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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE
V CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DO ACRE
EDITAL N2 1 - DPE/AC, DE 28 DE JULHO DE 2017

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE (DPE/AC), tendo em vista o disposto nas
Constituicoes Federal e Estadual, na Lei Complementar n2 80, de 12 de janeiro de 1994, e suas alteracoes,
na Lei Complementar Estadual n? 158, de 6 de fevereiro de 2006, e suas alteragdes, na Lei Complementar
Estadual n?2 39, de 29 de dezembro de 1993, e no Regulamento do V concurso, torna publica a realizagdo de
concurso publico para ingresso na carreira de Defensor Publico do Estado do Acre, mediante as condig¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe), com a participacdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, Sec¢ao Acre, conforme dispositivo constitucional.

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selecgao.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) primeira fase: prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do
Cebraspe;

b) segunda fase: provas escritas especificas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do
Cebraspe;

c) terceira fase: prova oral, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade da DPE/AC;

d) quarta fase: avaliagdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 Todas as etapas do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo
realizadas na cidade de Rio Branco/AC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n? 158/2006, e suas
alteragdes, e a Lei Complementar Estadual n2 39/1993.

1.5 Apds entrar em exercicio, o Defensor Publico do Estado do Acre participara de Curso de Formacao, de
responsabilidade da DPE/AC.

2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DO ACRE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharel em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atribuicdes do cargo de Defensor Publico sdo as definidas na
Constituicdo Federal, no art. 134 e paragrafos; na Constituicdo do Estado do Acre, de 3 de outubro de 1989,
e suas alteracdes, no art. 126; no art. 108 da Lei Complementar Federal n? 80/1994, alterada pela Lei
Complementar Federal n? 132, de 7 de outubro de 2009; e no art. 11 e incisos da Lei Complementar
Estadual n? 158/2006, com alteragdes decorrentes da Lei Complementar Estadual n? 216, de 30 de agosto
de 2010.

REMUNERACAO: RS 20.000,00 (a partir de julho de 2018, conforme tabela de subsidio constante da Lei
Complementar n2 335, de 15 de margo de 2017).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.
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3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, atestada pela Junta Médica Oficial
do estado do Acre.

3.9 Ter boa conduta publica, social e familiar, possuindo bons antecedentes e idoneidade moral
recomendavel.

3.10 Nao apresentar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da funcao.

3.11 Possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, ressalvada a situagao dos proibidos de obté-
la, comprovado mediante cépia autenticada da carteira de advogado ou certiddao emitida pelo 6rgao, nos
termos do art. 15 da Lei Complementar Estadual n2 158/2006.

3.11.1 Os candidatos proibidos de inscricdo na OAB poderdo comprovar o registro até o momento da posse.
3.12 Comprovar, no minimo, trés anos de pratica forense, contados até a data da posse, considerando-se
pratica forense:

a) o exercicio habitual da advocacia, inclusive voluntaria, com a participacdo anual minima em cinco atos
privativos de advogado, em causas ou questOes distintas, nos termos do art. 10, § 29, da Lei Federal n?
8.906/94;

b) o desempenho de cargo, emprego ou funcdo de nivel superior, envolvendo atividades eminentemente
juridicas, privativas de bacharel em Direito;

c) o cumprimento de estagio oficial de Direito, anterior ou posterior a colagdo de grau, observados os atos
normativos do drgdo concedente até a edigcdo da Lei Federal n? 11.788/08, e a regulamentagdo legal
superveniente a vigéncia da Resolu¢do Administrativa n2 2/CS/DPE/AC, de 3 de marco de 2016.

3.13 Apresentar declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

3.14 Apresentar declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao.

3.15 Apresentar declaracdo relativa a percepcdo de proventos de inatividade ou pensdo originarios de
regime previdenciario proprio.

3.16 O candidato, conforme art. 11, § 12 e incisos da Resolu¢cdo Administrativa n® 2/CS/DPE/AC, de 3 de
margo de 2016, deverd declarar, na ocasido da inscricdo, por meio de preenchimento de formulario prdprio,
a ser disponibilizado no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17 defensor,
gue possui, dentre outros constantes deste edital, os requisitos basicos para ingresso na carreira de
Defensor Publico, conforme item 3.

3.17 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.18 Na data da posse, serdo exigidos os requisitos constantes do item 3 deste edital, bem como os
previstos no art. 16 e seguintes da Lei Complementar Estadual n2 158/2006.

4 DAS VAGAS
Cargo Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia
Defensor Publico do estado 14 1
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4.1 O candidato aprovado no concurso publico para ingresso na carreira de Defensor Publico sera nomeado
pelo Governador do Estado do Acre para cargo inicial da carreira, de acordo com a ordem de classificagao, e
sera lotado nas Unidades da Defensoria Publica no interior do Estado do Acre.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n2 39/1993, da Lei n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragoes.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 10% das
vagas oferecidas, nos termos do art. 12 da Lei Complementar n? 39/1993.

5.1.2 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 28 de agosto de
2017, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, imagem do CPF e do laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo.

5.2.1.1 Apenas o envio do laudo/documento ndo é suficiente para o candidato concorrer a uma das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao original ou cépia autenticada em
cartdrio constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.2.4 A imagem do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita
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para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteragoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdao deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, na data provavel de 3 de outubro de 2017.
5.4.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de sua solicitagao para concorrer na condigdao de pessoa com deficiéncia, em data e em
horarios a serem informados na ocasidao da divulgagao da relagao proviséria dos candidatos que tiveram a
inscrigao deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere(m) o subitem 5.4.1 deste edital devera(ao) ser
enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da imagem do laudo médico
ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacao deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts. 3, 4 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracgdes, do § 12
do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n? 377 do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
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gue trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estéagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999,
e suas alteragoes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagao geral.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 290,00.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10
de agosto de 2017 e 18 horas do dia 28 de agosto de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de setembro de 2017.

6.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscricdo.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, por meio da pagina de acompanhamento, apos
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscricdo, ndao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida
somente a Ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricido paga ou isenta. Caso
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haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricio efetuada no
sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, é obrigatdrio:

a) o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

b) o envio, via upload, de fotografia individual do candidato, tirada recentemente, colorida, com fundo
branco e que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seu tronco.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢gao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 A fotografia a que se refere o subitem 6.4.4 deste edital devera ser recente, tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.4.4.1.2 O candidato que enviar a fotografia sem observar as especificagdes constantes do subitem 6.4.4.1
deste edital, de tal forma que impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas,
poder3, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.
6.4.4.1.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.3 O candidato que ndo enviar a fotografia, conforme subitem 6.4.4 deste edital, ndo tera sua
inscricdo efetivada.

6.4.4.1.4 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.5 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, na data provavel de 3 de outubro de
2017, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e,
portanto, foi aceita pelo Cebraspe. Caso n3o tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo
entre 9 horas do dia 4 de outubro de 2017 e 18 horas do dia 5 de outubro de 2017 (horario oficial de
Brasilia/DF), um novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n2 1.230, de 27 de junho de 1997.

6.4.8.2 A isencao devera ser solicitada da forma descrita a seguir.

6.4.8.3 O candidato amparado pelo art. 12 da Lei Estadual n2 1.230/1997, deverd enviar, por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17 defensor a
comprovacao de que estd desempregado por meio de:

a) copia simples do RG;

b) cépia simples das folhas da CTPS, que comprove o registro de dispensa do ultimo local de trabalho;
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c) copia do CNIS — Cadastro Nacional de Informacao Social, expedido pelo INSS.

6.4.8.4 O candidato amparado pelo art. 22 da Lei Estadual n? 1.230/1997, estard isento do pagamento de
50% do valor da taxa de inscricdo e devera enviar, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor comprovacdo de que é empregado
publico ou privado e recebe até um salario minimo por més, por meio de:

a) cépia simples do RG;

b) cépia simples de comprovante de renda igual ou inferior a um saldrio minimo.

6.4.8.5 A documentagdo para solicitagdo de isengdo de taxa de que tratam os subitens 6.4.8.3 e 6.4.8.4
deste edital poderd ser enviada até as 18 horas do dia 28 de agosto de 2017, por meio de link especifico no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.

6.4.8.6 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serdo devolvidos
e(ou) fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

6.4.8.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.3 e
6.4.8.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.8 A veracidade das informagOes prestadas no requerimento de isencdo e da documentacdo
apresentada é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no
caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.9 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste
edital;

d) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.5 deste edital.

6.4.8.10 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via
requerimento administrativo, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.11 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.12 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada
até a data provavel de 11 de setembro de 2017, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor.

6.4.8.12.1 O candidato poderd interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17 defensor, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isen¢cdo de taxa, em data e em horarios a serem
informados na ocasido da divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isencdo de taxa deferido.

6.4.8.12.1.1 A(s) documentacdo(bes) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.8.12.1 deste edital
podera(do) ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor.
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6.4.8.13 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 25 de setembro de 2017, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) indica-lo no momento da inscri¢cdo, apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a op¢do na solicitacdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual deverd conter a
assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
gue ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso
IV do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas dever3,
conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgao na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cdpia da certidao de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverd, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a op¢do na solicitacdo de inscri¢cdo, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado
deverd, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a op¢do na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.
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6.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgao de solicitagao de atendimento especial, no link de inscri¢gdo, no campo “Outros”;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada até as 18
horas do dia 28 de agosto de 2017 (via upload), por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serao devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerdao somente para este processo.

6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 6.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacées.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricao e ndo especificar quais
0S recursos serao necessarios para tal atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio da imagem do laudo/documentac¢do ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

6.4.9.9 Na solicitagcdao de atendimento especial que envolva utilizagao de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdao das provas, podera ser disponibilizado atendimento
equivalente, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe _ac_17 defensor, na data
provavel de 3 de outubro de 2017.

6.4.9.11.1 O candidato poderd interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17 defensor, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo de atendimento especial para o dia de realizagdo das
provas, em data e em horario a serem informados na ocasido da divulgacdo da relagdo proviséria dos
candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

6.4.9.11.2 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.9.11.1 deste edital devera(ao)
ser enviada(s), de forma legivel, por meio de Ilink especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.
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PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE
QUESTOES

CARATER

(P1) Prova Escrita
Objetiva

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Direito da Crianga e do Adolescente;

Direito do ldoso;

Direito do Consumidor;

Direitos Humanos;

Direitos Difusos e Coletivos;

Legislacdo,  Principios e  AtribuicGes
Institucionais da Defensoria Publica do
Estado do Acre.

100

Eliminatoério
e
classificatoério

(P2) Prova Escrita
Especifica

Direito Civil;

Direito Processual Civil; e(ou)

Direito Administrativo; e(ou)

Direito do Consumidor; e(ou)

Direito da Crianca e do Adolescente; e(ou)
Direitos Humanos; e(ou)

Direitos Difusos e Coletivos.

1 peca processual
em matéria civel

Direito Administrativo; e(ou)
Direitos Humanos; e(ou)

Direitos Difusos e Coletivos; e(ou)
Direito do Consumidor; e(ou)
Direito da Crianca e do Adolescente.

2 questodes
discursivas em
matéria civel

Eliminatoério
e
classificatoério

(P3) Prova Escrita
Especifica

Direito Penal;

Direito Processual Penal; e(ou)

Direito Constitucional; e(ou)

Direito da Crianca e do Adolescente; e(ou)
Direitos Humanos.

1 peca processual
em matéria penal

Direito Processual Penal; e(ou)

Direito Constitucional; e(ou)

Direito da Crianca e do Adolescente; e(ou)
Direitos Humanos.

2 questoes
discursivas em
matéria penal

Eliminatoério
e
classificatoério

(P4) Prova oral

As areas de conhecimento constantes do
subitem 15.2 deste edital.

Eliminatoério
e
classificatoério

Avaliacdo de
Titulos

Classificatorio

8 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
8.1 A prova escrita objetiva (P1) terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data
outubro de 2017, no turno da manha.

provavel de 29 de

10
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8.2 Na data provavel de 19 de outubro de 2017, serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Acre e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor,
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

8.2.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.2.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.4 As questOes da prova escrita objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcacdao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucbes contidas na folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada
ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.10 N3o sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Serd anulada a prova escrita objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova escrita objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.21, 14.23
e 14.26 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, em
até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final na prova escrita objetiva. A consulta a
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referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
concurso publico.

8.12.1 Apd6s o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdao da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

8.13.1 Todas as folhas de respostas da prova escrita objetiva serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.13.2 A nota em cada questao da prova escrita objetiva, feita com base nas marcagbes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.13.3 O calculo da nota em cada prova escrita objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.13.4 Sera reprovado na prova escrita objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 30,00 pontos na prova escrita objetiva P1.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.13.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.13.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.13.4 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova escrita objetiva.

8.14 O extrato de resultado final na prova escrita objetiva e de convocagdo para as provas escritas
especificas serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Acre, e o respectivo edital sera divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_ defensor, na data
provavel de 24 de novembro de 2017.

8.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, a partir das 19 horas da data
provavel de 31 de outubro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita
objetiva dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente.

8.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recurso, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.15.3.1 Sera disponibilizada, no dia 3 de novembro de 2017, relacdo das questGes cujos gabaritos foram
objetos de recurso.

8.15.3.2 O candidato dispora das 9 horas do dia 6 de novembro de 2017 as 18 horas do dia 7 de novembro
de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), para apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do
Sistema  Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.15.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 8.15.2 deste edital sera possivel defender apenas os
gabaritos que foram objetos de recurso.

8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_ defensor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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8.15.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.15.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.15.7 Se do exame de recursos resultar anulagdao de questdo integrante da prova escrita objetiva, a
pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.15.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
da prova escrita objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.15.8.1 Se houver alteragdao de gabarito oficial preliminar ou de questao integrante da prova escrita
objetiva adaptada, em razao de erro material na adaptagao da prova escrita objetiva, essa alteragao valera
somente aos candidatos que realizaram a referida prova escrita objetiva adaptada, independentemente de
terem recorrido.

8.15.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

9.1 Serdo realizadas duas provas escritas especificas, que valerdo, cada uma, 80,00 pontos e
corresponderdo, cada qual, a um grupo de matérias conforme descrito no subitem 7.1 deste edital.

9.2 Cada prova escrita especifica consistira de:

a) uma pega processual, de até 120 linhas, no valor de 60,00 pontos.

b) duas questdes, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada.

9.3 A prova escrita especifica P, tera a duragao de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 3 de
dezembro de 2017, no turno da manha.

9.4 A prova escrita especifica Pz tera a duragao de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 3 de
dezembro de 2017, no turno da tarde.

9.5 As provas escritas especificas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.10 deste edital.

9.5.1 Nas provas escritas especificas sera permitida, apenas, a consulta a textos legislativos, vedados
aqueles comentados ou anotados, bem como a consulta a quaisquer outros textos e a diciondrios comuns
ou juridicos.

9.5.1.1 Nao serao considerados textos anotados as exposi¢cdes de motivos, enunciados de juizados especiais
e Tribunais de Justica e simulas de jurisprudéncia dos tribunais superiores, bem como os que contiverem
simples referéncia a outros textos legais.

9.5.1.2 E vedada a consulta a qualquer compilacdo de conclusdes extraidas de encontros de discussdo de
Defensores Publicos, Membros da Magistratura ou do Ministério Publico, ou de profissionais da area do
direito em geral, independentemente da denominacdo dada aos textos resultantes.

9.6 Os textos definitivos das provas escritas especificas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, n3do sendo permitida a
interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
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aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, que serd
gravado em audio, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
9.7 As folhas de textos definitivos das provas escritas especificas ndo poderao ser assinadas, rubricadas ou
conter, em outro local que ndo seja apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacao das respectivas provas escritas especificas.
9.8 As folhas de textos definitivos serd o Unico documento valido para a avaliagdo das provas escritas
especificas. As folhas para rascunho do caderno das provas escritas especificas sdao de preenchimento
facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo das provas escritas especificas.
9.9 Ndo havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.
9.10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS
9.10.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serao convocados para as provas escritas especificas os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva e classificados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas na prova escrita objetiva,
conforme quadro a seguir:

Candidatos a ampla concorréncia Candidatos que se declararam com deficiéncia

1422 82

9.10.1.1 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados na prova escrita
objetiva, serdo convocados para as provas escritas especificas os demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados na prova escrita objetiva, até o limite total da 1502 posi¢cdao, respeitados os
empates na ultima colocacao.
9.10.2 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas escritas especificas na forma do subitem
9.10.1 deste edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso.
9.10.3 As provas escritas especificas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados
— demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.
9.10.3.1 As provas escritas especificas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagcbes: uma
avaliacdo de conteudo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
9.10.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.10.5 Em cada prova escrita especifica, a peca processual valera 60,00 pontos e sera avaliada conforme os
critérios a seguir:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema comporao a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 60,00 pontos;
b) a avaliacgdo do dominio da modalidade escrita comporda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao mdaxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pega processual (NPP) por meio da seguinte
féormula: NPP=NC—- 2 x NE/TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;
f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00;
g) sera eliminado o candidato que obtiver NPP < 30,00.
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9.10.6 Em cada prova escrita especifica, cada questdo valera 10,00 pontos, totalizando 20,00 pontos, e serd
avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NCj), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada questao da prova escrita especifica (NVEC;) por
meio da seguinte férmula: NQ; = NC;— NE;/ TLiem que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidatoei=1, 2;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) serd eliminado o candidato que obtiver NQ; < 5,00.

9.10.7 A nota em cada prova escrita especifica (NPE;) serd dada segundo a férmula: NPE; = NPP + NQ1 + NQ;.
9.10.8 A nota final nas provas escritas especificas (NFPE) sera dada segundo a férmula: NFPE = NPE; + NPEs.
9.10.9 Sera anulada a prova escrita especifica do candidato que ndo devolver seu caderno de textos
definitivos.

9.10.10 O candidato que se enquadrar na alinea “g” do subitem 9.10.5, na alinea “f’ do subitem 9.10.6 ou
no subitem 9.10.9 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.11 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

9.11.1 O padrdo preliminar de resposta das provas escritas especificas sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17 defensor, a partir das 19 horas da
data provavel de 5 de dezembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
escritas especificas dispord do periodo das 9 horas do dia 6 de dezembro de 2017 as 18 horas do dia 7 de
dezembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagcao do padrao, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17 defensor, e seguir as instrucdes ali contidas.
9.11.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta das provas escritas
especificas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
escritas especificas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas escritas
especificas.

9.11.5 No recurso contra o resultado provisdrio nas provas escritas especificas, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo
com o padrdo definitivo.

9.11.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA PROVA ORAL

10.1 Somente serdo convocados para a realizacdo da prova oral os candidatos aprovados nas provas
escritas especificas, respeitados os empates na ultima posicdo.

10.1.1 Os candidatos nao convocados para a prova oral estardo eliminados e nao terao classificagdao alguma
no concurso.
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10.2 A prova oral valera, em seu conjunto, 10,00 pontos e versard sobre as areas de conhecimento
estabelecidas no subitem 15.2 deste edital.

10.2.1 A prova oral sera prestada em sessdo publica, na presenga dos integrantes da Banca Examinadora.
10.2.2 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos os
membros da Banca Examinadora.

10.3 Na avaliagdo da prova oral serdo avaliados os seguintes quesitos: articulagdao do raciocinio, poder de
sintese, emprego da linguagem técnico-juridica, o uso correto do vernaculo, a postura e a diccdo do
candidato.

10.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova oral ou que nao
comparecer para a realizagao da prova.

10.5 Na prova oral, o candidato devera ler e responder as perguntas que lhe forem entregues por escrito,
bem como responder a arguicdo da Banca Examinadora.

10.6 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

10.7 Os candidatos ndo poderao, durante a realizagdao da prova, manter comunicagao entre si, utilizar
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
ou, ainda, fazer qualquer anotacdo.

10.8 A prova oral serad gravada em sistema de 3udio e video, identificadas e armazenadas para posterior
reproducdo. Ndo serdo fornecidas, em hipodtese alguma, cépia e(ou) transcricdo dessas gravacgoes.

10.9 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata.

10.10 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10.11 Demais informacgdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa fase.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

11.1.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos serdao eliminados e ndo terao classificagao
alguma no concurso.

11.2 A avaliagao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
. p ; VALOR
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO MAXIMO
Exercicio do magistério superior, em disciplina da area 0,40 por ano
juridica, desenvolvido em instituicio de ensino completo sem
A . P . . - 1,60
superior publica e(ou) particular, reconhecida pelo | sobreposicdo de
MEC, durante um periodo minimo de um ano. tempo
Exercicio do cargo de Defensor(a) Publico(a), Juiz(a) c(c))’r?mo Ipei(r)iz(r)n
B de Direito, Promotor(a) de Justica, Procurador do P o 2,00
e . sobreposicdo de
Ministério Publico e Delegado(a) de Policia.
tempo

16



http://www.estudegratis.com.br

Exercicio efetivo da advocacia publica ou privada ou

. o il , 0,40 por ano
exercicio de cargo/fungdo publica em cargos de nivel AUP

completo sem

C superior privativos de bacharel em Direito, - 1,60
. - , “nn sobreposigdo de
excetuados os titulos ja pontuados nas alineas “A” e
IIBII tempo
Aprovacdo em concurso publico para os cargos
D descritos na alinea “B”, excetuados os titulos ja 0,07 0,21

pontuados na alinea “B”.

Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo
E de bacharel em Direito, excetuados os titulos ja 0,04 0,16
pontuados nas alineas “A”, “B”,“C” e “D”.

Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos
veiculados em publicagdes com ISSN e que possuam
F conselho editorial. 0,16 0,48
Capitulo de livros publicados com ISBN, de autoria
individual, no ambito da ciéncia juridica.

Livros publicados com ISBN, de autoria individual, no
ambito da ciéncia juridica.

Diploma, devidamente registrado, de doutor em
Direito ou certificado de defesa e aprovacdo de tese.
H Também serd aceito certificado/declaracdo de 1,80 1,80
conclusdo de curso de doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de mestre em
Direito ou certificado de defesa e aprovacdo de
dissertagao. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo na 4rea juridica,
com carga horaria minima de 360 horas, conferido
J apos atribuicdo de nota de aproveitamento. Também 0,50 0,50
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo pés-
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhado de histérico escolar.

0,25 0,75

0,90 0,90

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
11.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.
11.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletréonico e(ou) via
requerimento administrativo.
11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido
pelo Cebraspe, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada cépia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.
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11.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis bem como os emitidos por outra forma que nao esteja prevista
neste edital.

11.8 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

11.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador. No ato de entrega dos titulos, o procurador deverd apresentar seu documento de identidade
original para fins de identificacao.

11.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

11.10.1 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas A e C do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 11.10.1.2.1; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo,
guando ha mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 11.10.1.2.1 deste edital; e 2 — declarag¢do/certiddo de tempo de servigo,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaragao), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.10.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagao
de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declara¢do do contratante
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso
e atender ao disposto no subitem 11.10.1.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento autéonomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como autonomo; e 3 — declaragao
do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdao das atividades.

e) além das formas estabelecidas anteriormente, o exercicio de atividade/servico de advocacia, podera ser
comprovada pela entrega de dois documentos: 1 — a entrega de certidoes de atuagcdo em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacdao; e 2 —
documento emitido pela OAB atestando a data do registro, como por exemplo, a carteira da OAB.
11.10.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 11.10.1 deste edital deverd ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
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humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

11.10.1.1.1 Quando o ¢érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.10.1.2 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de
ano nem sobreposi¢ao de tempo.

11.10.1.2.1 Para efeito de pontuagao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior. Ndo serdo pontuados estagios ou bolsas.

11.10.2 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio constante da alinea B, o candidato devera atender a
letra “b” do subitem 11.10.1 deste edital, bem como ao disposto no subitem 11.10.2.1 deste edital.

11.10.3 Para atender ao disposto nas alineas D e E do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgdes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovacdo e(ou) classificacdo;

b) o candidato poderd, ainda, apresentar cépia impressa do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado
final do concurso, autenticada em cartério, conforme subitem 11.6 deste edital, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacgdo e(ou) a
classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

11.10.3.1 Ndo sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos, de provas praticas, de testes psicotécnicos e(ou) de entrevistas.

11.10.3.2 N3o serdao considerados como comprovacao de aprovacdao em concurso outros documentos
sendo aqueles citados no subitem 11.10.3 deste edital.

11.10.4 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G do quadro de titulos, o
candidato devera entregar original ou cdpia legivel, na integra, da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN,
que deverd conter o nome do candidato, com autenticacdo em cartdrio nas pdginas em que conste a
autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN, bem como, no caso da alinea F, autenticacdo em cartério na pagina que
atesta a existéncia de conselho editorial.

11.10.4.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida pelo dirigente da editora, que informe a sua autoria exclusiva.

11.10.5 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas H e | do quadro de titulos, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mencgOes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo serd aceito.

11.10.5.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.10.7 deste edital.

11.10.5.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.
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11.10.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em Direito,
alinea J, sera aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as
normas da Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). O certificado
devera atestar, ainda, a carga hordria minima exigida. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-
graduagcdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovag¢ao da apresentagao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE.

11.10.6.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragao do responsdavel pela
organizacao e realizagcdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.10.6 deste edital.

11.10.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, com excegdo da documentagao para as alineas F e G.

11.10.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.10.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.11 N3o serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

11.12 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd o somatorio da nota final na prova escrita objetiva, da nota final nas
provas escritas especificas, da nota final na prova oral e da pontuagao obtida na avaliagao de titulos.

12.2 Ap0s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

12.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado final no concurso devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado final.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita objetiva;

d) obtiver a maior nota no conjunto das provas escritas especificas;

e) tiver maior idade;
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f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.1 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentacao que comprovard o exercicio da funcdo de jurado.

13.1.1.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 13.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

14 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Acre e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_ac_17_defensor.
14.2.1 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.3 O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe _ac_17_defensor, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricio devera entregar
requerimento de solicitagdo de altera¢do de dados cadastrais das 8 horas as 19 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cebraspe — DPE/AC (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia da sentenga homologatéria de
retificacao do registro civil.
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14.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 N3do sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n3do apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

14.11.1 A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem 14.14 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.15 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.17.1 Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova em uma mesma sala, somente poderdo se retirar
da sala simultaneamente.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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14.19 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagao das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
14.20 N3o serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo, exceto nos casos previstos no
subitem 9.5.1 deste edital.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 14.21
deste edital.

14.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao
dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.21 no
dia de realizagdo das provas.

14.21.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.22 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.23 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nos cadernos de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢ées da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenagao.

14.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
DPE/AC, apd6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
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14.30 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdao Organizadora.

14.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serao
objeto de avaliagao, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste
edital.

14.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia, conflito e interpretacdo das
normas. 2 Pessoa natural. Aquisicdo e extincdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro.
Nome. Registro das pessoas naturais. Domicilio. 3 Pessoa natural: capacidade e emancipac¢do. Incapacidade.
Suprimento da incapacidade. Tutela. Curatela. Internagcdo psiquidtrica involuntdria. Auséncia.
Administracdo de bens e direitos de incapazes. 4 Pessoas juridicas. Definicdo e natureza. ClassificagGes.
Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 5 Pessoas juridicas.
Fundagbes. Associagdes. Organizagdes sociais. 6 Fatos juridicos: Conceito e Classificagdo. Aquisicao,
modificagao, defesa e extingdo de direitos. Negdcio juridico. Atos juridicos — elementos essenciais,
classificagao e modalidades. Defeitos e invalidade dos atos. 7 Prescrigdao e decadéncia. 8 Atos ilicitos. Abuso
do direito. Enriquecimento ilicito. Causas excludentes de ilicitude. Prova. 9 Responsabilidade civil.
Indenizacdo por Danos. Liquidacdo dos danos. Responsabilidade civil por perda de uma chance. 10 Bens
juridicos. 11 Direito das coisas. Posse e propriedade: classificacdo, aquisicao, perda e protecdo. Funcdo
social e ambiental da posse e da propriedade. 12 Direito das coisas. Direitos de vizinhang¢a. Condominio em
geral. Condominio edilicio (Cédigo Civil e suas alteragdes, artigos 1.331 a 1.358; Lei n? 4.591/1964 e suas
alteragdes). Direitos sobre coisa alheia: uso, usufruto, habitacdo e serviddo. Direito de Superficie. Direito de
Sobrelevacdo. 13 Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Aliena¢do fiduciaria em garantia. 14
Compromisso de venda e compra. 15 Garantias de dividas: penhor e hipoteca. 16 Direito das obrigacGes.
Definicdo, fontes e classificacdo. Modalidades. Obrigacdo e solidariedade. 17 Transmissao das obrigacGes.
Cessdo de Crédito. Assuncdo de divida. 18 Extincdo das obrigacdes. Adimplemento: pagamento, pagamento
em consignacdo; pagamento com sub-rogacdo; dacdo em pagamento, novagao com subrogacdo, dacdo em
pagamento; novacdo; compensacado; remissao; confusdo. Pagamento indevido. Inadimplemento das
Obrigacdes. Mora. Juros. Correcdo monetaria. Clausula penal. Arras. Morte. Incapacidade superveniente.
Prisdo Civil. 19 Atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. 20 Contratos.
Generalidades. A funcdo social dos contratos. Clausulas Gerais dos Contratos e deveres anexos. Formacao
dos contratos: fases. Contrato preliminar. Classificagdes dos contratos. Contratos atipicos. Interpretagdo
dos Contratos. Vicios redibitorios. Evicgdo. 21 Extingao dos contratos. Exceg¢ao de contrato nao cumprido.

25



http://www.estudegratis.com.br

Teoria da imprevisdo. Teoria da resolucdo por onerosidade excessiva. Adimplemento Substancial. 22
Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doagado. Locagdo de coisas.
Empréstimo, comodato e mutuo. Prestagcdo de servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Corretagem.
Transporte. Seguro. Fianga. Locagao predial. Contrato de prestagao de servigo de assisténcia e contrato
privado de seguro de assisténcia a saude. 23 Entidades familiares. Origem e conceitos. Relagdes familiares
plurais - fundamentos da diversidade. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais
aplicaveis as relagdes familiares. 24 Casamento: habilitagcdo, celebragdo, eficacia, direitos e deveres.
Dissolugdo de sociedade conjugal e do vinculo matrimonial. Responsabilidade civil decorrente das relagdes
familiares. Regime de bens, meagdo e sucessdo. 25 Unido estavel. Aspectos constitucionais e normas da
legislagdo infraconstitucional. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos e deveres. Meagao e
sucessdo. 26 Unido de pessoas do mesmo sexo. 27 Relacdes de parentesco. 28 Filiacdo. Protecdo das
pessoas dos filhos. Adogao. Reconhecimento de filhos. Estado de filiagdo e origem genética. Principio da
afetividade. Alienagao Parental. Principio da paternidade responsavel. Usufruto e administragao de bens de
filhos incapazes. 29 Poder familiar. 30 Direitos sexuais e reprodutivos. Reprodugdao medicamente assistida.
Planejamento familiar. 31 Alimentos. Conceito. Natureza. Classificagdo dos alimentos. Caracteristicas do
direito alimentar. Caracteristicas da obrigacdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacdes alimentares.
Alimentos Gravidicos. 32 Sucessdo. Sucessao Legitima e Sucessdo testamentaria. Heranga jacente. Heranca
vacante. Inventario. Partilha de bens e direitos. 33 O Direito de Empresa no Cédigo Civil. Da Empresa e Do
Empresario. Ato empresarial. 34 Da Sociedade Empresarial. Sociedade ndo personificada. Sociedade
Personificada. Sociedade Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.
Sociedade Limitada. Sociedade Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das sociedades. Transformacao,
incorporacao, fusdo e liquidacdo. Do Estabelecimento. Nome Empresarial. Dos Prepostos. Desconsideragao
da personalidade juridica. 35 Dos Titulos de Crédito: Disposicoes Gerais, Titulos ao Portador, Titulos a
Ordem e Titulos Nominativos. Titulos em Espécie: Da Letra de Cambio. Da Nota Promisséria. Da Duplicata
de Compra e Venda Mercantil e de Prestacdo de Servicos. Do Cheque. 36 Contratos bancarios: conceito,
caracteristicas, classificacdo, espécies e interpretacdo. Dos Juros Remuneratdrios e Moratoérios.
Anatocismo. Aplicagdo do Cddigo de Defesa do Consumidor aos contratos bancarios. Comércio eletronico.
37 Arrendamento mercantil: conceito, elementos do contrato, obrigacdes dos sujeitos, modalidades,
revisdo e clausulas abusivas. 38 Da alienagao fiducidria em garantia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela
provisoria. 1.15 Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria.
1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais.
1.21 Livro Complementar. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Ag¢do civil publica. 5 Acdo de
improbidade administrativa. 6 Reclamacdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracdes (Locagdo
de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Direito Penal e Poder Punitivo. 1.1 Teoria do Direito Penal. 1.2 Politica Criminal e
Criminologia. Nogdes basicas. 1.3 Criminalizacdo Primaria e Secundaria. 1.4 Seletividade do sistema penal.
2 Direito Penal de Autor e Direito Penal do Ato. 2.1 Garantismo Penal. 2.2 Direito Penal do Inimigo.
2.3 Dindmica Histdrica da Legislacdo Penal. Histéria da Programacdo Criminalizante no Brasil.
2.4 Genealogia do Pensamento Penal. 2.5 Direito Penal e Filosofia. 3 Fungdes da Pena. Teorias.
4 Caracteristicas e Fontes do Direito Penal. 5 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 6 Bem juridico-penal.
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Teorias. 7 Aplicacdo da lei penal. 7.1 A lei penal no tempo e no espaco. 7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lei
penal excepcional, especial e tempordria. 7.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 7.5 Pena
cumprida no estrangeiro. 7.6 Eficacia da sentenga estrangeira. 7.7 Contagem de prazo. 7.8 Fragdes nao
computaveis da pena. 7.9 Interpretagao da lei penal. 7.10 Analogia. 7.11 Irretroatividade da lei penal.
7.12 Conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do Delito. 8.1 Classificagao dos crimes. 8.2 Teoria da
Agdo. 8.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 8.4 Relagao de causalidade. Teorias. Imputagao
objetiva. 8.5 Tipos dolosos de acdo. 8.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 8.7 Tipos dos Crimes de Omissao.
8.8 Consumagdo e tentativa. 9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento
posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravagdao pelo resultado. 13 Erro. 13.1 Descriminantes putativas.
13.2 Erro determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a pessoa. 13.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibicao). 14 Concurso de crimes. 15 llicitude. 16 Culpabilidade. 17 Concurso de Pessoas. 18 Penas.
18.1 Espécies de penas. 18.2 Cominagao das penas. 18.3 Aplicagao da pena. 18.4 Suspensado condicional da
pena. 18.5 Livramento condicional. 18.6 Efeitos da condenacdo. 18.7 Reabilitacdo. 18.8 Execucdo das penas
em espécie e incidentes de execucdo. 18.9 Limites das penas. 19 Direito Penal e saude mental.
19.1 Medidas de seguranca: evolugdo histdrica, conceito, espécies, execucdo. 19.2 Lei n2 10.216/2001.
19.3 Reforma psiquiatrica. 19.4 A antipsiquiatria. 20 Acdo penal. 21 Punibilidade e causas de extincdo.
22 Prescricdo. 23 Crimes contra a pessoa. 24 Crimes contra o patrimonio. 25 Crimes contra a propriedade
imaterial. 26 Crimes contra a organizacao do trabalho. 27 Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos. 28 Crimes contra a dignidade sexual. 29 Crimes contra a familia. 30 Crimes contra a
incolumidade publica. 31 Crimes contra a paz publica. 32 Crimes contra a fé publica. 33 Crimes contra a
administracdo publica. 34 Lei n2 8.072/1990 e suas alteracdes (delitos hediondos). 35 Lei n2 7.716/1989 e
suas alteracGes (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 36 Lei n29.455/1997 (crimes de
tortura). 37 Lei n212.694/2012 e Lei n212.850/2013 e suas alteracbes (crime organizado). 38 Lei
n2 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 39 Lei n2 9.503/1997 e suas alteracGes
(crimes de transito). 40 Lei n? 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 41 Lei n2 4.898/1965 (abuso de autoridade).
42 Lei n210.826/2003 e suas alteracbes (Estatuto do Desarmamento). 43 Lei n28.078/1990 e suas
alteragdes (Codigo de Protecgdo e Defesa do Consumidor). 44 Lei n2 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem
de dinheiro). 45 Convencdo americana sobre direitos humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n2 678/1992).
46 Lei n? 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). 47 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracbes
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 48 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes (crimes de licitacdo). 49 Lei
n2 10.741/2003 e suas alteracGes (Estatuto do Idoso). Leis n26.766/1979 e suas alteracbes e
n2 10.932/2004 (crimes contra o parcelamento do solo urbano). 49 Direito Penal Econémico 50 Disposi¢cdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 51 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos
de direito penal. 52 Politica criminal e penitencidria no Brasil. 52.1 As escolas criminoldgicas. Sistema penal
e controle social. 52.2 Processo de criminalizacdo. 52.3 Vitimologia e vitimizacdo. 52.4 Policia e Sistema
Penal. 52.50 encarceramento no Brasil: dados e perspectivas. 52.6 O sistema penal brasileiro.
52.7 Modernas tendéncias do pensamento criminolégico e de politica criminal. 52.8 Midia e sistema penal.
52.9 Prisdo: prisionizacao e relagdes de poder penitenciarias. 52.10 Andlises criminoldgicas concretas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2 Sistemas e
Principios Fundamentais. 2.1 Principios que regem o processo penal. 3 Direitos e garantias aplicaveis ao
processo penal na Constituicao Federal. 3.1 Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e
convencgodes internacionais ratificados pelo Brasil. 4 Conceito e caracteristicas do devido processo penal. 5
Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitorio e acusatorio. 6 Fontes do processo penal. 7
Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 7.1 Disposi¢cdes preliminares do
Cdodigo de Processo Penal. 8 Sistemas de investigagao preliminar. 8.1 Inquérito policial. 8.2 Identificagdo
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criminal. 8.3 Meios de obtencdo de prova na persecucdo criminal. 8.4 Busca e apreensdo. 8.5 Lei
n2 9.296/1996 (Interceptacdo telefénica). 8.6 Quebra de sigilo telefénico, bancério e fiscal. 8.7 Delagdo
premiada. 9 Processo, procedimento e relagao juridica processual. 9.1 Elementos identificadores da relagao
processual. 9.2 Formas do procedimento. 9.3 Principios gerais e informadores do processo. 9.4 Pretensao
punitiva. 9.5 Tipos de processo penal. 10 A¢ao penal. 11 Agdo civil Ex Delicto. 12 Jurisdigao e Competéncia.
13 Questdes e processos incidentes. 14 Prova. 14.1 6nus da prova. 15 Sujeitos do Processo. 16 O papel da
vitima no processo penal. 17 O direito de defesa. 17.1 Autodefesa e defesa técnica. 18 Prisao. 18.1 Prisao
em flagrante. 18.2 Prisdo preventiva. 18.3 Lei n? 7.960/1989 (Prisdo temporaria). 18.4 Prisdo domiciliar.
18.5 Relaxamento e liberdade provisdria. 18.6 Medidas cautelares diversas da prisdo. 18.7 A implantacao
das audiéncias de custdodia. 19 Citagdes e intimagdes. 20 Atos Processuais e Atos Judiciais. 21
Procedimentos. 21.1 Processo comum. 21.2 Processos especiais. 21.3 Lei n28.038/1990 - normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). 22 Lei n29.099/1995 e suas alteracdes e Lei n? 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais
civeis e criminais). 23 Prazos. 23.1 Caracteristicas, principios e contagem. 24 Nulidades. 25 Recursos em
geral. 26 Agdes de impugnagdo. 26.1 Revisao criminal. 26.2 Habeas corpus. 26.3 Mandado de seguranga
contra ato jurisdicional penal. 27 Normas processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas alteracdes (execugdo
penal). 28 Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 29 DisposicOes gerais do Codigo de Processo
Penal. 30 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal. 31
Regras Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil — Resolugdo n? 14/1994 do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP). 32 Monitoramento Eletronico: Lei n? 12.106/2009; Lei n¢
12.258/2010. 33 Regimentos internos dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Estado do Acre.
34 Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais. 35 Prerrogativas e garantias dos defensores
publicos relacionadas com o processo penal: Lei Organica Nacional da Defensoria Publica e Lei Organica da
Defensoria Publica do Estado Acre. 36 Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas
constitucionais. 1.5 A supremacia da Constituicao. 1.6 A for¢a normativa da Constituicdo. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 2.4
Poder constituinte supranacional. 3 Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
fundamentos, objetivos e principios. 4 Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, estrutura,
caracteristicas, funcOes, titularidade, destinatarios, colisdo e ponderacdo de valores. 4.1 Teoria geral das
garantias. 4.2 Direitos fundamentais em espécie. 4.3 Conflito de direitos fundamentais. 4.4 Restri¢cOes a
direitos fundamentais. 4.5 Teorias interna e externa. O principio do respeito ao conteldo essencial dos
direitos fundamentais. 4.6 Teorias objetiva e subjetiva. Teorias absoluta e relativa. 4.7 O principio da
proporcionalidade: conceito, origem, contelddo, elementos e subprincipios. O principio da proibicdo do
excesso. 4.8 O principio da proibicdo da protecdo insuficiente. 4.9 O principio da razoabilidade: conceito,
origem e conteudo. 4.10 Eficacia vertical e horizontal dos direitos fundamentais. 4.11 Orcamento e reserva
do possivel. 4.12 O principio da proibicdo do retrocesso social. 4.13 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4.14 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.15 Direitos
sociais. Teoria geral dos direitos sociais. Classificacdo. Efetivacdo. O direito ao minimo existencial: origem,
conceito, fundamento e objeto. 4.16 Direito de nacionalidade. Condicdo juridica do estrangeiro no Brasil.
4.17 Direitos politicos. 4.18 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado: Formacdo, desenvolvimento,
evolucdo, soberania, globalizacdo e comunidades internacionais; Cidadania, republica e democracia; Estado
Federal: conceito, surgimento, evolucdo, caracteristicas e vedacdes; Federacao brasileira: componentes e
intervengdo. Competéncias e sua reparticdao. Conflitos juridicos no Estado Federal brasileiro. Principio da
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simetria e autonomia dos entes federativos; Federalismo cooperativo, principio da solidariedade e
igualagdo das condi¢des sociais de vida; Federalismo assimétrico. 5.1 A Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. Territdrios. 5.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacao e seus limites, Constituicdo Estadual e seus elementos, e organizagdo
politica do Estado do Acre. 5.3 Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade
de auto-organizacdo e seus limites, lei organica e seus elementos, regides metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregioes. 5.4 O Distrito Federal. 5.5 Territdrios 5.6 Intervencdo federal. 5.7 Intervencao dos
estados nos municipios. 6 Organizagdo administrativa do Estado: Administragao Publica: nogao, normas e
organizacao; Principios constitucionais da Administracdo Publica; Servidores publicos civis e militares:
regime juridico constitucional; Responsabilidade civil do Estado. 7 Organizagao funcional do Estado:
Principio da separagdo dos poderes: esséncia, evolugao, significado e atualidade; Controles interorganicos e
fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 8 Organizagao dos poderes no Estado. 8.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 8.2 Poder legislativo: Fung¢des, organizacdo e funcionamento; Atos parlamentares; Espécies
normativas; Processo legislativo; Comissdes; Estatuto dos congressistas; Tribunal de Contas.
8.3 Poder executivo: Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do
mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribuicGes; Ministros de
Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 8.4 Poder judiciario: Funcdes, organizacao,
competéncias e funcionamento; Estatuto da Magistratura e seus principios informativos; Garantias
institucionais da funcdo judicial; Supremo Tribunal Federal; Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;
Supremo Tribunal Federal e o uso de jurisprudéncia estrangeira e internacional; Regimento Interno do STF;
Jurisdicdo constitucional do Tribunal de Justica do Estado do Acre; Precatdrios; Sumula vinculante;
Reclamacado constitucional; Recurso extraordinario; Amicus curiae e audiéncias publicas; Conselho Nacional
de Justica; Responsabilidade do Estado por atos jurisdicionais; O Poder Judicidrio no Estado de Direitos;
Politicas publicas e controle jurisdicional; Ativismo judicial. 9 Fungbes essenciais a justica. 9.1 Ministério
Publico: regime juridico constitucional. 9.2 Defensoria Publica: enquadramento constitucional, principios,
garantias institucionais e funcionais, principio do defensor natural, Defensoria Publica na Constituicdo do
Estado do Acre. 9.3 Advocacia Publica: Advocacia da Unido e Procuradorias. 9.4 Advocacia. 10 Teoria geral
do controle de constitucionalidade. 10.1 O controle difuso de constitucionalidade. 10.2 O controle
concentrado de constitucionalidade (ADI, ADI por omissdo, ADI interventiva, ADC, ADPF). 10.3 MutacGes
constitucionais. 10.4 Técnicas de decisdo dos Tribunais Constitucionais. 10.5 Decisdes aditivas e
substitutivas dos Tribunais Constitucionais. 10.6 Controle de constitucionalidade do direito estadual e do
direito municipal. 10.7 Bloco de constitucionalidade. 10.8 Processos constitucionais. 11 Defesa do Estado e
das instituicbes democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 Limitacdes do
poder de tributar. 12.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas
tributarias. 13 Financas publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2 Orcamentos. 14 Ordem econdmica e financeira.
14.1 Principios gerais da atividade econOmica. 14.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria.
15 Sistema Financeiro Nacional. 16 Ordem social: Fundamentos e objetivos; Seguridade social; Educacao,
cultura e desporto; Comunicacdo social; Meio ambiente; Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso;
indios; Pessoas com deficiéncia; Justica social. 17 Direito internacional dos direitos humanos e o direito
constitucional brasileiro positivo. 17.1 Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na Constituicdo
brasileira de 1988. 17.2 Federalizagdo de crimes graves contra os direitos humanos. 18 O acesso a justica e
as Defensorias Publicas. 18.1 Emendas Constitucionais n2 45/2009 e n2 80/2014 e Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdao do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
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francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administragcdao publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administragao, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdao administrativa.
4.1 Centralizagdo, descentralizagdao, concentragdo e desconcentragao. 4.2 Administragao direta.
4.3 Administracao indireta. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da
administragdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagao. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos:
Revogacdo, anulagao e cassagao. 5.9 Convalidagao. 5.10 Vinculagao e discricionariedade. 5.11 Atos
administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n29.784/1999. 6.2 Disposi¢Ges
doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da
administragdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de
contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8 Servicos publicos.
8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n28.987/1995 e suas alteracdes. 8.1.2 Lei n?11.079/2004 e suas
alteragdes (parceria publico-privada). 8.2 Disposicées doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissao e
autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remunerac¢do. 8.2.8 Usuarios. 8.2.9 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento.
9.3 Modalidades. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitacdes. 10.1 Legislacado
pertinente. 10.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicoes
normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei
n2 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais.  10.2 Disposi¢des  doutrindrias.  10.2.1 Conceito.  10.2.2 Objeto e finalidade.
10.2.3 Destinatarios.  10.2.4 Principios.  10.2.5 Contratagdao direta: dispensa e inexigibilidade.
10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulacdo e revogacdo. 10.2.10 Sancgdes
administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos.
11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n28.666/1993 e suas alteragdes. 11.1.2 Decreto n26.170/2007,
Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas altera¢des. 11.1.3 Lei n? 11.107/2005 e Decreto
n? 6.017/2007  (consdrcios  administrativos). 11.2 Disposicbes  doutrinarias. 11.2.1 Conceito.
11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracbes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecucdo e
rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios publicos. 11.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo
das formas de controle. 12.3 Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo.
12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa.
13.1 Lei n28.429/1992 e suas alteragBes. 13.2 Disposi¢cGes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Disposi¢Oes
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagao. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies.
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15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo
historica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
16.6 Reparagao do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primdria e subsidiaria.
16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.
17 Lei Complementar Estadual n2 314/2015 (Organizagdo da Administragdo Publica do Poder Executivo do
Estado do Acre). 18 Lei Complementar n2 39/1993 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do
Acre). 19 Constituicdo do Estado do Acre.

DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianga e adolescente. 1.1 Antecedentes histéricos: da
absoluta indiferenga a protegdo integral. 1.2 Insergdo constitucional. 1.3 Principio da prevengao especial.
1.4 Direitos fundamentais da crianga e do adolescente. 1.5 A crianga e o adolescente na normativa
internacional. 1.6 Declaragao Universal dos Direitos da Crianga. 1.7 Convengao Internacional sobre os
direitos da Crianca. 1.8 Convencdo sobre os aspectos civis do sequestro internacional de criancas. 1.9
Convencdo Relativa a Protegcdo das Criancas e a Cooperacdo em Matéria de Adog¢do Internacional. 1.10
Regras Minimas da ONU: para Protecdo dos Jovens Privados de Liberdade e para Administracdo da Justica
da Infancia e Juventude (Regras de Beijing). 1.11 Diretrizes das Na¢Ges Unidas para a Prevencdo da
Delinquéncia Juvenil. 2 Politica e organizacdo do atendimento. 2.1 Linhas de acdo e da politica de
atendimento. 2.2 Linhas de acdo e diretrizes. 2.3 Municipalizacdo e descentralizacdo. 2.4 Participacdo da
cidadania e conselhos dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar.
3.1 Disposicoes gerais. 3.2 AtribuicGes. 3.3 Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos.
4 Medidas de protecdo. 4.1 DisposicGes gerais. 4.2 Medidas especificas de protecdo. 4.3 Colocacdo em
familia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar.
6.1 Familia natural e familia substituta. 6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adocdo. 6.5 Perda ou suspensdo do
poder familiar. 6.6 Colocagdao em familia substituta. 7 Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo
socioeducativa. 7.2 Conceito e tempo do ato infracional. 7.3 Inimputabilidade. 7.4 Direitos individuais.
7.5 Garantias processuais. 7.6 Medidas socioeducativas. 7.7 Remissdo. 8 Acesso a Justica. 8.1 A Justica da
infancia e da juventude. 8.2 Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servicos auxiliares. 9 Procedimentos.
9.1 DisposicOes gerais. 9.2 Perda e suspensdo do poder familiar. 9.3 Destituicdo da tutela. 9.4 Colocagdo em
familia substituta. 9.5 Apuracdo de ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracado de irregularidade
em entidade de atendimento. 9.7 Apuracdo de infracdo administrativa as normas de protecdo a crianca e
ao adolescente. 10 Recursos. 11 Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecdo judicial dos interesses
individuais, difusos e coletivos das criancas e dos adolescentes. 14 Crimes e infracbes administrativas.
15 SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Resolucdo CONANDA n2 119/2006) e Lei
n2 12.594/2012. 16 Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n? 8.742/1993, com as alteracdes da Lei n?
12.435/2011). 16.1 Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social n?145/2004). 16.2 Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo do Conselho
Nacional se Assisténcia Social n2 109/2009). 17 Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB - Lei n®
9.394/1996, inclusive, com as alteragGes dadas pelas Leis n? 10.709/2003, n? 11.645/2008, n? 11.535/2007,
n2 11.700/2008, n? 12.601/2009 e n? 12.796/2013). 18 Resolucbes n? 113/2006 e n? 117/2006, ambas do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), que dispdem sobre os parametros
para a institucionalizacdo e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Resolucdo n2 169 do CONANDA, que dispde sobre a protecdo dos direitos de criancas e
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adolescentes em atendimento por drgdos e entidades do Sistema de Garantia de Direitos. 19 Protecdo e
direitos das criangas e adolescentes portadores de transtornos mentais (Lei n? 10.216/2001). 20 Politica do
Ministério da Saude para a atengdo integral a usuarios de alcool e drogas; Portaria n2 1.190/2009, do
Ministério da Saude (modelos de atencdo — Centros de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas e redes
assistenciais); Portaria n? 130/2012, do Ministério da Saude (redefine o Centro de Atencdo Psicossocial de
Alcool e outras Drogas Ill). 21 Provimento Corregedoria Nacional de Justica do CNJ n2 32/2013. 22
Recomendagdo n2 49/2014 do Conselho Nacional de Justiga. 23 Resolugdo n?2 190/2014 do Conselho
Nacional de Justica. 24 Resolugdo n2 165/2012 do Conselho Nacional de Justica.

DIREITO DO IDOSO: 1 Lei n28.842/1994 e suas alteracdes e Portaria n? 1.395/1999 suas e alteragdes
(Politica Nacional de Saude do ldoso). 2 Decreto Federal n? 5.934/2006; Decreto Federal n2 5.109/2004;
Decreto Federal n2 1.948/1996 e suas alteragdes. 3 Portaria n2 2.874/2000 (altera dispositivo da Portaria
n2 2.854/2000); Portaria n2 1.868/2005 (aprova normas e padrdes para o funcionamento de instituigdes
destinadas ao atendimento de idosos); Portaria n? 73/2001 (normas e padrdes de funcionamento de
servicos e programas de atencdo a pessoa idosa no Brasil).

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras.
1.2 Caracteristicas e principios do Cddigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relacdo de
consumo. 1.4 Politica nacional de relagdes de consumo. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade
de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo de danos. 1.7 Praticas comerciais. 1.8 Protecdo contratual.
1.9 Sanc¢Oes administrativas. 2 InfracGes penais. 2.1 As relacGes de consumo como bem juridico penal.
2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagées de consumo. 2.3 Cddigo penal e protegcdo ao
consumidor. 2.4 Resultado nas infragcdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal
da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.7 Individualizacdo e fixacdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianca.
3 Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
3.2 Legitimidade ativa para a propositura de a¢Ges coletivas. 3.3 Ac¢dOes coletivas para a defesa de interesses
individuais homogéneos. 3.4 Acbes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. 3.5 Coisa
julgada. 4 Sistema nacional de defesa do consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica.
4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associagdes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto brasileiro de defesa do consumidor.
4.7 Departamento de protegdo e defesa do consumidor. 4.8 Sistema nacional de informagdes de defesa do
consumidor. 4.9 Conflito de atribuicGes entre PROCON e outros 6rgdos de defesa do consumidor.
5 Convencdo coletiva de consumo.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentacdo. 1.2 Teoria critica dos Direitos Humanos. 2 Afirmacao histérica dos direitos humanos. 2.1
Origem, sentido e evolucdo historica dos Direitos Humanos. 3 Fundamentos filoséficos dos direitos
humanos 4 Globalizagdo e direitos humanos. 5A protecdo internacional dos direitos humanos 5.1
Caracteristicas dos direitos humanos no direito internacional. 6 Interpretacdo e aplicacdo dos tratados
internacionais de protecdo aos direitos humanos. 7 As trés vertentes da protecdo internacional da pessoa
humana. 7.1 Direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. 8 A interligacdo entre o direito
internacional e o direito interno na protecdo dos direitos humanos. 9 Direitos humanos e a
responsabilidade do Estado. 10 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 10.1 Mecanismos de protecdo
aos direitos humanos na Constituicdo da Republica do Brasil. 10.2 Federalizacdo de crimes contra os
Direitos Humanos. 10.3 Remédios constitucionais. 11 Documentos histéricos brasileiros. 12 A Constituicao
brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 13 Institucionalizacdo dos direitos e garantias
fundamentais. 14 A incorporagdo dos tratados internacionais de protegdo de direitos humanos ao direito
brasileiro. 14.1 A posi¢cdo hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos em face da
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Constituicdo da Republica do Brasil. 15 Reflexos do Direito Internacional dos Direitos Humanos no direito
brasileiro. 16 Politica nacional de direitos humanos. 17 Programas nacionais de direitos humanos. 17.1
Programa Nacional de Direitos Humanos |, Il e Ill. 17.2 Programa Estadual de Direitos Humanos do Estado
do Acre. 17.3 Comissao Nacional da Verdade: histérico, atribuicdes, legislagdao, audiéncias publicas e
relatdrios. 18 Sistema internacional de protecdo dos direitos humanos. 19 Universalismo, relativismo
cultural e hermenéutica diatopica. 20 O sistema da liga das nagdes. 21 A Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). 22 Instrumentos internacionais de direitos humanos. 23 Os limites dos direitos humanos na
ordem internacional. 24 Mecanismos de protecdo contra as violagdes de direitos humanos.
25 Responsabilidade internacional em matéria de direitos humanos. 26 Regra do esgotamento dos recursos
internos na protegao dos direitos humanos. 27 Mecanismo unilateral e mecanismo institucional ou coletivo.
28 O sistema internacional de protecdo e promocao dos Direitos Humanos: Organizacao das Nag¢des Unidas
(ONU). Assembleia Geral. Conselho de Seguranga. Conselho EconO6mico Social. Conselho de Direitos
Humanos. 28.1Sistemas convencional e extraconvencional da ONU. 28.2 Orgdos convencionais e
extraconvencionais. 28.3 Exame Peridédico Universal. 29 O nucleo de direito internacional dos direitos
humanos. 29.1 Carta das Nagdes Unidas. 29.2 Declaragdao universal de direitos humanos. 29.3 Pacto
internacional de direitos civis e politicos (PIDCP) 29.4 Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos. 29.5 Segundo Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos visando a abolicdo da pena de morte. 29.6 Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (PIDESC). 29.7 Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais. 29.8
Convencdo para a Prevencdo e Punicdo ao crime de genocidio. 29.9 Convencdo Relativa ao Estatuto dos
Refugiados. 29.10 Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados. 29.11 Convencdo sobre a eliminacdo de todas
as formas de discriminacdo racial. 29.12 Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacao
contra a mulher. 29.13 Protocolo Facultativo a Conveng¢do sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher. 29.14 Convencgdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes. 29.15 Protocolo Facultativo a Convencdo contra a Tortura e outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 29.16 Convengao sobre os direitos da crianga.
29.17 Protocolos Opcionais a Convencgdo dos Direitos da Crianca. 29.18 Estatuto de Roma sobre Tribunal
Penal Internacional. 29.19 Convengdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. 29.20 Protocolo
Facultativo a Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 29.21 Convengao Internacional sobre
a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias. 29.22
Convencado Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento Forcado. 29.23
Convencado relativa a protecdo do patriménio mundial, cultural e natural — “Declaracdo de Estocolmo”.
29.24 Declarag¢do das Nacdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. 29.25 Conveng¢do sobre a
diversidade bioldgica. 30 Sistema Regional Africano de Direitos Humanos. 31 Sistema Europeu de direitos
humanos. 31.1 Teoria da Margem de Apreciacdo Nacional. 32 Sistema Regional Interamericano de Protecdo
aos Direitos Humanos. Organizacdo dos Estados Americanos (OEA): declaracdes, tratados, resolucdes,
relatdrios, informes, pareceres, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva da Corte Interamericana de
Direitos Humanos), normas de organizacdo e funcionamento dos orgdos de supervisdo, fiscalizacdo e
controle. 32.1 Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: relatérios de casos, medidas cautelares,
relatdrios anuais e relatoria para a liberdade de expressao. 32.2 Corte Interamericana de Direitos Humanos.
32.3 Teoria da Quarta Instancia. 32.4 Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. 32.5
Convencdo Americana de Direitos Humanos. 32.6 Protocolo adicional a Conveng¢do Americana sobre
Direitos Humanos em matéria de direitos econémicos, sociais e culturais — “Protocolo de San Salvador”.
32.7 Convengdo Interamericana para prevenir e punir a tortura. 32.8 Protocolo a Convengao Americana
sobre direitos humanos relativo a aboligdo da pena de morte. 32.9 Convengao Interamericana para
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prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher. 32.10 Convencdo Interamericana sobre o
desaparecimento forcado de pessoas. 32.11 Convencdo Interamericana sobre a eliminacdo de todas as
formas de discriminac¢do contra pessoas portadoras de deficiéncia. 32.12 Protec¢do dos direitos humanos no
Mercosul. 33 Responsabilidade internacional dos estados por violagdes de direitos sociais, econdmicos e
culturais. 34 Mecanismos coletivos e afirmag¢ao do individuo como sujeito de direito internacional.
35 Implementagao das decisdes de responsabilizagdo internacional do Estado por violagao de direitos
humanos. 35.1 O controle de convencionalidade. 35.2 A execugao de decisdes oriundas de tribunais
internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 36 Direito internacional dos Direitos Humanos: fontes,
classificagdo, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. 36.1 Normas de interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. 36.2 Resolugdao de conflitos ante a colisdo de direitos humanos. 36.3 A
responsabilidade internacional por violagdo dos direitos humanos: tratados internacionais de direitos
humanos e as obrigagdes assumidas pelo Brasil, formas de reparagao e sangdes coletivas e unilaterais. 36.4
A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional dos Direitos Humanos. 36.5 As possibilidades de
aposicdo de reservas e de oferecer denuncia relativas aos tratados internacionais de Direitos Humanos. 37
Direitos Humanos e acesso a justica: o dever dos Estados de promover o acesso a justica, 100 Regras de
Brasilia e desenvolvimentos no dmbito da Organizacdo dos Estados Americanos relacionados a Defensoria
Publica. 38 Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. 38.1 Direitos Humanos das minorias e de
vitimas de injusticas historicas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situacdo de rua, Povos Indigenas, LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros), Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse
publico e privado. 1.2 Interesse publico primario e secundario. 1.3 Interesses difusos, coletivos e individual
homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2 Ac¢ado civil publica. 3 Defesa das pessoas
idosas. 4 Improbidade administrativa. 5 Protecdo ao meio ambiente. 6 Legislacdo ambiental do Estado do
Acre. Lei n21.022/1992; Lei n?1.117/1994; Lei n? 1.235/1997; Lei n2 1.426/2001; Lei n 1.500/2003; Lei
n? 1.530/2004; Lei n21.904/2007; Lei n22.024/2008; Lei n22.025/2008; Lei n22.302/2010; Lei
n? 2.308/2010. 7 Protecdo aos patrimdnios cultural, publico e social. 8 Defesa das pessoas portadoras de
deficiéncia. 9 Defesa da ordem urbanistica. 10 A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos,
difusos e coletivos. 10.1 Competéncia. 10.2 Onus da prova. 10.3 Legitimidade ordinéria e extraordinaria.
10.4 Legitimidade ativa e passiva. 10.5 Legitimidade ativa da Defensoria Publica. 10.6 Litisconsércio e
assisténcia. 10.7 Conexao, continéncia e litispendéncia. 10.8 Liminares e recursos. 10.9 Multas. 10.10 Fundo
para reconstituicdo do bem lesado: fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do
fundo, reparacdo das lesdes individuais. 10.11 Sentenca. 10.12 Desisténcia e renuncia do recurso.
10.13 Coisa julgada na acdo coletiva. 10.14 Responsabilidade por custas, honorarios advocaticios e demais
encargos de sucumbéncia. 10.15 Liquidagdo e execucdo da sentenca. 10.16 Legitimados para a liquidagdo.
10.17 Escolha do foro pelo lesado individual. 10.18 Responsabilidade e culpa. 10.19 Prescricao e
decadéncia. 11 Direito agrario. 11.1 Teoria geral do direito agrario: conceito e principios. 11.2 Imdvel rural.
11.2.1 Conceito e classificacdo — Constituicdo da Republica e Lei n? 4.504/1964 e suas alteracdes (Estatuto
da Terra). 11.2.2 Lei n?6.015/1973 (Titulo V — Registro de Imodveis). 11.3 Lei n2 8.629/1993 e suas
alteragdes (reforma agraria). 11.4 Processo de desapropriacdo de terras para fins de reforma agraria (Leis
Complementares n? 76/1993 e 88/1996). 11.5 Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constituicdo da
Republica e Lei n? 6.969/1981 e suas alteracbes). 12 Tutela coletiva do direito a cidade e moradia: Direito a
cidade como direito fundamental. Principios constitucionais do direito a moradia. Direito a moradia na
Constituicdo. Principios da politica urbana no Estatuto da Cidade. Instrumentos de indugao do
desenvolvimento urbano e direito a moradia (Parcelamento, edificagdo e utilizagdo compulséria/Imposto
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sobre a propriedade predial e territorial urbana/desapropriacdo para fins de reforma urbana). Instrumentos
de regularizacdo fundidria nos assentamentos informais (parcelamento do solo urbano em zonas especiais
de interesse social). Lei de Saneamento Basico. Lei n? 11.124/2005 (Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social).

LEGISLACAO, PRINCIPIOS E ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
ACRE: 1 Génese e evolugdo histdrica da prestagdo de assisténcia juridica. 1.1 Defensor Publico
Interamericano. 2 Aspectos relevantes da evolugao histérica da prestagao de assisténcia juridica no Brasil.
2.1 Da assisténcia judiciaria a assisténcia juridica integral e gratuita. 3 Os modelos tedricos de prestagao de
assisténcia juridica: conteudo e limitagdes praticas. 4 Acesso a Justica e o movimento mundial para tornar
os direitos efetivos. 5 Interpretacdo da Defensoria Publica a luz da Constituicdo Federal de 1988, do Direito
Internacional dos Direitos Humanos, e da Constituicao do Estado do Acre. 5.1 Principios Fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Defensoria Publica. 5.2 Organizacdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil e a Defensoria Publica. 5.3 Organizacdao dos Poderes e a
Defensoria Publica. 5.4 Regime constitucional da Administragao Publica e a Defensoria Publica. 5.5
Interagao dos elementos a seguir no exercicio da atribuicao constitucional de prestagao de assisténcia
juridica integral e gratuita: atividade administrativa institucional; prerrogativas e garantias do cargo e
institucionais; funcdes (atribuicdes) institucionais; tutela das liberdades democraticas. 6 A Defensoria
Pldblica no sistema constitucional de Justica. 6.1 Diferencas e semelhancas em relacdo ao regime
constitucional dos demais atores do sistema de justica. 6.2 Caracteristicas proprias da Defensoria Publica no
sistema de Justica. 6.3 Sistema ético dos Defensores Publicos decorrente dos meios e objetivos
institucionais da Defensoria Publica. 7 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal quanto a Defensoria
Publica, e matérias pendentes de julgamento. 8 Assisténcia juridica integral, assisténcia judiciaria e
gratuidade judicidria: conceituacdo e operacionalizacdo. 9 Defensoria Publica do Estado do Acre: Lei
Organica da Defensoria Publica do Estado (Lei Complementar Estadual n? 158/2006 e suas alteragdes);
Objetivos institucionais; Fundamentos de atuagdo; Principios institucionais; Funcdes (ou atribuicdes)
institucionais; Direito constitucional de participagdo do usuadrio na Administragdo Publica e os
desdobramentos na Lei Complementar Federal n? 80/1994; outros direitos dos destinatarios do servico
publico prestado pela Defensoria Publica; Organizagao da Defensoria Publica do Estado; Da carreira de
defensor publico; A Defensoria Publica no ordenamento juridico infraconstitucional federal, incluindo os
textos: da Lei Orgéanica Nacional da Defensoria Publica (Lei complementar n? 80/1994 e suas alteracGes) e
da Lei ordinaria n? 1.060/1950 que estabelece normas para concessdo de assisténcia judiciaria aos
necessitados; Texto da Lei Organica da Defensoria Publica do Estado do Acre (Lei Complementar Estadual
n2 158/2006 e suas alteracdes); Lei Complementar Estadual n? 221/2010 (Cddigo de Organizacdo e Divisdo
Judiciarias do Estado do Acre) e suas alteracdes.

ROBERTA DE PAULA CAMINHA MELO
Defensora Publica-Geral e Presidente da Comissdao do Concurso
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) )
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(Ges)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n®
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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