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Desenbahia >)))I AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S/A AOCPC

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2017
ABERTURA

O Diretor-Presidente da Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S/A - DESENBAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o regime da Consolidagao das
Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos,
endereco eletrébnico www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de
servidores da DESENBAHIA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da DESENBAHIA.

1.2.1 Aalocacgéo dos candidatos admitidos neste Concurso para Emprego Publico sera em Salvador, Estado da Bahia.

1.3 A selegao para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 As provas objetiva e discursiva referentes ao Concurso para Emprego Publico da DESENBAHIA serédo
realizadas nas cidades de Barreiras, Feira de Santana, llhéus, Irecé, Juazeiro, Salvador, Teixeira de Freitas e
Vitéria da Conquista, todas situadas no Estado da Bahia.

1.5 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da DESENBAHIA, dentro do prazo de validade do concurso.

1.6 Os requisitos e as atribuicbes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos da prova objetiva e prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.

2. DOS EMPREGOS |

2.1 O cdédigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas para negros, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de
realizagao das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL MEDIO - TECNICO"
Codigo do Carga Horaria Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneragdo | Taxa de Perlc?do ¢~1e
emprego L Semanal Concorréncia PcD® Negros® | Inicial Bruta® | Inscricdo heAlE e
das Provas
201 | éonioo de Suporte em 30h CR® - - R$2.334,00 | R$34,00 | TARDE
nformatica
202 Técnico Escriturario 30h CR® - - R$2.334,00 | R$ 34,00 MANHA
NIiVEL SUPERIOR - ANALISTA™
401 Analista Advogado 30h CR® - - R$ 4.704,00 | R$ 34,00 TARDE
402 Analista Administrador 30h CR® - - R$ 4.704,00 | R$ 34,00 TARDE
403 Analista Arquiteto 30h CR® - - R$ 4.704,00 | R$ 34,00 TARDE
404 Analista Contador 30h 1 - - R$ 4.704,00 | R$ 34,00 TARDE
405 | pralstade 30h CR® - - R$4.704,00 | R$34,00 | TARDE
omunicagao
406 | Analista de Processos e 30h CR® - - R$4.704,00 | R$3400 = MANHA
Controles Internos
407 Analista de Sistemas 30h CR® - - R$ 4.704,00 | R$ 34,00 TARDE
408 Analista de Suporte 30h CR® - - R$ 4.704,00 R$ 34,00 MANHA
409 | pnalista Fconomico: 30h CR® - - R$4.704,00 | R$3400 MANHA
Inanceiro
Analista Engenheiro @
410 AQrS 30h CR - - R$4.704,00 | R$ 34,00 TARDE
gronomo
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Analista Engenheiro

Civil 30h CR® - - R$ 4.704,00 R$ 34,00 TARDE

MVer as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

@ Cadastro de Reserva.

® Acrescido 1/6 de gratificagdo semestral conforme convencio coletiva de trabalho.

“ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

|3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO |
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da DESENBAHIA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO para o exercicio do emprego, em inspegdo médica oficial, determinada pela DESENBAHIA,;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos o6rgaos e entidades da

Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

|4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO |

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo neste Concurso Emprego Publico, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso para Emprego Publico da DESENBAHIA sera realizada
somente via internet.

4.3  Dalsengédo — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricéo devera:

a) solicitar no periodo das 8h00min do dia 17/07/2017 as 23h59min do dia 19/07/2017, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagao das provas objetiva e discursiva, conforme Tabela 11.1.

b) indicar no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagcdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagado das provas devera, no ato do pedido de isencao da taxa de inscrigéo, indicar
claramente no Formulario de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigdo quais s&o 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderecado a AOCP Concursos Publicos,
conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.5 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdao da Taxa de Inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard na sua eliminagdo do Concurso, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6 A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;
d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto;

€) nao apresentar todos os dados solicitados.

4.7 N&o sera aceita solicitacao de isengcao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

4.8 A relagdao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 24/07/2017 no enderego eletrénico
www.aocp.com.br e sera publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia.

4.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrébnico www.aocp.com.br, no periodo das 0h00min do dia 25/07/2017 as 23h59min do dia 26/07/2017,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencéo da
Taxa de Inscrigao”.

4.9.1 Se ap6s a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de iseng¢ao da taxa de inscri¢cdo, o
candidato podera acessar o enderego eletronico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 21/08/2017, realizar uma
nova inscrigéo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.9.2 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscricao na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

410 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
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para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico da AOCP Concursos
Publicos a partir do dia 24/07/2017.

DAS INSCRICOES |

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

A inscricao neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cdes para o Concurso para Emprego Publico da DESENBAHIA seréo realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 17/07/2017 as 23h59min do dia
21/08/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrébnico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdao de Inscrigao, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas objetiva e discursiva, conforme Tabela 5.1.

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

TABELA 5.1

Barreiras - BA Juazeiro - BA
Feira de Santana - BA Salvador - BA
llhéus - BA Teixeira de Freitas - BA
Irecé - BA Vitéria da Conquista - BA

Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricéo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apos o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um emprego do Concurso para Emprego Publico, desde que
a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos de
aplicacao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, ndao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagéo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, 0 mesmo sera
desligado do emprego pela DESENBAHIA, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 22 de agosto de 2017. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao nao sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A DESENBAHIA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrig&o.
Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proprio, disponivel no enderegco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h0Omin do dia
28/08/2017 até as 23h59min do dia 29/08/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) I

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
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elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificagao especifica de PcD, a partir da 52 vaga,
em antecipagdo de convocagdo, serdao chamados para ocuparem a 52 (quinta), 252 (vigésima quinta), a 452
(quadragésima quinta) vagas, que ocorrerem, e assim sucessivamente, de modo a se respeitar o percentual definido no
item 6.1.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela DESENBAHIA, perdendo o candidato o direito a contratagéo caso seja considerado inapto para
o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
8.3 deste Edital,

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 25/08/2017.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br no periodo das 0h0OOmin do dia 28/08/2017 até as 23h59min do dia
29/08/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
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com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS I

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

7.4.1

742

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Conforme previsto na Lei Estadual n° 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto n° 15.353/2014, ser&o reservados 30%
(trinta por cento) das vagas dos empregos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso para
Emprego Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico for igual
ou superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragéo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos negros, respeitada a respectiva classificagdo especifica, serao chamados para ocuparem a 32 (terceira),
a 62 (sexta), a 102 (décima), a 13? (décima terceira), a 16% (décima sexta) e 202 (vigésima) vagas, e assim
sucessivamente, ocupando 3(trés) a cada 10 (dez) vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido
no item 7.1.

O candidato inscrito como negro participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagéo das provas objetiva e discursiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra.

Na hipotese de constatagdao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdao da sua admissdao ao cargo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservas deferida concorrera concomitantemente as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros.

Conforme disposto no Art. 5° do Decreto n® 15.353/14, os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos negros com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas nos termos
deste decreto e para as vagas reservadas nos termos do art. 8°, §2°, da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

A n&o observancia pelo candidato, de qualquer disposi¢cao deste item 7, implicara na perda do direito de concorrer, e
caso aprovado e classificado no certame, de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato negro que néao realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes neste item 7 ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condicao.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 25/08/2017. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo
indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br no
periodo das 0h00Omin do dia 28/08/2017 até as 23h59min do dia 29/08/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

8.1.3
8.1.3.1

Da solicitagdo de condigcao especial para a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagcdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagao de
Isencéo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacao de Inscrigcdo, podera

requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(bes) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condigdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4.

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;
8.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
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emissado, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial
solicitada.

Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como séao identificadas por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@aocp.com.br, até a data de 21/08/2017.

A anotagédo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverao apresentar
como identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 11.5 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera:

solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

8.4

8.5

8.5.1
8.6

8.7

8.8

esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital
durante a realizacao do certame.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagao das provas.

Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 4.4, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 22/08/2017 em envelope fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos com as
informagbes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa - PR
CEP 87.001-970
Concurso para Emprego Publico da DESENBAHIA
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

A AOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitacdbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 25/08/2017. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢éo especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no
periodo das 0h00min do dia 28/08/2017 até as 23h59min do dia 29/08/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES I

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderecgo eletrbnico www.aocp.com.br na data provavel de
25/08/2017.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes
especiais para a realizagao das provas.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h00min do dia 28/08/2017 até as 23h59min do
dia 29/08/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para
Emprego Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.aocp.com.br.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1
NiVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 8 2 16
42 Obictiva Raciocinio Logico e Matematico 12 2 24 Eliminatério e
) Legislacdo 5 2 10 Classificatério
. Conhecimentos Especificos 25 2 50
- TECNICO DE SUPORTE EM
INFORMATICA. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | -
22 Discursiva | De acordo com o item 13 4 25 100 EIimiqgtérig e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
TABELA 10.2
NIiVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 8 2 16
Raciocinio Légico e Matematico 7 2 14
12| Objetiva | Informatica 5 2 10 Eliminatrio e
Classificatério
Legislagéo 5 2 10
_TECNICO ESCRITURARIO. Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | -
28 Discursiva | De acordo com o item 13 4 25 100 EIimir}gtérig e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 8 2 16
Lingua Inglesa 5 2 10
12| Objetiva | Raciocinio Logico e Matematico 9 2 18 Eliminatrio e
Classificatorio
Legislagéo 3 2 6
Conhecimentos Especificos 25 2 50
- ANALISTA DE SISTEMAS; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O W | ——
- ANALISTA DE SUPORTE. — —
22 Discursiva | De acordo com o item 13 4 25 100 Ellmlqgtorlp e
Classificatorio
32 Titulos | De acordo com o item 14 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210
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TABELA 10.4
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | : NeDE | VALORPOR | VALOR .
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 7 2 14
- ANALISTAADVOGADO; Lingua Inglesa 4 2 8
- ANALISTAADMINISTRADOR; Raciocinio Légico e Matematico 6 2 12 PR
- ANALISTAARQUITETO; 12 Objetiva — E,';?'Qﬁéiﬂ'é’rii
- ANALISTA CONTADOR; Informatica 5 2 10
- ANALISTA DE COMUNICAGAO; Legislagéo 3 2 6
- ANALISTA DE PROCESSOS E - -
CONTROLES INTERNOS: Conhecimentos Especificos 25 2 50
- ANALISTA ECONOMICO- TOTAL DE QUESTOES E PONTOS g | e 00 ==
FINANCEIRO; Eliminatori
- ANALISTA ENGENHEIRO 22 Discursiva | De acordo com o item 13 4 25 100 Clgls?ﬁcg:grii
AGRONOMO;
- ANALISTA ENGENHEIRO 32 Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatorio
CIVIL.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210
10.2  Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva e prova discursiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da
prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagcéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA |

11.1  As provas objetiva e discursiva serdao aplicadas nas cidades da Tabela 11.1, podendo ser aplicadas também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagcao do municipio.

11.1.1 O candidato deve optar, durante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricao, por uma das localidades
elencadas na Tabela 11.1 para realizagdo das provas. Nao sera possivel em hipdtese alguma a alteragdo do local
escolhido.

TABELA 11.1
Barreiras - BA Juazeiro - BA
Feira de Santana - BA Salvador - BA
llhéus - BA Teixeira de Freitas - BA
Irecé - BA Vitéria da Conquista - BA

11.1.1 A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2  As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na data provavel de 17 de setembro de 2017, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no enderego
eletrénico www.aocp.com.br a partir de 01 de setembro de 2017.

11.3.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagéo da prova objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacédo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.
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11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

11.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6  N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.7  ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8  Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

11.9 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concurso Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

11.10 A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso.

11.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.1 0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagcdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
desta.

11.15.5A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcéo pela banca examinadora.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragado psicologica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagéo das provas objetiva e discursiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na
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Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.22 Os espelhos da Folha de Respostas e Versdao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgacédo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.23 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme o Item 13 deste Edital.

|1 2. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

|13. DA PROVA DISCURSIVA |

13.1 A Prova Discursiva sera realizada para TODOS OS EMPREGOS.

13.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuacao estabelecida no subitem 10.4 e que
estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, teréo
sua prova discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso para emprego publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1

e Classificaca 50 da P Classificac 50 da P
do Emprego I:;sm |ca.9ao pAara tl:or(r:egao za rpva assl |cg<';ao pa.ra co;lreqao a Frova

Emprego Iscursiva — Ampla Concorrencia Iscursiva — Negros

201 Técnico de Suporte em Informatica 302 (trigésima posigao) 102 (décima posigao)
202 Técnico Escriturario 302 (trigésima posi¢ao) 102 (décima posigao)
401 Analista Advogado 302 (trigésima posigao) 102 (décima posigao)
402 Analista Administrador 30?2 (trigésima posi¢ao) 102 (décima posi¢ao)
403 Analista Arquiteto 302 (trigésima posigao) 102 (décima posigao)
404 Analista Contador 302 (trigésima posicéo) 10? (décima posicao)
405 Analista de Comunicagao 302 (trigésima posicéo) 10? (décima posicao)
406 Analista de Processos e Controles Internos 302 (trigésima posicéo) 10? (décima posicao)
407 Analista de Sistemas 302 (trigésima posi¢ao) 102 (décima posigao)
408 Analista de Suporte 302 (trigésima posicéo) 10? (décima posicao)
409 Analista Econémico-Financeiro 302 (trigésima posi¢ao) 102 (décima posi¢ao)
410 Analista Engenheiro Agrénomo 302 (trigésima posicéo) 10? (décima posicao)
411 Analista Engenheiro Civil 302 (trigésima posicéo) 10? (décima posicao)

13.2 A prova discursiva sera composta por 04 (quatro) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos

Conteudos Programaticos.

13.3 Aprova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

TABELA 13.2
X Lo Pontuacao
Aspectos: Descrigao: méxima

1 ﬁ;egggteér;to ao tema proposto Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 7

2 Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 7
sobre a matéria abordado pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentagdo/senso A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de

3 critico em relagéo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 7
proposto na questéo senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéo discursiva.

4 Utilizagdo adequada da Lingua A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, 4
Portuguesa constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no
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interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica entre as ideias
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).

Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos demais aspectos 1,2 e
3, o de n° 4, de “Utilizagcdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO DA PROVA DISCURSIVA ‘ 25

13.4  Acorrecao da prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.2, cuja pontuacdo maxima sera de 25 (vinte e cinco) pontos para
cada questdo, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

13.4.1 Para nao ser eliminado do concurso, o candidato devera:

a) obter 40 (quarenta) pontos ou mais do total da pontuacgdo prevista na prova discursiva e;
b) obter 40% (quarenta por cento) ou mais da pontuagéo prevista para cada questéo.

13.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o tnico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagao da
prova discursiva.

13.6 O candidato dispora de, no maximo, 10 (dez) linhas para elaborar a resposta de cada questao da prova discursiva,
sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo de 10 (dez) linhas permitida para a elaboragéo de seu texto.

13.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

13.7 A omissado de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

13.8 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

13.9 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicéo de recurso nos termos do item 17 deste Edital.

M4. DAPROVA DE TITULOS |

14.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os empregos de NIVEL SUPERIOR. Somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4 (prova objetiva) e
13.4.1 (prova discursiva), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados serdao divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo emprego, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a
comprovacgao dos titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatoérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas:
DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa - PR
CEP 87.001-970
Concurso Para Emprego Publico da DESENBAHIA
- PROVA DE TIiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
~ EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

14.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste Edital;

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
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Tabela 14.1 n&o serao considerados.

14.5 Nao serao avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;
b) que n&do forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel,
d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;
e) sem data de expedigéo;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;
g) desacompanhados do certificado/declaracao de comprovagéo do requisito para o emprego, nos termos do subitem
14.17.

14.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

14.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

14.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

1410 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.11 Arelagcado dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

14.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

TABELA 14.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS 0S EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
, PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS i
Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 4
01 |emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de (por titulo) 4
doutorado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 2
02 |emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de (por titulo) 2
mestrado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 1
03 3§0 h/a na él:ea do emprego a que concorre. Tarpbém sera aceita a declaragédo de conclusao de (por titulo) 9
pdés-graduacdo em nivel de especializacdo na area do emprego a que concorre, desde que P
acompanhada de histdrico escolar.
Certificado Profissional ANBIMA - Série 10 ou Série 20, ou Certificacdo de Especialista em 1
04 questimentos Anbima — CEA._ Tarpbém seré_acgita_a certificagéo apresentada pelos profissio_nais (por titulo) 9
dispensados de obter a certificagdo por equivaléncia reconhecida pela ANBIMA, com as devidas
comprovagdes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

14.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.14 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusdo de pos-graduagdao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacdo e aprovagao da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragcao nao sera aceito.

14.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.16 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pods-graduagéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverao conter a
carga horéria cursada.

1417 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaragao ou diploma de conclusdo do curso de graduagao.

14.18 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacgao do requisito exigido para o emprego.
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15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |
15.1  Seré considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.
15.2  Para os empregos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova discursiva.
15.3  Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 igual @ soma das notas obtidas
na prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.
15.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagcao
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagado em Raciocinio Légico e Matematico;
e) obtiver maior pontuagéo em Legislagéo;
f) obtiver maior pontuagéo em Informatica, quando houver;
g) obtiver maior pontuagéo em Lingua Inglesa, quando houver;
h) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva;
i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
15.5 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e dos candidatos negros, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo;
c) Lista de Negros, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa negra, em
ordem de classificagéo.
15.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e nao constara da lista de classificagao final.
M6. DAELIMINAGAO |
16.1  Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:
16.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no

horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2, deste Edital;
1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que

16.1
16.1

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao das provas;

.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgao das provas;
7

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
16.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.
16.1.

16.1.
16.1.

16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.

16.2

10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva;

11descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

12perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

14for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

15recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19;

17recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

18nao atingir a pontuagéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
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provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

[17. DOS RECURSOS |

17.1  Cabera interposigcao de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial, inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

17.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

17.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

17.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

17.1.7 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrénico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverado ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

17.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3,
este devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

17.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

17.8  Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso resultar anulacao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacdo de questao(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposigéao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.aocp.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

17.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

17.17

consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

18.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

18.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela DESENBAHIA, e publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e nos enderegos eletronicos
www.desenbahia.ba.gov.br e www.aocp.com.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista
contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o emprego em que se inscreveram,
incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros; a
segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
respeitado o emprego em que se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagao dos candidatos
inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitado o emprego em que se inscreveram.

no.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO |

19.1

19.2

As contratagbes serao efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
ndo envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratagdes
obedeceréo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios
serao posteriormente informados pela DESENBAHIA. Os candidatos contratados serdo alocados na cidade de
Salvador, Estado da Bahia.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e no enderego
eletrébnico oficial da DESENBAHIA, www.desenbahia.ba.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.
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19.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.4 A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial da DESENBAHIA. O candidato convocado
somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19.4.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

19.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagédo do candidato para o exercicio do
emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificagao.

19.5 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigcéo;
d) copia da carteira e/ou certificado de reservista, se do sexo masculino;
e) duas fotos 3x4 recentes e tiradas de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) copias do diploma ou certificado de conclusdo do curso, bem como os demais documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) registro e prova de regularidade no 6rgéo de classe, quando couber;

j) comprovante de quitagdo da contribuigcao sindical, quando couber;

k) comprovante de residéncia;

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada;

m) inscri¢ao no PIS / PASEP;

n) comprovagao do grupo sanguineo — fator RH;

0) certidao negativa da Justigca Federal, Civel e Criminal;

p) certidao negativa da Justica Estadual, Civel e Criminal;

q) certidao negativa da Justica Eleitoral;

r) certiddo negativa expedida pelo Banco Central do Brasil;

s) apresentar os seguintes exames médicos, custeados pela Desenbahia:
s.1) Hemograma c/ Plaquetas;

s.2) Glicemia;

s.3) Colesterol Total e Fragdes;

s.4) Triglicérides;

s.5) TGO, TGP e GGT;

s.6) Ureia e Creatinina;

s.7) Vitamina D — 25 hidroxi;

s.8) Sumario de Urina;

s.9) ECG (para candidatos acima de 40 anos);

s.10) PSA (para candidatos homens acima de 45 anos);

t) apresentar os documentos listados no item 3;

u) demais documentos que a DESENBAHIA julgar necessarios, posteriormente informados.

19.6 O candidato, apdés a convocagao, devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da DESENBAHIA no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 19.5.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

20.1  Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela DESENBAHIA, no endereco eletronico www.aocp.com.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderecgo eletrénico da AOCP
Concursos Publicos www.aocp.com.br.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagédo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso e
embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

20.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

20.5 A DESENBAHIA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
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Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderédo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracéo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Emprego e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéao dos resultados. Apds esta
data, podera requerer a alteragéo junto a DESENBAHIA, situada na Rua Ivonne Silveira, n°® 213 — Doron, CEP 41.194-
015, Salvador/BA, ou enviar a documentacdo através do e-mail de atendimento utd@desenbahia.ba.gov.br, ou via
SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissado Especial de Concurso para Emprego Publico n°
001/2017.

A DESENBAHIA e a AOCP Concursos Publicos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Para Emprego Publico, ouvida a AOCP
Concursos Publicos.

Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

20.10.1A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

20.11

de recebimento) para o enderegco da AOCP Concursos Publicos, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona
08, CEP: 87.050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador/BA, 17 de julho de 2017.

Otto Roberto Mendonga de Alencar Filho
Diretor-Presidente da DESENBAHIA
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Desenbahia >)))I AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S/A - DESENBAHIA AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUI(;(),ES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2017

NiVEL MEDIO

EMPREGO 201: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Requisitos: Certificado de curso de nivel médio profissionalizante na area de informatica ou experiéncia minima de 06 (seis) meses, com
comprovagao, através de declara¢des de empregadores. Disponibilidade para viagens.

Atribuicoes: Instalagéo e configuracdo de softwares basicos e aplicativos; manutencao e atendimento em hardware e software em
equipamentos; orientagdo aos usuarios; solicitagdo de conserto, revisdo ou manutengéo dos bens de informatica, quando necessario;
recepgao e conferéncia dos materiais de informatica adquiridos, instalagcdo e configuracdo de sistemas operacionais; execugéo de
outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades da Desenbahia e em observancia das
normas da instituicado relativas a seguranga da informacgao.

EMPREGO 202: TECNICO ESCRITURARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo; certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
disponibilidade para exercer atividade no interior da Bahia. Disponibilidade para viagens.

Atribuicoes: Atendimento telefénico, atendimento ao publico interno e externo, contato com fornecedores, clientes e parceiros,
controle do fluxo de correspondéncias externas e internas, prestacdo de informagdes sobre produtos e servigos aos clientes e
usuarios; redacdo e digitagdo de correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos; controles estatisticos;
atualizacdo/manutencao/recuperagdo de dados em sistemas operacionais informatizados; organizagdo de documentos e
informacgdes; arquivamento de documentos; servico de entrega de documentos sob demanda diretamente aos usuarios finais;
elaboragdo e manutengéo de arquivos; operagédo de equipamentos reprograficos, quando necessario; recuperacao e preservacao de
informagbes por meio digital, magnético ou papel; execugdo de outras tarefas inerentes ao conteludo ocupacional do cargo,
compativeis com as peculiaridades da Desenbahia.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ANALISTA ADVOGADO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; Inscricdo como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil. Dedicagao exclusiva. Disponibilidade para viagens.

Atribui¢coes: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias ao magistrado ou
Ministério Publico, avaliando provas documentais e testemunhais, realizando audiéncias trabalhistas e civeis, instruindo o cliente
interno e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na analise da legislagdo para atualizacdo de procedimentos,
assessorando negociacdes e renegociacdes de crédito; zelam pelos interesses do cliente na manutengéo e integridade dos seus
bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito; elaboram notas técnicas e pareceres de um modo geral e também contratos administrativos,
operacionais e de renegocia¢ao, bem como aditivos e convénios; elaboram instrumentos de crédito e aditivos, minutas das linhas de
crédito, convénios e oficios de baixa de garantias; emitem pareceres juridicos sobre temas afetos a contratagdo; analisam,
juridicamente as garantias ofertadas, nas operacdes de crédito e o processo licitatério nas contratacdes com as Prefeituras
Municipais; elaboram editais, analisam leis e decretos estaduais e federais atinentes as licitagbes realizadas no Estado da Bahia,
bem como analisam e interpretam a jurisprudéncia da Corte de Contas Federal e Estadual; participam da comissdo de apoio dos
pregdes e da comissdo de licitagdo nas demais modalidades de licitagdo, analisando documentos de licitantes, colaborando na
condugao da licitagao e elaborando normativos internos referentes ao procedimento licitatorio.

EMPREGO 402: ANALISTA ADMINISTRADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragao, diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; Disponibilidade para viagens; Registro em érgao fiscalizador da profissao, se houver.

Atribuicoes: Auxilio a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos; atendimento ao publico interno e externo;
participacdo na elaboragéo de projetos referentes a melhorias nas atividades da unidade e/ou da Agéncia; auxilio na elaboragéo e
controle do orgcamento da unidade; auxilio no registro e controle dos bens patrimoniais da Agéncia; administracdo dos contratos sob
responsabilidade da unidade; levantamento de dados para elaboracao de relatérios; desenvolvimento, implementagéo e avaliagao de
acOes de gestdo de recursos humanos; desenvolvimento e implementagdo de processos de avaliagdo e analise de desempenho;
analise e acompanhamento das alteragdes na legislagédo trabalhista, previdenciaria e de saude suplementar e realizagdo de suas
atividades garantindo o cumprimento das mesmas; planejamento, elaboracao e aplicagdo de pesquisas, analise de seus resultados e
proposi¢des de agdes decorrentes; desenvolvimento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de agdes relacionadas a gestao
de beneficios e qualidade de vida do trabalhador; planejamento e monitoramento de programas ou agdes de formagao, treinamento e
desenvolvimento de pessoas; prestagéo de apoio em varios processos técnicos da area de recursos humanos; redagao de pareceres
e relatorios; Disponibilidade para viagens.
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EMPREGO 403: ANALISTA ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo; diploma fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao; Disponibilidade para viagens; Registro em érgéo fiscalizador da profissao, se houver.

Atribuicoes: Realizacdo de analise técnica de projetos de financiamento, a fim de verificar a compatibilidade entre os investimentos
e o projeto apresentado; realizagdo de avaliagdo de garantias reais a fim de subsidiar a concessao e renegociagao de créditos, a
liberacdo e substituigdo de garantias, como também a administracdo do patriménio da Agéncia; realizagao de inspegoes fisicas a fim
de comprovar o avango fisico dos investimentos financiados e atender as solicitagbes das areas de acompanhamento e
administrativa; elaboragdo de projetos de arquitetura, especificagdes e orgamentos de obras civis internas; demais atividades
compativeis com a profissao.

EMPREGO 404: ANALISTA CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; Disponibilidade para viagens; Registro em 6rgéo fiscalizador da profisséo, se houver.

Atribuicoes: Legalizacdo de empresas; realizacdo de escrituragdo contabil dos fatos relativos aos patriménios e suas variagoes,
conciliagdo de contas, elaboragcdo de demonstragcdes contabeis, apuragdo do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes;
realizacdo da analise de balancos, preparagdo e envio das obrigacdes acessorias; administracdo dos tributos da empresa;
gerenciamento de custos; realizagdo de pericia contabil; participacdo da elaboragdo do planejamento financeiro de curto, médio e
longo prazos; atendimento as solicitagbes dos 6rgaos repassadores, reguladores e fiscalizadores; acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas pela Desenbahia, de forma a avaliar se os objetivos da instituicdo estdo sendo alcangados, se os limites
estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos; identificagcdo de fatores internos e externos que possam
afetar adversamente a realizagdo dos objetivos da instituicdo; realizagdo de tarefas ligadas as rotinas trabalhistas, fiscais e
previdenciarias; efetuagdo de recolhimentos relacionados aos empregados da Agéncia e de servigos prestados por terceiros;
realizacdo de contabilizacdo da folha de pagamento; provisdes diversas; execucdo de atividade de auditoria interna e gestdo de
riscos operacionais de modo a auferir a adequacgao do controle interno assim como a verificacdo da confiabilidade do processo de
coleta, mensuragao, classificagéo, acumulagéao, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras; elaboragdo de programa de testes e relatérios das auditorias realizadas e de gestéo de riscos; identificagéo de riscos e
controles em transagdes e registros financeiros e contabeis e recomendagdes com base na regulamentagao aplicavel; conciliagdo
dos registros de perdas do banco de dados com as informagdes das razdes; atendimento e apoio as demandas das Auditorias dos
Orgdos Externos, particularmente da Auditoria Independente; demais atividades compativeis com o cargo; Disponibilidade para
viagens.

EMPREGO 405: ANALISTA DE COMUNICAGCAO

Requisitos: Ensino Superior completo em Relagdes Publicas, Jornalismo ou Publicidade; diploma fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Registro em 6rgéao fiscalizador da profisséo, se houver. Disponibilidade para viagens.

Atribuicoes: Producdo de releases para a Imprensa; checagem de informagéo e produgéo de textos jornalisticos; edigdo de texto;
editoragao eletronica; atendimento a Imprensa; clipping de noticias; produgéo e execugdo de campanhas de publicidade e marketing;
organizacdo de eventos (planejamento, cerimonial e protocolo); producdo de textos para os veiculos de comunicagdo interna e
externa da empresa; design grafico: briefing, criagdo e produgdo de material; analise financeira para redagao de textos.

EMPREGO 406: ANALISTA DE PROCESSOS E CONTROLES INTERNOS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo ou Engenharia de Produgéo, diploma fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Disponibilidade para viagens; Registro em 6rgéao fiscalizador da profisséo, se houver.

Atribuicoes: Execucdo de atividades de gestdo de processos, devendo planejar e realizar atividades voltadas para o
desenvolvimento organizacional; levantamento e desenho de processos de trabalho; exame e elaboragdo de fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos de informacgdes; efetuagdo de pesquisas visando a racionalizagdo dos processos de
trabalho; articulacdo de melhorias continuas dos processos organizacionais visando seu aperfeicoamento, ganhos de produtividade e
modernizagao, mediante articulagéo interna; avaliagdo do desempenho dos processos, identificando os pontos criticos que possam
ser eliminados ou minimizados, agindo de forma proativa, antecipando-se aos problemas; elaboragao de projetos de estruturagéo e
reestruturacdo organizacional; execugéo de trabalhos de natureza técnica para a elaboracdao de normas e procedimentos pertinentes
a area de atuagao aplicando principios de normalizagédo requeridos pela ABNT; redagcao de pareceres e relatérios; execugédo das
atividades de gestdo de risco operacional e controles internos, devendo analisar os macrofluxos e demais documentagdo dos
processos de trabalho, observando a legislagdo e regulamentacéo aplicaveis, para a identificacdo de riscos, premissas e controles
associados aos processos; definicdo dos indicadores chave de riscos e faixas de tolerancia; aplicagcao da auto avaliagdo de controles
aos responsaveis pela execucao e realizacéo de testes de efetividade; identificagcdo das oportunidades de melhoria com base nas
melhores praticas; realizagdo da avaliagdo qualitativa e quantitativa de riscos; validagdo e comunicagdo dos resultados junto as
areas; priorizagao dos riscos e realizagdo do monitoramento continuo através das atividades de acompanhamento da execugéao e
implementagéo dos planos de acado criados para mitigar os riscos, reavaliacdo de riscos e controles; modelagem, apuracao e
monitoramento das perdas operacionais; calculo, analise e acompanhamento dos indicadores chave de riscos; elaboragdo de
relatorios contemplando o resultado da avaliagédo e do monitoramento de cada processo; realizagado dos procedimentos de analise e
comunicagdo ao 6rgao externo competente das situagdes que possam configurar risco de tentativa de lavagem de dinheiro ou de
financiamento ao terrorismo; execugdo das atividades de auditoria interna, observando procedimentos e rotinas legais e
regulamentos internos da Desenbahia com base na verificacdo dos controles internos dos processos da Agéncia; elaboracéo de
programa de testes e relatérios das auditorias realizadas; revisdo periddica dos controles internos; apoio nas atividades e demandas
das Auditorias de Orgaos Fiscalizadores; demais atividades compativeis com o cargo.
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EMPREGO 407: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Ensino Superior completo em Informatica, Ciéncias da Computagdo, Engenharia da Computagéo, Processamento de Dados,
Tecnologia da Informag&o ou Sistemas de Informagéo; diploma fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; Registro em 6rgao fiscalizador da profisséo, se houver. Disponibilidade para viagens.

Atribuicoes: Andlise e desenvolvimento de Sistemas; desenvolvimento de sistemas baseado em metodologias tradicionais e
metodologias ageis; modelagem de sistemas utilizando UML; codificagdo e manutencdo de sistemas; suporte aos usuarios dos
sistemas desenvolvidos ou adquiridos; produgdo da documentagdo necessaria durante o processo de desenvolvimento, de acordo
com a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas; alinhamento entre as areas de negdécios da Desenbahia e a area de Tl para
prover solucbes adequadas as necessidades da organizacdo; elaboragcdo de planejamento estratégico de TI; demais atividades
compativeis com a profissao.

EMPREGO 408: ANALISTA DE SUPORTE

Requisitos: Ensino Superior completo em Informatica, Ciéncias da Computagéo, Engenharia da Computagao, Processamento de Dados,
Tecnologia da Informacgao ou Sistemas de Informacéo; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; Registro em érgéao fiscalizador da profissao, se houver. Disponibilidade para viagens.

Atribuicées: Suporte geral de TI; administragdo de redes baseada em protocolo TCP/IP; desenvolvimento e alteragdo de
procedimentos que estejam relacionados a seguranga da informagao, cumprimento da politica de seguranga na Desenbahia,
monitoramento dos servigos de rede no que diz respeito a invasdes externas e internas na rede; administragédo banco de dados como
MS-SQL, administracdo de rede e servigos baseado em Windows 2008/2012; administracdo de servidores web como o MS-IIS;
administragcéo de servidores Linux como CentOS e Ubuntu; elaboragcdo de planejamento estratégico de Tl; demais atividades
compativeis com a profissao.

EMPREGO 409: ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo, Contabilidade, Economia, Engenharia, Estatistica ou Matematica; diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao; Disponibilidade para viagens; Registro em 6rgéo
fiscalizador da profisséo, se houver.

Atribuicoes: Andlise e acompanhamento de projetos, observando os aspectos técnicos, econdmicos, legais, financeiros e
administrativos, visando a adequada aplicagdo e retorno de recursos; andlise de crédito; negociacdo e recuperagao de créditos;
cadastro de banco de dados de clientes, realizacdo de pesquisas cadastrais, emissao de informagdo cadastral, verificagdo da
documentagdo de processo de financiamento e/ou projeto de viabilidade econémica financeira; andlise estatistica do
acompanhamento dos processos de financiamento; calculo do risco de inadimpléncia dos projetos desenvolvimento e aplicagdo de
metodologias para avaliacdo e mensuragédo de risco de crédito, de mercado, de liquidez e gestdo de capital, incluindo testes de
estresses; desenvolvimento e aplicagdo de modelos para classificagdo de risco das operagdes de crédito; monitoramento e
acompanhamento da carteira de crédito de seus impactos nos resultados da agéncia; acompanhamento e aplicagdo da
regulamentagdo do BACEN no que tange as normas prudenciais de gestéo de riscos; definicdo e monitoramento de indicadores de
desempenho do processo comercial; elaboragdo, analise, implementagdo e acompanhamento de projetos de desenvolvimento
socioecondmico e execugao de atividades técnicas e administrativas relacionadas, analise técnica, estudos de viabilidade, emissao
de relatérios técnicos e pareceres; elaboragido/avaliagdo/desenvolvimento de estudos sobre linhas de financiamento; andlise dos
comprovantes fiscais e financeiros que atestem a aplicagdo dos investimentos financiados; verificagao do atendimento de condigbes
contratuais para habilitacdo ao crédito e durante a vigéncia do financiamento; vistoria de maquinas, equipamentos e outros itens
financiados; solicitagdo de recursos aos érgaos repassadores; controle das garantias dos financiamentos e das respectivas apdlices
de seguros, analise dos pleitos de substituicdo ou liberagdo de garantia e de assungéo de dividas, classificagdo do risco dos clientes;
acompanhamento dos financiamentos concedidos; elaboragéo dos relatdrios; assessoramento do gerenciamento das aplicagdes
financeiras; elaboragdo do fluxo de caixa analisando os desvios e propondo medidas de corregdo; controle do recebimento das
operagdes de crédito; controle das operagdes de crédito, acompanhando ou realizando os registros e ajustes necessarios, a fim de
garantir a integridade dos dados; acompanhamento e aplicagédo da legislagéo pertinente a area financeira e bancaria para adequagéo
de controles e procedimentos as exigéncias legais, especialmente a do BACEN e de Instituicbes Repassadoras Oficiais; coordenagéo
da emissdo dos boletos de cobranga de todo e qualquer valor proveniente de operagbes de crédito; calculo, via sistema, dos
encargos financeiros de operagdes de crédito; controle e registro das operagdes de fianga prestadas; atuagdo em pericia contabil,
relativos a operacado de crédito cadastrada e calculada pelo sistema de controle de operagdes; elaboragéo de relatérios e prestacdo
de informagbes para o Banco Central, Auditoria Geral do Estado, Tribunal de Contas, dentre outros; avaliagdo dos resultados
financeiros dos negécios da Desenbahia relativos a operagdes de crédito, gerando os indicadores financeiros de desempenho e
divulgando relatérios gerenciais que permitam balizar decisdes estratégicas; demais atividades compativeis com o cargo;
Disponibilidade para viagens.

EMPREGO 410: ANALISTA ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Agronomia; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; Disponibilidade para viagens; Registro em érgéo fiscalizador da profisséo, se houver.

Atribuicoes: Realizacdo de analise técnica de projetos de empreendimentos rurais, a fim de verificar a compatibilidade entre os
investimentos e o projeto apresentado; realizagdo da avaliagdo de garantias reais a fim de subsidiar a concessao e renegociagéo de
créditos, a liberagdo e substituicdo de garantias, como também a administragao do patrimdnio da Agéncia; realizagdo de inspegdes
fisicas a fim de comprovar o avango fisico dos investimentos rurais financiados e atender as solicitagbes das areas de
acompanhamento e administrativa; demais atividades compativeis com a profissao.
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EMPREGO 411: ANALISTA ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; Disponibilidade para viagens; Registro em érgéo fiscalizador da profisséo, se houver.

Atribuicoes: Realizacdo de analise técnica de projetos, a fim de verificar a compatibilidade entre os investimentos e o projeto
apresentado; realizagdo de avaliagdo de garantias reais a fim de subsidiar a concesséo e renegociagdo de créditos, a liberagao e
substituicdo de garantias, como também a administragdo do patriménio da Agéncia; realizagao de inspecgdes fisicas a fim de
comprovar o avango fisico dos investimentos financiados e atender as solicitagbes das areas de acompanhamento e administrativa;
elaboragéo de orgamentos de obras internas de engenharia; demais atividades compativeis com a profissao.

P N — e A B 4 . 4 — e e o i v At ve m



http://www.estudegratis.com.br

Desenbahia ))))I AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S/A — DESENBAHIA AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2017

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL MEDIO/ TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO 201: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagao). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacao e sua funcao no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo. 1.1. Fragdes. 1.2. Conjuntos. 1.3.
Porcentagens. 1.4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico. 2.1.
Proposigées. 2.2. Conectivos. 2.3. Equivaléncia. 2.4. Implicagéo logica. 2.5. Argumentos validos.

Legislacdo: 1. Lei 4.595, de 31/12/1967: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao 24°. 2. Regulamentacao das Agéncias de Fomento
- Resolugao do Conselho Monetario Nacional de n° 2.574 de 17/12/1998. 3. Resolugéo n° 2828, de 30/03/2001 (DOU
em 31/03/2001 edigéo extra) e suas modificagdes posteriores. 4. Medida Provisdria n® 1.514, de 07/08/1996. 5. Nogbes
Gerais da Igualdade Racial e de Género 5.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 5.2.
Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 5.3. Decreto federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convencéo sobre eliminacao de todas as formas de discriminagédo contra a mulher). 5.4. Lei federal no 10.678, de 23
de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica). 5.6. Lei
federal n° 2.889, de 01 de outubro de 1956 (Combate ao Genocidio).

CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO 202: TECNICO ESCRITURARIO

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungbes do que e do se. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéo e
subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Coloca¢do pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras), Juros simples e compostos, razao e proporg¢ao. 2. Resolug¢éo de
Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos).

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos de informatica. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. ldentificacao e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais. 7.1. Utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 7.2.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 8. Utilizacdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer).
9. Utilizagao dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 10. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 11.
Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet. 13.1. Internet Explorer.
13.2. Mozilla. 13.3. Firefox. 13.4. Google Chrome. 14. Seguranga na Internet, Virus de computadores, Spyware,
Malware, Phishing. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislacdo: 1. Lei 4.595, de 31/12/1967: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao 24°. 2. Regulamentagado das Agéncias de Fomento
- Resolucdo do Conselho Monetario Nacional de n° 2.574 de 17/12/1998. 3. Resolu¢ao n° 2828, de 30/03/2001 (DOU
em 31/03/2001 edicdo extra) e suas modificagcdes posteriores. 4. Medida Proviséria n° 1.514, de 07/08/1996. 5. No¢des
Gerais da Igualdade Racial e de Género 5.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 5.2.
Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 5.3. Decreto federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002
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(Convencgéo sobre eliminagéo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). 5.4. Lei federal no 10.678, de 23
de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica). 5.6. Lei
federal n° 2.889, de 01 de outubro de 1956 (Combate ao Genocidio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

EMPREGO 201: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos de informatica. 1.1. Os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 1.2. Conceitos basicos
de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows). 1.3. Conceitos e
fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes. 1.4. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de arquivos e pastas. 1.5. Conceitos basicos de seguranca da informacao, sistemas antivirus, sistemas
de backup, autenticacdo. 2. Intranet e internet. 2.1. Conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias. 2.2. Ferramentas e
aplicativos associados a internet: navegagéao, correio eletrdnico, grupos de discussao, busca e pesquisa. 2.3. Conceitos
basicos de rede, componentes, topologias, estacdo e servidor, LAN e WAN. 3. Fundamentos da computagdo. 3.1.
Organizagédo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores. 3.2. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 3.3. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador
genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 4. Sistemas Operacionais. 4.1. Caracteristicas dos
sistemas operacionais corporativos da familia Windows. 4.2. Sistemas operacionais de redes. 4.3. Interoperagéo de
sistemas operacionais. 4.4. Processos concorrentes. 4.5. Fungdes e tipos de sistemas operacionais. 4.6. Interfaces
graficas (GUI). 5. Redes de comunicacdo de dados/teleprocessamento. 5.1. Tipos e meios de transmissio. 5.2.
Topologias de redes de computadores. 5.3. Arquitetura cliente-servidor. 5.4. Técnicas basicas de transmissédo de
informagéo. 5.5. Técnicas de comutacédo de circuitos, pacotes e células. 5.6. Elementos de interconexao de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). 5.7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao.
5.7.1. Arquitetura TCP/IP. 5.7.2. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.7.3. Servicos de mensagem
eletrénica e ferramentas de colaboragéo. 5.7.4. Servidores de e-mail. 5.7.5. Servidores Web Proxy. 5.7.6. Arquitetura de
aplicagoes WEB. 5.7.7. Redes Wireless. 6. Infraestrutura: cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 6 de acordo com a
NBR 14.565. 7. Seguranga da informagéo. 7.1. Conceitos de seguranga da informacao: classificagdo da informagéo,
seguranca fisica e seguranga logica. 7.2. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacoes. 8. Nocdes de eletronica. 9. Manutencdo de equipamentos. 9.1. Impressoras jato de tinta e laser, pegas,
manutencgdes preventivas e corretivas. 9.2. Microcomputadores: dispositivos, manutengbes preventivas e corretivas,
recuperagao de dados em discos rigidos.

EMPREGO 202: TECNICO ESCRITURARIO

Conhecimentos especificos: 1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Comunicabilidade, apresentagéo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 3. Trabalho em equipe. 4.
Personalidade e relacionamento. 5. Eficacia no comportamento interpessoal. 6. Fatores positivos do relacionamento. 7.
Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 8. Planejamento e organizagdo de tarefas e
ambiéncia organizacional. 9. Conhecimentos basicos de administracao. 10. Caracteristicas das organiza¢des formais:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 11. Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicagéo, controle e avaliacdo. 12. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e
desempenho. 13. Hierarquia e autoridade. 14. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 15. Divisdo do
trabalho. 16. Motivagdo e desempenho. 17. Técnicas de arquivamento: classificagao, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. 18. Nocdes de uso e conservagao de equipamentos de escritério. 19. Técnicas de redagdo: comunicagao
oficial segundo o Manual de Redagcdo da Presidéncia da Republica. 20. Administracdao do tempo. 21. Geréncia da
informagédo. 22. Probabilidades estatisticas: populagdo e amostra, problemas simples de probabilidade.

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA OS EMPREGOS DE: ANALISTA
DE SISTEMAS E ANALISTA DE SUPORTE

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéao de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgéo e
subordinagao). 17. Concordancia verbal e nominal. 19. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacao e sua funcdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungdo textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Lingua Inglesa: 1. Compreenséao de texto escrito em Lingua Inglesa. 2. Gramatica para a compreensio de conteudos
semanticos.
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Raciocinio légico e matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras), Juros simples e compostos, razédo e proporgao. 2. Resolucio de
Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos).

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos de informatica. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. ldentificagdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais. 7.1. Utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 7.2.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 8. Utilizacdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer).
9. Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 10. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 11.
Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet. 13.1. Internet Explorer.
13.2. Mozilla. 13.3. Firefox. 13.4. Google Chrome. 14. Seguranga na Internet, Virus de computadores, Spyware,
Malware, Phishing. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislagdo: Lei 4.595, de 31/12/1967: artigos 1°, 17°, 18° 22° ao 24°. Regulamentacao das Agéncias de Fomento -
Resolugéo do Conselho Monetario Nacional de n® 2.574 de 17/12/1998 e Resolugdo n° 2828, de 30/03/2001 (DOU em
31/03/2001 edicao extra) e suas modificagdes posteriores; Medida Proviséria n°® 1.514, de 07/08/1996. 5. Nog¢bes Gerais
da Igualdade Racial e de Género 5.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3° 4° e 5°). 5.2.
Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 5.3. Decreto federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convencéo sobre eliminagao de todas as formas de discriminagédo contra a mulher). 5.4. Lei federal no 10.678, de 23
de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica). 5.6. Lei
federal n°® 2.889, de 01 de outubro de 1956 (Combate ao Genocidio).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS 407 E 408: ANALISTA DE SISTEMAS E
ANALISTA DE SUPORTE

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressoées. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéo de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagéo). 17. Concordancia verbal e nominal. 19. Regéncia verbal e nominal. 19. Coloca¢do pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Lingua Inglesa: 1. Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. 2. Gramatica para a compreensao de conteudos
semanticos.

Raciocinio Légico e matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras), Juros simples e compostos, razédo e proporgao. 2. Resolucio de
Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos).

Legislagdo: 1. Lei 4.595, de 31/12/1967: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao 24°. 2. Regulamentacao das Agéncias de Fomento
- Resolugao do Conselho Monetario Nacional de n°® 2.574 de 17/12/1998. 3. Resolugdo n° 2828, de 30/03/2001 (DOU
em 31/03/2001 edicao extra) e suas modificagdes posteriores. 4. Medida Proviséria n°® 1.514, de 07/08/19965. Nogdes
Gerais da Igualdade Racial e de Género 5.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 5.2.
Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 5.3. Decreto federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convencéo sobre eliminagao de todas as formas de discriminagédo contra a mulher). 5.4. Lei federal no 10.678, de 23
de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica). 5.6. Lei
federal n°® 2.889, de 01 de outubro de 1956 (Combate ao Genocidio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ANALISTA ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Civil. 1.1. Fontes formais do direito positivo. 1.2. Direito objetivo e direito
subjetivo. 1.3. Direito potestativo. 1.4. Direito positivo e consuetudinario. 1.5. Direito natural. 1.6. A eficacia horizontal
dos direitos fundamentais. 1.7. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 1.8. Da Lei: Vigéncia e eficacia. 1.9.
Conflitos no tempo e no espacgo. 1.10. Hermenéutica e aplicacdo. 1.11. Das Pessoas Naturais. 1.11.1. Registro. 1.11.2.
Personalidade. 1.12. Os Direitos da personalidade. 1.12.1. Classificagdo. 1.12.2. Capacidade. 1.12.3. Domicilio. 1.12.4.
Estado. 1.13. Das Pessoas Juridicas. 1.13.1. Registro. 1.13.2. Elementos caracterizadores. 11.13.3. Espécies. 1.13.4.
Classificacdo. 1.14. Entes despersonalizados. 1.14.1. Classificacao (direito publico X direito privado). 1.15.
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Personalidade Juridica. 1.16. Representacdo. 1.17. Responsabilidade. 1.18. Desconsideragdo da Personalidade
Juridica. 1.19. Registro civil. 1.20. Domicilio. 1.21. Bens: conceitos e classificacdo.1.22. Das diferentes classes de bens.
1.23. Dos bens publicos. 1.24. Dos bens fora do comércio. 1.25. Do Bem de familia: generalidades, caracteristicas,
conceito, impenhorabilidade. 1.26 Teoria do patriménio minimo da pessoa humana. 1.27. Dos fatos, dos atos e dos
negocios juridicos. 1.27.1. Conceito. 1.27.2. Classificagédo. 1.27.3. Consequéncias. 1.27.4. Planos (existéncia, validade e
eficacia) dos negdcios juridicos. 1.27.5. Interpretacao e defeitos (erro, dolo, coagao, estado de perigo, simulagéo, leséo
e fraude contra credores e contra a execuc¢ado). 1.28. Da Invalidade do Negocio Juridico. 1.28.1. Nulidade absoluta e
relativa. 1.28.2. Anulabilidade. 1.28.3. Ratificagdo e convalidagéo. 1.28.4. O fato ilicito. 1.29. O abuso do Direito 1.29.1.
A proibicdo de comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 1.29.2. A supressio e a surrectio. 1.29.3. O
tu quoque. 1.30. O dever do credor de mitigar as proprias perdas. 1.31. A tese do inadimplemento minimo ou
adimplemento substancial. 1.32. A tese do adimplemento fraco ou ruim. 1.33. Prescricdo e Decadéncia. 1.33.1.
Conceitos. 1.33.2. Disposicdes Gerais. 1.33.3. Efeitos. 1.33.4. Causas suspensivas e interruptivas. 1.33.5. Prazos. 1.34.
Das Obrigacdes. 1.34.1. Definicdo. 1.34.2. Elementos constitutivos. 1.34.3. Fontes. 1.34.4. Classificagdo. 1.34.5.
Modalidades (Quanto ao objeto, quanto aos elementos, quanto a exigibilidade e quanto ao conteudo). 1.34.6. Corregéo
monetaria. 1.34.7. Mora. 1.34.8. Pagamento. 1.34.9. Objeto. 1.34.10. Prova. 1.34.11. Lugar e tempo. 1.35. Do
pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogagdo. 1.35.1 Clausula penal. 1.35.2. Arras. 1.35.3. Dagdo em
Pagamento. 1.35.4. Compensacao. 1.35.5. Novagéo. 1.35.6. Transacgéo. 1.36. Dos Contratos. 1.36.1. Definicdo. 1.36.2.
Principios. 1.36.3. Formacao. 1.36.4. Classificacao e espécies. 1.36.5. Contratos tipicos do Cddigo Civil de 2002. 1.36.6.
Contratos atipicos. 1.36.7. Interpretacdo e integracdo dos contratos. 1.36.8. Vicios Redibitorios. 1.36.9. Evicgéo.
1.36.10. Comodato. 1.36.11. Dagdo em pagamento. 1.36.12. Compensacgdo. 1.36.13. Novagdo. 1.36.14. Transagéo.
1.36.15. Responsabilidade civil contratual. 1.36.16. Da caracterizagdo do dano moral. 1.36.17. O Direito Intertemporal e
os contratos. 1.36.18. Revisdo e Liquidacdo das obrigacdes contratuais. 1.36.19. Onerosidade excessiva. 1.36.20.
Teoria da Imprevisdo. 1.36.21. Contratos de adesdo. 1.37. Direitos Reais. 1.37.1. Conceito. 1.37.2. Caracteristicas.
1.37.3. Posse. 1.38. Propriedade. 1.38.1. Atributos. 1.38.2. Funcao Social da Propriedade. 1.38.3. Modos de aquisi¢cao e
de perda da propriedade. 1.38.4. Propriedade Fiduciaria. 1.38.5. Propriedade superficiaria. 1.38.6. Condominio. 1.39.
Direitos reais em coisa alheia. 1.39.1. Servidao. 1.39.2. Usufruto. 1.39.3. Direitos reais de Garantia (Hipoteca, Penhor,
Alienagéo Fiduciaria de Bens Moveis e de Bens Iméveis). 1.39.4. Preferéncias e privilégios creditérios. 1.39.5. Registro
dos Direitos Reais de Garantia. 1.39.6. Lei n.° 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos e demais normas
aplicaveis. 2. Direito Constitucional. 2.1. Teoria geral do Direito Constitucional. 2.1.1. Objeto. 2.1.2. Contetudo do
Direito Constitucional. 2.2. Constituicdo. 2.2.1. Conceito. 2.2.2. Classificacdo das Constitui¢des. 2.2.3. Conteudo. 2.2.4.
Interpretacéo e caracterizagdo das normas constitucionais. 2.2.5. Bloco de Constitucionalidade. 2.3. Poder Constituinte
Originario e Poder Constituinte Derivado: caracteristicas. 2.4. Emenda a Constituigcdo. 2.5. Hierarquia das Normas
Juridicas. 2.6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 2.7. Revisdo Constitucional. 2.8. Controle de
Constitucionalidade. 2.9. Espécies. 2.10. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. 2.11. Acao Declaratéria de
Constitucionalidade. 2.12. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 2.13. Normas Constitucionais. 2.13.1.
Eficacia. Aplicabilidade. 2.13.2. Interpretagdo. 2.13.3. Integracdo. 2.14. Direitos e garantias fundamentais. 2.14.1.
Caracteristicas dos direitos fundamentais. 2.14.2. Colisdo de direitos fundamentais. 2.14.3. Ponderagao de interesses
Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.14.4. Rol constitucional. 2.15. Direitos sociais. 2.15.1. Conceito e rol
constitucional. 2.15.2. Liberdade de associacdo profissional ou sindical. 2.15.3. Direito de greve. 2.15.4. Direitos
Politicos. 2.15.5. Privagédo dos direitos politicos. 2.16. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. 2.17. Garantias constitucionais. 2.17.1. Conceito. 2.17.2. Classificagdo. 2.17.3. Remédios constitucionais
(Habeas-Corpus, Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injung¢do. Habeas-Data. Agéo Popular.
Acao Civil Publica. Direito de peticdo). 2.18. Federagéo. 2.18.1. Soberania e autonomia do Estado Federal. 2.18.2.
Reparticdo de competéncias (legislativas e administrativas). 2.18.3. Intervencdo. Intervencao federal. 2.18.4.
Intervencédo Estadual nos estados e municipios Divisdo de poderes. 2.18.5. A unidade do Poder Estatal. 2.19.
Administracao Publica. 2.19.1. Principios € normas da Administracdo Publica. 2.19.2. Principios Constitucionais da
Administragcao Publica. 2.19.3. Preceitos de observancia obrigatéria a Administragdo Publica da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. 2.19.4. Teto salarial. 2.19.5. Concurso Publico. 2.19.6. Cumulagao de vencimentos. 2.19.7. Poder
Executivo: Estrutura e fungdes. 2.19.8. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes. 2.19.9. Processo Legislativo. 2.19.10.
Espécies normativas. 2.19.11. Poder Judiciario: Estrutura e fungdes. 2.20. Garantias da Magistratura. 2.21. Supremo
Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 2.22. Sumula Vinculante. 2.23. Superior Tribunal de Justi¢a: organizagao
e competéncia. 2.24. Justica Federal: organizagdo e competéncia. 2.25. Justica do Trabalho: organizacéo e
competéncia. 2.26. Ministério Publico. 2.27. Advocacia Geral da Unido. 2.28. Advocacia e Defensorias Publicas. 2.29.
Sistema Tributario Nacional. 2.29.1. Conceito. 2.29.2. Competéncias Tributarias. 2.29.3. Principios Gerais. 2.29.4.
Limitacbes ao poder de tributar. 2.29.5. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 2.29.6.
Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos. 2.29.7. Imunidades tributarias. 2.29.8. Isenc¢des Tributarias.
2.29.9. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. 2.30. Da Ordem econdmica e financeira. 2.30.1.
Principios gerais. 2.30.2. Atuagdo do Estado no dominio econdémico. 3. Direito Administrativo. 3.1. Do Direito
Administrativo. 3.1.1. Conceito. 3.1.2. Objeto. 3.1.3. Fontes. 3.1.4. Principios Constitucionais. 3.1.5. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. 3.1.6. Poderes da Administragc&o. 3.1.7. Deveres da Administracdo. 3.1.8. O uso e
0 abuso do poder. 3.1.9. Poderes Administrativos. 3.1.10. Organizagdo administrativa brasileira. 3.2. Da Organizacao
Administrativa. 3.2.1. Administracdo direta e indireta. 3.2.2. Autarquias. 3.2.3. Fundacbes Publicas. 3.2.4. Empresas
Publicas. 3.2.5. Sociedades de Economia Mista. 3.2.6. Entidades Paraestatais. 3.3. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. 3.4. Processo administrativo disciplinar. 3.5. Do Ato
Administrativo. 3.5.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagcdo, espécie. 3.5.2. Anulacdo e Revogacéo. 3.6. Licitagdo
e Contratos. 3.6.1. Conceito. 3.6.2. Normas Gerais. 3.6.3. Objeto. 3.6.4. Principios. 3.6.5. Modalidades. 3.6.6.
Procedimentos. 3.6.7. Finalidades. 3.6.8. Obrigatoriedade. 3.6.9. Dispensa. 3.6.10. Inexiaibilidade. 3.6.11. Vedacao.
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3.6.12. Revogagdo. 3.6.13. Anulagdo. 3.6.14. Sangbes penais. 3.7. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos
Administrativos. 3.8. Servigos Publicos. 3.9. Servigos delegados (concessoes, permissdes e autorizagdes), convénios e
consorcios. 3.10. Os Agentes e Servidores Publicos. 3.10.1. Regimes juridicos dos Servidores Publicos. 3.10.2. Direitos
e deveres. 3.10.3. Responsabilidades. 3.11. Direitos dos Usuarios. 3.12. Controle da administragdo publica. 3.12.1.
Controle interno. 3.12.2. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. 3.12.3. Controle jurisdicional. 3.12.4.
Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdigdo una. 3.12.5. Instrumentos do controle jurisdicional. 3.13.
Investidura. 3.14. Dominio Publico. 3.15. Bens publicos. 3.15.1. Espécies. 3.15.2. Administracao, utilizacdo e alienacao
de bens publicos. 3.15.3. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao de bens publicos. 3.15.4. Aquisicao de
bens pela administracédo. 3.16. Afetacdo e desafetagdo. 3.17. Responsabilidade Civil do Estado. 3.18. Intervencdo do
Estado na propriedade. 3.19. Servidao Administrativa. 3.20. Requisi¢cdo. 3.21. Ocupacgdo temporaria. 3.22. Limitagdes
administrativas. 3.23. Tombamento. 3.24. Desapropriagdo. 3.25. Controle da Administragcdo Publica. 4. Direito
Empresarial. 4.1. A empresa. 4.2. O Empresario. 4.3. O Estabelecimento Empresarial. 4.3.1. Conceito. 4.3.2.
Caracterizagdo. 4.3.3. Capacidade e Inscrigdo. 4.4. A empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI. 4.4.1.
Conceito. 4.4.2. Requisitos e caracterizacdo. 4.5. A Lei 12.441/2011. 4.6. A microempresa. 4.7. A média empresa e o
pequeno empresario. 4.8. Ponto Empresarial. 4.9. Nome Empresarial. 4.10. Sociedades Comerciais. 4.10.1. Conceito.
4.10.2. Ato constitutivo. 4.10.3. Personalidade Juridica. 4.10.4. Contrato Social. 4.10.5. Espécies. 4.10.6.
Transformagédo, Incorporagédo, Fusdo e Cisdao das Sociedades. 4.10.7. Direitos e Obrigagbes dos Soécios. 4.10.8.
Administracdo Societaria. 4.10.9. Dissolugao Parcial e Total da sociedade. 4.10.10. Desconsideragao da Personalidade
Juridica. 4.11. Sociedade Limitada. 4.11.1. Caracteristicas. 4.11.2. Registro. 4.11.3. Responsabilidade dos Sécios.
4.11.4. Capital social. 4.11.5. Administracdo. 4.12. Sociedade Andnima. 4.12.1. Caracteristicas. 4.12.2. Objeto social.
4.12.3. Companhia aberta e fechada. 4.12.4. Capital social e sua modificacdo. 4.12.5. Valores mobiliarios. 4.12.6.
Direitos e Deveres dos acionistas. 4.12.7. Assembleia geral. 4.12.8. Reservas e dividendos. 4.12.9. Dissolugao,
liquidacdo e extincdo da companhia. 4.12.10. Transformacgdo, incorporagdo, fusdo e cisdo da Companhia. 4.13.
Sociedade de Economia Mista. 4.14. Sociedades coligadas: Controladora e controladas. 4.15. Das Agéncias de
Fomento. 4.15.1. Legislagdo de regéncia. 4.15.2. Caracteristicas. 4.15.3. Competéncias. 4.15.4. Atuagédo. 4.16.
Contratos e obrigacdes mercantis. 4.16.1. Teoria Geral. 4.16.2. Caracteristicas. 4.16.3. Perfis Legais. 4.17. Cédula de
Crédito Bancario. 4.17.1. Conceito, natureza juridica, requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposi¢des da
Lei n° 10.931, de 02/08/2004. 4.17.2. Tipos. Formagéo. 4.17.3. Lugar. 4.18. Subcontratos. 4.19. Contratos Bancarios.
4.20. Alienacao fiduciaria de bens moveis e de bens imoveis. 4.21. Arrendamento Mercantil (leasing). 4.22. Titulos de
Créditos. 4.22.1. Conceito. 4.22.2. Principios. 4.22.3. Classificacdo. 4.22.4. Caracteristicas. 4.22.5. Tipos. 4.22.6.
Endosso. 4.22.7. Aceite. 4.22.8. Aval. 4.23. Cédulas de créditos. 4.23.1. Teoria Geral. 4.23.2. Caracteristicas. 4.23.3.
Tipos. 4.24. Faléncia. 4.24.1. Nogbes gerais. 4.24.2. Caracterizagdo do estado falimentar. 4.24.3. Declaragao judicial.
4.24.4. Processamento. 4.24.5. Sentenca e seus efeitos. 4.24.6. Administracdo da massa. 4.24.7. Continuagcdo de
negocio. 4.24.8. Pedido de restituigdo e embargos de terceiro. 4.24.9. Verificagdo de crédito. 4.24.10. Agao revocatéria.
4.24 11. Inquérito Judicial. 4.24.12. Crimes falimentares. 4.24.13. Realizagao do ativo. 4.24.14. Extingdo das obrigacgdes.
4.24.15. Da recuperacgao judicial, extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresarial (Lei n°® 11.101/05).
4.25. Recuperacao judicial de microempresas e empresas de pequeno porte: plano especial. 4.26. Da convolagao da
recuperacao judicial em faléncia. 4.27. Intervengao e Liquidagédo Extrajudicial de instituicdes financeiras. 4.28. Sistema
Financeiro Nacional e Mercado de Capitais. 4.28.1. Conceito. 4.28.2. Organizagao. 4.28.3. Orgaos reguladores. 4.28.4.
Instituigbes integrantes. 4.28.5. Ativos negociados e principais espécies de operagdes. 4.28.6. A distribuicdo de valores
mobiliarios no mercado. 4.28.7. Mercado primério e Secundario. 4.28.8. Sigilo Bancario. 5. Direito Processual Civil.
5.1. Direito Material e Direito Processual. 5.1.1. Processo e Constituicdo. 5.1.2. Normas Fundamentais do Direito
Processual Civil. 5.1.3. Acesso a Justica. 5.1.4. Lesado. 5.1.5. Ameaca. 5.1.6. Instrumentalidade. 5.1.7. Efetividade. 5.1.8.
Razoabilidade. 5.1.9. Meios Alternativos de Solucdo de Conflitos. 5.1.10. Aplicagdo das Normas Processuais. 5.2.
Jurisdigdo. 5.1.1. Conceito. 5.1.2. Caracteristicas. 5.1.3. Espécies. 5.1.4. Escopos. 5.1.5. Limites. 5.1.6. Principios. 5.3.
Cooperacao Internacional. 5.3.1. Competéncia. 5.3.2. Conceito. 5.3.3. Critérios. 5.3.4. Espécies. 5.3.5. Incompeténcia
absoluta. 5.3.6. Incompeténcia relativa. 5.3.7. Suscitagédo. 5.3.8. Modificagdo da competéncia. 5.3.9. Prevencéo. 5.3.10.
Prorrogagéo. 5.3.11. Perpetuacdo. 5.4. Cooperagédo Nacional. 5.4.1. Agédo. 5.4.2. Conceito. 5.4.3. Natureza Juridica.
5.4.4. Teorias. 5.4.5. Condic¢ées. 5.4.6. Identificagado. 5.4.7. Classificagado. 5.5. Processo. 5.5.1. Conceito. 5.5.2. Natureza
Juridica. 5.5.3. Teorias. 5.5.4. Pressupostos Processuais. 5.5.5. Releitura a luz dos Direitos Fundamentais. 5.5.6.
Sujeitos do Processo. 5.5.7. Partes. 5.5.8. Capacidade Processual. 5.5.9. Deveres Processuais. 5.5.10.
Responsabilidade. 5.5.11. Sucessao e Substituicdo. 5.5.12. Procuradores. 5.5.13. Litisconsorcio. 5.5.14. Modalidades.
5.5.15. Poderes. 5.5.16. Limitac&o. 5.6. Intervencéo de Terceiros. 5.6.1. Espécies. 5.6.2. Caracteristicas. 5.6.3. Incidente
de Desconsideragédo da Personalidade Juridica. 5.6.4. Amicus Curiae. 5.7. Juiz. 5.7.1. Poderes. 5.7.2. Deveres. 5.7.3.
Responsabilidades. 5.7.4. Impedimento. 5.7.5. Suspeicdo. 5.8. Auxiliares da Justica. 5.9. Ministério Publico. 5.10.
Advocacia Publica. 5.11. Defensoria Publica. 5.12. Atos Processuais. 5.12.1. Conceito. 5.12.2. Classificagdo. 5.12.3.
Forma. 5.12.4. Pratica Eletrénica. 5.12.5. Atos das Partes. 5.12.6. Negdcios Juridicos Processuais. 5.12.7.
Pronunciamentos do Juiz. 5.12.8. Tempo e Lugar dos Atos Processuais. 5.12.9. Prazos. 5.12.10. Comunicagao. 5.12.11.
Nulidades. 5.13. Tutelas provisérias. 5.13.1. Disposicoes Gerais. 5.14. Tutelas de Urgéncia. 5.14.1. Fungibilidade.
5.14.2. Momento. 5.15. Tutela Cautelar. 5.15.1. Cabimento. 5.15.2. Requisitos. 5.15.3. Pedido Principal. 5.16. Tutela
Antecipada. 5.16.1. Cabimento. 5.16.2. Requisitos. 5.16.3. Estabilizacdo. 5.16.4. Procedimentalizagdo. 5.17. Tutela de
Evidéncia. 5.17.1. Cabimento. 5.17.2. Requisitos. 5.17.3. Procedimentalizagdo. 5.18. Distribuicdo do Tempo do
Processo. 5.19. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga. 5.19.1. Procedimento Comum. 5.19.2.
Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. 5.19.3. Procedimentos de Jurisdicdo Voluntaria. 5.20. Formacao
do Processo. 5.21. Suspensao do Processo. 5.22. Extingdo do Processo. 5.22.1. Peti¢cao Inicial. 5.22.2. Requisitos.
5.22.3. Emenda. 5.22.4. Indeferimento. 5.22.5. Improcedéncia Liminar do Pedido. 5.22.6. Recursos. 5.22.7. Retratacao.
523 Audiéncia de Conciliaciao ou de Mediacido. 5.23.1. Resposta. 523.2. Conceito. 5233 Espécies. 5234
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Contestagado. 5.23.5. Reconvencao. 5.23.6. Revelia. 5.23.7. Providéncias Preliminares. 5.24. Julgamento Conforme o
Estado do Processo. 5.25. Extingdo do Processo. 5.26. Julgamento Antecipado do Mérito. 5.27. Julgamento Antecipado
Parcial do Mérito. 5.27.1. Saneamento e Organizagdo do Processo. 5.28. Provas. 5.28.1. Conceito. 5.28.2. Disposicdes
Gerais. 5.28.3. Produgdo Antecipada. 5.28.4. Onus. 5.28.5. Prova llicita. 5.29. Distribuigdo Estatica. 5.30. Distribuicao
Dindmica. 5.31. Poder Probatério do Juiz. 5.32. Proporcionalidade. 5.33. Prova e Tutela inibitéria. 5.34. Provas em
Espécie. 5.35. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. 5.36. Sentenca. 5.36.1. Conceito. 5.36.2. Disposicbes Gerais.
5.36.3. Classificagdo. 5.36.4. Elementos. 5.36.5. Racionalidade. 5.36.6. Duplo discurso. 5.36.7. Fundamentagéo
Analitica. 5.36.8. Efeitos. 5.36.9. Congruéncia. 5.37. Julgamento das Ac¢des Relativas as Prestacbes de Fazer, de Nao
Fazer e de Entregar Coisa. 5.38. Remessa Obrigatoria. 5.39. Coisa Julgada. 5.39.1. Conceito. 5.39.2. Espécies. 5.39.3.
Limites. 5.39.4. Eficacias negativa, positiva e preclusiva. 5.39.5. Relativizagdo. 5.40. Sentengas autossuficientes e
sentengas nao autossuficientes. 5.41. Liquidacdo de Sentenca. 5.42. Cumprimento de Sentenca. 5.42.1. Disposicbes
Gerais. 5.42.2. Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigagcédo de Pagar Quantia Certa. 5.42.3.
Provisério. 5.42.4. Definitivo. 5.43. Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacado de Prestar
Alimentos. 5.43.1. Provisérios. 5.43.2. Definitivos. 5.44. Cumprimento de Senten¢a que Reconhega a Exigibilidade de
Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. 5.45. Cumprimento de Sentenga que Reconheca a Exigibilidade de
Obrigagéo de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. 5.46. Defesa. 5.47. Procedimentos Especiais. 5.48. Agao de
Consignacdo em Pagamento. 5.49. Agéo de Exigir Contas. 5.50. A¢des Possessorias. 5.51. Inventario e Partilha. 5.52.
Embargos de Terceiro. 5.53. Oposigdo. 5.54. Habilitagdo. 5.55. Acdo Monitéria. 5.56. Restauragdo de Autos. 5.57.
Procedimentos de Jurisdigdo Voluntaria. 5.57.1. Disposi¢des Gerais. 5.58. Processo de Execucdo. 5.58.1. Disposicoes
Gerais. 5.58.2. Partes. 5.58.3. Competéncia. 5.58.4. Requisitos. 5.59. Titulos Executivos. 5.60. Responsabilidade
Patrimonial. 5.61. Espécies de Execugao. 5.61.1. Execugao para Entrega de Coisa. 5.61.2. Execugéo das Obrigacdes
de Fazer e Nao Fazer. 5.61.3. Execugéo por Quantia Certa. 5.61.4. Execugcéo Contra a Fazenda Publica. Execugéo de
Alimentos. 5.62. Embargos a Execugao. 5.63. Suspensao e Extingdo do Processo de Execugado. 5.64. Da Ordem dos
Processos e dos Processos de Competéncia Originaria nos Tribunais. 5.64.1. Disposi¢des Gerais. 5.65. Da Ordem dos
Processos no Tribunal. 5.66. Incidente de Assuncdo de Competéncia. 5.67. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. 5.68. Conflito de Competéncia. 5.69. Homologagédo de Sentenga Estrangeira e da Concessao de
Exequatur a Carta Rogatéria. 5.70. Acao Rescisoria. 5.71. Incidente de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas. 5.72.
Reclamacdo. 5.73. Recursos. 5.73.1. Conceito. 5.73.2. Natureza Juridica. 5.73.3. Classificacdo. 5.74. Normas
Fundamentais. 5.75. Efeitos das Normas Fundamentais. 5.76. Juizo de Admissibilidade e Juizo de Mérito. 5.77.
Sucedéaneos Recursais. 5.78. Agdes Autdbnomas de Impugnacdo. 5.79. Precedentes. 5.80. Sumulas. 5.81. Sumulas
Vinculantes. 5.82. Papel Contemporaneo das Cortes Superiores. 5.83. Recursos em Espécie. 5.83.1. Apelagdo. 5.83.2.
Agravo de Instrumento. 5.83.3. Embargos de Declaragdo. 5.83.3. Agravo Interno. 5.84. Recurso Ordinario. 5.85.
Recurso Especial. 5.86. Recurso Extraordinario. 5.87. Do Julgamento dos Recursos Extraordinario e Especial
Repetitivos. 5.88. Agravo em Recurso Especial e Extraordinario. 5.89. Embargos de Divergéncia. 5.90. Técnica de
Julgamento ndo unanime (CPC, art. 942). 5.91. NCPC/2015. Disposi¢cdes Finais e Transitérias. 5.92. Legislagbes
esparsas e subsequentes alteragdes. 5.92.1. Execugéo Fiscal (Lei n.° 6.9830/80). 5.92.2. Desapropriagao (Decreto-lei
3.365/41). 5.92.3. Registros Publicos (Lei n.° 6.015/73). 5.92.4. Mandado de Seguranga (Lei n.° 12.016/09). 5.92.5. Agao
Popular (Lei n.° 4.717/65). 5.92.6. Habeas Data (Lei n.° 9.507/97). 5.92.7. Usucapido. 5.92.8. Juizado Especial Civel (Lei
n.° 9.099/95). 5.92.9. Juizado Especial Federal (Lei n.° 10.259/01). 5.92.10. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/06). 5.92.11. Lei n.° 8.437/92. Lei n® 9494/97. 5.92.12. Reflexos do NCPC/2015 nas legislacdes extravagantes. 6.
Direito Tributario. 6.1. Conceito. 6.2. Conteudo. 6.3. Natureza. 6.4. Autonomia. 6.5. Fontes. 6.6. Relagdo com o Direito
Financeiro. 6.7. Sistema Constitucional Tributario. 6.7.1. Poder de ftributar. 6.7.2. Competéncia tributaria. 6.7.3.
Capacidade tributaria. 6.8. Legislagéo tributaria. 6.8.1. Vigéncia no tempo e no espago. 6.8.2. Aplicagéo. 6.8.3.
Hermenéutica tributaria. 6.8.4. Interpretacéo e integracéo de legislagéo tributaria no Cddigo Tributario Nacional. 6.9.
Norma Tributaria. 6.9.1. Incidéncia. 6.9.2. Vigéncia. 6.9.3. Aplicagdo. 6.9.4. Interpretacdo. 6.10. Tributos. 6.10.1.
Conceito. 6.10.2. Natureza Juridica. 6.10.3. Classificagdo. 6.10.4. Espécies. 6.11. Principios constitucionais do Direito
Tributario: legalidade, Isonomia. 6.12. Irretroatividade. 6.13. Anualidade e anterioridade. 6.14. Proibicao de uso de tributo
com efeito de confisco. 6.15. Diferenciagéo tributaria. 6.16. Capacidade contributiva. 6.17. Obrigacao tributaria. 6.17.1.
Definigbes. 6.17.2. Espécies. 6.17.3. Fato Gerador. 6.17.4. Sujeito Ativo e Passivo. 6.17.5. Solidariedade. 6.17.6.
Responsabilidade. 6.17.7. Substituicdo. 6.17.8. Extingdo: pagamento; consignagao e pagamento. 6.17.9. Compensacgao.
6.17.10. Transagao. 6.17.11. Remissao. 6.17.12. Conversao do depdsito em renda. 6.18. Pagamento antecipado. 6.19.
Crédito Tributario. 6.19.1. Definicdo. 6.19.2. Constituicdo. 6.19.3. Modalidades de Langamentos. 6.20. Suspenséo da
Exigibilidade, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributario. 6.20.1. Hipéteses, definicdbes e regimes juridicos. 6.20.2.
Garantias e privilégios. 6.21. Impostos. 6.21.1. Unido Federal. 6.21.2. Estados-Membros. 6.21.3. Municipios e
Territorios. Principios. 6.22. Normas constitucionais. 6.23. Responsabilidade Tributaria. 6.23.1. Sucessores. 6.23.2.
Terceiros. 6.23.3. Responsabilidade por infragcdes. 6.23.4. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas
Juridicas de direito privado por dividas sociais. 6.24. Domicilio tributario. 6.25. Imunidade tributaria: definicdo, espécies,
distingbes frente a outras categorias desonerativas, nao incidéncia e isencdo. 6.26. Contencioso Administrativo
Tributario. 6.27. Contencioso Judicial Tributario: execugdo fiscal, mandado de seguranga, agdo anulatéria, agao
declaratéria, acao de repeticao de indébito, agdo de consignagcdo em pagamento. 6.28. Divida ativa. 6.28.1. Conceito.
6.28.2. Inscricdo. 6.28.3. Presuncao de certeza e de liquidez. 6.29. Certiddes (negativa, positiva e negativa com efeito
de positiva). 6.30. Lei estadual n°® 3.956/81 (Codigo Tributario do Estado da Bahia) e a Lei municipal n°® 7.186/06 (Codigo
Tributario e de Rendas do Municipio de Salvador). 7. Direito Penal 7.1. Aplicagdo da Lei Penal. 7.2. Principios:
Legalidade. 7.3. Anterioridade da lei. 7.4. Interpretacéo. 7.5. Analogia. 7.6. A Lei Penal no tempo. 7.7. A Lei Penal no
espaco. 7.8. Crime 7.8.1. Conceito. 7.8.2. Requisitos. 7.8.3. Elementos. 7.8.4. Circunstancias. 7.9. Efeitos civis e
trabalhistas da sentencga penal. 7.10. Crimes contra o Patrimbnio. 7.11. Crimes contra a fé publica. 7.12. Crimes contra a
Administracao Publica. 7.13. Crimes Falimentares. 7.14. Crimes contra a Administracao da Justica. 7.15. Crime contra a
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Organizagéo do Trabalho. 7.16. Crime culposo em fungéo de ato ilicito. 7.17. Crimes de Sonegacgéo Fiscal (Lei n°® 4.729,
de 14/07/65). 7.18. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n°® 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de
08/02/91). 7.19. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492, de 26/06/86). 7.20. Lei de Lavagem de
Dinheiro (Lei n® 9.613, de 03/03/98). 8. Direito do Consumidor. 8.1. Lei 8.078/90. 8.2. Politica Nacional das Rela¢des
de Consumo. 8.3. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 8.4. Direitos Basicos do Consumidor. 8.5. Tutela
Administrativa do Consumidor. 8.6. Da Qualidade de Produtos e Servigos, da Prevencado e da Reparagao dos Danos.
8.7. Responsabilidade do Fornecedor pelo Fato do Produto e do Servi¢co (acidente de consumo) e pelo Vicio do Produto
e do Servigo. 8.8. Da Decadéncia e da Prescricao. 8.9. Desconsideragao da Personalidade Juridica. 8.10. Praticas
Comerciais. 8.10.1. Oferta e Publicidade. 8.10.2. Praticas Abusivas. 8.10.3. Cobranca de Dividas. 8.10.4. Banco de
Dados e Cadastro de Consumidores e Fornecedores. 8.10.5. Praticas Contratuais. 8.10.6. Clausulas Abusivas. 8.10.7.
Contratos de Adesédo. 8.11. Convengao Coletiva de Consumo. 8.12. Garantia Legal e contratual. 8.13. Da Defesa do
Consumidor em Juizo. 8.14. Das Ac¢des Coletivas para a Defesa de Interesses Individuais Homogéneos. 8.15. Das
Acdes de Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servigos. 8.16. Da Coisa Julgada. 9. Direito do Trabalho.
9.1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 9.2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88).
9.3. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. 9.4. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 9.4.1. Do empregado: conceito e caracterizagdo. 9.4.2. Do empregador: conceito; caracterizagdo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. 9.5. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas. 9.6.
Sucessao de empresas. 9.7. Terceirizacdo. 9.8. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 9.9. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 9.10. Da
suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. 9.11. Da rescisao do contrato de trabalho.
9.11.1. Das justas causas 9.11.2. Da despedida indireta. 9.11.3. Da dispensa arbitraria. 9.11.4. Da culpa reciproca.
9.11.5. Da indenizagao. 9.11.6. Do aviso prévio. 9.12. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. 9.12.1. Das
formas de estabilidade. 9.12.2. Da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. 9.13. Da duracéo do trabalho.
9.13.1. Da jornada de trabalho. 9.13.2. Dos periodos de descanso. 9.13.3. Do intervalo para repouso e alimentagao.
9.13.4. Do descanso semanal remunerado. 9.13.5. Do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 9.13.6. Do sistema
de compensacao de horas. 9.14. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 9.15. Das férias. 9.15.1. Do direito a
férias e da sua duracdo. 9.15.2. Da concessao e da época das férias. 9.15.3. Da remuneracao e do abono de férias.
9.16. Do salario e da remuneracdo. 9.16.1. Conceito e distingbes. 9.16.2. Composi¢cao do salario. 9.16.3. Modalidades
de salario. 9.16.4. Formas e meios de pagamento do salario. 9.16.5. 13° salario. 9.17. Da equiparagao salarial. 9.18. Do
principio da igualdade de salario. 9.19. Do desvio de fungdo. 9.20. Do FGTS. 9.21. Da prescricdo e decadéncia. 9.22.
Seguranga e Higiene do Trabalho. 9.22.1. Periculosidade e Insalubridade. 9.22.2. Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. 9.23. Da protecao ao trabalho do menor. 9.24. Da protecédo ao trabalho da mulher. 9.24.1. Da estabilidade
da gestante. 9.24.2. Da licenga-maternidade. 9.25. Do direito coletivo do trabalho. 9.25.1. Da liberdade sindical. 9.25.2.
Da organizagéao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencgbes e acordos coletivos de trabalho.
9.26. Do direito de greve. 9.27. Dos servigos essenciais. 9.28. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia. 10. Direito
Processual do Trabalho. 10.1. Da Justiga do Trabalho: organizacdo e competéncia. 10.2. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. 10.3. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 10.4. Dos atos, termos e
prazos processuais. 10.5. Das partes e procuradores. 10.5.1. Do jus postulandi. 10.5.2. Da substituicdo e representagéo
processuais. 10.5.3. Da assisténcia judiciaria. 10.5.4. Dos honorarios de advogado. 10.6. Das nulidades. 10.7. Das
excecdes. 10.8. Das audiéncias. 10.8.1. De conciliagéo, de instrucao e de julgamento. 10.8.2. Da notificagcao das partes.
10.8.3. Do arquivamento do processo. 10.8.4. Da revelia e confissdo. 10.9. Das provas. 10.10. Dos dissidios individuais.
10.10.1. Da forma de reclamagéo e notificagdo. 10.10.2. Da reclamagao escrita e verbal. 10.10.3. Da legitimidade para
ajuizar. 10.11. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 10.12. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao
de falta grave, acao rescisoéria e mandado de seguranga. 10.13. Da sentenga e da coisa julgada. 10.14. Da liquidacdo da
sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 10.15. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da
sentenga normativa. 10.16. Da execucgdo. 10.16.1. Execugéao proviséria. 10.16.2. Execugéo por prestagdes sucessivas.
10.16.3. Execugéao contra a Fazenda Publica. 10.16.4. Execugao contra a massa falida. 10.16.5. Da citagdo. 10.16.6. Do
depdsito da condenacgao e da nomeacgao de bens. 10.16.7. Do mandado e penhora. 10.16.8. Dos bens penhoraveis e
impenhoraveis. 10.16.9. Da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). 10.16.10. Dos embargos a
execucgao; da impugnagdo a sentenga; dos embargos de terceiros. 10.17. Da praca e leildo; da arrematacado; da
remicao; das custas na execugdo. 10.18. Dos recursos no processo do trabalho. 10.19. Reflexos do NCPC/2015 no
Direito Processual do Trabalho. 11. Legislagcédo Especifica. 11.1. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992).
11.2. Lei Complementar n® 101/2000 (Dispde sobre a Responsabilidade Fiscal). 11.3. Lei Complementar n.° 105/2001
(Dispde sobre o sigilo das operagdes das Instituicbes Financeiras e da outras Providéncias). 11.4. Lei n.° 6.830/1980 (lei
das Execucbes Fiscais). 11.5. Lei n.° 8666/1993 (lei de Licitagdes). 11.6. Lei Estadual n.° 9433/2005 e 9658/2005 (Lei de
Licitagcdes e Contratos do Estado da Bahia). 11.7. Lei n.° 11.079/2004 (Institui normas gerais para licitagdo e contratacao
de parceria publico-privada no admbito da Administragdo Publica). 11.8. Lei n.° 9.290/2004 (Institui o Programa de
Parcerias Publico-Privadas - PPP do Estado da Bahia da outras providéncias). 11.9. Lei n.° 8.078/1990 (CDC — Cddigo
de Protegdo e Defesa do Consumidor). 11.10. Lei n.° 11.101/2005 (Lei de Recuperacao de Empresas e Faléncias).
11.11. Lei n.° 10.931/2004 — (Cédula de Crédito Bancario). 11.12. Lei n.° 6.840/1980 — (Cédula de Crédito Comercial).
11.13. Decreto-Lei n.° 413/1969 — (Cédula de Crédito Industrial). 11.14. Decreto-Lei n.° 167/1967 — (Cédula de Crédito
Rural). 11.15. Decreto-Lei n. 911/1969 — Alienacédo Fiduciaria de Bens Moveis. 11.16. Lei n.° 9.514/1997 (Alienacao
Fiduciaria de Bens Imdveis). 11.17. Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a informagédo). 11.18. Lei Anticorrupcao (Lei n°
12.846/2013). 11.19. Lei anticalote (Lei estadual n® 12.949/14 e Decreto estadual n°® 15.219/2014). 11.20. Estatuto
Juridico da Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista (Lei n® 13.303/2016). 11.21. Estatuto da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Lei n°13.146/2015. 11.22. Estatuto do ldoso - Lei 10.741/2003. 12. Direito Ambiental. 12.1.
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Constituicdo Federal de 1988, Capitulo 1V, Art. n® 225. 12.2. Lei n°® 6.938/81, de 31 de agosto de 1981. 12.3. Resolugéo
CONAMA n° 0001, de 23 de janeiro de 1986 e Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. 12.4. Lei
Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. 12.5. Lei Estadual n® 10.431, de 20 de dezembro de 2006 e Decreto
Estadual n°® 14.024, de 6 de junho de 2012.

EMPREGO 402: ANALISTA ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdao Geral. 1.1. Teorias de administragdo.1.2. Modelos de organizagao.
1.3. Nogbes de Planejamento Estratégico.1.4. Processo decisorio.1.5. Estrutura organizacional. 1.6. Utilizacdo dos
conceitos das teorias na pratica da administracdo. 1.7. Dindmica das organizagdes. 1.8. A organizagdo como um
sistema social. 1.9. Comunicac¢do.1.10. Motivagédo.1.11. Gerenciamento de projetos.1.12. Governanga Corporativa.1.13.
Administragcao financeira e orgcamentaria. 1.14. Administracao de Contratos Administrativos, reajustes de precos e
aplicagédo de indices econdbmicos. 1.15. Administracdo de Materiais e Patriménio. 1.16. Controle de custos
Orgamentarios. 1.17. Gestdo de processos organizacionais. 1.18. Organizagdo do trabalho na Gestdo publica e na
gestdo privada. 1.19 Comportamento organizacional: comunicagédo interpessoal. 1.20. Comportamento grupal e
intergrupal. 1.21. Desenvolvimento organizacional. 1.22. Nog¢des basicas de contabilidade. 2. Administragcdao de
Recursos Humanos. 2.1. Processo de gestdo de pessoas nas organizagdes: gestdo por competéncia. 2.2. Gestédo de
carreiras. 2.3. Reconhecimento e recompensa. 2.4. Gestdo do desempenho. 2.5. Cultura organizacional. 2.6. Gestao do
clima organizacional. 2.7. Treinamento e desenvolvimento. 2.8. Educagdo corporativa. 2.9. Gestdo estratégica de
Recursos Humanos. 2.10. Gestdo de beneficios. 2.11. Gestdo do conhecimento. 2.12. Qualidade de vida e saude no
trabalho. 2.13. Modelo de gestdo de pessoas: mudanga organizacional. 2.14. Evolugdo dos modelos de gestdo de
pessoas. 2.15. Plano de cargos e salarios. 3.0. Legislagao trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. 3.1.
Calculo de folha de pagamento, férias, rescisbes contratuais para empregados sob o regime da CLT.3.2. Encargos
trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime da CLT. 3.3. Contrato individual de trabalho.3.4. Sujeitos
do contrato de trabalho. 3.5. Salario e remuneragéo. 3.6. 13° Salario. 3.7. Suspenséo e interrup¢do do contrato de
trabalho. 3.8. Identificagcdo profissional.3.9. Penalidades. 3.10. Periculosidade e insalubridade. 3.11. Dispensa sem e
com justa causa. 3.12. Jornada de trabalho. 3.13. Aviso Prévio. 3.14. Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.
3.15. Estabilidade proviséria e garantia de emprego. 3.16. Reintegracéo e readmissdo de empregado. 3.17. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. 3.18. Repouso semanal remunerado. 3.19. Acidente do trabalho. 3.20. Doenca
profissional. 3.21. Licenca para Tratamento de Saude. 3.22. Beneficios: vale-transporte, Programa de Alimentacédo do
Trabalhador — PAT, auxilio creche, assisténcia a saude. 3.23. Beneficios previdenciarios. 3.24. Recolhimento de tributos.
4. Administragdo Publica e Direito Administrativo. 4.1. Estado: elementos e poderes. 4.2. Governo: funcao, forma,
sistemas e estrutura. 4.3. Principios da Administragcao Publica. 4.4. Atos, poderes e processos administrativos. 4.5.
Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada. 4.6. Lei Estadual n.° 9.433/2005 e 9.658/2005
(Lei de Licitagbes e Contratos do Estado da Bahia). 4.7. Terceirizagao: conceito, objetivos, regime juridico, aplicabilidade
a orgaos e entidades da Administracao Publica, posicéo dos Tribunais.

EMPREGO 403: ANALISTA ARQUITETO

Conhecimentos especificos: 1. Representacgao grafica. 1.1. Convengdes e normalizagéo. 1.2. Utilizagdo de elementos
graficos na interpretagcéo e solugdo de problemas. 2. Projeto. 2.1. Definicdo de programa funcional de edifica¢cdes para
uso residencial, comercial, industrial e institucional, pré-dimensionamento, memorial descritivo e especificagdo de
materiais. 2.2. Sondagens, tipos de fundacao. 2.3. Estruturas de concreto e acgo. 2.4. Instalagbes prediais. 2.5. Conforto
ambiental (térmico, acustico e luminoso) incluindo racionalizagdo de recursos e sustentabilidade. 2.6. Ergonomia: Norma
Regulamentadora n® 17 do Ministério do Trabalho. 2.7. Acessibilidade: NBR 9050. 3. Planejamento urbano. 3.1.
Sistema Viario (caracterizagéo e hierarquizagéo de vias). 3.2. LOUOS - Lei do Ordenamento do Uso e da Ocupacao do
Solo de Salvador. 3.3. Infraestrutura para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). 3.4. Acessibilidade a
deficientes. 3.5. Lei 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizagbes. 3.6. Nogdes de patrimbnio histérico e
cultural. 4. Materiais e técnicas de construgéao civil. 4.1. Principais propriedades dos materiais. 4.2. Tecnologia dos
materiais de constru¢ao civil. 5. Meio ambiente. 5.1. Legislagdo Ambiental: Decreto n° 14.032 de 15/06/2012. 5.2.
Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. 5.3. Coleta, tratamento e disposicéo de residuos. 6. Orgamento e
acompanhamento de obras. 6.1. Composicao de pregos. 6.2. Pregos unitarios. 6.3. Precos globais. 6.4. Levantamento
de quantitativos. 6.5. BDI e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obra. 6.6. Cronogramas fisico-financeiros.
6.7. Licenciamentos e fiscalizagdes de obras. 6.8. Normas de execugado de projetos basicos e projetos executivos. 7.
Avaliagdes imobiliarias. 7.1. Avaliagcdo de imoveis urbanos com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653.
8. Informatica. 8.1. Aplicativo AutoCAD.

EMPREGO 404: ANALISTA CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade geral. 1.1. Patrimbnio e Variagdes patrimoniais: Conceituacéo, ativos,
passivos, patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimbnio, representacdo grafica do patriménio,
equacado basica da contabilidade. 1.2. Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formagéo,
subscricdo e integralizacdo de capital, registros de mutagdes patrimoniais e apuragédo do resultado (receitas e
despesas). 1.3. Principios de Contabilidade — Resolugdo no 1.280/10 e alteragdes. 1.4. Plano de Contas e
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Procedimentos de Escrituragéo: Conceito, classificagao (patrimoniais, resultado e compensagao) e natureza das contas
(devedoras e credoras). 1.5. Método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacao de
recursos, langamento (elementos essenciais, férmulas), regime de caixa x regime competéncia, balancete de
verificagcdo, livros utilizados na escrituragdo. 1.6. Mensuragcdo e Reconhecimento de Operagbes: Normatizacgao,
mensuragdo e reconhecimento das transagdes das sociedades empresarias, tais como: transagbes de compras e
vendas, transagdes de mercadorias, fretes e seguros, apuragao do custo das mercadorias, produtos e servigos vendidos
(inventario periédico e inventario permanente), receitas, despesas, apuragdo e destinagdo do resultado, tributos,
aplicagdes financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas, receitas e despesas
financeiras, folna de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos intangiveis, métodos de depreciagdo, de
amortizacao e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituicao de provisdes e demais operagdes
necessarias a atividade das sociedades empresarias. 1.7. Avaliagdo de Ativos e Passivos: Custo histérico. 1.8. Custo
corrente. 1.9. Valor realizavel. 1.10. Valor presente. 1.11. Valor justo. 1.12. Valor recuperavel de ativos. 1.13. Atualizacédo
monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. 1.14. Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes: Normatizagéo,
mensuragao e reconhecimento, conceitos, critérios de avaliagédo de contingéncias, contingéncias ativas, contingéncias
passivas. 1.15. Balango Patrimonial: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, critérios de
classificagédo e avaliagdo. 1.16. Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente: Apresentagéao,
aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma de elaboragdo e seus elementos. 1.17. Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma de elaboracao
e seus elementos. 1.18. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacao, forma de elaboragao e seus elementos. 1.19. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento
e de financiamento. 1.20. Demonstracdo do Valor Adicionado: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos. 1.21. Notas explicativas: Aspectos conceituais, finalidades,
normatizacdo e conteudo. 1.22. Operagbes Fiscais, Tributarias e de Contribuigdes: Conceitos, Contabilizagdo, Calculo
de Impostos federais, estaduais e municipais, contribuicdes previdenciarias, calculo de FGTS e outras. 1.23. Lei n.°
6.404/1976 e suas alteragdes e as disposicdes do Conselho Federal de Contabilidade relativa aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.24. SPED-ECD. 2. Contabilidade de instituicoes
financeiras padrdao COSIF (Plano Contabil das Instituicoes do Sistema Financeiro Nacional). 2.1. Principios gerais.
2.2. Aplicagbes interfinanceiras de liquidez. 2.3. Titulos e valores mobiliarios. 2.4. Derivativos. 2.5. Operacdes de crédito.
2.6. Arrendamento mercantil. 2.7. Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa. 2.8. Operag¢des cambiais. 2.9. Venda
ou transferéncia de ativos financeiros. 2.10. Participagdes societarias. 2.11. Depdsitos e outros instrumentos de
captacdo. 2.12. Patrimbnio liquido. 2.13. Receitas e despesas. 2.14. Elaboracdo e publicacdo das demonstracdes
contabeis. 2.15. Auditoria independente e Comité de Auditoria. 2.16. Pronunciamentos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) na forma recepcionada pelo Conselho Monetario Nacional (BACEN/CMN): Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Relatério Contabil-Financeiro, Efeitos das mudancgas nas taxas de cambio
e conversao de demonstragdes contabeis, Ativo Intangivel, Demonstragédo do Fluxo Caixa, Divulgagéo sobre Partes
Relacionadas, Pagamento baseado em Agbes, Politicas Contabeis Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro, Evento
Subsequente, Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos, Ativo Imobilizado e Beneficios a Empregados. 3. Contabilidade
gerencial. 3.1. Conceitos e aplicagbes. 3.2. Classificagdes de custos. 3.3. Analise de Custo-Volume-Lucro. 3.4. Conceito
de Ponto de Equilibrio. 3.5. Custeio por absorgao. 3.6.Custeio variavel. 3.7. Custo-padrdo e apuragado das variagoes.
3.8. Custeio por processo. 3.9. Custeio ABC. 3.10. Margem de contribuigdo e uso da informagao de custos para analise
e tomada de decisdes. 3.11. Custo de oportunidade. 4. Contabilidade publica. 4.1. Principios de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. 4.2. Transagbes no setor publico. 4.3. Registro contabil. 4.4. Demonstra¢des contabeis
segundo a lei n° 4.320/1964 e MCASP. 4.5. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 4.6.
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 4.7. Execugdo or¢gamentaria e financeira. 4.8.
PCASP- Plano de contas aplicado ao setor publico. 4.9. Regime Contabil. 4.10. Sistema Integrado de Administracao
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de
entrada. 4.11. Gestdo patrimonial, transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de
contas, relatério da gestao fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. 4.12.
Responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia,
metas e limites. 4.13. Receita corrente liquida (conceito). 4.14. LOA, LDO e PPA: conceitos basicos. 4.15. Sistema
Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado da Bahia — FIPLAN. 4.16. Fundos Estaduais — FGBP e
FUNDESE. 5. Contabilidade tributaria. 5.1. Tributos: conhecimentos basicos. 5.2. Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas: Incidéncia. 5.3. Base de calculo: lucro real, presumido e arbitrado. 5.4. Formas de recolhimento. 5.5.
Dedutibilidade: regra geral. 5.6. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. 5.7. Aliquota e adicional do Imposto de
Renda. 5.8. Contribuicdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. 5.9. Base de calculo. 5.10.Formas de recolhimento. 5.11.
Incentivos fiscais. 5.12. Ativos e passivos fiscais diferidos: tratamento contabil das adi¢des temporarias e definitivas.
5.13. SPED ECF: forma de escrituragéao fiscal. 5.14. Provisdes tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP — COFINS). 5.15.
PIS/PASEP e COFINS: Integragado entre as formas de tributagdo sobre o lucro e os métodos cumulativo e nao
cumulativo. 5.16. SPED — EFD CONTRIBUICOES. 5.17. Créditos tributarios. 5.18. Tributos diretos e indiretos. 5.19.
Impostos e contribuigbes incidentes sobre folha de pagamento. 5.20. Obrigagdes acessorias incluindo DMS- IF. 6.
Auditoria. 6.1. Nocdes basicas de auditoria externa (independente e governamental) e interna. 6.2. Natureza e campo
de atuagéo da auditoria. 6.3. Controles internos. 6.4. Carta-comentario ou relatério de controles internos. 6.5. Riscos de
Auditoria. 6.6. Testes e procedimentos de auditoria. 6.7. Pareceres de Auditoria. 7. Analise econdémico-financeira. 7.1.
Ajustes e padronizacdo de critérios para realizacdo de andlise econdmico-financeira. 7.2. Métodos de analise
econdmico-financeira: horizontal, vertical, numeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho
aplicados a instituigdes financeiras, taxa de crescimento. 8. Orgamento empresarial e finangas. 8.1. Orcamento como
instrumento de controle 8 2 Intearacao do orcamento com a contabilidade 8 3 Previsoes de receitas e custos 8 4
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Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orcamento. 8.5. Projecdo de
resultados. 8.6. Projecdo de capital de giro. 8.7. Projecdo de fluxo de caixa. 8.8. Controle de caixa e cronograma
financeiro. 8.9. Conceitos basicos de finangas. 8.10. Caracteristicas de operacdes e instrumentos do mercado
financeiro. 8.11. Titulos emitidos pelo Tesouro Nacional. 8.12. Titulos de divida privada. 8.13. Securitizagdo. 8.14.
Operagdes compromissadas. 8.15. A¢bes. 8.16. Fundos de investimento. 8.17. Contratos futuros, a termo, swaps e
opgoes. 8.18. Derivativos de crédito.

EMPREGO 405: ANALISTA DE COMUNICAGCAO

Conhecimentos especificos: 1. Teoria da comunicagdo. 2. Etica. 3. Papel social da comunicagdo. 4. Técnicas
jornalisticas. 5. Organizacdo de eventos. 6. Ferramentas de editoracao eletrénica (photoshop, corel draw, in design e
ilustrator). 7. Rotinas empresariais. 8. Legislacdo de instituicbes financeiras. 9. Cédigo de Etica do Jornalista. 10.
Regulamentagéao da profissédo. 11. Constituicdo da Republica: (Titulo VIII, cap. V e suas alterag¢des). 12. Opiniao publica:
pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 13. Géneros de redagéao:
definicao e elaboragao da noticia. 14. Reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatorio, anuncio. 15. Briefing em texto e imagem. 16. Critérios de sele¢cao de noticia: redagéo e edigao.
17. Processo gréfico: tipologia caracteres e medidas. 18. Justificagdo. 19. Mancha grafica e margens. 20. Diagramagao
e retrancagem: composicao e impressao. 21. Conceito de editoragdo. 22. Preparacao de originais. 23. Planejamento
editorial, ilustracdes, cores, técnicas de impressao, redagéo do texto, visual da publicacdo. 24. Temas emergentes de
comunicacgao. 24.1. Novas técnicas de comunicagdo. 24.2. Comunicagdo on-line. 24.3. Portal corporativo. 24.4. Midias
web digitais. 24.5. Midias sociais: Wiki, blog, Podcasts, Facebook, Instagram, Twitter. 25. Conhecimentos em atividades
de marketing. 26. Comunicagédo de massa e comunicacgao dirigida. 27. Comunicagéo institucional e mercadolégica. 28.
Endomarketing: conceito e instrumentos. 29. Marketing Estratégico. 30. Plano e processos de gerenciamento de
marketing. 31. Organizagdo e implementagdo de programas de marketing (Plano de Marketing). 32. Marketing Direto,
Marketing de Relacionamento e Marketing de Servigos. 33. E-marketing e Marketing Viral. 34. Posicionamento. 35.
Pesquisa de marketing. 36. Comunicacgao integrada de marketing. 37. Ferramentas de marketing digital. 38. Dominio do
Google Analytics e do Google Tag Manager e produtos analogos.

EMPREGO 406: ANALISTA DE PROCESSOS E CONTROLES INTERNOS

Conhecimentos especificos: 1. Gestdo Organizacional. 1.1. Teorias de administragdo. 1.2. Modelos de
organizacdo.1.3. Planejamento Estratégico. 1.4. Processo decisorio. 1.5. Estrutura organizacional. 1.6. Utilizacdo dos
conceitos das teorias na pratica da administracédo. 1.7. Dindmica das organizacdes. 1.8. Mudanca organizacional. 1.9. A
organizacdo como um sistema social.1.10. Cultura organizacional.1.11. Comunicacdo. 1.12. motivacdo.1.13. Etica. 1.14.
Trabalho em equipe. 1.15. Organizacéo e Gestao por Processos. 1.16. Gerenciamento de processos de negdcios. 1.17.
Modelagem de processos. 1.18. Notacdo BPMN 2.0. 1.19. Analise de processos. 1.20. Redesenho e implementagéo de
processos. 1.21. Tecnologia de BPM e gerenciamento de processos. 1.22. Governanga de processos. 1.23. Ligacdes da
estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. 1.24. Gestdo da rotina dos processos. 1.25. Defini¢cdo e
analise de indicadores e do desempenho de processos. 1.26. Padronizagdo e normalizagédo de textos. 1.27. Aspectos
normativos definidos pela ABNT. 2. Gestado e auditoria. 2.1. O Ambiente de Auditoria. 2.2. Conceitos e Formas de
Auditoria. 2.3. Auditoria Externa e Auditoria Interna. 2.4. Formacao do Auditor. 2.5. Normas Profissionais do Auditor
Interno e Externo. 2.6. Normas técnicas de Auditoria. 2.7. NBC T 12 - Da Auditoria Interna. 2.8. Etica e Responsabilidade
do Auditor. 2.9. Processo de Auditora: Objetivos. 2.10. Planejamento de Auditoria. 2.11. Evidéncias. 2.12. Relevancia.
2.13. Risco de Auditoria. 2.14. Estudo e Avaliacdo do Sistema Contabil e de Controles Internos. 2.15. Técnicas e
procedimentos de auditoria, com énfase em gestéo de riscos e controles internos. 2.16. Métodos, técnicas e ferramentas
de controle interno. 2.17. Controle interno no ciclo de negdcios. 2.18. Estrutura de gerenciamento de riscos corporativos
estabelecida pelo COSO - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission. 2.19. Amostragem de
Auditoria. 2.20. Papéis de trabalho. 2.21. Relatério de Auditoria. 2.22. Risco operacional. 2.23. Controle interno e
business intelligence (Bl), politicas e normas de seguranga da informacgao e Plano de Contingéncia ou de Continuidade
de Negdcio. 2.24. Codigo e comissao de ética nas empresas e boas praticas de governanga corporativa e compliance.
2.25. Conhecimento basico de normas prudenciais (BACEN). 2.26. O fator humano na gestao do controle interno. 3.
Estatistica. 3.1. Teoria da probabilidade. 3.2. Distribuicbes de probabilidade. 3.3. Momento das distribuigdes. 3.4.
Amostragem. 4.5. Inferéncia estatistica. 3.6. Estimagao por ponto e por intervalo. 3.7. Independéncia estatistica. 3.8.
Andlise de variancia. 3.9. Correlagdo. 4. Legislagdo: 4.1. LEl 13.303 - Estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 4.2. LElI 9.613 e Circular 3461 BACEN — Prevencdo a Lavagem de Dinheiro. 4.3. LElI 12.846 -
Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica. 4.4.
RESOLUCAO CMN n° 4.327 - Diretrizes que devem ser observadas no estabelecimento e na implementagdo da
Politica de Responsabilidade Socioambiental pelas instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil. 4.5. RESOLUCAO CMN N° 4.433, de 23 de julho de 2015 - Constituicdo e o
funcionamento de componente organizacional de ouvidoria pelas instituicdes financeiras e demais instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. 4.6. CIRCULAR BACEN n° 3467/2009 - Critérios para elaboragao
dos relatérios de avaliagdo da qualidade e adequacdo do sistema de controles internos e de descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares e da outras providéncias.
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EMPREGO 407: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Sistemas Operacionais. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Gerenciamento de processos. 1.3.
Gerenciamento de memoéria (memodria virtual, paginacao, segmentagao). 1.4. Sistemas de arquivos. 1.5. Gerenciamento
de dispositivos. 1.6. Concorréncia (esquemas de sincronizagdo, deadlock). 2. Redes de computadores. 2.1. Conceitos
basicos. 2.2. Comunicagao de dados. 2.3. Meios de transmissao. 2.4. Servigos de comunicacgao. 2.5. Redes locais e de
longa distancia. 2.6. Arquitetura OSI da ISO. 2.7. TCP/IP. 2.8. Topologias. 2.9. Protocolos. 2.10. Segurancga. 2.11.
Windows 7. 3. Arquitetura distribuida. 3.1. Principais conceitos e componentes. 3.2. Modelo cliente/servidor em 2, 3 e N
camadas. 3.3. Sincronismo e filas de mensagens. 3.4. Chamadas remotas. 3.5. Conceitos de internet, intranet, extranet.
4. Andlise e projeto de sistemas. 4.1. Modelagem funcional. 4.2. Modelagem dinamica. 4.3. Modelagem de dados. 4.4.
Andlise e projeto orientado a objetos com notacdo UML conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos. 4.5. Diagrama de estados. 4.6. Diagrama de colaboragao/comunicagéo. 4.7. Diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades. 4.8. Diagrama de componentes. 4.9. Diagrama de implantacdo. 4.10. Projeto de interfaces.
4.11. Padrdes de projetos (design patterns). 4.12. Mapeamento objeto-relacional. 4.13. Uso/conceitos de ferramentas de
suporte a analise e projetos orientados a objetos. 5. Banco de dados. 5.1. Conceitos — administracdo de dados. 5.2.
Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD). 5.3. Independéncia de dados. 5.4. Linguagem de definicao de
dados e linguagem de manipulagcédo de dados. 5.5. Dicionario de dados. 5.6. Niveis da arquitetura de banco de dados.
5.7. Bancos de dados relacionais. 5.8. Algebra relacional. 5.9. Modelo relacional. 5.10. Modelagem de dados — modelo
entidade-relacionamento. 5.11. Mapeamento do modelo relacional para o modelo entidade-relacionamento. 5.12.
Normalizagdo. 5.13. Ambiente operacional — seguranca. 5.14. Conceito de transagdo. 5.15. Concorréncia. 5.16.
Recuperacéo. 5.17. Integridade 5.18. Procedimentos (“stored procedures”) e fungdes (“functions”). 5.19. Visdes (“views”)
5.20. Gatilhos (“triggers”). 5.21. Cursores. 5.22. indices e otimizagdo de acesso. 5.23. Transagdes distribuidas. 6.
Sistemas de suporte a inteligéncia de negocio. 6.1. Conceitos de data warehouse e aplicagbes. 6.2. Conceitos de
modelagem dimensional. 6.3. Processo de construcdo de uma data warehouse. 6.4. Metadados no ambiente de
inteligéncia de negodcios. 7. Ferramentas de front-end. 7.1. Principais recursos e aplicacoes. 8. SQL (ANSI e Transact-
SQL). 8.1. Conceitos gerais. 8.2. Principais instrucbes de manipulagéo de dados. 8.3. Uso do join. 8.4. Subconsultas
(“subqueries”). 8.5. CTE (“Common Table Expressions”). 9. Sistemas gerenciadores de banco de dados — microsoft sql
server 9.1. Arquitetura e estruturas de dados (catalogo de metadados). 9.2. Recursos de seguranga (login, usuario, role
e schema). 9.3. SSIS (SQL Server Integration Services). 9.4. SSRS (SQL Server Reporting Services). 10. Engenharia de
software 10.1. Principios de engenharia de software. 10.2. Processos de software — engenharia de sistemas e da
informagdo. 10.3. Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragdo e controle de projetos, analise de
pontos de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracao e mudancas). 10.4. Engenharia de requisitos. 10.5.
Projeto (design). 10.6. Codificacdo. 10.7. Verificagcdo, validacdo, testes (unitarios automatizados, funcionais, nao
funcionais e outros). 10.8. Inspe¢des. 10.9. Garantia da qualidade. 10.10. Manuteng&o. 10.11. Modelos de ciclo de vida
(prototipagdo, desenvolvimento rapido de aplicagbes — RAD, modelo incremental, modelo espiral). 10.12. Processo de
desenvolvimento de software unificado — unified process. 10.13. Modelos de melhoria de qualidade de processo e
produto — CMM/CMMI, ISO 12207, I1ISO 9126. 10.14. Métodos ageis de desenvolvimento: SCRUM, XP. 10.15.
Arquitetura: modelo em camadas (2, 3 e N camadas), MVC, microservices. 10.16. Gerenciamento e controle de versdes
de software. 11. Gerenciamento de projetos. 11.1. Conceitos. 11.2. Planejamento, acompanhamento e controle. 11.3.
Geréncia de escopo, estrutura de decomposic¢ao de trabalho (WBS). 11.4. Geréncia de tempo. 11.5. Geréncia de custos.
11.6. Geréncia de qualidade. 11.7. Geréncia de recursos humanos. 11.8. Geréncia de comunicacdo. 11.9. Geréncia de
risco. 11.10. Geréncia de compras e subcontratagdo. 11.11. Geréncia de integragdo. 12. Técnicas e linguagens de
programagdo. 12.1. Ldgica — logica formal. 12.1.1. Simbolos para conjun¢do. 12.1.2. Disjung¢éo e negagdo. 12.1.3.
Enunciados condicionais e implicagdo material. 12.2. Formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos. 12.3.
Algoritmos e estrutura de dados — nog¢des de complexidade de algoritmo. 12.4. Tipos abstratos de dados. 12.5. Listas
encadeadas. 12.6. Pilhas. 12.7. Vetores e matrizes. 12.8. Estruturas em arvores. 12.9. Arvores balanceadas. 12.10.
Listas invertidas. 12.11. Métodos de acesso. 12.12. Métodos de ordenacéo, pesquisa e hashing. 13. Programacao. 13.1.
Programacao estruturada. 13.2. Modularizagdo (acoplamento entre modulos e coesdo de modulos). 13.3. Sub-rotinas
(passagem de parametros por endereco, referéncia e valor). 13.4. Escopo de variaveis. 13.5. Tipos de dados
(vinculagao; verificagcao de tipos; tipificagdo forte). 13.6. Programacao orientada a objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento propriedades, métodos). 13.7. Implementagdo de conceitos sobre
programagao orientada a objetos em NET. 13.8. Programacgao por eventos. 13.9. Uso das linguagens. 13.9.1. Microsoft
Visual Basic.NET, C#. 13.9.2. Programacao Web: HTML 5, JavaScript, CSS 3, ASP.NET, Web API.

EMPREGO 408: ANALISTA DE SUPORTE

Conhecimentos especificos: 1. Sistemas Operacionais. 1.1. Gerenciamento de memoria: alocacgédo, paginagao,
segmentacdo, memoria virtual. 1.2. Gerenciamento de processador: chamadas, comunicagédo interprocesso,
agendamento, multiprogramagao, processos concorrentes, primitivas de sincronizagdo. 1.3. Gerenciamento de
periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses, contencao, balanceamento de carga. 2. Ambientes
Operacionais. 2.1. Microsoft Windows 2003/2008/2012/XP/7/10. 2.2. Ubuntu Linux, SCO Unix. 2.3. Linguagens “script” e
de controle. 2.4. Conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuragdo e implementagéo. 3. Sistemas de Arquivos.
3.1. FAT e variagdes, NTFS. 3.2. Gerenciamento l6gico de volumes. 3.3. Conceitos, estruturas, definicdo, alocagéo,
organizagao de arquivos, protegao, tipos de registros, métodos de acesso. 3.4. Armazenamento distribuido, conceitos de
rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS). 4. Componentes. 4.1. Servigos de nomes e de
diretério. 4.2. Servidores WEB. 4.3. Servidores de correio eletrénico. 4.4. Servidores de DNS. 4.5. Servidores de
aplicagéo e servidores de banco de dados. 4.6. Servidores Web Proxy. 5. Arquitetura Distribuida. 5.1. Principais
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conceitos e componentes. 5.2. Modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas. 5.3. Sincronismo e filas de mensagens,
temporizacdo e redundancia, chamadas remotas. 5.4. Servigos de diretério. 5.5. Arquitetura de aplicagcbes WEB. 6.
Telecomunicagbes. 6.1. Redes Locais - Arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet (10BASEx/100BASETX e SX),
802.11 b/g/n. FC-AL. 6.2. Protocolos: TCP, IPv4, IPSec, ARP, SNMP, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP. 6.3. Modelo OSI e
TCP/IP. 6.4. Gateways de aplicagado, roteadores, comutadores, switches, concentradores e multiplexadores. 6.5.
Qualidade de servigo (QoS). 6.6. Configuragao de roteadores e switches operando com CISCO IOS. 7. Segurancga. 7.1.
Conceitos basicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos de Tréia (Trojans), armadilhas (traps),
spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding. 7.2. Firewalls, IDS/IPS. 7.3.
Normatizagdo. 7.4. Politicas e normas de seguranga - Conceitos, diretrizes, aplicagédo, organizagdo, documentagéo e
fases. 7.5. Continuidade de negdcios e contingéncia — Conceitos, aplica¢do, organizagéo e fases. 7.6. Analise de riscos
e vulnerabilidades. 7.7. Andlise de impactos. 7.8. Andlise de processos. 7.9. Planos de contingéncia, de retorno a
normalidade. 7.10. Certificagéo digital - Conceitos de certificagao digital, sistemas de autenticagao, criptografia e chaves
publicas e privadas, algoritmos de encriptacédo (ex: DES, RSA), assinatura digital. 7.11. Seguranca em redes sem fio. 8.
Administracao de Seguranca. 8.1. Administracdo e configuragdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios,
relagdes entre os componentes. 8.2. Servico de diretério Microsoft Active Directory. 8.3. Monitoracdo, auditoria. 8.4.
Analise de incidentes e analise forense. 9. Banco de Dados. 9.1. Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados.
9.2. Independéncia de dados. 9.3. Dicionario de dados. 9.4. Conceito de transacéo. 9.5. Bancos de dados distribuidos,
relacionais e orientados a objeto. 9.6. Modelo entidade-relacionamento. 9.7. Modelos de banco de dados: hierarquico,
rede e relacional. 9.8. Terminologia. 9.9. Desempenho. 9.10. Otimizagédo. 9.11. Segurancga. 9.12. Concorréncia. 9.13.
Recuperacdo e Integridade. 9.14. Replicagdo. 9.15. Distribuigdo. 9.16. Gatilhos (triggers) e procedimentos (stored
procedures). 10. Linguagens. 10.1. ANSI SQL, Transact SQL. 10.2. Software MS SQL Server - Conceitos, estruturas,
comandos, utilitarios, configuragdo e implementacdo. 10.3. Arquitetura Microsoft. 10.3.1. NET. 10.3.2. XML. 10.3.3.
Estruturas e comandos. 10.4. Depuragdo de erros — Analise, sintese e fragmentacdo de problemas. 11. Operagéo e
Producgéo de TI. 11.1. Conceitos Basicos — Administracdo de sistemas. 11.2. Administracdo de servigos de diretério.
11.3. Escalonamento (schedule) de processos, planejamento e controle. 11.4. Monitoracdo de infraestrutura. 11.5.
Tecnologia de armazenamento (“storage”) e virtualizagao de midias e sistemas. 11.6. Gerenciamento de servigos. 11.7.
Planejamento de capacidade. 11.8. Analise de desempenho. 11.9. Planejamento, configuragdo e controle de processos
de copia de segurancga (“backup”). 11.10. Gerenciamento de servigos de TI: ITIL V3 e COBIT. 12. Geréncia de Projetos.
12.1. Conceitos Basicos — Conceito de projeto. 12.2. Principais areas do gerenciamento de projetos. 12.3. Fases de
projetos. 12.4. Referéncias do PMI (Project Management Institute). 12.5. Planejamento, acompanhamento e controle.

EMPREGO 409: ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Analise microecondmica e organizagao industrial. 1.1. Mercado — oferta e procura.
1.2. Demanda — bens normais e inferiores curvas renda-consumo. 1.3. Bens comuns e de Giffen, curvas prego-
consumo, curva de demanda.1.4. Elasticidade.1.5. Excedente do consumidor.1.6. Teoria da produg¢ado e dos custos: lei
dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e variaveis. 1.7.
Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio.1.7. Fundamentos da economia industrial. 1.8.
Organizagdo de mercado, formas de concorréncia, P&D e evolugéo tecnoldgica, organizagcao e crescimento da firma,
estratégias competitivas, custos de transagdo, barreiras a entrada, o modelo E-C-D, o diamante de Porter, politica
industrial e regulacédo.1.9. Processo brasileiro de desenvolvimento industrial e as politicas especificas. 2. Analise
macroecondémica. 2.1. Sistemas de contas nacionais. 2.2. Contabilidade de renda, produto e dispéndio. 2.3. Economia
monetaria: fungbes da moeda, sistema monetario e meios de pagamento, contas do sistema monetario e fungbes das
autoridades monetarias. 2.4. Criagdo e destruicdo de base monetaria. 2.5. Determinagcdo da renda segundo as
concepgdes classica e keynesiana. 2.6. Curva de Phillips: expectativas racionais. 2.7. Critica de Lucas. 2.8. Politicas
macroecondmicas em diferentes regimes cambiais. 2.9. O déficit publico e seu financiamento. 2.10. Tesouro Nacional,
Banco Central, mercado interbancario. 2.11. indices e taxas de juros de referéncia. 2.12. Fundos de investimento:
conceitos, tipos e caracteristicas. 3. Andlise e avaliagao de projetos. 3.1. Planejamento, projeto, ajustes dos
demonstrativos financeiros, projetos e suas etapas, mercado, tamanho, localizagao, custos e receitas, investimento fixo
e capital de giro, fontes e usos, cronograma fisico-financeiro, gestdo empresarial e viabilidade. 3.2. Modelo de Michel
Fleuriet. 3.3. Analise e projecbes de demanda e oferta. 3.4. Tendéncia de precos. 3.5. Economicidade e escala de
producédo. 3.6. Classificagdo de custos (diretos e indiretos, fixo e variavel). 3.7. Analise das demonstra¢des financeiras.
3.8. Projecao do fluxo de caixa. 3.9. Depreciagdo. 3.10. Analise da necessidade de capital de giro e investimento fixo.
3.11. Risco e retorno. 3.12. Modelos de analise de investimentos. 3.13. Custo médio ponderado de capital (WACC).
3.14. Fontes de financiamento. 3.15. Avaliagdo do fluxo de caixa descontado. 3.16. Valor econémico agregado. 4.
Economia nacional e baiana. 4.1. O desenvolvimento brasileiro nos ultimos 30 anos. 4.2. Planos heterodoxos. 4.3.
Plano Real. 4.4. Processo de industrializagdo da Bahia - abordagem histérica. 4.5. Situagdo Atual: estrutura da
economia baiana, principais setores (agricultura, industria, comércio e servicos), Comércio Exterior, Emprego e Renda.
5. Gestao de riscos e normas prudenciais.5.1. Risco e Retorno de investimento. 5.2. No¢des de Gestao de portfolio:
fronteira eficiente e modelo de Markowitz, Modelo de Precificacao de Ativos — CAPM e de VaR (Value at Risk). 5.3.
Risco de crédito: Resolugdo CMN 2682/99. 5.4. Modelos para mensuragao e classificagdo de risco das operagdes de
crédito. 5.5. Provisionamento das operacbes de crédito. 5.6. Diversificagdo como forma de minimizar o risco. 5.7.
Gerenciamento de riscos, gerenciamento de liquidez, gerenciamento de capital: Resolugdo CMN n° 3.721/2009,
Resolugdo CMN n° 3.464/2007, Resolugdo CMN n° 3.988/2011, Resolugao n° 4.090/2012. 5.8. Definicao e apuragao do
Patrimbénio de Referéncia (PR) e Requerimentos minimos de capital: Resolugdo CMN n° 4.192/13, Resolugéo n°
4.193/2013, Circular BACEN n° 3.644/2013, Circular BACEN n° 3.640, de 4 de margo de 2013, Carta Circular n° 3.315,
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de 30 de abril de 2008. 5.9. Circular BACEN n° 3.365. 6. Manual de crédito rural do banco central. 6.1. Capitulo 1 —
Disposicoes preliminares (segbdes 1,2,3 e 4). 6.2. Capitulo 2 — Condi¢cdes Basicas (todas as sec¢des). 6.3. Capitulo 3 —
Operacoes (segbes 1,2,3 e 4). 7. Contabilidade. 7.1. Fatos contabeis: conceito e classificacdo. 7. Sistema de
escrituracao contabil: método das partidas dobradas, registro das transagbes e suas corregdes, livros principais. 7.3.
Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido. 7.4. Critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. 7.5.
Exercicio social e regime contabil, exercicio financeiro e lucro real. 7.6. Registro contabil das operagdes tipicas de uma
sociedade comercial. 7.7. Operagbes com mercadorias. 7.8. Inventario periédico e permanente. 7.9. Operagdes
financeiras. 7.10. Demonstracdes contabeis: balangco patrimonial, demonstragdo do resultado, demonstracdo do fluxo
de caixa, demonstracdo das mutagées do patriménio liquido, demonstragdo dos lucros e prejuizos acumulados,
demonstracdo do valor adicionado, notas explicativas as demonstra¢cdes contdbeis de acordo com a Lei 6.404/76 (e
posteriores alteragbes) e pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 8. Estatistica:
8.1. Amostragem. 8.2. Inferéncia estatistica. 8.3. Estimagao por ponto e por intervalo. 8.4. Independéncia estatistica. 8.5.
Andlise de variancia. 8.6. Correlagao. 8.7. Regressao. 8.8. Séries temporais e nimeros indices. 8.9. Equivaléncia. 8.10.
Descontos. 8.11.. Métodos de amortizagédo. 8.12. Estatistica descritiva. 8.13. Medidas de tendéncia central. 8.14.
Medidas de disperséo. 8.15. Teste de hipotese. 8.16. Teoria da probabilidade. 9. Nogbes de direito empresarial. 9.2. A
empresa. 9.3. O Empresario. 9.4. O Estabelecimento Empresarial: Conceito. 9.5. Caracterizagdo. 9.6. Capacidade e
Inscrigéo. 9.7. Ponto Empresarial. 9.8. Nome Empresarial. 9.9. Sociedades Comerciais: Conceito. 9.10. Ato constitutivo.
9.11. Personalidade Juridica. 9.12. Contrato Social. 9.13. Espécies. 9.14. Transformacao, Incorporagéo, Fusao e Cisao
das Sociedades. 9.15. Direitos e Obrigagdes dos Socios. 9.16. Administragdo Societaria. 9.17. Dissolugao Parcial e Total
da sociedade. 9.18. Desconsideragcao da Personalidade Juridica. 9.19. Sociedade Limitada: caracteristicas. 9.20.
Registro. 9.21. Responsabilidade dos Sécios. 9.22. Capital social. 9.23. Administracdo. 9.24. Sociedade Anénima:
Caracteristicas. 9.25. Objeto social. 9.26. Companhia aberta e fechada. 9.27. Capital social e sua modificagcdo. 9.28.
Valores mobiliarios. 9.29. Direitos e Deveres dos acionistas. 9.30. Assembléia geral. 9.31. Reservas e dividendos. 9.32.
Dissolugao, liquidacao e extingdo da companhia. 9.33. Transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo da Companhia. 9.34.
Sociedade de Economia Mista. 9.35. Sociedades coligadas: controladora e controladas.

EMPREGO 410: ANALISTA ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Producdo Vegetal. 1.1. Ecofisiologia, tecnologia e sistemas de producao das principais
culturas. 1.2. Calendarios agricolas. 1.3. Custos de implantagcdo e manutencgéo das culturas. 1.4. Processos produtivos
agroindustriais. 1.5. Horticultura. 1.6. Silvicultura. 1.7. Fruticultura. 1.8. Maquinas e implementos agricolas. 1.9. Célculo e
custos hora/maquinas para culturas incluindo florestas. 2. Produgao Animal. 2.1. Manejo e criagdo de bovinos, caprino-
ovinos, suinos, aves, piscicultura. 2.2. Evolugdo das criagbes. 2.3. Formagdo e manejo de pastagens: fenagéo e
ensilagem. 3. Recursos Naturais. 3.1. Manejo da agua: irrigacdo e drenagem, célculo e dimensionamento de sistemas
de irrigacdo. 3.2. Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosdo e seu controle,
mecanizagao agricola, fertilidade do solo, calagem e adubacgéo. 3.3. Tipos climaticos do Estado. 3.4. Interpretagcéo de
laudos de anadlise de solos e agua. 4. Legislagado Ambiental Federal e Estadual. 5. Crédito Rural. 5.1. Manual de
Crédito Rural (MCR). 5.2. Agronegocio Baiano. 5.3. Polos Agricolas do Estado. 6. Construgdes civis rurais. 6.1.
Avaliagdo de imodveis rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653. 6.2. Analise de orgamentos de
construcdes civis rurais.

EMPREGO 411: ANALISTA ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Representagao grafica. 1.1 Utilizagdo de elementos graficos na interpretagéo e
solucdo de problemas. 1.2. Leitura e interpretagcdo de projetos. 2. Edificagdes. 2.1. Nogdes gerais de engenharia e
arquitetura de edificagbes para uso residencial, comercial, industrial e institucional. 2.2. Sondagens, caracterizagdo e
classificagdo dos solos, tipos de fundagdo. 2.3. Estruturas de concreto e ago. 2.4. Instalagdes prediais, industriais,
agroindustriais e pluviais. 2.5. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso) incluindo racionalizagao
de recursos e sustentabilidade. 2.6. Memorial descritivo e especificacbes técnicas de materiais e servigos. 2.7.
Acessibilidade: NBR 9050. 3. Materiais e técnicas de construgao civil. 3.1. Principais propriedades dos materiais. 3.2.
Tecnologia dos materiais de construcéo civil. 4. Meio ambiente. 4.1. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico.
4.2. Legislagdo ambiental. 4.3. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos. 5. Orgamento e acompanhamento de
obras. 5.1. Composigao de pregos. 5.2. Pregos unitarios. 5.3. Pregos globais. 5.4. Levantamento de quantitativos. 5.5.
BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obra. 5.6. Cronogramas fisico-financeiros. 5.7. Licenciamentos e
fiscalizagdes de obras. 5.8. Normas de execugao de projetos basicos e projetos executivos. 6. Avaliagdes imobiliarias:
avaliacdo de imoveis urbanos com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653. 7. Informatica: aplicativo
AutoCAD.




