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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.2 01/17

O DAEP — DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PENAPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n® 49.576.614/0001-05, com sede administrativa na Avenida Adelino
Peres, n2 217, Municipio de Pendpolis, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Presidente EDSON
BILCHE GIROTTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e torna publico que fara realizar Concurso Publico
de Provas, nos termos deste, para provimento de vagas do quadro efetivo, conforme tabela do item 1.1,
providas pelo Regime Celetista, com observancia das disposicdes pertinentes da Constituicdo Federal e
legislagdo infraconstitucional e das legislagdes municipais vigentes.

A execucdo do referido Concurso Publico, por meio da organizagao, elaboragao, aplicagdo e a avaliagao
das provas objetivas, serd realizada pela coordenagdo técnico—administrativa da: Publica Consultoria, Assessoria
e Servigos S/S Ltda—ME, inscrita no CRA-SP sob n2 020.491, e o acompanhamento e a fiscaliza¢do efetuados pela
Comissdo do Concurso Publico, nomeados pela Portaria n2: 390/17 de 01/08/2017 e pela OAB.

1. DO EMPREGO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO(S) E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizacdo deste Concurso Publico destina-se a prover vaga com a respectiva denominagdo, carga
horaria, nivel de escolaridade, referéncia e vencimento:

CARGA
c < ESCOLARIDADE E OUTRAS VALOR DA
EMPREGO PUBLICO: VAGAS: ;‘;,:,TAA,::_ VENCIMENTOS: EXIGENCIAS PARA POSSE: INSCRICAO

R$ 2.551,14 Ensino superior completo em Direito
ADVOGADO 01 20h + cesta basica ou vale ou Ciéncias Juridicas e sociais e RS 120,00
alimentagdo. devido registro na OAB.

1.2. A lotagdo, bem como dias e hordrios de trabalho do candidato contratado, obedecera aos ditames
legais, podendo eventualmente nos casos permitidos ser diferenciada, obedecidos aos critérios de supremacia
do interesse publico, conveniéncia e oportunidade.

1.3. As atribuices do emprego publico encontram—se no ANEXO |, enquanto a ementa de matérias para
estudo encontra—se no ANEXO II.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Das condicGes para inscricdo:

21.1. O pretenso candidato, antes de efetuar sua inscricdo, bem como recolher a respectiva taxa de
inscricdo, devera cientificar—se de todo o contetudo do Edital, bem como certificando—se que possui os requisitos
exigidos para o emprego publico, pois o ato da inscrigdo importard em conhecimento, anuéncia e adesao plena,
irrenunciavel e irretratdvel das normas e condigcGes estabelecidas deste.

2.1.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente através de link constante em pdagina do seguinte
endereco eletrénico www.concursospublica.com.br.

2.1.3. Alinscricdo e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade exclusiva
do candidato, vinculando—o tdo somente ao emprego publico inscrito, uma vez ndo haver pedido de restituicao
de valores pagos em nenhuma hipodtese.

2.1.4. Ndo haverd inscricdo proviséria ou extemporanea em nenhuma hipdtese, bem como ndo sdo
admitidas inscricBes por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletrénico, ou pagamento por qualquer outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.
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2.1.5. O candidato é o Unico responsavel pelas informagSes e declaragbes prestadas, sendo que, a
qualquer tempo, constatada falsidade ou inexatiddo ndo suprida dos dados constantes no cadastro, ensejara no
cancelamento da inscrigdo, e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais.

2.1.6. As informacBes e publicagdes do Concurso Publico de que trata este Edital serdo efetuadas nos
enderegos eletrénicos www.concursospublica.com.br e www.daep.com.br, bem como, nos termos deste, em

jornal de circulagdo local a cargo do DAEP, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento e verificagdo.

21.7. Ndo serdo deferidas inscricdes via internet ndo recebidas por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuldrio de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo.

2.1.8. Apds o preenchimento da inscricdo, o candidato devera imprimir e pagar o boleto bancdrio

impreterivelmente até o dia 23 de agosto 2017, ndo sendo aceitos pagamentos intempestivos, nem por

quaisquer outros meios que ndo previstos neste, somente podendo ser homologadas as inscricdes em plena
consonancia com este Edital e apds a confirmacédo da regular e tempestiva quitacdo do boleto bancario.

2.1.8.1. Os candidatos deverdo diligenciar em efetuar o pagamento em dinheiro junto ao banco emissor do
boleto, ou em horario que garanta sua compensacdo na data, sob pena de eventual ndo acolhimento da
inscricdo, salvo se comprovado atraso na compensacdo bancaria por caso fortuito ou forca maior atribuivel a
terceiros, bem como junto do DAEP em eventuais inscricGes efetuadas e boletos ndo compensados para que
sejam oportunamente baixados junto a instituicdo bancaria pela administragdo publica.

2.2. Periodo, local e horario das InscricGes:

2.2.1. Periodo: A partir da 00:00h (zero hora) do dia 12 de agosto de 2017 até as 23:59h (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 22 de agosto de 2017 exclusivamente pela internet.

2.2.2. Local: Exclusivamente pela internet, em link especifico para este fim, no seguinte endereco
eletrénico: www.concursospublica.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pagina do DAEP.

2.3. Da publicidade dos atos:

2.3.1. A divulgagdo dos atos do Concurso Publico se dardo da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo regional que atenda as cidades
contiguas ao Municipio de Pendpolis e nos enderegos eletrdnicos: www.concursospublica.com.br e
www.daep.com.br.

b) O Edital completo serd divulgado nos enderegos eletrénicos: www.concursospublica.com.br e
www.daep.com.br.

<) A listagem de candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas, a convocagao para provas
e protocolo de titulos, a divulgacdo de gabaritos e da prova aplicada, eventuais respostas a recursos
(caso existam) e eventuais retificagbes ou ratificagdes, serdo feitos exclusivamente no mural Editalicio
do DAEP e nos enderecos eletrdnicos: www.concursospublica.com.br e www.daep.com.br.?

d) O resultado final e a homologagdo do resultado final serdo publicados pelo DAEP em seu mural
Editalicio e em jornal de circulagdo local/regional, além dos enderecos eletrénicos:
www.concursospublica.com.br e www.daep.com.br.

¢) Demais informagGes, comunicados, bem como outros atos ou procedimentos que ndo constem
dos itens anteriores poderdo ser publicados no mural Editalicio do DAEP, bem como nos enderegos
eletronicos: www.concursospublica.com.br e www.daep.com.br.

2.3.2. Ndo haverd avisos dos atos do certame pelo correio ou pessoais, presumindo—se cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao Concurso Publico pelos meios mencionados.

1 Art. 39, 1ll, da Lei n.2: 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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2.3.3. A exclusivo critério do DAEP, poderdo eventualmente ser publicados em jornal escrito, por mera
complementacgdo, os atos exclusivos de publicagdo eletrénica, porém valerdo como termos inicial e final, as
datas e horarios exarados e certificados na publicagdo eletronica.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, enquadradas nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2: 3.298/99, desde que, compativel com o exercicio do emprego, o uso das
prerrogativas previstas no art. 37, VIII, CF, desde que assim se declarem no ato da inscricdo e comprovem nos
termos deste, sob pena absoluta de preclusdo.

3.2. Para efeito de comprovacdo da deficiéncia, o candidato declarante devera protocolar no DAEP, em
dias Uteis e horario de expediente, requerimento (Anexo Ill) anexando laudo médico original emitido ha menos

de 90 (noventa), até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e grau e/ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, podendo ser agendada data

para avaliagdo da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da prova.

3.3. O candidato com deficiéncia, que necessitar de prova ou condi¢do especial para realiza—Ia, devera
ainda requerer expressamente a Comissdo do Concurso Publico, através do formulario padrdo (Anexo lIl), na
forma e prazo do item anterior, comprovando a indispensabilidade da condicdo especial requerida, sob pena
de indeferimento.

3.3.1. A empresa organizadora e a Comissdao do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo,
efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a
necessidade e condigdes de eventual adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo a mesma ser
deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

3.3.2. Ndo sera concedida, em hipdtese alguma, autorizagdo para acompanhamento de terceiros
junto ao candidato deficiente, salvo, se requerido anteriormente, comprovando a necessidade da
presenga no recinto de provas, para auxilio em eventuais emergéncias médicas.

3.4. Os candidatos que n3do atenderem tempestivamente as exigéncias mencionadas nos itens 3.2 e 3.3,
nao serao considerados como candidato com deficiéncia, ndo fazendo jus a prova especial, e, devendo se
submeter as provas em igualdade de condi¢Ges com os candidatos sem deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ges com demais
candidatos, no tocante ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida a todos os candidatos.

3.6. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, sendo
gue na aplicagdo desta, observar—se—a que so serdo destinadas vagas exclusivas a deficientes, caso a proporgao
entre o numero de vagas e as vagas para deficientes seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

3.7. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia for incompativel com as atribuicdes exerciveis.

3.8. O candidato com deficiéncia contratado para exercicio do emprego de que trata esse Edital, ndo
poderd, apds a investidura, invoca—la para efeito de aposentadoria ou readaptagdo funcional.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

2.1. A divulgacdo das inscrigbes deferidas sera dada por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes
em conformidade e deferidas, no Mural Editalicio do DAEP e no jornal de circulagdo local e nos enderegos
eletrénicos www.concursospublica.com.br e www.daep.com.br, valendo estas como termo inicial.
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42. O candidato é Unico e inteiro responsavel pela conferéncia, atualizagdo e conformidade de seus
dados, sendo que, em havendo qualquer divergéncia, deverd corrigi—lo em até 05 (cinco) dias Uteis do Edital de
Homologagao das inscri¢es, sob pena de preclusdo e eventual exclusdo do certame.

4.3. Eventuais retificacGes poderdo ser feitas pelo DAEP ou pela organizadora por qualquer meio e a
qualquer tempo, inclusive as publicando por meio de erratas, visando sempre a mais ampla participagdo e
acesso ao concurso publico.

5. DAS PROVAS, SUA APLICAGCAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

5.1. Das Provas:

s.1.1 A aplicagdo da prova objetiva serd unicamente no Municipio de Penapolis, inicialmente prevista
para o dia 17 de setembro de 2017, em horario e local oportunamente divulgados em Edital de convocagdo
para as provas, ndo havendo em hipétese alguma de falar—se em convocacgao pessoal.

5.1.2 O candidato deverd apresentar—se no portdo de entrada do local das provas com no minimo 1
(uma) hora de antecedéncia do hordrio de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de
pagamento ou protocolo de inscricdo, documento original de identidade com foto, lapis preto n.2 2, borracha
e CANETA ESFEROGRAFICA PRETA DE INVOLUCRO TRANSLUCIDO CLARO E PONTA GROSSA para a realizagao
das provas. O ndo comparecimento em qualquer prova, ou o comparecimento intempestivo, implicara
automaticamente na eliminagdo automatica do candidato do certame.

5.1.2.1. Recomenda—se expressamente ao candidato estrito acompanhamento das informagoes
junto aos meios dispostos no Edital durante a semana antecedente a prova, bem como rigorosa
conferéncia nos sites e do atendimento das condigGes para prova antes de dirigir-se ao local de
provas em vista de manter—se atualizado, bem como informado de eventuais casos fortuitos ou de
forga maior.

5.1.3. Informamos que a afericdo e certificagdo de horarios se darad pelo servigo oficial da Divisdo de
servico da hora do Observatdrio Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultaneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0—XX-21) 2580-6037.

5.1.4. As provas serdo aplicadas no mesmo dia e horario, todas com base na ementa constante no Anexo Il
desse Edital, ndo havendo aplicagdo de provas fora do local, data e horario determinados, nem segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.5. Nao sera admitido no local de aplicacdo das provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocagado, ou que ndo estiver de posse de
documentos hdabeis previstos no Edital, que permitam a sua correta e legitima identificagao.

5.1.51. A afericdo do tempo de fechamento dos portdes serd certificada pela Comissdo do
Concurso Publico, mediante equipamento eletronico sincronizado com o hordrio de Brasilia nos termos
deste.

5.1.5.2. Todo ato de fechamento dos portdes serd documentado, e, considerando que o candidato
deve se apresentar no local de provas com no minimo uma hora de antecedéncia, ndo serdo aceitas

escusas, ilegitimas ou alegacdes de qualquer ordem, podendo a organizadora ou as autoridades da
administragdo publica tomarem as providéncias necessarias a garantir a ordem.

5.1.6. S30 considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas (Registro militar), Ministério das Rela¢es Exteriores; Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto).
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51.7. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: protocolo de documentos, certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, CPF, CNH (sem foto), carteiras estudantis ou de agremiag¢des, certificados de
dispensa de incorporacdo, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos de entidades publicas ou
privadas, ndo oficiais, ou documentos que ndo contenham fotos atualizadas, ou ainda qualquer documento das
quais se impossibilite de verificar a base de dados do RG e/ou CPF.

5.1.8. A prova objetiva contara com 40 (quarenta) quest8es, valendo um total de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo que, cada questdo contara com 05 (cinco) alternativas cada, de “A” a “E”, e valerd 2,5 (dois e
meio) pontos.

5.1.9. A prova podera constar aleatoriamente de matérias descritas na ementa, ndo sendo obrigatdria
utilizagdo de todo o contelido ou tépicos da matéria.

5.1.10. A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatorio, sendo classificados somente os
candidatos que obtiverem no minimo e respectivamente 60% (sessenta por cento) de acerto, tanto na prova de
Lingua Portuguesa quanto na prova de Conhecimentos Especificos, sendo automaticamente desclassificados os
candidatos que ndo obtiverem tal pontuacao.

5.1.11. A prova terd intersticio de 3:00h (trés horas), porém os candidatos somente poderdo se retirar da
sala depois de transcorridos 1:00h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo, apds sua saida de sala,
permanecerem nas dependéncias da escola onde estard sendo realizado o Concurso Publico.

5.1.12. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o _caderno de questdes, o cartdo de

respostas devidamente preenchidos, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para
a atribuicdo dos pontos.

5.1.13. Fica vedada a entrada com qualquer substdncia em latas ou garrafas de vidro, e permitidas
eventuais garrafas plasticas poderdo ter seu rétulo fiscalizado caso ndo possam ser retirados.

5.1.14. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie de
consulta, comunicagdo com candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anotagGes, maquina calculadora,
relogios digitais, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, aparelhos ou dispositivos eletronicos
que possam armazenar ou processar dados, notebooks, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens ou de radiofrequéncia, bem como o uso de éculos escuros, chapéu,
bonés, toucas, luvas, protetores auriculares e outros acessorios similares ou afins.

5.1.15. Faculta-se ainda exclusivamente a empresa organizadora, a utilizagdo de seguranca privada para
apoio operacional, de detectores de metais e objetos, de radios intercomunicadores em frequéncia fechada, de
bloqueadores ou rastreadores de celular e/ou radiofrequéncia indevida, bem como de aparelhos de gravacéo
audiovisual para garantir direitos, bem como a solicitagdo de apoio de dérgdos policiais e institucionais para o
acompanhamento e fiscalizagdo do certame, ou atender situagdes emergenciais, a fim de imprimir o maximo de
ordem pessoal, publica ou institucional, de seguranca, de lisura e de transparéncia.

5.1.15.1. Somente sera permitido no interior do recinto de aplicagdo de provas, pessoas devida e
previamente identificadas, mesmo que profissionais da administracdo publica, da empresa organizadora,
policiais ou de equipes de emergéncia que serdo autorizados com a anuéncia da Comissao do Concurso
Publico ou da empresa organizadora para fins de inviolabilidade e ordem do local de prova.

5.1.16. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular apds desligados (e retirada a bateria, se possivel),
serdo acondicionados em sacos plasticos fornecidos pela empresa organizadora, que deverdo, apds lacrados,
deverdo ser guardados embaixo da carteira ou cadeira onde o candidato fara a prova.

5.1.16.1. Recomenda—se, a titulo de sugestdo, que preferencialmente o candidato se abstenha de
adentrar ao recinto de provas com aparelhos celulares ou outros aparelhos eletronicos.

5.1.16.2. Caso o aparelho celular ndo permita a retirada da bateria, fica o candidato cientificado que
serd desclassificado se o aparelho emitir qualquer sinal sonoro, luminoso ou que atente a qualquer
sentido humano.



http://www.estudegratis.com.br

8 DEPARTAMENTO AUTONQMO DE certificacao
S AGUA E ESGOTO DE PENAPOLIS S0 9001:2008

Av. Adelino Peters, 217 - CEP 16300-000 - Penapolis - SP - Fone (18) 3654-6100 - Fax: (18) 3654-6109
www.daep.com.br - daep@daep.com.br - C.N.P.J.: 49.576.614/0001-05 - Inscricdo Estadual: 521.119.916.110

Prefeitura Municipal de Penapolis

AUTARQUIA MUNICIPAL

5.1.16.3. Sera automaticamente desclassificado o candidato que portar qualquer tipo de maquina ou
aparelho, ainda que lacrado, e este vier a emitir qualquer tipo de sinal fisico ou mecanico, sonoro ou
luminoso, devendo se retirar imediatamente do recinto sob pena das medidas cabiveis.

5.1.16.4. Fica ainda terminantemente proibida a utilizagdo de qualquer aparelho de gravacgao
audiovisual que ndo seja da empresa organizadora.

5.1.17. A guarda dos pertences pessoais sdao de exclusiva responsabilidade do candidato, sendo que,
aqueles que ndo puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverdao ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato, sem situagGes de normalidade sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

5.1.18. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, e acompanhado do Fiscal Volante.

5.1.19. O candidato poderd anotar as respostas em local préprio indicado para este fim para posterior
conferéncia.

5.1.20. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas,
informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da aplicacdo da prova,
nao sendo aceitas reclamagbes preclusamente posteriores.

5.1.21. Ndo serdo permitidas quaisquer manifestagdes acerca do conteddo das questdes durante o
decorrer da prova, devendo estas serem feitas em momento recursal oportuno, sob pena de adverténcia e
quicd, em havendo intempestiva e improépria continuidade, de exclusdo do certame.

5.1.22. Na hipdtese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em
sala reservada para esta finalidade.

5.1.23. O Concurso Publico constard de provas com base na ementa constante no ANEXO Il deste Edital.

5.1.24. As questBes das provas objetivas terdo a seguinte distribuigdo:

EMPREGO PUBLICO PROVA OBJETIVA

+ 10 (dez) questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

ADVOGADO * 30 (trinta) questGes objetivas de Conhecimentos Especificos.

5.1.25. Ao final da aplica¢do das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a fim
de assinarem o verso das folhas de respostas, juntamente com o fiscal de sala, fiscal da comissdo de
acompanhamento, bem como o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e o
coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido o procedimento de segurancga e transparéncia.

5.1.26. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo de respostas, bem como as
questdes que contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou
preenchidas fora das especificagGes.

51.27. Em__nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento das mesmas.

5.1.28. Em caso de empate na pontuagdo final, os critérios de desempate se dardo, sucessivamente,
até ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscrigdes;
b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) O candidato com maior niimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido estavel;

) O candidato que encontrar—se desempregado por maior tempo;
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h) Esgotados os critérios anteriores e persistindo o empate, proceder—se—a entdo sorteio
publico a ser efetuado pela Comissdo do Concurso Publico em data, local e horario oportunamente
fixados e publicados nos sites: www.concursospublica.com.br e www.daep.com.br.

5.1.29. Sera automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que:
a) Pratique atos atentatérios ou desconformes ao disposto neste Edital;
b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme dispde este Edital;

<) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado, ou apresentar—se apds o hordrio
estabelecido para o fechamento dos portdes;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizagdo;
¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

f) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de
facilitagdo na resolugdo da prova;

g) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunicac¢do de dados, emissdo de sinais e/ou informacdes de qualquer forma ou
natureza, ou, ainda protetores auriculares;

h) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte?;

i) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdo de Respostas, ou outro impresso em
desconformidade com este Edital.

i) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital ou no formulario de instrugdes da prova;
k) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
I) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) Abrir o invélucro de empacotamento de celular dentro do recinto académico de aplicagdo de
provas;

n) Que tecer comentarios sobre questdes da prova no recinto académico, ou fomentar celeumas;

o) Que demonstrar desconhecimento dos editais e afins, contrariar a execugdo vinculada do edital
ou ainda por qualquer meio alegar a prépria torpeza ou eventual ignorancia;

p) Portar—se inconvenientemente, perturbar a ordem dos trabalhos ou faltar com urbanidade,
Ihaneza, respeito, gentileza ou candura a qualquer pessoa que esteja no recinto onde se realiza o
Concurso Publico ou nas suas proximidades;

a) Que, por qualquer meio, constranger, ameacar ou desacatar qualquer servidor, autoridade, ou
membro da equipe da empresa organizadora.

5.1.30. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site www.concursospublica.com.br a
partir das 16h30m do dia de aplicacdo das provas objetivas, porém as provas permanecerdo somente até as
16h30m da terga—feira da mesma semana, onde dar—se—3a termo final para interposicdo de qualquer recurso,
conforme previsto em Segdo especifica deste Edital.

5.1.31. Todos os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista Unica, por emprego,
figurando apenas aqueles que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

5.1.32. A lista de classificagdo deverd ser seguida por ordem decrescente, inexistindo pretericdo, sendo que
ao 6rgdo nomeante reserva-se o direito de utilizar-se da mesma, no intersticio legal, para contratagGes,
eventuais substituicdes que se fagam necessarias, respeitando assim jurisprudéncia dominante da E. Corte de
Contas.

2 Ainda que detentor de porte de arma, ndo serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das provas.
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6. DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

6.1.Sera ainda aplicada a analise e avaliagdo de titulos, tendo como critérios a seguinte pontuagao:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS: PONTUACAO:

DOUTORADO 3,0 (trés) pontos 1 (um) titulo.
MESTRADO 1,5 (um ponto e meio) ponto 1 (um) titulo.
POS-GRADUAGAO LATU SENSU3 (ESPECIALIZACAO) 0,5 (meio) ponto 1 (um) titulo.

6.2. Somente serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusdo
total do curso e/ou aprovagido e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso, de cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educa¢do-MEC, ou, no que couber, os que satisfagam a Resolugdo n2 01/07 do MEC, devendo os
diplomas expedidos em instituicGes de ensino superior estrangeiras, constar como revalidados por institui¢do de
ensino superior no Brasil credenciadas pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

6.3.Ndo serdo pontuados como titulos aqueles exigidos como pré-requisito.
6.4. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “05 (cinco) pontos”.

6.5. Os titulos serdo protocolados ao final da prova, em local indicado no recinto, devendo constar de:
DUAS COPIAS REPROGRAFICAS DE CADA TiTULO, SENDO UMA AUTENTICADA, que servird para a comprovacio
da titulagdo (ficando em poder da organizadora) e outra cépia simples de recibo do protocolo.

6.5.1. Em hipotese alguma serd aceito o recebimento de titulo ndo autenticado em cartério ou em
desconformidade com este, ndo havendo de se falar em autenticacdo de original pelos recebedores.

6.52. As 2 (duas) vias de cada titulo (sendo uma autenticada em cartério), deverdo estar em
conformidade com os termos deste sob pena de ndo serem recebidos, conhecidos ou indeferidos.

6.5.3. Ndo serdo aceitos titulos apresentados fora do dia e horario acima determinados, sob
qualquer pretexto ou justificativa, uma vez inexistir segunda chamada para entrega de titulos.

6.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos classificados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos validos para classificagao final.

7. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

7.1. Eventuais recursos sé aproveitardo ao emprego pleiteado, devendo ser protocolados no prazo
preclusivo de até o final do expediente do segundo dia util contado da data da divulgacdo das questdes e
gabaritos, constando neste niumero de identificagdo, nome do candidato, nimero da questao e os fundamentos
para recurso desde que, razoaveis, e técnica e legalmente plausiveis, sob pena de ndo conhecimento e/ou
admissibilidade.

7.1.1. Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital,
devendo estar embasados em argumentagdo logica e plausivel, e em literatura academicamente
conceituada.

7.2. Também caberd recurso de revisdao fundamentada dos resultados finais, a fim de corrigir eventuais
erros formais, bem como para revisdo da contagem de numero de pontos (caso haja fundado e notédrio
equivoco) até o final do expediente do segundo dia contado da data da divulgagdo dos resultados.

3 Nos termos da Resolugdo CNE/CES n2: 1/2007 do MEC.
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7.3. Qualquer esclarecimento ou ato impugnatorio devera ser apresentado em 02 (dois) dias Uteis do ato
de sua publicagdo, sob pena de preclusdo e aceite, ressalvadas as eventuais intercorréncias na sessdao de provas
que deverdo ser lavradas exclusivamente no ato junto ao fiscal em formuldrio préprio, sob pena de preclusdo.

7.4. Eventuais recursos deverdo ser apresentados em horario de expediente, através de requerimento
(Anexo Ill) dirigido a Comissdo do Concurso Publico n2 01/17 e protocolado diretamente no setor de protocolo
no DAEP em dia util e horario de expediente.

N

75. A Comissdo do Concurso Publico encaminhard o recurso a banca examinadora da empresa
organizadora, que dara devolutiva a Comissdo, que homologara ou ndo a decisdo da comissdo examinadora,
efetuando assim reexame necessario, motivo pelo qual, ndo cabera recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.6. Havendo recurso, e, na eventualidade de mais de uma alternativa correta ou de erros invenciveis nas
respostas, a questdo sera anulada e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos na prova
do mesmo emprego recorrido, independente de terem recorrido.

7.7. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica,
devendo o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, e firma reconhecida, mediante protocolo no setor competente acima referido.

8. DO PROVIMENTO DO EMPREGO:

s1. A homologagdo se dard por emprego, apdés o qual o DAEP (por sua Unica e exclusiva
responsabilidade) procedera os tramites para nomeagdo a vaga descrita na tabela do item 1.1, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com
os vencimentos a época de investidura.

3.2. O periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico de que trata este Edital ndo gera a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas até o limite das vagas disponibilizadas
neste Edital, e a preferéncia dos remanescentes a contratagdo em vagas eventual e oportunamente abertas, em
regular ordem de classificagao.

3.3. Ndo haverd segunda chamada para contratagdo, portanto, o candidato que, ndo aceitar a vaga ou
quedar—se inerte para a tempestiva contratac¢do, serd excluido por renuncia tdcita.
8.4.S30 requisitos bdsicos para investidura e contratagao no servigo publico:

a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Estar em pleno no gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis;

¢) Ndo ser aposentado por invalidez, nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do art. 40, Il, CF;

f) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos por
médico especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;

g) Estar ciente que se aprovado devera na contrata¢do, quando da convocagdo, comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga;

h) Ndo receber, no ato da contratagdo, proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundacgdes, conforme preceitua o art. 37, § 109, CF, ressalvadas as acumulagdes permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo;

ii Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
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3.5. Serdo exigidos no ato de contratagdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados (em
cOpia autenticada ou por apresentagdo dos originais):

a) Copia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

¢) Certidao de Registro e regularidade junto a respectiva autarquia classista, quando assim exigir;

d) 02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso em trajes casuais condignos ou sociais;

¢) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitagao eleitoral;

f) Copia de Certificado do servigo militar (sexo masculino) ou comprovante de alistamento;

¢) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

h) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por
qualquer médico e/ou por perito oficial, comprovando aptiddo para o exercicio do emprego;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);

j) Copia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero e identificacdo);

k) Cartdo de PIS/PASEP;

) Declaragdo de bens (Declaragdo de IR), ou declaragdo conforme Lei de Responsabilidade Fiscal;

m) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

n) Declaragdo negativa de acumula¢do de empregos, cargos ou fungdes publicas, ou no caso de
permissivo constitucional, certidGes que comprovem a compatibilizagdo de cargas horarias;

o) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria de
Seguranca Publica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;

p) Se aposentado, apresentac¢do de cdpia da concessdo de aposentadoria;

q) Certiddo de cartdrio de distribuicdo civil e criminal onde teve seu domicilio nos ultimos 04
(quatro) anos que conste Processos em seu nome. Caso positivo, e, seja agdo civil publica, juntar certiddo
de objeto e pé;

r) Certiddo do Conselho Nacional de Justica de que ndo tenha sido condenado em improbidade
administrativa ou esteja em situacdo de inelegibilidade.*

3.6. Sendo de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado, o acompanhamento das publicacdes
oficiais bem como a atualizacdo de dados pessoais juntos ao DAEP, a n3o apresentacdo tempestiva® dos
documentos exigidos no item anterior, acarretara o cancelamento dos efeitos da inscri¢do e atos posteriores.

8.7.0 exame médico admissional é obrigatdrio, eliminatdrio e realizar-se—a considerando—se as condig¢des
necessarias para o exercicio do emprego publico para a qual o candidato foi aprovado.

s.8. Poderdo, além das exigéncias deste Edital, serem solicitadas outras conforme disposicdo legal.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

9.1. E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagées referentes
ao Concurso Publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento e
aceitagao total e irrenuncidavel das normas e condi¢des deste Edital, bem como do contido em Editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformidade com este Edital.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, mediante Edital complementar, retificagdo, aviso,
errata ou qualquer outro ato a ser oportunamente publicado nos termos deste, incorporando—se a este, para
todos os efeitos, quaisquer documentos suplementares tais como atos, avisos e convocagdes.

4 http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
5Sumula 266, STJ.
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9.3. As publicagdes deste Concurso Publico e as convocagdes sdo de responsabilidade exclusiva do DAEP,
sendo ainda de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes para todos os fins.

9.4. Aos interessados, serdo fornecidas copias de seus gabaritos, no prazo de recurso, que deverdo ser
solicitados mediante requerimento fundamentado, protocolado junto ao protocolo do DAEP.

9.5. O presente Concurso Publico é regulamentado por este Edital, e os casos omissos serdo resolvidos
pela coordenac¢do da empresa organizadora e pela Comissdo do Concurso Publico, conjuntamente, sempre na
aplicagdo do principio da supremacia do interesse publico sobre o privado.

9.6. A validade do Concurso Publico de que trata este Edital serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da publicagdo da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendidos os
critérios de conveniéncia e oportunidade.

9.7. Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e
feriados, do computo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de
documentos apds as datas estabelecidas.

9.8. O DAEP e a empresa organizadora ndao sdo responsaveis e nem assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentag¢do dos candidatos, despesas afins, quando da realizacdo das
etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos,
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.9.0 DAEP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente ndo autorizam quaisquer
cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico
ou ainda por qualquer informagdo em seu nome, ou em face deste certame.

9.10. Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificagdo do candidato, valera a publicagdo oficial do
respectivo Edital.

9.11. Visando cumprir os fins deste Edital ficam o DAEP e a empresa organizadora expressamente
autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacdo de seus nomes, nimeros de documentos e sua
situagdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade
previstos neste Edital ou outros que se facam indispensdveis ao deslinde de qualquer situacdo.

9.12. S3o impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentesco (art.
1591 a 1595, CC) ou amizade intima com os sdcios da empresa executora, sendo que, se constatado, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

9.13. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto ao DAEP, assumindo a responsabilidade por eventual
nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, seja por insuficiéncia de dados, equivoco ou
alteracdo dos dados constantes da inscricdo.

9.14. Toda e qualquer comprovacdo de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou
recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

9.15. Na hipotese de cancelamento terminativo ou nao realizagdo do Concurso Publico de que trata este
Edital, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador regularmente
constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de formulario préprio a
ser oportunamente disponibilizado junto ao DAEP.

9.16. Apos a homologacdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e

qualquer responsabilizacdo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocagdo e
outros, todos a cargo exclusivo do DAEP.
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9.17. Os cadernos de provas cedidos ao uso dos candidatos exclusivamente para realizagdo das provas, sdo
de exclusiva da empresa organizadora, ndo possuindo valor documental ou legal, uma vez que seus registros
subsistirdo em formato digital (PDF), disponibilizado a todos os candidatos para impressdo ou ‘download’.

9.171. As questdes dos cadernos de provas sdo de propriedade intelectual da empresa
organizadora, tendo seus direitos autorais reservados exclusivamente a mesma, ndao devendo serem
utilizados sem expressa autorizagdo, salvo para conferéncia dos gabaritos e estudo pessoal.

9.17.2. Nos termos do subitem anterior, os cadernos poderdo ser fragmentados para fins de
reciclagem em até 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo dos resultados, salvo aqueles que
eventualmente pendam alguma decisdo juridica.

9.18. Os gabaritos dos candidatos, devidamente rubricados nos termos deste, ficardo em poder e guarda
da assessoria juridica da empresa organizadora, por prazo indeterminado, para eventuais consultas e/ou
fiscalizagdes, nos termos da Lei.

9.19. O certame serd regido pelos supraprincipios e principios do Direito Administrativo pertinentes,
visando sempre a celeridade, a economia procedimental e o aproveitamento dos atos e das formas ja
praticados, garantindo-se, no que couber, o respeito ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido.

9.20. A publicacdo deste edital, ou de quaisquer outros supervenientes, é suficiente e eficaz para suprir os
requisitos de publicidade e transparéncia, mormente quanto as entidades, érgdos de classe, de representacdo
coletiva ou similares, ficando tais absolutamente notificados e, desde ja convocados a, querendo, acompanhar
todas as fases do certame.

9.21. Para todos os efeitos, a afericdo e certificacdo de todos os atos, tais como o fechamento dos
portGes, se dara por equipamento eletronico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgdo de servico
oficial Federal da Divis3o de servico da hora do Observatério Nacional®, pelo link: http://horariodebrasilia.org/
ou pela aferigdo telefénica em tempo real (0—XX-21) 2580-6037.

9.22. A Comiss3o de acompanhamento do Concurso Publico e a Comissdo da banca organizadora, ficam
constituidas com as prerrogativas do art. 327, § 12, CP, bem como ao poder de policia administrativa (art. 78, da
Lei Federal n?: 5.172/66), garantindo-se ainda a guarda dos documentos ao representante juridico da
organizadora, nos termos do art. 79, I, da Lei Federal n? 8.906/94.

9.23. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, faz regra vinculada de carater geral, devendo ser
obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, podendo ser publicado em
jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

9.24. Fica publicamente informada a Ordem dos Advogados do Brasil para, querendo, acompanhar o feito.

9.25. Fazem parte do presente Edital:
9.25.1. ANEXO | — Das atribuicdes do emprego publico.
9.25.2. ANEXO Il — Da ementa.

9.25.3. ANEXO Ill — Minuta de formulario para apresentacdo de requerimentos e recursos.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Penapolis (SP), em 10 de agosto de 2017.

EDSON BILCHE GIROTTO
Presidente do DAEP

% Vide sitios eletronicos: http://pcdsh01.on.br/ ou http://ntp.br/ ou: http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0Ox2yGg.
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AUTARQUIA MUNICIPAL

ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO:

ADVOGADO

e Descri¢do Sintética: Assessora e representa juridicamente ativa e passivamente a autarquia publica de agua e esgotos do
Municipio de Penapolis em juizo ou fora dele, nas acdes em que for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses.

e Descricao Detalhada: Exerce fungBes tipicas de advogado publico, entre as quais: estudar ou examinar documentos
juridicos ou de outra natureza, analisando seu contetdo, com base no Direito vigente, na Constituicdo Federal, nas leis e
demais espécies normativas, doutrina, jurisprudéncia e outros documentos, para emitir pareceres e resolver questées de
interesse da autarquia. Apura ou completa informag&es levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo. Representa a
organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticées, para defender os interesses da
Administracdo Municipal e Autarquica. Presta assisténcia aos setores administrativos em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas, ambientais e outras que lhe venham ser expostas a apreciagdo, visando assegurar o
estrito cumprimento da legalidade e dos demais principios que regem a administragdo publica. Promove a cobranga
extrajudicial e judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito autarquico. Responsabiliza—se pela correta documentagéo
dos imdveis da Autarquia, verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para
evitar e prevenir possiveis demandas ou perdas. Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em
questdo, para utiliza-los na defesa da autarquia municipal. Examina o texto de projetos de Leis de interesse da autarquia
que porventura encaminhados ao Poder Legislativo. Elaborar recomendagbes, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos constitucionais e legais vigentes. Representa judicial e extrajudicialmente o DAEP. Exerce as
fungBes de consultoria e assessoria juridica junto a Dire¢do do DAEP. Participar de reunides, cursos, capacitagdes,
treinamentos, e similares que sejam de interesse juridico premente do DAEP ou ele se aproveite. Propor agdo civil publica
representando os interesses do DAEP. Exerce outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei.
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ANEXO Il — DA EMENTA:

e LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo grafica. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Termos
integrantes da oragdo. Classe de palavras. Interpretacdo de texto verbais e ndo verbais. Morfologia. Semantica. Fonologia.
Ortografia oficial. Crase. Pontuagdo. Sinénimos e anténimos. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituicio Federal atualizada. Teoria geral do Direito
Constitucional. Poder Constituinte originario e derivado. Emendas a Constituigdo. Hierarquia das normas juridicas. Revisdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Principios republicanos. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos sociais. Principios do Estado de Direito. Remédios constitucionais. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos Politicos. Da administracdo publica. Dos servidores publicos. Federagdo: Soberania e autonomia. Reparticdo de
competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdao de poderes. Supraprincipios, principios e
subprincipios. Poder Executivo: Estrutura e fungbes. Poder Legislativo: Estrutura e fun¢des. Processo Legislativo. Poder
Judiciario: Estrutura e fungdes. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior
Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho:
organizagdao e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Publica. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Reparticao das
receitas tributdrias pelos entes federativos. Imunidades tributarias. Iseng¢Ges Tributérias. Controle interno e externo da
administragdo publica. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econémico.
Direito _administrativo: Noc¢des de Teoria Geral do Estado. Do Direito Administrativo. Supraprincipios, principios e
subprincipios do direito publico, do direito administrativo e da administragdo publica. Estudo sobre a motivagdo
administrativa. Administracdo gerencial versus administracdo burocratica. Sentidos do termo administragdo publica.
Interpretacgdo do Direito administrativo. Relagdo do direito administrativo com outros ramos. Sistema da Jurisdigdo, sistema
do contencioso administrativo. Fungdo administrativa. Deveres. O uso, abuso e desvio de poder, de finalidade e de funcdo.
Organizagdo administrativa brasileira. Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo. Anulagdo e revogacado. Licitagdes e Contratos em geral. Pregdo presencial e eletronico e sistema de registro
de pregos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Revogacdo e anulagdo de licitagdes. Sangdes administrativas e penais nas
licitagdes. Peculiaridades, forma e tipos de Contratos administrativos e termos analogos. Termos aditivos e apostilamento.
Consorcios Publicos. Ato administrativo, fato administrativo e fato da administragdo. Atributos do ato administrativo.
Existéncia, validade, legitimidade e eficacia do ato administrativo. Teoria do ato administrativo inexistente. Vicios do ato
administrativo e suas espécies. Espécies de atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos. Extingdo do ato
administrativo em todas as suas caracteristicas, tipos, formas, efeitos e demais. Limitagdes ao poder de editar e revogar
atos administrativos. Anulagao do ato administrativo, invalidagdo do ato administrativo. Dos Poderes da administragdo. Dos
Poderes-deveres. Do Poder vinculado. Do Poder discricionario. Do Poder hierarquico. Dos érgdos de auxilio direto dos
detentores de Poder e suas caracteristicas. Poder de Policia. Instrumentos de intervencdo estatal na propriedade privada.
Da Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Da questdo da agdo regressiva e da denunciagdo a lide em
sede de responsabilizagdo do Estado. Servigos Publicos. Servigos delegados, convénios e consorcios. Os Agentes e
Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades dos agentes publicos.
Direitos dos Usudrios dos servigos publicos. Ocupantes de cargos em comissdo. Dos agentes publicos celetistas, estatutarios
e o regime misto. Do concurso Publico e da selegdo publica. Conceito de cargo ou emprego publico e suas formas de
provimento. Provimento. Tipos de estabilidade. Saida do cargo. Vacancia. Remogdo. Redistribuigdo. Direitos e vantagens do
servidor. Vencimento e remunera¢do. Regime de subsidios. Indenizagdes. Férias. Licengas. Afastamentos e concessoes.
Tetos remuneratorios. Direito de peticdo. Previdéncia dos servidores. Regime disciplinar. Triplice responsabilidade dos
servidores publicos. Processo disciplinar. Relagdo juridica de administragdo publica. Classificagbes das relagdes juridico—
administrativas. Situagdes subjetivas no Direito administrativo. Diversas modalidades de poderes e deveres em sede de
relagdo publica. Bens publicos. Desapropriagdo e seu processo administrativo e judicial. Retrocessdo. Estatuto das Cidades,
seus instrumentos de politica urbana e gestdo democratica. Processo administrativo. Processo e procedimento
administrativo. Direitos e deveres do administrado. Da competéncia e da legitimidade no Processo administrativo.
Principios informadores do Processo administrativo. Do dever de decidir motivadamente no processo administrativo.
Recursos administrativos. Dos prazos nos processos e procedimentos administrativos. Controle da administragdo publica:
Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizagdo e alienagdo de bens publicos.
Concentragdo e desconcentragdo. Teoria do 6rgdo publico. Espécies de 6rgdos publicos. Autarquias, caracteristicas e
demais elementos. FundagOes Publicas. Natureza juridica da Ordem dos Advogados do Brasil. Agéncias Reguladoras.
Agéncias executivas. Empresas estatais. Empresas subsididrias. Fundagbes de apoio. Entes de cooperagdo em geral.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicio de bens pela administragdo.
Responsabilidade Civil da administragdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Da Improbidade administrativa. Dos crimes e
infragOes de responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores. Do parecer juridico. Das Parcerias Publico—Privadas Sumulas dos
Tribunais de Contas e Tribunais Judiciais aplicaveis ao Direito administrativo. Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado
de S&o Paulo. Lei Complementar Estadual n.2: 709/93 e Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.
Direito tributdrio: Cédigo Tributdrio Nacional atualizado. Conceito. Contelddo. Natureza. Autonomia. Fontes. Sistema
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Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributdria. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia
no tempo e no espaco. Interpretacgdo e integracdo de legislagdo tributdria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria.
Tributos. Principios constitucionais do Direito Tributdrio. Diferenciagdo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacdo
tributdria. Extingdo. Compensacao. Transa¢do. Remissdo. Crédito Tributario: Defini¢gdo. Constituicdo. Modalidades de
langamentos. Suspensdo da exigibilidade, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributdrio. Impostos: Unido Federal, Estados-
Membros, Municipios e Territérios. Domicilio tributario. Imunidade tributaria. Contencioso administrativo e judicial
tributério. Divida ativa. Certiddes. Protesto de Certiddo de divida ativa. Receita Publica— classificacdo, caracteristicas e
renuncia. Receitas orgamentdrias. Receitas extraorgamentarias. Escrituragdo contabil da receita extraorcamentdria.
Previsdo. Restituicdo e anulagdo de receitas. Escrituragdo da divida ativa. Direito econdmico e financeiro: Conceito de
contabilidade publica. Orgamento publico. Processo de planejamento—orgamento para elaboracdo legislativa. Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO). Lei orcamentaria anual (LOA). Definicdo de orgamento publico. Dos
principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Reserva. Empenho. Liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica.
Regime de adiantamento. Patriménio Publico. Do estudo de impacto orgamentdrio—financeiro. Gestdo Fiscal e
transparéncia. Dos 6rgdos e instrumentos de fiscalizagdo e controle interno e externo das contas publicas. Da Instrugdo n.2:
02/08 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Da Jurisprudéncia das Cortes de Contas Paulista e da Unido;
Meios de defesa junto ao Tribunal de Contas. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito ambiental: Codigo ambiental
atualizado. Meio ambiente: definicdo e modalidades. Direito ambiental: definicdo e abrangéncia. Constitucionalizacdo do
Direito ambiental. Principios informadores do Direito ambiental. Politica nacional do meio ambiente: objetivos e
instrumentos de execugdo. Sistema nacional do meio ambiente: Composicdo e competéncias. Espagos territoriais
especialmente protegidos. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de Residuos Soélidos. Estatuto da Cidade.
Responsabilidade civil por danos ambientais. No¢Ges de biosseguranga. Infragdes administrativas ambientais. Crimes
ambientais. Direito Civil: Cédigo Civil atualizado. Fontes formais do direito positivo. Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e espago. Hermenéutica. Das Pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Domicilio. Bens: conceitos e classificagdo. Das diferentes classes de bens. Dos bens publicos. Dos fatos, dos atos e
dos negdcios juridicos. Da Invalidade do negdcio juridico. Das Obrigagdes: Defini¢do. Elementos constitutivos. Classificagcdo.
Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corre¢do monetdria.
Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignagdo. Dagdo em Pagamento.
Compensagdo. Novagdo. Transagdo. Dos Contratos. Interpretagdo dos contratos. Vicios Redibitorios. Evicgdo. Comodato.
Dagdo em pagamento. Compensa¢do. Novagdo. Transagdo. Responsabilidade civil. Do dano moral. Liquidagdo das
obrigagOes. Teoria da Imprevisdo. Direitos Reais. Direitos reais em coisa alheia. Direitos reais de Garantia. Direito
processual civil: Cddigo Processual Civil atualizado. Jurisdigdo. Principios. Competéncia: Espécies e modificagdes.
Prevencgdo. Conflito de competéncia. Agdo: Conceito. Natureza juridica. Condigdes. Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de
acbes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagdo do Processo. Prazos. Sujeitos da
Relagdo Processual. Dos Orgdos auxiliares da justica. Capacidade. Representacdo. Substituto processual. Litisconsércio e
suas espécies: Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposicdo. Nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao
processo. Dos Atos processuais. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento ordinario: Peculiaridades.
Do Procedimento sumario: Peculiaridades. Do Pedido: Espécies, Modificagio e Cumulagdo. Da Resposta do réu:
Contestagdo, Excegles, Reconvengdo. Da Revelia: Conceito, caracterizagdo e efeitos. Do julgamento conforme o estado do
processo. Da Prova: Conceito, modalidades, principios gerais, espécies, objeto, 6nus, valoragdo e oportunidade. Da
Audiéncia de instrugdo e julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos. Da Agdo Rescisoria. Do Processo de
Execugdo em geral. Da tutela de urgéncia e evidéncia. Da antecipagdo de tutela. Da natureza juridica cautelar. Do Mandado
de Seguranca e do Habeas Corpus. Da Agdo popular. Direito penal: Cédigo Penal atualizado. Aplicagdo da Lei Penal.
Principios. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espacgo. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra o
Patriménio. Crimes contra a fé publica (Todos os capitulos deste Titulo). Crimes contra a Administragdo Publica (Todos os
capitulos deste Titulo). Crimes contra a Administragdo da Justica (Todos os capitulos deste Titulo). Direito processual penal:
Cddigo de Processo Penal atualizado. Direito do Trabalho e processual do trabalho: Estudo da CLT — Consolidagdo das Leis
do trabalho, com as atualizagdes sancionadas em 13/07/2017. Dos principios e fontes do Direito do trabalho. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu. Das formas de rescisdo do contrato de trabalho. Da estabilidade e garantias
provisorias de emprego. Periculosidade e Insalubridade. Da prescri¢do e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Das
Normas Regulamentadoras (NR—1, NR-2, NR-3, NR-5, NR—6, NR-11, NR-12, NR-13, NR-15, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24,
NR-25 e NR-28). Deontologia juridica: Da deontologia juridica aplicada a Advogados, Magistrados e Membros do
Ministério Publico. Da Lei n.2: 8.906/94 e sua regulamentacdo. Do Cddigo de ética profissional dos advogados. Das
Prerrogativas dos Advogados. Legislacdo federal e sua aplicacdo: Lei Complementar n.2: 95/98. Lei Complementar n.2:
101/00. Lei Complementar n.2: 123/06. Decreto-Lei n.2: 3.365/41. Decreto-Lei n.2: 200/67. Decreto-Lei n.2: 1.075/70. Lei
n.2: 4.320/64. Lei n.2: 4.898/65. Lei n.2 6.015/73. Lei n.2: 7.347/85. Lei n.2: 6.830/80. Lei n.2: 7.783/89. Lei n2: 8.078/90. Lei
n2: 8.080/90. Lei n2: 8.212/91. Lei n2: 8.213/91. Lei n.2: 8.429/92. Lei n.2: 8.666/93. Lei n.2: 8.730/93. Lei n.2: 8.137/90. Lei
n.2: 8.176/91. Lei n.2: 8.745/93. Lei n.2: 9.051/95. Lei n.2: 9.503/97. Lei n.2: 9.507/97. Lei n.2: 9.784/99. Lei n.2: 9.868/99. Lei
n.2: 9.873/99. Lei n.2: 10.098/00. Lei n.2: 10.257/01. Lei n.2: 10.520/02. Lei n.2: 11.445/07. Lei n.2: 12.232/10. Lei n.2:
12.527/11. Lei n.2: 12.651/12. Lei n.2: 12.965/14. Lei n.2: 13.429/17. Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal de
Pendpolis — Cédigo tributdrio Municipal — Lei Municipal n.2: 144/07, que dispde sobre uso e ocupa¢do do solo e suas
alteragBes. Todas as legislagOes atualizadas até a data da aplicagdo da prova.
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ANEXO lll- FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO/RECURSOS:

INOME DO CANDIDATO/REQUERENTE: N2 DE INSCRIGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNGAO:

Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado:
) Contra Indeferimento de inscri¢do.
) Contra a formulagdo das questdes e gabaritos das provas.

(—

(-

(__) Contra Resultado parcial da prova escrita.

(__) Do deferimento a condigdo de portadores de deficiéncia.
(—

) Outros requerimentos

Descreva sua fundamentacgao e pedido:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato
Data: / /2017 Hora: Data: / /2017 Hora:

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRAGAO / ORGANIZADORA:




