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CRF%/RS QUADRIX

. T
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS

CONSELHO REGIONAL DE FAMACIA DO RIO GRANDE DO SUL — CRF-RS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 26 DE JULHO DE 2017

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FAMACIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRF-RS, de acordo com a legislacio
pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(enderego eletrbnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas efetivas e para formagio de cadastro de reserva para cargos
de nivel médio para lotagdo e exercicio no CONSELHO REGIONAL DE FAMACIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRF-RS.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade
do CRF-RS.

1.3 O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

1.4 As fases referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas nas cidades de Caxias do Sul/RS, Lajeado/RS, Passo Fundo/RS, Pelotas/RS, Porto
Alegre/RS, Santa Maria/RS, Santo Angelo/RS e Uruguaiana/RS.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das fases, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.5 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente
eliminatdrio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade do CRF-RS.

1.6 Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime vigente a época da admissdo. Caso ocorra qualquer alteragdo no regime de
contratagao, por determinagdo legal, administrativa ou judicial, todos os candidatos aprovados e convocados serdo remanejados para o regime que
vier a ser estabelecido.\

1.7 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além do salério base, os beneficios que estiverem em vigor na época da admissdo ou
readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para 0 CONCURSO PUBLICO obedecerio ao horério oficial de
Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste Edital os anexos | (Contetdido Programatico), Il (Requerimento para solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo) e Il (Cronograma
de Fases).

2 DOS CARGOS

2.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

2.1.1 AUXILIAR DE LIMPEZA

Salario: RS 1.278,42.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Sintese das atribui¢Ges: Realizar limpeza interna e externa da entidade. Organizar ambientes para eventos. Eventualmente realizar servico de copa e
entrega de lanches em eventos. Eventualmente, em servigos externo, efetuar compra de material de limpeza, consumo e alimentos, conforme
necessidade. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por
solicitagdo superior.

2.1.2 COPEIRA

Saldrio: RS 1.278,42.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente, fornecido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Sintese das atribui¢ées: Manter a organizagdo conforme padrao estabelecido. Executar atividades de copa. Acompanhar reunides e eventos. Distribuir
e recolher garrafas térmicas, 4gua e copos nos setores. Organizar ambiente para eventos. Realizar entrega de lanches em eventos. Efetuar a limpeza
e conservagdo das dependéncias fisicas, utensilios, méveis para manté-los em condigdes de uso. Eventualmente, em servigos externo, efetuar compra
de material de limpeza, consumo e alimentos, conforme necessidade. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.
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2.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

Salario: R$ 1.896,31.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Trénsito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio
do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribuigGes: Executar servigos gerais administrativos, atuando nas seguintes areas: atendimento, apoio administrativo, centro de
documentagdo e informagdo, cadastro, cobranga, compras, contabil/financeiro, fiscalizacdo, juridica, recursos humanos, controladoria e qualidade,
relagdes publicas, tecnologia da informagdo, comissdes assessoras ou junto as Seccionais e outras cuja denominag¢do pode ser alterada ou criada.
Executar atividades préprias de cada area seguindo as obrigac¢des legais vigentes: prestar atendimento ao publico para esclarecimento de duvidas e
orientagdes de procedimentos pertinentes ao CRF-RS. Executar atividades relacionadas aos procedimentos de fiscalizagdo. Efetuar inscrigdo e manter
cadastro atualizado de profissionais e empresas farmacéuticas no CRF-RS. Atuar nos processos administrativos profissionais e fiscais. Arquivar,
controlar e manter atualizados documentos, disponibilizando as informagGes necessarias. Elaborar relatérios planilhas e graficos. Efetuar langamento
de dados via sistema. Efetuar cotagdo de pregos e controle de contratos. Contatar e negociar com clientes e fornecedores. Manter o bom
funcionamento do sistema de gerenciamento de dados, softwares e hardwares da organiza¢do. Por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo
superior; efetuar trabalhos internos e externos de objetos e valores pertinentes ao CRF-RS. Executar trabalhos de apoio, tais como arquivamento de
documentos, almoxarifado, malote, fotocopiadora, telefone, fax e e-mail. Assessorar e coordenar a equipe. Executar tarefas semelhantes em
complexidades e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

2.2.2 AGENTE CONTABIL

Salario: R$ 2.167,97.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso Técnico em Contabilidade e registro profissional no respectivo Conselho de Classe. Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolu¢des 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN,
com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribuigdes: Auxiliar a chefia imediata, em assuntos de natureza contdbil, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento de
tarefas em sua drea de trabalho. Efetuar levantamentos, analises e conciliagdes, com base nos controles. Redigir despachos de carater rotineiro.
Controlar arquivos, papéis e documentos. Efetuar pagamentos bancdrios. Avaliar, coletar e conferir dados, de acordo com instrugdes superiores.
Escriturar documentagGes contabeis. Acompanhar o recolhimento de tributos e impostos. Emitir guias de impostos. Promover a conferéncia, controle
e langamento dos suprimentos de fundos, verbas de representagdo e diarias. Prestar informagdes dos assuntos de rotina. Executar outras tarefas
semelhantes em complexidades e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

2.2.3 AGENTE DE MANUTENCAO

Salario: RS 1.487,78.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Saude; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio
do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribui¢Ges: Realizar servigos de pintura, alvenaria, encanamento e compra de materiais. Efetuar manutencdo de instalagao hidrdulica. Fazer
manutenc¢do de ar condicionado e equipamentos elétricos. Montar e transportar mdveis. Organizar espagos para reuniGes e eventos. Efetuar o
levantamento da necessidade de compra de produtos danificados mediante autorizagdo da chefia. Dirigir veiculos e efetuar manutengdes preventivas.
Manutengdo e controle de validades dos equipamentos de seguranga. Manutengdo e cuidado do jardim. Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descrita, por necessidade de trabalho e/ou por solicita¢do superior.

2.2.4 AGENTE DE TELEATENDIMENTO

Saldrio: RS 1.426,83.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 30 horas.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Sintese das atribuigdes: Executar servigos gerais administrativos. Prestar atendimento ao publico: pessoalmente, por telefone, via internet e outros
meios para esclarecimentos de duvida e orientagdes de procedimentos pertinentes ao CRF-RS. Executar atividades aos procedimentos de fiscalizagdo
e inscricdo de empresas e profissionais farmacéuticos. Arquivar, controlar e manter atualizados documentos, disponibilizando as informagdes
necessarias. Elaborar relatérios, planilhas e gréaficos. Assessorar e coordenar a equipe. Efetuar langamentos de dados via sistema. Executar outras
tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.
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2.2.5 ASSISTENTE JURIDICO

Salario: RS 2.304,00.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Deve estar cursando graduagdo no curso de Direito, com matricula ativa. Carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribuigdes: Auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas a trabalhos juridicos, pesquisando e selecionando textos juridicos e informagdes
de interesse, intervindo como parte na tramitagdo de processos e preparando certificados de documentagdo, para assessorar os titulares no
desempenho de suas fungdes. Protocolar correspondéncia em drgdos oficiais. Executar servigos externos junto a bancos e cartorios. Elaborar
correspondéncias da area juridica. Realizar controle de contratos e convénios. Auxiliar em reuniGes. Procurar enderegos. Realizar cdpias de
documentos. Auxiliar sindicancias. Elaborar carta de cobranga administrativa e judicial. Encaminhar para pagamento de GRJ ou outras custas referentes
a processo envolvendo a Autarquia. Providenciar documentagdo para instruir processos judiciais. Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidades de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

2.2.6 TECNICO EM INFORMATICA

Salario: R$ 2.167,97.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso Técnico em Informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”, conforme
arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribuigGes: Monitorar o ambiente de rede e executar as rotinas pré-estabelecidas de administragcdo de ambiente de TI. Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitacGes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio ao superior.
Identificar e corrigir desvios relacionados a recursos de rede, conforme procedimentos pré-definidos. Auxiliar na montagem e configuragdo de
microcomputadores, impressoras e redes. Auxiliar os setores da instituigdo na operagao de sistemas de informatica. Auxiliar na instalagdo de cabos de
rede, operar, realizar testes e homologar recursos de rede, conforme requisitos pré-definidos. Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios
de microcomputadores, configurar e disponibilizar softwares aplicativos, plataformas operacionais em rede local, desenvolver aplicagdes baseadas em
software, utilizando técnicas apropriadas. Efetuar o cadastramento e a habilitagdo de usuarios no ambiente de rede. Coletar informagdes e elaborar
relatérios técnicos para acompanhamento e contabilizagdo dos servigos de rede, executar a medigdo dos servigos de rede contratados, verificando o
cumprimento dos niveis de servigos. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagao. Instalar, configurar e disponibilizar o uso dos recursos de video conferéncia. Participar da implantagdo e manutengao
de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e teste de programas. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza
dos equipamentos. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidades de trabalho e/ou
por solicitagdo superior.

2.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.3.1 ADVOGADO

Salario: R$ 4.616,82.

Beneficios: Vale Refei¢cdo, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Saude; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo
Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuac¢do que permita, nos
termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribuiges: Analisar, acompanhar, elaborar minutas de pareceres, peti¢des, editais, contratos e atos administrativos de interesse do CRF-
RS. Ajuizar e acompanhar processos e recursos judiciais e administrativos em que o CRF-RS figure como Réu ou Interessado em todas as instancias.
Inscrever, cobrar e executar a divida ativa. Representar o CRF-RS, realizando as demais atividades correlatas conforme atribui¢cdes do cargo, constantes
da descrigdo de cargos do CRF-RS, realizando as demais atividades correlatas conforme atribuigdo do cargo, constantes da descrigdo de cargos do CRF-
RS. Assessorar e coordenar a equipe. Executar outras tarefas semelhantes em complexidades e natureza as anteriormente descrita, por necessidade
de trabalho e/ou por solicitagdo superior. Exercicio de atribuicdes de assessoramento em quaisquer temas ou areas de demandas de direito,
envolvendo interpretagdo e aplicagdo de disposi¢des legais regulamentares, de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres.
Elaboragdo de minutas de editais de licitagdo e de cartas-convite e respectivas minutas de contratos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes
e locagdes, bem como elaboragdo de minutas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres a serem celebrados; exercicio de
outras atividades reconhecidas como profissional de Direito. Executar tarefas semelhantes em complexidades e natureza as anteriormente descritas,
por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior.

2.3.2 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Salario: R$ 3.120,23.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Saude; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administragdao de Empresas, ou Tecnologia em Gestao
de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo no
Conselho Regional de Administragdo (CRA). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito
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e ResolucgBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
Disponibilidade para viagens. Experiéncia profissional de no minimo seis meses na drea, comprovado em carteira de trabalho ou contrato de trabalho/prestagdo
de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

Sintese das atribui¢Ges: Organizar e atualizar os dados de funcionarios. Atendimento aos funciondrios. Controle das chamadas dos candidatos de
Processos Seletivos Publicos. Procedimentos para admissdes e desligamentos de pessoal. Contrato de Trabalho: registro do empregado, documentos
admissionais, anotagGes na CTPS, recolhimento de documentos, controles e registros obrigatorios, alteragdes no contrato, bem como a interrupgdo e
a suspensdo do mesmo. Controlar e gerar relatérios de cartdo-ponto de todos os funciondrios e estagiarios, repassando a situagdao dos mesmos aos
superiores. Gerenciar o planejamento de férias, atualizando o cronograma das mesmas. Orientar, encaminhar e monitorar os funciondrios que se
encontram em auxilio doenga, acidente de trabalho e licenga maternidade. Controle e atualizagdo do PCS e beneficios. Controle do PPRA, LTCAT, PPP
e PCMSO. Controle disciplinar dos funcionarios referentes as adverténcias (verbais e escritas), suspensdes, bem como as devid as anotacdes. Manter
atualizados os controles de cobranca de convénios e impostos. Apoiar o setor financeiro nas questdes referentes a folha de pagamento e encargos.
Rotinas de folha de pagamento: preparagdo e manutengdo. Cadastros de tabelas, funcionarios, hordrios e diversos parametros. Calculos de: folha de
pagamento, 132 saldrio 12 e 22 parcela, férias, rescisdo. Relatérios necessarios para folha de pagamento, controles e documentos emitidos pela folha.
Encargos Sociais: INSS, FGTS, imposto de renda, contribui¢do sindical e assistencial, CAGED. Confecgao de relatdrios anuais: RAIS, DIRF, informe de
rendimentos. Fechamento mensal da folha de pagamento e encargos sociais. Gerar e enviar arquivo de pagamento dos funcionarios. Manutengao,
controle e distribuicdo dos beneficios. Controle dos pagamentos dos estagiarios junto a agéncia de estdgio. Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidades de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

2.3.3 BIBLIOTECARIO

Salario: R$ 3.852,35.

Beneficios: Vale Refei¢cdo, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB). Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita,
nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribuicGes: Realizar atividades técnicas relativas a area de biblioteconomia, organizando, selecionando, catalogando e classificando o
material de informacgGes existentes no acervo. Verificar periodicamente fontes escritas eletronicas, buscando novas publicagcdes recebidas e
capturadas, através de coletaneas e clippings. Atender o usudrio interno e externo do CRF-RS, buscando informagdes no banco de dados local, "cd-
rom", "internet" ou em outros centros de informagao. Organizar preservar e disponibilizar os documentos do CRF-RS. Organizar, preservar e recuperar
a membdria institucional através de albuns fotograficos, publicagdes antigas e documentos histdricos oficiais entre outros. Disponibilizar contetidos em
ambiente e gerenciamento de informagdo. Coordenar e acompanhar a digitalizagdo e microfilmagem de documentos. Assessorar e coordenar a equipe,
Por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior, desenvolver estudos e pesquisas. Promover difusdo cultural desenvolvendo ag&es
educativas pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho e/ou por solicitagdo superior.

2.3.4 CONTADOR

Saldrio: RS 3.852,35.

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita,
nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribui¢6es: Emissdo de empenhos e pré-empenhos. Langamentos de receitas e despesas em sistema especifico. Emissdo de extratos via
acesso pela internet para controle e identificacdo de pagamentos e recebimentos. Pagamentos e transferéncias on-line e pagamento diretamente nos
bancos. Arquivamento de processos de receitas e despesas. Controle de impostos. Envio de Declaragdo Mensal de ISSQN e DCTF a Receita Federal.
Envio de declaragGes aos érgdos competentes (RFB, PMPA, dentre outros). Confecgdo de pareceres e esclarecimentos para a diretoria. Conciliagdo
bancéria. Conferéncia de balangos. Realizagdo de calculos de atualizagdo de valores para processos judiciais. Analisar orgamentos financeiros contabeis,
patrimoniais e de custo, contabilizar as operagdes financeiras em sistema especifico. Controlar prazos, efetuar pagamentos de fornecedores e servigos
bancarios. Registrar as operagdes bancarias em sistema especifico. Analisar documentos referentes a restituicdo de valores de pagamento indevido.
Confeccionar certidGes referentes a situagdo financeira de empresas e de profissionais inscritos. Analisar os calculos aplicados ao pagamento de
sucumbeéncias relativas aos honorarios advocaticios. Controlar o caixa de despesas de pronto pagamento. Acompanhar e realizar recolhimento de
tributos e impostos. Realizar fechamento diario da movimentagdo de cobrancga e contabilizar as receitas recebidas. Controlar as taxas de aplicagdes
financeiras. Promover a conferéncia e controle dos suprimentos de fundos. Realizar auditoria contabil e financeira. Elaborar normas. Interpretar e
aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributdria e financeira.Coordenar e executar atividades referentes a elaboragdo, a revisdo e ao acompanhamento
de programacdo orcamentaria e financeira anual e plurianual. Acompanhar a gestdo dos recursos publicos. Exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Ciéncias Contabeis. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

2.3.5 FARMACEUTICO

Salario: R$ 5.221,55,

Beneficios: Vale Refei¢cdo, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo, em periodo ndo inferior a 6 meses, no Conselho Regional de Farmacia (CRF). Carteira Nacional
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de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Trénsito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribuigoes: Executar trabalhos de fiscalizagdo sobre o exercicio da profissdo e de pessoas juridicas e de prestagdo de servigos da drea
farmacéutica no estado do Rio Grande do Sul. Observar e fazer cumprir os preceitos legais e éticos pertinentes. Atuar em analise processual e cadastral.
Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul. Executar as ag¢des relativas ao servico de fiscalizagdo de acordo com os
procedimentos operacionais padrdo, aplicando-o de forma eficiente e uniforme. Lavrar os documentos fiscais pertinentes. Verificar as condi¢ées do
exercicio profissional do farmacéutico. Orientar os profissionais quanto a legislacdo farmacéutica. Orientar os usuarios quantos aos tramites do CRF-
RS. Elaborar relatérios e planilhas. Reunir-se com representantes do CRF-RS e de entidades publicas ou privadas, com prévia orientagdo da Chefia,
tratar de assuntos pertinentes a area de atuagdo. Realizar diligéncias para a apuragdo de denuncias. Realizar inspegdes especiais por solicitagdo da
chefia ou outro departamento do CRF-RS. Divulgar o trabalho e fungdo do CRF-RS. Prestar contas do valor recebido a titulo de suprimento de fundos.
Solicitar apoio das autoridades sanitdrias e policiais, se necessario. Operar equipamentos (computadores e similares e veiculos). Participar de eventos
quando delegado pela diretoria. Assistir a chefia nos assuntos e informagdes referentes as fiscalizagdes, buscando informagées e fornecendo suporte.
Cumprir o roteiro de fiscalizagdo determinado. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislagdes pertinentes a area. Informar e dar
encaminhamento as dendncias das quais tenha conhecimento. Elaborar oficios a Vigilancia Sanitdria. Atender e orientar profissionais e empresas
quanto aos procedimentos a legislagdo farmacéutica e aos tramites administrativos relativos a atividade farmacéutica. Responder quando necessario
pela supervisdo e manutengdo do funcionamento do Centro de Informagdo sobre medicamentos (CIM-RS). Assessorar Diretoria, Plenaria, e demais
setor internos do CRF-RS. Emitir pareceres, realizar estudos e elaborar relatorios técnicos. Assessorar e coordenar a equipe. Desenvolver, padronizar
e adaptar rotinas e normas da area de fiscalizagdo. Realizar palestras e participar de atividades de orientagdo junto a Universidades e demais
segmentos. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidades de trabalho e/ou por
solicitagdo superior.

2.3.6 JORNALISTA

Salario: RS 2.889,26,

Beneficios: Vale Refei¢do, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Saude; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 30 horas.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social — Jornalismo ou
bacharelado em Jornalismo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro profissional no Ministério
do Trabalho (MTE), na condigdo de jornalista. Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribuigbes: Realizar atividades de comunicac¢do institucional entre o CRF/RS, equipe de trabalho, profissionais e estabelecimentos
farmacéuticos e a opinido publica. Manter contato com os profissionais dos veiculos de comunicagdo bem como organizar entrevistas coletivas,
sinteses, recortes (taxacdo diaria), e dossiés. Escrever comentarios, artigos de fundo e outros, dando sua interpretagdo pessoal sobre os fatos, suas
causas, resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade.
Acompanhar, diariamente, as noticias pertinentes ao ramo farmacéutico, seleciona-las e leva-las ao conhecimento dos centros decisodrios e setores
estratégicos. Organizar, criar e manter o site do CRF/RS. Proceder a cobertura jornalistica dos eventos realizados pelo Conselho e demais segmentos,
nos quais o CRF/RS se faca representar. Editar fotos e arquivar material de comunica¢do. Acompanhar producdo de programas de radio e TV, videos e
audios institucionais. Organizar o processo e editar publicagdes de circulagdo interna e externa. Participar de Reunides e Palestras, relativas ao
segmento farmacéutico, visando a informacgdo ou representando a Diretoria. Monitorar e atualizar todo o tipo midia social (radio, tv, rede social de
internet). Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por
solicitagdo superior

2.3.7 PROGRAMADOR

Salario: R$ 4.221,39.

Beneficios: Vale Refei¢cdo, no valor de RS 25,92 (vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) por dia; Plano de Salde; Assisténcia odontoldgica; Auxilio
Transporte.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Ciéncias da Computacdo ou Analise de Sistemas ou
Sistemas de Informagdo ou Informatica, ou Tecndlogo em qualquer drea da Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e
ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribui¢Ges: Realizar atividades técnicas relativas a area de informatica, buscando solugGes de tecnologias para o CRF-RS. Planejar, orientar
e acompanhar a implantagdo de projetos especificos de infraestrutura, desenvolvimento, rede e administracdo de banco de dados. Realizar
manutenc¢do e desenvolvimento do portal eletronico. Pesquisar, analisar e testar solugdes atuais de mercado em hardware e software, realizando
estudos de viabilizagdo técnica e orgamentdrias para a sua disponibilizagdo. Planejar e realizar treinamentos internos. Assessorar e coordenar a equipe.
Realizar novas programacgdes (linguagens PHP, XML e DELPHI e outros que venham a surgir) e dar continuidade aos softwares ja desenvolvidos e
utilizados pelo CRF-RS. Acompanhar e realizar a programacdo de softwares utilizados pelo CRF-RS. Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.
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CARGOS DE VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA 5
cob. NiVEL FUNDAMENTAL o r:’:r':';nda PPP* | PCD** Con‘::‘r':'é"‘ncia T — L CIDADE DE LOTACAO
100 |AUXILIAR DE LIMPEZA - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
110 |COPEIRA - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
Concorréncia Concorréncia
200 |AGENTE ADMINISTRATIVO - - - 18 5 2 25 Caxias do Sul
201 |AGENTE ADMINISTRATIVO - - - 18 5 2 25 Lajeado
202 | AGENTE ADMINISTRATIVO - - - 18 5 2 25 Passo Fundo
203 |AGENTE ADMINISTRATIVO - - - 18 5 2 25 Pelotas
204 | AGENTE ADMINISTRATIVO 3 1 1 34 9 2 50 Porto Alegre
205 | AGENTE ADMINISTRATIVO - - - 18 5 2 25 Santa Maria
206 |AGENTE ADMINISTRATIVO - - - 18 5 2 25 Santo Angelo
207 |AGENTE ADMINISTRATIVO 1 - - 21 6 2 30 Uruguaiana***
210 |AGENTE CONTABIL - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
220 |AGENTE DE MANUTENCAO 1 - - 21 6 2 30 Porto Alegre
230 |AGENTE DE TELEATENDIMENTO 2 - - 28 8 2 40 Porto Alegre
240 |ASSISTENTE JURIDICO - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
250 |TECNICO EM INFORMATICA - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
coD. Ni\(/:srsGL?:E?(fon Am\,l,‘;Gés EF:::IASPCDH ::;f S.TRO :,E:ER\:ZD** TOTAL CIDADE DE LOTAGAO
Concorréncia Concorréncia
300 |ADVOGADO - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
310 |ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
320 |BIBLIOTECARIO - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
330 |CONTADOR - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
340 |FARMACEUTICO - - - 18 5 2 25 Caxias do Sul
341 |FARMACEUTICO - - - 11 3 1 15 [jui***
342 |FARMACEUTICO - - - 18 5 2 25 Lajeado
343 |FARMACEUTICO - - - 11 3 1 15 Osério***
344 |FARMACEUTICO - - - 18 5 2 25 Passo Fundo
345 |FARMACEUTICO - - - 18 5 2 25 Pelotas
346 |FARMACEUTICO 1 - - 21 6 2 30 Porto Alegre
347 |FARMACEUTICO 1 - - 21 6 2 30 Santa Maria
348 |FARMACEUTICO - - - 18 5 2 25 Santo Angelo
349 |FARMACEUTICO - - - 11 3 1 15 Uruguaiana***
350 |JORNALISTA - - - 18 5 2 25 Porto Alegre
360 |PROGRAMADOR - - - 18 5 2 25 Porto Alegre




http://www.estudegratis.com.br

* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
** PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
*** Nas cidades de Osdrio, Uruguaiana e ljui ndo ha Seccional do CRF-RS, apenas a possibilidade de lotagdo ou perspectiva de implantagdo de Seccional.

4 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido aprovado e classificado no CONCURSO PUBLICO, dentro do niimero de vagas.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

4.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante no item 2 deste
Edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

4.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes ao cargo.

4.9 N3o estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

4.10 Apresentar Certiddo demonstrando negativa de Antecedentes Criminais (observado o art. 52, LVII, da CF/88 e a jurisprudéncia do STF).

5DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de:

a) RS 40,00 (quarenta reais), para cargos de nivel fundamental;

b) RS 58,00 (cinquenta e oito reais), para cargos de nivel médio; e

c) RS 75,00 (setenta e cinco reais), para cargos de nivel superior.

5.1.1 Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 26 de julho de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de setembro de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancdrio.

5.1.4 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

5.1.5 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 8 de setembro de 2017.

5.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 8 de setembro de 2017.
5.1.6.2 Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.
5.1.7 As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, ou do deferimento da solicitagcdo de isengdo da
taxa de inscrigdo.

5.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGCAO DO LOCAL DE PROVA

5.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

5.2.2 O comprovante definitivo de inscri¢do estara disponivel no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, na
data provavel de 2 de outubro de 2017.

5.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo de seu endereco de correio eletronico correto no formulério
de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagao a ser publicado.

5.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

5.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou do e-
mail informados no item 17.

5.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagdo do local e do horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocagdo a ser publicado no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e também no Diario Oficial da Unido.

5.2.8 O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo comparecer
ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

5.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

5.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

5.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econbémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigdo.
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5.3.4 As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher a solicitagio de forma completa e correta.

5.4 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

5.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscri¢do gerados no sistema de inscrigdo contém a linha digitavel (cddigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

5.5.2 As inscri¢des e(ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacgdo de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

5.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

5.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada vélida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

5.5.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem 5.5.1, ndo havera restitui¢do parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigdo.

5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo nas condigGes legalmente previstas.

5.7 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

5.9 A inscrigdao do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6 DAS CONDICf)ES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI(}AO

6.1 Ndo havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

6.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

6.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 26 de julho de 2017 e 18 horas do dia 31 de julho de 2017, da seguinte forma:
a) acessar o endereco eletrénico https://concursos.quadrix.org.br e, no ato da inscri¢do, optar pela solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do, de
acordo com as instrugGes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, a declaragdo constante do anexo Il deste edital, legivel e assinada;

c) enviar, via upload, cépia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta,
fora do prazo ou sem assinar ndo tera o seu pedido de isencdo deferido.

6.2.2 A documentacdo indicada no subitem 6.2 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.GIF”, “.PNG”, “.JPEG” ou “.PDF” e com tamanho de
até 100KB.

6.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
6.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “b” do subitem 6.2 deste edital.

6.2.5 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.2.6 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagao
da veracidade das informagoes.

6.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

6.4 A veracidade das informacg@es prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.5 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.6 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagcdes de
isencdo de taxa de inscri¢do na data provavel de 16 de agosto de 2017.

6.8.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo caberd recurso, conforme estabelecido no item 15.

6.8.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 28
de agosto de 2017.

6.9 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no subitem
5.1.6 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

7.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% serd o providas na
forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niumero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, dentro do prazo de inscrigdes:
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a) acessar o endereco eletrdnico https://concursos.quadrix.org.br e, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, copia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) enviar, via upload, copia, legivel, do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos
12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagao incompleta
ou sem assinar ndo terd o seu pedido de solicitagdo de vaga para PCD deferido.

7.2.2 A documentacdo indicada no subitem 7.2 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.GIF”, “.PNG”, “.JPEG” ou “.PDF” e com tamanho de
até 100KB.

7.2.3 A solicitagdo realizada apds o prazo constante da alinea “a” do subitem 7.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

7.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “c” do subitem 7.2 deste edital.

7.2.5 O envio da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

7.2.6 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagdo
da veracidade das informagoes.

7.3 0 laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacdo.

7.4 0O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo
das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/1999,
e suas alteragGes.

7.5 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que tange ao hordério de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao
e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros, se atenderem a essa condi¢do, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no CONCURSO PUBLICO.

7.7.1 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia ou a candidatos negros ndo serdo
considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

7.7 Ap6s a aplicagdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipdtese de nio haver candidatos com deficiéncia aprovada, na lista final, em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio no CONCURSO PUBLICO.

7.8 Anomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes
para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 20 de setembro de 2017.

7.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15.

7.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagbes, na data
provavel de 25 de setembro de 2017.

7.10 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.11.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, ser3o convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a
responsabilidade do CRF-RS, que verificard sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e
a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

7.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.11.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pelo CRF-RS por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido em
hipdtese alguma.

7.11.4 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 7.11 deste edital, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.11.5 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo
geral por cargo.

7.11.6 A compatibilidade entre as atribuicSes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia,
na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

7.11.7 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo sera exonerado.

7.11.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e nao for
eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, dentro do prazo de inscrigdes:

a) acessar o endereco eletrénico https://concursos.quadrix.org.br e, no ato da inscri¢do, indicar/descrever os recursos especiais necessarios, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, cépia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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c) enviar, via upload, cépia, legivel, do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

8.1.1 O candidato que ndo enviar a documentagado por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentag¢do incompleta ou
sem assinar ndo terd o seu pedido de atendimento especial deferido.

8.1.2 A documentagao indicada no subitem 8.1 deverd ser enviada em arquivos com extensado “.GIF”, “.PNG”, “.JPEG” ou “.PDF” e com tamanho de até 100KB.
8.1.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 8.1 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

8.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “c” do subitem 8.1 deste edital.

8.1.5 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

8.1.6 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmacgao
da veracidade das informagdes.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, além de cumprir as formalidades do
subitem 8.1, apresentar, em seu laudo médico, justificativa da necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 32 do artigo 65 da Lei Distrital n2 4.317/2009, e suas alteragdes.

8.2.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessao do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que
ndo necessita desse tempo terdo o pedido indeferido.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigdo e apresentar certiddo de
nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo constante da alinea “a” do subitem 8.1 deste Edital, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.3.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.

8.4 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/03 e necessitar realizar a prova armado devera fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigdo e
apresentar Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.4.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/03 n&o poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.5 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses
cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, devera fazer a opg¢do na solicitagdo de inscrigdo e apresentar laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado.

8.6 As documentacdes citadas nos subitens 8.2, 8.3 e 8.4 deverdo ser apresentadas na forma e prazo definidos no subitem 8.1 d este Edital.

8.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.

8.8 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

8.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar dos pedidos de
atendimento especial na data provavel de 20 de setembro de 2018.

8.10.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia caberd recurso, conforme
estabelecido no item 15.

8.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 25 de setembro de 2018.
8.11 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 20% ser 3o providas na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

9.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

9.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
9.3 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢do online, o desejo de participar
do certame nessa condicdo, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

9.3.2 A autodeclaracdo terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

9.3.3 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por falsidade.

9.3.4 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no
subitem 9.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagao.

9.4 0 candidato que se autodeclarar negro participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do CONCURSO PUBLICO.

9.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio no CONCURSO PUBLICO.

9.5.1 O candidato que se autodeclarar negro, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serao considerados para
efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas.

9.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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9.6.1 Apds a aplicacdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio no CONCURSO PUBLICO.

9.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

9.8 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

9.9 O candidato que tenha realizado sua inscrigdo na condigdo de candidato negro podera optar por desistir de concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br para a corre¢do da informacdo, até o ultimo dia de inscrigdes.

9.10 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢cdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e classificado no
CONCURSO PUBLICO, sera convocado para submeter-se a procedimento administrativo de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, promovida
por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do CRF-RS e do INSTITUTO QUADRIX, em data anterior a homologag¢do do concurso e
divulgada posteriormente por meio de edital de convocagao.

9.10.1 A avaliagdo considerara o fenoétipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.

9.10.2 Na hipodtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.10.3 Caso o candidato ndo comparega ao procedimento administrativo de verificagdo, ele serd excluido da lista de classificagdo de candidatos negros,
mantendo a sua posi¢ao na lista de ampla concorréncia.

9.10.4 Caso o resultado da avaliagdo seja o ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de classificagdo de
candidatos negros, mantendo a sua posi¢do na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaragdo firmada
pelo candidato, caso em que serd eliminado apos procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.10.5 A manutengao da posi¢ao na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 9.10.3 e 9.10.4 sera condicionada a nota minima
de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem.

9.10.6 O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigcdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros serd publicado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

9.10.6.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15.

9.10.7 Na hipdtese de a comissdo constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentagdo podera ser enviada a Policia Federal para
apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

9.10.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

. N2 DE TOTAL DE e
PROVA/TIP AREA DE CONHECIMENT DISCIPLINA = PE ARATER
S0 co ¢ o sc QUESTOES S0 PONTOS ¢
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos ELIMINATGRIO E
PROVA OBIJETIVA Atualidades 10 2 20 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos Conhe,c.lmentos 20 3 60
Especificos do cargo

10.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO

. N2 DE TOTAL DE p
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Légico 5 1,5 7,5
Conhecimentos Basicos .
~ - ELIMINATORIO E
PROVA OBJETIVA Nogdes de Informatica 10 1 10 CLASSIFICATORIO
Legislagdo 5 1,5 7,5

Conheci t
Conhecimentos Especificos on t?c'lmen os 20 3 60
Especificos do cargo

10.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

N2 DE TOTAL DE

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos .
PROVA OBIJETIVA Legislacdo 10 2 20 ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

Conhecimentos Especificos Conheflmentos 30 2 60
Especificos do cargo
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11 DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de O (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; terd carater eliminatério e
classificatorio.

11.2 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com
o conteldo programatico expresso no anexo |, e de acordo com as especificagées do item 10.

11.3 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, analise, sintese
e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigcdes do cargo e ao contelido programatico constante no anexo |
deste Edital.

11.3.1 Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

11.4 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

11.5 A descricdao detalhada do conteudo programadtico esta disposta no anexo | deste Edital.

11.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

11.6.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.
11.6.2 A nota de cada candidato na prova objetiva serad obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 10 deste edital.

11.6.3 Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que:

a) obtiver nota igual ou superior a 16 (dezesseis) pontos em Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos em Conhecimentos Especificos; e

c) estiver classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 3, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posigdo.

11.6.4 O candidato nao habilitado de acordo com os subitens anteriores sera automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e
n3o tera classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

11.6.5 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

12 DAS INSTRUC@ES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVA

12.1 As provas serdo aplicadas para todos os cargos na data provavel de 8 de outubro de 2017, no turno da tarde e com a duragdo de 3 horas.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas € sujeita a alteragao.

12.2 Os locais de aplicagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial da Unido, nas
datas provaveis definidas no subitem 5.2 deste Edital.

12.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
hordrio determinados.

12.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, de local e de horério de aplicagdo de provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordério fixado para
o0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

12.6 No dia da realizag¢do da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresenta¢do de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento em 8 de setembro de 2017.

12.6.1 Alinclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregao
da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢ao.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste Edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 1592 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

12.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.8.2 Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

12.8.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste Edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato serd submetido a identificagcdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

12.9.1 Aidentificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

12.10 N3o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartdao-resposta. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.
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12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por item.

12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

12.14 Nao serd permitido que as marcagdes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX
devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotag0es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone celular,
smartphones, reldgio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro, dculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, entre outros.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 12.17 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 e recomenda que o candidato
ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagao da prova.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.17.4 N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas.

12.18 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n2 10.826/03, e
suas alteragGes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme
subitem 8.4 deste Edital.

12.19 N&o serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

12.20 N3o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O ndo comparecimento as provas implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

12.21 O candidato somente poderad retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢do das provas.

12.23 A inobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste Edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do CONCURSO PUBLICO.

12.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste Edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuigdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagéo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

12.29 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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12.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdao-resposta da prova objetiva devidamente preenchidos ao final da prova. Em hipdtese alguma
o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esses documentos.

12.31 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 A nota final no CONCURSO PUBLICO para os cargos de nivel médio sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.3 Serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, e que estiverem classificados
dentro do quantitativo informado no quadro do item 3, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posi¢ao, estando os demais candidatos
desclassificados, para todos os efeitos.

13.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para os cargos de nivel fundamental, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o § tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Atualidades;

e) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; e

f) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.2 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Nog&es de Informatica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Etica no Servico Publico;

g) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

14.3 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Etica no Servico Publico;

e) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso,
disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

15.2 Ndo sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital e em outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver alteragao do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br,
quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletrénico.

15.5.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipédtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 DA CONTRATAGAO

16.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as necessidades
do CRF-RS.

16.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigao, estabelecidos no presente edital.

16.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRF-RS. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRF-RS no local, data
e hordrio determinados.
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16.2.2 Os candidatos convocados para a admissao deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cépias
autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estdvel; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na
ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizac¢do Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito item 2; Certiddo
de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRF-RS julgar necessérios no ato
da convocagdo.

16.2.3 Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
16.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdao soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, seréd excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

16.5 O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratagao tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a época da contratagao,
submetendo-se a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

16.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no
cadastro do ato da inscri¢do para a sua localizagdo.

16.8 Ap0s a devida homologagdo do concurso, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato deverd comunicar diretamente o 6rgdo contratante,
por meio do e-mail crfrs@crfrs.org.br ou pessoalmente na sede do CRF-RS.

16.9 O candidato que ndo atender a convocacgdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRF-RS, munido de toda a documentacao,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

16.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscri¢do.

17.2 O candidato poderd obter informacSes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao CONCURSO PUBLICO, por meio dos seguintes
telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000.
Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.3 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas objetiva e demais fases do CONCURSO
PUBLICO. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacio do CONCURSO PUBLICO devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando
e-mail para o enderego eletrdnico contato@guadrix.org.br.

18 DAS DISPOSICGES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao CONCURSO PUBLICO.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO
PUBLICO no Diario Oficial da Unido e na internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.

18.3 O prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagio do resultado
final do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

18.4 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos dentro do niumero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 3 deste Edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito & convocacio, limitada ao prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO e observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

18.5 O candidato aprovado no presente CONCURSO PUBLICO, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste Edital. A contratagdo do candidato dependera de prévia inspe¢ao médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagao, nos termos da legislagdo vigente.

18.5.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

18.6 O CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo CRF-RS, publicado no Diario Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de publicacdo do resultado final.
18.7 O candidato deverd manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o CRF-RS, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

18.8 O CRF-RS e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ou telefone ndo atualizados;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

18.9 O CRF-RS e 0 INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realiza¢do da prova e/ou mudanca
de candidato para a investidura no cargo.
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18.10 O CRF-RS e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

18.11 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do CONCURSO PUBLICO, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

18.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a CRF-RS.

18.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do CONCURSO PUBLICO.

18.14 Quaisquer alteragBes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

MAURICIO SCHULER NIN
Presidente
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA
1 Interpretagdo de texto. 2 SinGnimos e antonimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuagdo. 5 Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niUmero e grau. 6
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de pronomes. 9 Emprego de preposi¢des e conjungoes.

1.2 ATUALIDADES
1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia,
sociedade, relagdes internacionais, educagao, seguranca e artes e literatura e suas vinculagGes historicas.

2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO e NiVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituigdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagao do formato do texto ao género.

2.2 RACIOCINIO LOGICO (apenas para os cargos de nivel médio)

1 Operagdes, propriedades e aplicagGes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade.
3 Arranjos e permutacgdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razoes
e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7
Equacgdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensao de estruturas légicas. 11 Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas légicos.

2.3 NOCOES DE INFORMATICA (apenas para os cargos de nivel médio)

1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e
365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook.
7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Segurancga
da informagdo: procedimentos de seguranga. 10 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

2.4 LEGISLACAO (para os cargos de nivel médio e superior)

1. Lei n2 3.820/1960, Decreto n2 85.878/1981, Lei n2 5.991/1973, Lei n® 9.784/1999, Lei n? 12.514/2011 e Lei n® 13.021/2014. 2. Resolu¢do/CFF n?
566/2012. 3. Deliberacgdo de Plenario n? 1.455/2014 - Regimento Interno do CRF-RS. 4. Deliberagdo de Plenario n® 1.468/2015 - Processo Administrativo
Disciplinar do CRF-RS. 5. Decreto Lei 2.848/1940 (Codigo Penal —art. 312 a 327) e suas alteragdes.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdao publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico- administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes
e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo
administrativa. 9.1 Centralizagdo, 51 descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagGes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragao publica. 10.1 Controle exercido pela administragao publica. 10.2
Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n.2 9.784/1999. 12
LicitagBes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lein2 8.666/1993. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas
ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). Decreto
n2 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011 e Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 12.2
Fundamentos constitucionais. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 DisposigGes gerais,
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servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento
e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentadria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1
DisposicBes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9
FungGes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica. DIREITO DO TRABALHO: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2
Sumulas do TST. 3 Conceitos fundamentais. 4 Principios. 5 Acordo e Convengado Coletivos de Trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos
nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exce¢des. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissao e
consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no
processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 3.1.3 Recursos no processo de
execucdo. 4 Processos de execucao. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia
do tribunal superior do trabalho. 5.1 Siumulas e orientagGes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justiga do
trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 A¢do resciséria no processo do trabalho. 11
Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem
e evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢des sociais, salario-de- contribuigdo. 3 Regime
geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagbes, disposicbes gerais e
especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10
Justificagdo. 3.11 Ag¢Oes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia complementar. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicdo e contetdo do direito
tributario, nogdo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributarias,
discriminacdo das receitas tributarias, limitages constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria no tempo e no espago.
Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. 4 Obrigagdo tributaria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e
fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obriga¢do tributdria, direto e indireto. 8
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragGes. 9. Imunidade e isengdo tributdria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito
tributario; 10.2 langamento: definicdo, modalidade e efeitos do langamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito tributario; 10.5
exclusdo do crédito tributdrio. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributdrio; 11 Preferéncias e cobranga em faléncia; 12. Responsabilidade dos sécios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 12 Divida ativa: Lei n2 6.830/80; 13 Infragdes e san¢Bes tributarias. 14. Mandado de seguranca tributério;
15 Agdo anulatdria de débito fiscal; 16 Agdo de repeticdo de indébito tributario. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito.
2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2
Constituigdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 AssociagGes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposigdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢do. 7.1 Disposiges gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigag¢des. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3
Inadimplemento das obrigagbes — disposi¢des gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n2 8.078/1990. 12.1 Consumidor. 12.2
Fornecedor. 13 Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 13.1 Disposi¢bes preliminares. 13.2 Direitos fundamentais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n?
13.105/2015 (Novo Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Ac¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 1.3.2 Condi¢Oes da agdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual
e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo
de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais.
1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7
Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢cdes gerais. 1.15 Formagdo, suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar
do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8
Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12
Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de
jurisdigdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1
Disposi¢des finais e transitdrias. 2 Mandado de seguranga. 3 Acdo popular. 4 Agdo civil publica. 5 Agdo de improbidade administrativa. 6 Reclamagdo
constitucional. 7 Lei n2 8.245/1991 e suas alteracdes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. NOCOES DE
DIREITO PENAL: 1 Crimes contra a administragdo publica. 2 Crimes relativos a licitagdo (Lei n2 8.666/1993). 3 Crimes contra a fé publica.

3.2 AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Gestdo de pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagao, lideranga, desempenho. 2 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
2.1 Principais teodricos e suas contribuigbes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3 NogGes de gestdo de
processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4 Nogdes de administragdo de recursos materiais. 4.1 Classificagdo de materiais.
4.1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagdo. 4.1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 4.2 Gestdo de estoques. 4.3 Recebimento
e armazenagem. 4.3.1 Entrada. 4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da armazenagem. 4.3.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 4.3.5 Arranijo fisico (leiaute).
4.4 Distribuicdo de materiais. 4.4.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.4.2 Estrutura para distribuicdo. 4.5 Gestdo patrimonial. 4.5.1 Tombamento
de bens.4.5.2 Controle de bens. 4.5.3 Inventario. 4.5.4 Alienagdo de bens. 4.5.5 Alteragdes e baixa de bens. 5 NogGes de arquivologia. 5.1 Arquivistica: principios
e conceitos. 5.2 Legislagdo arquivistica. 5.3 Gestdo de documentos. 5.3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos.
5.3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 5.3.3 Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 5.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 5.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5.5 Preservagdo e conservagao de documentos de arquivo. 5.6 Triagem e
elimina¢do de documentos e processos, 5.7 Digitalizagdo de documentos. 5.8 Controle de qualidade da digitalizag3o. 6 Acesso a Informag&o: Lein2 12.527/2011;
Decreto n? 7.724/2011. ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacgdo; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o drgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicagdo.

3.3 AGENTE CONTABIL
1 Contabilidade. 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equagdo fundamental do patrimonio, situagdo liquida,
representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
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créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langamentos contdbeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes 34 contabeis diversas: juros. 7.1
Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 Depreciacdes e baixa
de bens. 8 Analise e conciliagdes contdbeis: conceitos, composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composigdo. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e
composigdo. 12 NogGes de matematica financeira. 13 NogGes de finangas. 14 Nogbes de or¢amento. 15 Nogdes de tributos e seus impactos nas operagbes das
empresas. 16 Decreto n2 5.450/2005. 17 Decreto n2 3.931/2001. 18 Lei n2 6.404/1976 e alteragdes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 19 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da
Resolugdo do CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010).

3.4 AGENTE DE MANUTENCAO

Conservagdo, uso e armazenamento de materiais usados na manutengdo predial, elétrica (baixa tensdo), hidraulica e de jardinagens. No¢des de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura). Conhecimento de equipamentos,
normas de seguranga e manutengdo, tipos e uso de EPI (equipamentos de protegdo individual) e legislagdo especifica.

3.5 AGENTE DE TELEATENDIMENTO

Organizagdo do ambiente do telefonista. Técnicas de comunicagdo. A importancia, os objetivos e os elementos basicos da comunicagdo. Os obstaculos a
comunicagdo. As formas de comunicagdo. A comunicagdo telefonica. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Redes telefonicas. Centrais telefonicas.
Sistemas telefonicos. Sistemas KS, PMBX e PABX. Procedimentos operacionais em uma mesa telefonica. BINA ou ANI (automatic number identification).
Servigos de voz. Linhas-tronco. Servigos das companhias telefénicas. Codigo e relagdo das operadoras no Brasil. Ligagdes locais. Ligacdes de longa distancia.
Consulta a listas telefonicas. LigagOes internacionais. Ligagdes para servigos. Fusos hordrios. Servicos oferecidos pelas operadoras. Nog¢Ges de uso e conservagdo
de equipamentos de escritdrio. Procedimento ético do telefonista. Qualidade no atendimento. Cédigo Nacional de TelecomunicagGes. Qualidade em prestagdo
de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade
no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo verbal, escrita e relagGes publicas.

3.6 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Gest3io de pessoas na contemporaneidade: mudangas no mundo do trabalho desde o século XX, evolugio dos modelos
de gestdo de pessoas, papéis do profissional de RH. 2 Planejamento de carreira: orientagdo profissional, consultoria interna, Coaching, Mentoring e Counseling.
3 Gestdo de pessoas e da diversidade: conceitos, sujeitos, atributos da diversidade, politicas afirmativas nas organizagdes. 4 Gestdo de pessoas no setor publico:
tendéncias e gestdes atuais, Lei n2 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 5 Qualidade de vida. 5.1 O significado do
trabalho na ética do trabalhador e da organizagdo. 5.2 Saude e qualidade de vida no trabalho. 5.3 Higiene e seguranca no trabalho. 6 Comprometimento no
trabalho. 6.1 Aspectos conceituais e tipologias do comprometimento. 6.2 Comprometimento, motivacdo e envolvimento no trabalho. 7 Comunicagao
interpessoal e organizacional: barreiras a comunicagdo, comunicagdo formal e informal na organizagdo, comportamento grupal e intergrupal, processo de
desenvolvimento de grupos. 8 Gestdo de pessoas por competéncias. 8.1 Conceito e tipologia de competéncias. 8.2 Modelo integrado de gestdo por
competéncias. 8.3 Mapeamento, descricdo e analise de perfis por competéncias. 9 Gestdo e avaliagdo de desempenho. 10 Recrutamento e sele¢do. 10.1
Conceito e técnicas. 11 Aprendizagem organizacional. 11.1 Aprendizagem e gestdo do conhecimento. 11.2 Processos do conhecimento e da aprendizagem
organizacional e individual. 11.3 Aprendizagem e comunidades de pratica. 12 Desenvolvimento organizacional: diagndstico organizacional, o papel da alta
administragdo, gestdo da mudanca e inovagdo organizacional. 13 Treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa. 13.1 Processo de ensino-
aprendizagem, relagdo professor/aluno, bases da aprendizagem. 13.2 Educacdo de adultos, planejamento de ensino, objetivos, contetidos, métodos e técnicas
de ensino. 13.3 Novas tecnologias aplicadas a educacao, plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 13.4 Metodologia de projetos de 55
capacitagdo presenciais e a distancia

3.7 ASSISTENTE JURIDICO

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administragdio publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios.
2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas,
cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 7.
Controle e responsabilizagio da administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento, atribui¢Ges e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia
de Estado e chefia de governo; atribuigGes e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 5 Poder Judiciario: disposi¢des
gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; tribunais e juizes eleitorais; fungdes essenciais a Justica. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Principios
gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do Trabalho.
Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragdo das condigdes de trabalho. Extingdo da relagdo de emprego. Formas
de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigagoes decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Remuneragdo e saldrio. Adicionais Compulsérios. Formas e
meios de pagamento do salario. Protegdo ao saldrio. Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada
de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho.
NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 2 Pessoas naturais. 3 Pessoas juridicas. 4 Responsabilidade civil objetiva e
subjetiva. 4.1 Obrigac3o de indenizar. 4.2 Dano material. 4.3 Dano moral. 5. Lei de Execugdes Fiscais (6.830/80). NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei
n2 13.105/2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). 1.1. Prazos. 1.2 Comunica¢do dos atos processuais. 2 Peticdo inicial. 3 Contestac3o. 4 Tutela proviséria. 5
Tutela de urgéncia. 6 Sentenca e coisa julgada. 7 Recursos. 8 Cumprimento da sentenca. 9 Processos de execugdo. 10 Mandado de seguranca.

3.8 AUXILIAR DE LIMPEZA

1 Qualidade no atendimento. 2 Nog¢des de higiene e limpeza. 3 Destinagdo do lixo. 4 Equipamentos para a seguranga e higiene. 5 Normas de seguranga. 6 Uso
de equipamentos de escritério. 7 NocSes de estoque. 8 Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. MATEMATICA BASICA: 1 Nimeros naturais: operagdes
e propriedades. 2 NUmeros inteiros: operagoes e propriedades. 3 NUumeros racionais; representacdo fracionaria decimal: operagdes e propriedades. 4
Resolugdo de problemas. 5 Regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem: Equagdo do 12 grau. 7 Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade.
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3.9 BIBLIOTECARIO

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo. Caracterizagdo dos documentos. A profissdo do bibliotecario — legislagdo. Codigo de ética
do bibliotecario. Representagdo tematica da informacgdo: Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Representacdo
descritiva: Catalogacdo (AACR2), tipos e fungdes do catdlogo. Indexagdo. Problemas de entrada e remissivas. Problemas de cabegalhos de pessoas e entidades
coletivas. Formato MARC. Organizacdo e administracdo da biblioteca. Teorias da OAB. Estrutura organizacional. Planejamento de bibliotecas e sistemas de
informacdo. Politica de selegdo e processo de aquisicdo em bibliotecas. Tipologia de bibliotecas. Referéncia: fontes de informacdo. Estratégia de busca da
informacdo. Estudo do usuario. Disseminagdo da informagdo. Automacgado: fundamentos e instrumentos de andlise de sistemas. Planejamento da automagao.
Principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogagdo cooperativa. Resolugdes do Conselho Federal de Biblioteconomia:
325/1986; 346/1988; 399/1993; 307/1984; 033/2001; 42/2002; 119/2011 e seus anexos; 121/2011; 138/2013.

3.10 CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido), fatos contabeis e respectivas variages patrimoniais. 2
Contas patrimoniais e de resultado: teorias, fungdes e estrutura das contas; sistema de contas e plano de contas. 3 Regime de competéncia e regime de caixa;
provisGes em geral; escrituragdo; sistema de partidas dobradas; escrituracdao de operagdes tipicas; livros de escrituragao: didrio e razao; erros de escrituracdo
e suas corregdes; balancete de verificagdo; apuragdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas; balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentagdo; conteddo dos grupos e subgrupos; classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo
com a Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des); demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei
n2 6.404/1976; demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresenta¢do de acordo com a Lei n2 6.404/1976; demonstragdo de fluxo de caixa:
métodos direto e indireto; notas explicativas as demonstragdes contdbeis; analise das demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: 1 Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor puiblico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolucio CFC n?
1.111/2007). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo,
objeto e campo de aplicagdo; patrimonio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transa¢des no setor publico; registro
contabil, demonstrages contdbeis; consolidagdo das demonstragGes contdbeis; controle interno; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e
mensurag¢ao de ativos e passivos em entidades do setor publico; plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contabil, composigdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica; balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagoes,
de acordo com a Lei n2 4.320/1964. AUDITORIA: 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito
do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de
atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade;
objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagGes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de célculo; confirmagdo; interpretacdo das
informagdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
1 Orgamento publico: conceitos e principios. 2 Orgamento-programa. 3 Ciclo or¢amentario: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. 4 O orgamento na
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5 Processo de Planejamento Orgamentdrio: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orgamentaria anual. 6 Conceituacdo, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9
Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12 Créditos adicionais. 13 Descentraliza¢do de créditos. 14 Lein2 4.320/1964. 15 Decreto
n293.872/1986. 16 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3.11 COPEIRA

1 Qualidade no atendimento. 2 Nogdes de higiene e microbiologia dos alimentos. 3 Nogdes de higiene pessoal e ambiental. 4 Equipamentos para a seguranca
e higiene. 5 NogGes de operacgao e higienizagcdo de equipamentos e utensilios de cozinha industrial. 6 no¢des de controle de qualidade dos alimentos
(recebimento e armazenamento de produtos; pré-preparo e preparo de alimentos seguros). 7 Nogdes de estoque. 8. MATEMATICA BASICA: 1 Nimeros
naturais: operagGes e propriedades. 2 NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. 3 NUmeros racionais; representacdo fraciondria decimal: operagGes e
propriedades. 4 Resolugdo de problemas. 5 Regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem: Equagdo do 12 grau. 7 Sistema métrico decimal: medidas de
comprimento, superficie, volume e capacidade.

3.12 FARMACEUTICO

1. LEGISLACAO: Legislagdo Federal: Lei 6.360/1976; Lei 6.437/1977; Lei 8.078/1990; Lei 8.080/90; Lei 8.137/1990 (art. 72); Lei 8.666/93; Lei 9.294/1996; Lei
9.787/1999; Lei 11.343/2006 (art. 33); Decreto 20.931/1932 (art. 16); Decreto Lei 2.848/1940 (Codigo Penal —art. 205, 273 e 282). Legisla¢do Estadual: Decreto
23.430/1974 (art. 544 a 649); Decreto 39.544/1999; Resolucdes CIB/RS 250/2007 e 152/2012. Portarias Ministério da Saude: Portaria SVS/MS 344/1998;
Portaria 802/1998; Portaria SVS/MS 6/1999; Portaria 491/2006; Portaria 154/2008; Portaria 111/2016; Portaria 928/2017, Portaria 937/2017. RESOLUCOES
ANVISA: RDC 222/2002; RDC 135/2003; RDC 306/2004; RDC 302/2005; RDC 80/2006; RDC 214/2006; RDC 16/2007; RDC 17/2007; RDC 27/2007; RDC 58/2007;
RDC 67/2007 (e RDC 87/2007); RDC 38/2008; RDC 63/2008; RDC 69/2008; RDC 70/2008; RDC 96/2008; RDC 44/2009 (IN 09/2009 e 10/2009); RDC 60/2009;
RDC 63/2009; RDC 71/2009; RDC 17/2010; RDC42/2010; RDC 20/2011; RDC 52/2011; RDC 63/2011; RDC 11/2013; RDC 14/2013; RDC 22/2014; RDC 50/2014;
RDC 58/2014; RDC 68/2014; RDC 108/2016; RDC 133/2016; RDC 143/2017; Manual de Rede de Frio. RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA:
239/1992; 288/1996 (565/2012, 623/2016 e 640/2017); 357/2001 (e 416/2004, 579/2013 e 597/2014); 365/2001 (502/2009 e 515/2009); 387/2002 (e
584/2013 e 621/2016); 415/2004; 406/2008; 448/2006; 470/2008; 485/2008; 492/2008 (e 568/2012); 495/2008; 499/2008 (505/2009 e 602/2014); 500/2009;
504/2009; 507/2009; 509/2009; 520/2009; 538/2010; 539/2010; 542/2011 (545/2011 e 571/2013); 573/2013 (e 616/2015); 574/2013; 576/2013; 577/2013;
578/2013; 585/2013; 586/2013; 596/2014; 600/2014; 601/14; 604/2014; 611/2015; 612/2015; 626/2016; 635/2016; 638/2017 6. 2. DELIBERACOES DO CRF-
RS: Deliberagdo 1.544/2017- Plano Anual de Fiscalizagdo 2017; Deliberagdo 1.509/2016. Observagdo: Também devem ser consultadas as atualizagdes de todas
as normas mencionadas.

3.13 JORNALISTA

TEORIAS DA COMUNICAGAO: 1 Principais escolas e pensadores. 2 Cédigo de Etica do Jornalista. 3 Constituicdo Brasileira (Titulo VIII, capitulo V e suas alteragdes).
4 Comunicagdo publica: conceito de comunicagdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. 5 Comunicagdo

organizacional. 5.1 Responsabilidade social corporativa. 5.2 Comunicagdo de Crise. 6 Temas emergentes da comunicagdo. 6.1 Novas tecnologias de
comunicagdo. 6.2 Midias web e digitais. 6.3 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 7 Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. 7.1
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edigdo para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. 7.2 Principios e
orientagOes gerais para redigir um texto jornalistico. 7.3 Produgdo, elaboragdo e edi¢do da noticia no Radio e na TV. 8 Jornalismo institucional. 8.1 Histdria,
atribuigGes, organizagdo, estrutura e funcionamento. 8.2 A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 8.3 O papel do assessor. 8.4 Atendimento
a imprensa. 8.5 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 8.6 Organizacdo de entrevistas. 8.7 Produtos de uma assessoria de imprensa. 8.8 Métodos e técnicas
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de pesquisa. 9 Imprensa escrita. 9.1 Géneros de redacgdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, release e briefing em texto e em imagem. 9.2 Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 9.3 Critérios de selegdo, redagdo
e edi¢do. 9.4 Projeto grafico. 10 Webjornalismo.

3.14 PROGRAMADOR

1 Seguranga da informagdo. 1.1 Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso e certificagdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranca: NBR ISO/ IEC 17799,
NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 2 Processo. 2.1 Padrées (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2
Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida. 2.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4 Projetos: Iniciagdo, Planejamento,
Execugdo, Monitoramento e Controle, Encerramento. 2.5 Modelos de gestdo: bazar, catedral e colaborativo (Exemplos: PMBOK e outros), Estimativas (Analise
de Pontos de Fungdo). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados. 3.2 Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux, Oracle
em Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de Banco de Dados:
Relacional, Hierdrquico, Rede, Lista Invertida e Orientado a objetos. 3.5 Servidores de Web e de aplicagdo: Zope, Jboss, Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de
implementacdo de regras de negdcio: Orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby, Objective C e C++) e Procedural (Natural, Cobol e C). 3.7 Interface
Web: GIMP, Ajax, PadrGes Web para interatividade, animages e aplicages offline. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism,
bibliotecas e aplicagdes para tradugdo de aplicagdes desktop para Web). 3.8 Ferramentas de diagramacdo e desenho e Engines de templates Web. Frameworks:
EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores (Framework Demoiselle). 3.9 Linguagem de modelagem: UML
2.x, BPM e BPMN. 3.10 Linguagem de implementag¢do Banco de Dados: Banco Fisico, Logico e Conceitual. Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI.
3.11 Tecnologia de desenvolvimento movel: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento),
10S (views, navegacdo, ciclo de vida de objejtos) e Windows Phone, Banco de Dados SQLite. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de Requisitos, Gestdo
de Requisitos, Analise e Projeto, Implementagdo, Testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), Homologagdo e Gestdo de Configuracdo
e ISO/IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1 Padrdes de projeto. 5.2 Padr&es de Criagdo (Singleton, Prototype, etc.), Padrbes Estruturais (Adapter, Facade etc.), Padrdes
Comportamentais (Command, Iterator, etc.) e Padroes GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3 Tecnologia de Mercado: JSE, JME e JEE. 5.4 Service-Oriented
Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de
componentes. 6 Tépicos Avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3 Sistemas de
suporte a decisdo e gestdo de conteldo. 6.4 Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de Modelagem
dimensional e otimizagdo de bases de dados para B, georeferenciamento, Programagdo embarcada (Android e 10S). 6.6 Banco de dados distribuido,
Programacdo distribuida, Processamento em GRID. 6.7 Gestdo Eletronica de Documentos, XML como representagdo. 6.8 Programacdo orientada a aspectos e
NBR ISO/IEC 26300/ 1SO 32000-1:2008.

3.15 TECNICO EM INFORMATICA

1 Nogbes bésicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memoria, E/S. 2 NogBes basicas de sistemas operacionais: geréncia de memoria,
sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manuteng&o de sistemas e
aplicagbes. 5 Administragdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalagdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos
Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usudrios, contas e grupos de usuarios, instalacdo de software, 35 atualizacdes e manutenc¢do do sistema,
configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre, cddigo aberto. 6 Redes de computadores: acesso
remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. 7 Protocolo
NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes IP, principios basicos de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANs. 8 Servigos Internet e
instalacdo nas plataformas Windows e Linux VolP. 9 Seguranga de sistemas: autenticacdo e autorizagdo, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados
digitais, chaves publicas e privadas, protocolos seguros.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017 — CRF-RS

Nome completo (sem abreviatura):

CPF: , RG: , UF do RG: , Data de expedi¢do do RG:

Cidade de residéncia: , UF de residéncia: , telefone de contato: ( )

NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Nome completo da made (sem abreviatura):

MARQUE A OPCAO ABAIXO:

I:I Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscrigdo. Os custos
de locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Declaro, para fins de isen¢3o de pagamento de taxa de inscri¢do no Concurso Publico n2 01/2017 — CRF-RS, ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso
publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o
inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro
saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em
fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragédo
falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979. Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus
efeitos legais.

COPIA DE DOCUMENTO ANEXO A ESTA DECLARAGAO

Declaro que anexo a essa declaragdo, envio copia legivel do meu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dessa declaragdo e a entrega, no prazo regular, da documentacio completa em
conformidade com o Edital Normativo. Todos os documentos entregues serdo conferidos e analisados.

, de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE FASES

DATAS
EVENT .
0s PROVAVEIS *
Publicagdo do Edital n2 1 26/07/2017
Periodo de inscrigdes 26/07 a
¢ 05/09/2017
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 08/09/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de 20/09/2017
atendimento especial
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagcGes das vagas reservadas as pessoas com
s oA . . . 21e22/09/2017
deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de 25/09/2017
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao das provas e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagdes sobre os 02/10/2017
locais
Realizagdo das provas objetiva (previsdo: turno da tarde) 08/10/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 09/10/2017

Prazo para interposicao de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva

10 e 11/10/2017

Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova objetiva 27/10/2017
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva 30 e31/10/2017
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova objetiva 07/11/2017
Publicagdo de edital de convocagdo para Procedimento Administrativo de Verificagdo (candidatos negros) 20/11/2017

Procedimento Administrativo de Verificagdo (candidatos negros)

25 e/ou 26/11/2017

Resultado Preliminar do Procedimento Administrativo de Verificagdo (candidatos negros) 28/11/2017
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento Administrativo de Verificagdo (candidatos 29 e 30/11/2017
negros)

Resultado Definitivo do Procedimento Administrativo de Verificagdo (candidatos negros) 04/12/2017
Resultado Final 04/12/2017

* Datas provdveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br




