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MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO II

EDITAL N° 28/2017 DE 23 DE MAIO DE 2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes previstas na Portaria de Delegacao de
Competéncia n° 1.769, de 23 de outubro de 2013 do Magnifico Reitor, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de
outubro de 2013, se¢do 2, pagina 18, consoante ao disposto no Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicada no D.O.U. de
24/08/2009, no Decreto n°® 8.260, de 29/05/2014, publicado no D.O.U. de 30/05/2014, na Portaria MEC n° 1.134, de
02/12/2009, publicada no D.O.U. de 03/12/2009 em conformidade com as Lei n° 8.112/1990, de 11/12/1990, Lei n°
11.091 de 12/01/2005, Lei n° 12.990, de 09/06/2014, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para concurso publico
de provas destinado ao provimento de 53 (cinquenta e trés) cargos efetivos de Técnico-Administrativo em Educacdo, na
Classe inicial e Nivel inicial do Quadro de Pessoal Permanente do Colégio Pedro II.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DO COLEGIO PEDRO II, no enderego eletronico de Concursos e Selegdes do Colégio
Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), e compreendera a aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.2. O Concurso Publico sera coordenado e organizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico designada pelo
Magnifico Reitor do Colégio Pedro II, através da Portaria n® 1395 de 12 de maio de 2017.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para os cargos
discriminados no item 2 deste Edital.

1.3.1. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Colégio Pedro II, com exercicio nos Campi, a saber: Engenho Novo I, Humaita I,
Realengo I, Sao Cristovao I, Tijuca I, Centro, Duque de Caxias, Engenho Novo II, Humaita II, Niter6i, Realengo II, Sao
Cristovao 11, Sao Cristovao 111, Tijuca II, no Centro de Referéncia em Educagdo Infantil, ou Reitoria.

1.3.2 O horario de trabalho do servidor, conforme a necessidade do Colégio Pedro II, devera compreender dois
turnos entre manha, tarde e noite.

1.4. O regime juridico no qual serio nomeados os candidatos aprovados e classificados sera Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela Lei n® 8.112/1990.

1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes referentes ao presente certame no
endereco eletronico do concurso, em particular, ao acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizagcdes do
cronograma previsto do concurso, a realizagdo da prova e a divulgacao dos seus resultados.

1.6. Os valores da taxa de inscri¢do sdo os constantes no item 2 deste Edital.
1.7. Todos os cargos possuem os seguintes beneficios:

1.7.1. Auxilio alimentag@o: R$ 458,00 mensais; b) Auxilio Transporte; c¢) Assisténcia Pré-Escolar: R$ 321,00 por
dependente até 5 anos de idade; e, d) Assisténcia a satde per capita: reembolso parcial do Plano de Saude, variavel de
acordo com faixa salarial e faixa etaria do titular do cargo ¢ a faixa etaria dos respectivos dependentes.

1.8. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais com excec¢do do cargo de Médico.

1.9. O presente edital possui os seguintes anexos: a) Anexo | — Contetdos programaticos da Prova Objetiva; b) Anexo I —
Descrigdo Sumaria dos cargos; ¢) Anexo III - Cronograma.

1.10. Toda mengao a horario neste edital tera como referéncia o horario de Brasilia-DF;
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2. DOS CARGOS
Vagas Reservadas
Total de Ampla Carga Vencimento Taxa de
Cargo v C pa - Pessoas | Cota | Horaria Basi Inserici
agas oncorréncia com Etnico| Semanal asico nscri¢cio
Deficiéncia | Racial
CLASSE C
Assistente de Alunos 6 4 1 1 40h R$ 1.945,07 R$ 85,00
CLASSE D
Assistente em
. - 27 19 2 6 40h R$ 2.446,96 | R$ 105,00
Administracdo
Técnico em
Laboratorio/Biologia 1 1 40h R$ 2.446,96 | R$ 105,00
Teenicoem | 1 40h | R$2.44696 | RS$ 105,00
Laboratorio/Fisica
Técnico em
Laboratorio/Quimica I 1 40h R$2.446,96 | R$ 105,00
Técnico eNm Tecnologia da 1 1 40h R$ 2.446.96 | RS 105,00
Informagao
Técnico em Nutrigao e
S 3 2 1 40h R$ 2.446,96 | R$ 105,00
Dietética
CLASSE E
Analista (}e Tecnologia da 1 1 40h RS$ 4.180,66 | RS 125,00
Informacao
Assistente Social 3 2 1 40h R$ 4.180,66 | R$ 125,00
Contador 1 1 40h R$ 4.180,66 | R$ 125,00
Engenheiro Area/Elétrica 1 1 40h R$ 4.180,66 | R$ 125,00
Estatistico 1 1 40h R$ 4.180,66 | R$ 125,00
Médico/Psiquiatra 1 1 20h R$ 4.180,66 | R$ 125,00
Nutricionista 1 1 40h R$ 4.180,66 | RS 125,00
Psicologo 2 2 40h R$ 4.180,66 | R$ 125,00
Tcenico em Assuntos 2 2 40h | R$4.180,66 | R$ 125,00
Educacionais

2.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II, do Decreto n° 6.944, de
21/08/2001, ainda que tenham atingido nota minima para classificacdo, estardo automaticamente reprovados no concurso

publico.

2.2. Apos a entrada em exercicio os servidores da carreira de Técnico-Administrativo em Educag¢@o que comprovarem
nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a
qualifica¢do, de acordo com o Anexo IV da Lei n° 11.091/2005 alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/2012. A
parcela relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida ao Vencimento Basico, sendo estas parcelas ndo

acumulaveis.
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PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
(Anexo XVII da Lei n° 12.772/2012)

Nivel de escolaridade formal superior ao Area de Area de
previsto para o exercicio do cargo (curso conhecimento com conhecimento com
reconhecido pelo Ministério da Educacao) relacaodireta relacioindireta
Ensino fundamental completo 10% -
oo Ensino médio completo 15% ---
Técnicos - : : - - :
Administrativos | Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio 20% 10%
em Educacio [ com curso técnico completo 0 °
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, superior ou igual a 360 h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.3. Em conformidade com o art. 8° da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, sdo atribuigdes gerais dos cargos que o integram, sem
prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacdes: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnicas administrativas inerentes a pesquisa e a extensao no Colégio
Pedro II; e executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o Colégio Pedro 11
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de
atuar como fiscal de contratos de prestacdo de servigos, inerentes a sua area de atuagdo, quando for designado para tal
atividade.

2.4. As atribui¢des gerais referidas no subitem 2.2 serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

3.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972.

3.3. Ter idade minima de 18 anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa.

3.7. Apresentar declara¢do quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao.

3.7.1. No caso de acumular licitamente cargos publicos, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais (Parecer GQ 45, publicado no D.O.U., de 01/04/1998)

3.8. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio.

3.9. Possuir e comprovar os requisitos exigidos para o respectivo cargo, no ato da posse, sendo que a escolaridade exigida
como formagao devera ter sido realizada em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3.10. Ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da Lei n® 8.112/1990, que sera averiguada em exame de
saude admissional, de responsabilidade do Colégio Pedro 11, para o qual se exigira exames laboratoriais ¢ complementares
as expensas do candidato. Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

3.11. Nao registrar antecedentes criminais.

3.12. Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo o resultado final respeitando as vagas disponiveis informadas
neste Edital.
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3.13. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do médica de saude fisica e mental,
realizadas pela Pericia Oficial em Satude do Colégio Pedro II.

3.14. Por ocasido da posse sera exigida, dos nomeados, a apresentacao de todos os documentos indicados para investidura
nos cargos relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pela Pré - Reitoria de Gestdo de Pessoas
do Colégio Pedro I1.

3.15. Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

3.16. Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal, na forma do Paragrafo tnico do art. 137 da Lei n°® 8.112/1990, o
servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipoteses: a) crime contra
a administracao publica; b) improbidade administrativa; c) aplicag@o irregular de dinheiros publicos; d) lesdo aos cofres
publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional; e, €) corrupgao.

3.17. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacdo do ato de sua nomeag¢do. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado
obrigard o Colégio Pedro II a tornar sem efeito a portaria de nomeagdo, convocando o proximo candidato aprovado.

3.18. Registros em Conselhos competentes, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser
solicitados para o desempenho das atribui¢des do cargo.

3.19. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatorio, nos termos do artigo
41, "caput" da Constitui¢cao Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, durante o qual sua
aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

3.20. O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.20.1. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante
0 estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragoes.

3.20.2. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3.21. Anular-se-30, sumariamente, a inscri¢do ¢ todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao comprovar, no ato da
investidura no cargo, os requisitos basicos exigidos neste capitulo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. A inscricio no Concurso Publico implica, desde logo, conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste edital.

4.1.1. As inscri¢des neste Concurso Publico se realizardo exclusivamente via infernet no periodo previsto em
cronograma — Anexo III.

4.1.2. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que para cargos
distintos. Em caso de as provas para os distintos cargos serem realizadas no mesmo dia e turno, o candidato devera optar
a qual cargo ira concorrer, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor
pago em duplicidade.

4.2. Dos procedimentos para a inscricao.

4.2.1. Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis no enderego eletronico de
Concursos e Sele¢des do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), € acessar o link para inscri¢cdo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo previsto no cronograma — Anexo III, por meio do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; €,

d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples, que devera ser paga no Banco do Brasil,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.

ATENCAOQO: O banco confirmaré o seu pagamento junto ao COLEGIO PEDRO II e a inscrigio so sera efetivada apos a
confirmacdo do pagamento feito por meio da GRU, gerada exclusivamente através do Sistema de
Inscri¢des do Colégio Pedro 11, até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implicara no CANCELAMENTO da inscrigao.
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4.2.2. O nao preenchimento do Requerimento de Inscricdo conforme indicado no item 4.2.1 impossibilitara a validaggo
da inscrigdo do candidato, mesmo que tenha havido pagamento da taxa.

4.2.3. DA REIMPRESSAO DA GRU

4.2.3.1. A GRU simples podera ser reimpressa durante todo o periodo de inscrigdes, podendo sua quitagdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 29 de maio de 2017 até 23hS9min do dia 29
de junho de 2017 que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimir o documento, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigoes, dia 30 de junho de 2017 até as 23h59min,
quando este recurso sera retirado no endereco eletronico de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro II
(http://dhui.cp2.g12.br). O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco
do Brasil.

4.2.3.3. A consolidagdo do pagamento da GRU pelo Banco do Brasil, para validagdo da inscrigdo, se dard em pelo
menos 5 (cinco) dias tteis apés o final do periodo de pagamento.

4.3. Disposicoes gerais sobre a inscricao no concurso

4.3.1. O COLEGIO PEDRO II nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

4.3.2.Para efetuar a inscri¢ao ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.4. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacio da prova nos
prazos estipulados.

4.3.5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

4.3.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

4.3.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outrem.

4.3.8. Nao sera deferida a solicitacdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.3.9. O candidato declara no ato da inscri¢ao que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao,
devera entregar, apos a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
0 respectivo cargo.

4.3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do so serd devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento
do Concurso Publico.

4.3.11. Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.3.11.1. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
possuir cadastro valido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

4.3.11.2. O pedido de isengao da taxa de inscri¢do devera ser realizado, no momento da inscri¢do, no periodo previsto
em cronograma — Anexo III. Os pedidos de isencdo realizados apos o prazo estipulado serdo desconsiderados ¢ terdo a
solicitacdo de isencao automaticamente indeferida.

4.3.11.3. Os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo serdo julgados pelo COLEGIO PEDRO II, junto ao
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME e o resultado sera divulgado no
periodo previsto em cronograma — Anexo III.

4.3.11.4. Os candidatos cujas solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidas
poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

4.3.11.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.
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4.3.11.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencao.

4.3.12. Nao serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via correio eletronico.

4.3.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o COLEGIO PEDRO II do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

4.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho na prova, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.3.14. O COLEGIO PEDRO II disponibilizara no enderego eletronico de Concursos e Sele¢des do Colégio Pedro II
(http://dhui.cp2.g12.br), a lista preliminar das inscri¢oes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no periodo previsto em cronograma - Anexo III.

4.3.15. A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

4.3.16. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigao, considerando que, caso a inscri¢do nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pelo Colégio Pedro II,
nao assistindo nenhum direito ao interessado.

4.3.17. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagao
da prova devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais
necessarios ¢ caso necessite de tempo adicional para realiza¢do da prova, devera entregar no Protocolo Geral
do Colégio Pedro II (Campo de Sao Cristovao, 177- térreo - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ), até a data prevista
em cronograma - Anexo III, impreterivelmente, envelope lacrado e identificado enderecado 8 COORDENACAO DO
CONCURSO - contendo laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), junto do Cartdo Provisorio de
Inscrigdo. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitacdo de condigdes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.18. Portadores de doenga infectocontagiosa que no a tiverem comunicado 8 COORDENACAO DO CONCURSO,
por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via Protocolo Geral tdo logo a condi¢do seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.3.19.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentagao.

4.3.20. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4. Da confirmacio da inscricao.

4.4.1 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serio homologadas pelo COLEGIO PEDRO II,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar da Prova Objetiva do concurso publico;

4.4.2. Sera divulgada lista preliminar de inscritos na pagina do concurso no enderego eletronico de Concursos e
Sele¢des do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), conforme previsto no ANEXO III, Cronograma;

4.4.2.1 No caso do candidato ndo constar na lista preliminar de inscritos, devera recorrer do resultado, conforme
previsto no ANEXO III, Cronograma. Os recursos deverdo ser interpostos no posto de atendimento situado no
COLEGIO PEDRO II - Enderego: Campo de Sao Cristovao, 177 - Rio de Janeiro/RJ, das 09:00 as 16:00.

4.4.2.2. Os contatos feitos apos prazo de recurso da lista preliminar de inscritos, ndo serdo considerados, posto ser
dever do candidato verificar a confirmag¢ao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

4.4.2.3 A relacdo dos candidatos com a inscri¢do homologada, ou seja, a lista definitiva de inscritos sera divulgada na
pagina do concurso no enderego eletronico de Concursos e Selegdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br);
NAO HAVERA ALTERACOES APOS A DIVULGACAO DA LISTAGEM DEFINITIVA.

4.4.3. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo previsto
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em cronograma - Anexo III, no endereco eletronico de Concursos ¢ Selecdes do Colégio Pedro 1I
(http://dhui.cp2.g12.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste CARTAO DE FASE.

4.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser
comunicados no dia e na sala de realizacio das provas e para estes casos sera oferecido formulario de alteracao
cadastral.

4.4.4.1. Alguns dados cadastrais poderao ser editados por meio de sistema web no enderego eletronico de Concursos e
Selecdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), na area do candidato.

4.4.5. O Cartio de Fase NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio da prova e o
comparecimento no horirio determinado.

4.4.6. Ndo ¢é necessaria a apresentagdo no dia de realizacdo da prova, do Cartdo de Fase impresso, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificag@o original com fotografia e dentro da validade;

4.4.7. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova, incluindo data,
horario e local;

4.4.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em
sua eliminag@o do concurso publico.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999 ¢ suas alteragdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica ¢ Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, e no Decreto n® 8.368/14, t€ém assegurado
o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo
para o qual concorram.

5.1.1. Do total de vagas ofertadas no presente Edital, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 5°,§ 2° da Lei n°
8.112/90;

5.1.2. Para os cargos/area cujo numero de vagas disponibilizadas ¢é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no
artigo 5° da Lei N° 8.112, de 1990, em consonancia com o Acorddo do STF no Mandado de Seguranca N° 26.310-
5/Relator: Ministro Marco Aurélio de Mello.

5.1.2.1. Na hipotese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo
possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o Artigo 5° da Lei n® 8.112, de 1990, e em havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, este serd convocado.

5.1.2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia, com base no Art. 2° da Lei n° 13.146/2015, aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

5.1.2.2.1. Para os efeitos relacionados ao Decreto n° 8.368/14, que regulamenta a Lei n® 12.767/12, as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista sdo consideradas pessoas com deficiéncia, bem como as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

5.1.2.2.2. O Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, enquadra as pessoas com deficiéncia nas categorias de I a V a seguir:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
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melhor corregdo oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgio;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia devera, no ato da
inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

5.1.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia devera também, no
momento da convocacio, apresentar laudo médico que deve conter as seguintes informagdes:

5.1.4.1. identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora;
5.1.4.2. nome completo do candidato;

5.1.4.3. especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacdo que tal deficiéncia impde ao seu
portador;

5.1.4.4. indicagdo das provaveis causas da deficiéncia;
5.1.4.5. classificacao internacional de doengas (CID);
5.1.4.6. local e data de sua emissdo; e
5.1.4.7. assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.
5.1.5. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que original, e dele ndo sera fornecido a copia.

5.2. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 4.3.17. deste Edital, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condigdes que necessita para a
realizacao desta, conforme previsto nos §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto n® 3.298/1999.

5.2.1. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo que necessite de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
nos termos do §2° do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999. O laudo médico citado deverd ser entregue no periodo previsto
em cronograma - Anexo III, no Protocolo Geral do Colégio Pedro II (Campo de Sdo Cristovao, 177 — térreo - Prédio da
Reitoria — Rio de Janeiro/RJ) em envelope lacrado e identificado, enderegado 8 COORDENACAO DO CONCURSO.
Caso o candidato ndo envie o laudo médico do especialista no prazo determinado, ndo realizara a prova com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricio.

5.2.1.1. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo da prova somente sera deferida caso tal recomendagao seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico entregue pelo candidato. O fornecimento do
laudo médico (original ou copia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A COORDENACAO DO
CONCURSO nio se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Colégio Pedro
II.

5.2.2. O candidato que ndo solicitar condi¢ao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicao,
ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.2.3. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo Colégio Pedro II,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar da Prova Objetiva do concurso ptblico na condigdo
de candidato com deficiéncia;
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5.2.3.1. Sera divulgada lista preliminar de candidatos inscritos com deficiéncia, para os cargos de Assistente de Alunos

¢ Assistente em Administracdo, na pagina do concurso no endereco eletronico de Concursos e Selegdes do Colégio
Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br).

5.2.3.2. No caso do candidato ndo constar na lista preliminar de candidatos inscritos com deficiéncia, devera interpor
recurso do resultado no posto de atendimento situado no COLEGIO PEDRO 1I - Enderego: Campo de Sao Cristovao,
177 - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ, das 09:00 as 16:00.

5.2.3.3. Os recursos realizados ap0ds prazo estabelecido no cronograma — Anexo III da lista preliminar de candidatos
inscritos com deficiéncia, ndo serdo considerados, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

5.2.3.4. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada, ou seja, lista definitiva de candidatos inscritos com
deficiéncia, para os cargos de Assistente de Alunos e Assistente em administracdo sera divulgada na pagina do
concurso no enderego eletronico de Concursos ¢ Selegdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br).

5.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo/area.

5.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004.

5.5. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar tal intento
no ato da inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia do qual ¢ portador e a sua respectiva Classificacdo Internacional
de Doengas - CID.

5.5.1. Os candidatos poderdo interpor recurso ao resultado da pericia de satde no prazo de 2 (dois) dias Uteis no posto
de atendimento situado no COLEGIO PEDRO II - Endereco: Campo de Sdo Cristovao, 177 - Prédio da Reitoria — Rio
de Janeiro/RJ, das 09:00 as 16:00.

5.6. A ndo observancia do disposto no item 5.1.2. e seus subitens, a reprovagdo na pericia de saude ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas
o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa.

5.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do respectivo cargo.

5.8. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia de saude em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, apés a fase recursal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame
Meédico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao de
todos os candidatos ao respectivo cargo.

5.10. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o provimento do cargo, serad
avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no art. 14 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 ¢ no art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, no Colégio Pedro II, no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ele arcar com as despesas relativas a
sua participacdo nessa avaliacao.

5.10.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, considerando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢des inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade, o ambiente
de trabalho, a possibilidade de utilizagao habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato e a Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) apresentada.

5.10.1.1. Para fins de avaliag@o, considera-se que devem ter sido observadas e realizadas, de acordo com o Art. 3* da
Lei n® 13.146/2015, adaptagdes razoaveis do local de trabalho, “a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa
gozar ou exercer, em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais”.

5.10.2. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana, dela cabendo, no entanto, recurso administrativo.

5.10.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nao
comparecer no dia, hora e local marcados para realiza¢do da avaliacao pela equipe multiprofissional perdera o direito a
vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no Concurso Publico.
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5.11. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico, por contraindicagdo na pericia de saide ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

5.12. Apds a posse ¢ entrada em exercicio, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a
permanéncia do servidor em atividade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS - LEI N° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 3
(trés) vagas para cada cargo.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 6.1 deste Edital resultar nimero fracionario o quantitativo de
vagas reservadas serd aumentado para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de a parte fracionaria ser igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte
fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricao, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declarag@o, a que se refere este item, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficaré sujeito a anula¢do da sua admissdo ao cargo efetivo, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nido opte pela
reserva de vagas.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem negros e pardos, caso aprovados no Concurso Publico, serdo convocados apds a
divulgagdo do Resultado Final Preliminar e antes da Homologagao do Resultado Final para submeterem-se a verificacao
da veracidade da autodeclaragdo por Comissdo designada para tal fim pelo Magnifico Reitor do Colégio Pedro II, com
competéncia deliberativa, conforme Orientagdo Normativa n°. 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestao de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planeamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada
no D.O.U., de 02/08/2016, Se¢ao I, pagina 54.

6.6. Para fins da verificacdo de que trata o item 6.5, o candidato sera convocado através de Edital disponivel no enderego
eletronico de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br). O ndo comparecimento no dia e horario
estabelecidos no Edital de convocagdo acarretara a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

6.7. Compete a Comissdo a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo, considerando os aspectos
fenotipicos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presen¢a do candidato.

6.7.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acontecerd por meio de entrevista gravada em 4udio e video, em
carater reservado, e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

6.7.2. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera composta por 5 (cinco) membros
distribuidos por género, cor e naturalidade.

6.7.3. A confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisdo da maioria simples da Comissao.

6.8. Na hipotese de constatagdo de declarag@o falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.9. Cabera recurso da decisao da Comissdo no prazo de 2 (dois) dias tuteis a partir do resultado da avalia¢do. O recurso
devera ser encaminhado & Comissdo do Concurso (Protocolo Geral - Campo de Sao Cristovao, 177 - térreo - Prédio da
Reitoria — Rio de Janeiro/RJ), das 09:00 as 16:00, e o resultado sera divulgado no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

6.10. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o interessado se inscreveu, nao
podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos publicos.

6.11. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢do
preencher, em sua ficha de inscrigao, essa condigao.

6.12. O candidato inscrito nos termos deste item, participarda do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de
aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas.

6.13. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas para candidatos negros, as vagas destinadas a
ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do
item 5 e seus subitens do presente edital, de acordo com a sua classificagdo no concurso.



http://www.estudegratis.com.br
6.14. O candidato negro participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos requisitos para o cargo, ao conteido da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario ¢ local de
aplicacdo da prova, a nota minima exigida para aprovacao e aos comandos do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.15. A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso serd convocado
para ocupar a 3" vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros aprovados serdo
convocados para ocupar a 8, 13%, 18" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criagcdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, exceto se melhor classificado.

6.16. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item 6.15, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas
vagas.

6.17. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.19. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.20. Nao cabe pedido de recurso de reserva de vaga nesta condi¢do para aqueles que, no ato da inscri¢do, ndo se
autodeclararem negros.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. Sera aplicada Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes e pontuacdes entre as
disciplinas:

PARATODOS OS CARGOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 20 1
Raciocinio Logico e Quantitativo 10 1
Informatica 10 1
Legislacdo 10 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RELATIVOS A AREA DE ATUACAO

Conhecimentos Especificos 20 2
TOTAL DE QUESTOES 70 QUESTOES
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

7.1.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, terd pontuacdo total variando do
minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos e versara sobre as disciplinas de que tratam o contetdo
programatico (Anexo I).

7.1.1.1. A prova objetiva constara de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 4 (quatro)
alternativas, das quais apenas uma correta, com a valoracdo evidenciada na tabela em 7.1 .

7.1.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que tiver aproveitamento igual ou superior 70 (setenta) pontos ¢ que
nao tenha obtido zero ponto em nenhuma das disciplinas da prova objetiva.

7.1.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o nico
documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas.
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7.1.2. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Os eventuais prejuizos ocasionados por marcagao incorreta ou
fora do campo reservado as respostas serdo de responsabilidade dos candidatos.

7.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente
assinada no local indicado.

7.1.3.1. O candidato que tentar deixar o local de prova com sua Folha de Respostas serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico. Da mesma forma, serdo eliminados os candidatos que entregarem a Folha de Respostas e nao
assinarem a lista de presenga no momento da entrega da Folha de Respostas.

7.1.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacdo, marca¢do rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

7.1.5. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do COLEGIO PEDRO II devidamente treinado.

7.1.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura da Folha de Respostas.

7.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1. A prova objetiva de multipla escolha sera realizada nos municipios do Rio de Janeiro, Niter6i e Duque de Caxias,
em data (provavel) prevista em cronograma com dura¢do de 04 (quatro) horas para sua realiza¢do, em dois turnos,
conforme disposto no quadro a seguir, SUJEITO A MUDANCAS CONFORME O NUMERO DE CANDIDATOS
INSCRITOS:

A oy DA HORARIO PROVAVEL CARGOS/ESPECIALIDADES
MANHA: 08h00min as 12h00min Classe C
(horario oficial de Brasilia/DF)
03/09/2017
(Domingo)
TARDE: 14h00min as 18h00min Classe E
(horario oficial de Brasilia/DF)
MANHA: 08h00min as 12h00min Classe D
(horario oficial de Brasilia/DF)
10/09/2017
(Domingo)
TARDE: 14h00min as 18h00min Classe D
(horario oficial de Brasilia/DF)

7.2.2. O local de realizacdo da prova objetiva, para o qual deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado no periodo
descrito no cronograma no endereco eletronico de Concursos e Selegoes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br),
por meio do Cartdo de Fase e lista geral.

7.2.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no
dia e na sala de realizagdo da prova e para estes casos sera oferecido formulario de alteragao cadastral.

7.2.3.1. Alguns dados poderao ser editados por meio de sistema web no endereco eletronico de Concursos e Selecdes
do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), na area do candidato.

7.2.4. O caderno de prova contera todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrugoes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

7.2.4.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto, tenha defeito ou tenha os
dados de outra pessoa, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova.
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7.2.4.2. No dia da realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que
¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.2.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta indelével de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa ¢ de documento de identidade oficial original com foto.

7.2.6. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao na prova, garantida o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

7.2.7. No horério fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes do Campus ou da
Unidade selecionada para a realizagdo da prova serdo fechados pelo Coordenador do Campus ou da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata.

7.2.7.1. Antes do horario de inicio da prova, o responsavel no Campus ou na Unidade responsavel pela aplicagdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, Folhas de Respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes ao procedimento, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.2.8. Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de prova, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

7.2.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag¢@o da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

7.2.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto), dentro da validade.

7.2.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, devidamente assinado pela autoridade policial.

7.2.10.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

7.2.10.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

7.2.10.4. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 7.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do subitem
7.2.10.1 deste Edital, ndo fara a prova e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.2.10.5. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.2.10.6. Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial do Colégio Pedro 1.

7.2.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicac¢@o entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e¢/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de prova sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relogio digital de qualquer modelo, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do COLEGIO PEDRO II sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacio da
prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd lavrado o fato ocorrido no Termo de Ocorréncia
e 0 mesmo sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato ndo devera portar no ingresso ao local de prova quaisquer equipamentos acima relacionados.
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7.2.11.1. Néo sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final da prova, enquanto o
mesmo estiver dentro do Campus ou Unidade de aplicagao.

7.2.12. Nao sera permitida, durante a realiza¢do da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de oculos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia, previamente declaradas) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.).

7.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia para eliminacdo do candidato, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador do local de prova.

7.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

7.2.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova objetiva levando o caderno de prova no
decurso dos ultimos 120 (cento e vinte) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também,
podera retirar-se do local de prova somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo,
ndo podera levar consigo o caderno de prova.

7.2.16. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo a Folha de
Respostas que sera utilizada para a corregdo da prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

7.2.17. Tera a prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que
durante a realizacdo da prova: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou se comunicar com
outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as
autoridades presentes e/ou os demais candidatos; f) anotar seu gabarito em outro local que ndo no caderno de prova; g)
descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na Folha de Respostas; h) recusar-se a entregar a Folha de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem; k) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo da prova, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

7.2.17.1. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, ¢ caso seja constatado
que nao houve intenc¢ao de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

7.2.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia de realizacdo da prova objetiva os
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais.

7.2.18.1. O candidato que porventura for portador de aparelho ou protese interna que seja detectdvel por meio desta
tecnologia devera apresentar documento ou atestado médico que justifique a identificacdo positiva da presencga de
metais.

7.2.18.2. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios nas areas de prova.

7.2.19. A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 7.2.17 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.2.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de meio ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa.

7.2.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

7.2.21. Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

7.2.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagéo da prova objetiva e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.22.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando o horario e local/cidade de
realizacdo da prova, inclusive quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E
recomendavel, ainda, verificar com antecedéncia a localizacao do lugar de realizagdo da respectiva prova.
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7.2.23. E responsabilidade do candidato conferir seu caderno de prova, atestando que seus dados se encontram no
referido caderno de prova e Folha de Respostas.

7.2.24. O Colégio Pedro II ndo se responsabiliza por erros, caso o candidato ndo confira seus dados. Assim cabe
ressaltar a obrigacdo do candidato em realizar e assinar os documentos do concurso corretamente.

8. DOS PROGRAMAS
8.1. Os programas /contetido programatico da prova objetiva deste concurso compdem o Anexo I do presente Edital.

8.2. O Anexo I integrante deste Edital contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser encontrado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3. O Colégio Pedro Il ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

8.4. As questdes da prova objetiva visam a avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
9.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovag@o na prova objetiva.
9.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pelo total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.3. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos, serdo considerados os seguintes
critérios de desempates:

a) Maior pontuacao nas questoes de Conhecimentos Relativos a area de atuagao (Conhecimentos Especificos);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagdo nas questoes de Legislagio;

d) Maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

e) Maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

f) Maior idade; e

g) Tiver exercido a fun¢@o de jurado no periodo de 09/06/2008 a 29/06/2017 (art. 440 da Lei n° 11.689/2008).

9.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério
estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco eletronico de
Concursos e Selecdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.gl12.br),, nos dias 04 de setembro de 2017, para provas
aplicadas em 03/09/17 e 11 de setembro de 2017, para provas aplicadas em 10/09/17 e.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora, dos
dias 05 e 06 de setembro de 2017, para provas aplicadas em 03/09/17 e 12 e 13 de setembro de 2017, para provas
aplicadas em 10/09/17 .

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos no COLEGIO PEDRO II — Protocolo Geral - Enderego: Campo de Sdo
Cristovao, 177 — térreo — Rio de Janeiro/ RJ , das 09:00 as 16:00, no prazo recursal, ao COLEGIO PEDRO II, conforme
orientagdes contidas no enderego eletronico http://dhui.cp2.g12.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico de Concursos e Selegdes do Colégio Pedro II
(http://dhui.cp2.g12.br), e disponibilizados para ciéncia do candidato no Colégio Pedro II, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisoes.

10.5. Nao serdo aceitos recursos por meios diversos ao que determina este Edital.

10.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgue prejudicado e,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

10.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.7. Serao rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo, ou ndo fundamentados, ¢ os que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo pretendido. E,
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ainda, sero rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

10.8. A decisao da Banca de Elaboragao serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

10.9. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e¢/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca de Elaboragao sera preliminarmente indeferido.

10.11. Se do exame de recursos resultarem anula¢do de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12. Se houver alteracao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alterag@o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.13. A solicitagdo de vista da Folha de Respostas sera realizada, conforme previsto no ANEXO 111, no Protocolo Geral,
Campo de Sao Cristovao, 177 — térreo — Rio de Janeiro/RJ, das 09:00 as 16:00.

10.13.1 . O resultado definitivo da prova objetiva sera divulgado na internet no dia 29 de setembro de 2017.

10.13.2.  Os candidatos aprovados que se autodeclararam pardos ou negros serdo convocados para submeterem-se a
verificagdo da veracidade da auto declaragdo por uma comissdo especialmente designada pelo Magnifico Reitor para
este fim.

10.14. O Edital do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.14.1. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificag@o e o limite de candidatos definido pelo Anexo
II do Decreto n°® 6.944/2009.

10.14.2. Caso nao haja niimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Anexo II do Decreto n°
6.944/2009.

10.15. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o subitem 10.16 deste Edital e o
Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, estardo automaticamente eliminados no concurso publico, nos termos do § 1° do art.
16 do citado Decreto, ainda que tenham atingido nota minima.

10.16. Serdo homologados os candidatos aprovados neste concurso publico, por ordem de classificagdo de acordo com o
Anexo II do Decreto n° 6.944/2009, conforme tabela a seguir:

Quantidade de Vagas por Cargo Numero Maximo de Candidatos Homologados
1 5
2 9
3 14
6 25
27 60

10.17. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos
do § 3° do art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pela Pro-Reitora de Gestao de Pessoas do Colégio Pedro
II, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, mediante publicacdo no Diario Oficial da
Unido, conforme interesse da administragao ptblica, ndo se admitindo recurso deste resultado.

11.2. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo deverdo ser comprovados através da apresentacdo dos
documentos originais juntamente com as fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.
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11.3. A posse ficara condicionada a aptiddo do candidato em inspe¢do de saude oficial, de acordo com o disposto no
paragrafo unico do art. 14 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e ao atendimento cumulativo das demais
condicdes que a legislacdo vigente impde.

11.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que tratam este Edital
correrdo por conta dos candidatos que ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

11.5. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que ndo comparecer a qualquer das convocacdes ou que
deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse, no prazo estabelecido pelo Colégio Pedro II.

11.5.1. Também sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que, mesmo comparecendo a todas as
convocacdes e apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo maximo de
trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o disposto no § 6° do art. 13, da Lei n® 8.112/1990.

11.5.2. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com
as despesas de sua transferéncia.

12. DOS EXAMES

12.1. Deverdo ser apresentados os resultados dos exames relacionados a seguir, realizados sob responsabilidade do
candidato:

12.1.1. Exame de sangue (validade 3 meses): Hemograma completo, glicemia, ureia, creatinina, acido urico, colesterol
total e fracdes, triglicerideos, TGP /TGO / albumina / INR / TAP / bilirrubina total e fragdes, Anti-HBS, Tipo sanguineo
e fator RH;

12.1.2.Exame de Urina (validade 3 meses): Elementos anormais e sedimentos (EAS);
12.1.3. Raio X de Torax (PA e perfil) com laudo (validade 6 meses);
12.1.4. Candidatas maiores que 30 anos (sexo feminino): Colpocitologico vaginal (Papanicolau — validade: 1 ano);
12.1.5. Candidatos (as) maiores que 40 anos:

12.1.5.1. Ecocardiograma transtoracico (validade: 1 ano);

12.1.5.2. Teste ergométrico (validade 1 ano);

12.1.5.3. PSA total e livre (sexo masculino — validade 1 ano);

12.1.5.4. Mamografia bilateral (sexo feminino — validade 1 ano)
12.1.6. Para candidatos ao cargo de Assistente de Alunos:

12.1.6.1. Audiometria tonal e vocal;

12.1.6.2. Videolaringoscopia;

12.1.6.3. Avaliacao oftalmolégica.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovagdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no Quadro de Pessoal do Colégio Pedro II, mas apenas a expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do Colégio
Pedro II, que se reserva o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades
de servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital ¢ em
outros a serem publicados, bem como comunicados oficiais a eles relacionados.

13.2.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providencia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Colégio Pedro II no endereco eletronico de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro II
(http://dhui.cp2.g12.br).

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados
oficiais, referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletrénico de Concursos e Selegdes do
Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br).

13.4. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico no enderego eletronico de Concursos e
Selegdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br).
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13.4.1. O Colégio Pedro II ndo fornecera nenhuma informacdo por telefone a respeito de datas, locais, horarios de
realizacdo das provas ou qualquer situacdo contemplada no certame. O candidato deverd observar rigorosamente o
Edital e os comunicados divulgados no enderego eletronico de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro II
(http://dhui.cp2.g12.br).

13.5. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Colégio Pedro II.

13.6. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas do Colégio Pedro
II. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

13.6.1. As alteragdes cadastrais do candidato aprovado deverdo ser formalizadas através de processo no Protocolo Geral
do Colégio Pedro II.

13.7. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagao,
correrdo as expensas dos candidatos.

13.8. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagao,
ainda que ndo mencionadas nos contetidos constantes do Anexo I deste Edital.

13.8.1. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliac@o constantes deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo
objeto de avaliacao na prova do Concurso Publico.

13.9. Podera haver formalizagdo da desisténcia do candidato a nomeagdo, desde que efetuada mediante requerimento
enderegado a Pro-reitora de Gestao de Pessoas, até o dia util anterior a data da posse.

13.10. O candidato que ndo tiver interesse na posse deverd solicitar desisténcia antecipada, em carater irrevogavel,
mediante o preenchimento de Declaragdo de Desisténcia de Restante de Prazo e de Renuncia de Direito a Posse em Cargo
Publico, anexando a declaragdo copia autenticada de documento de identificagdo com foto ou firma reconhecida de sua
assinatura, até o dia util anterior a data da posse.

13.10.1. Nao havera, em hipotese alguma, opc¢ao por parte do candidato aprovado de transferéncia para o final da
relacdo de classificados publicada no Diario Oficial.

13.11. Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da Administracdo do Colégio Pedro II, poderdo ser
aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo Federal, obedecida a respectiva classificacdo e
conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

13.11.1. O aproveitamento do cargo s6 podera se dar para cargos idé€nticos, que exijam idénticos requisitos de
habilitagdo nas mesmas localidades nas quais terdo exercicio os servidores da entidade que promove o concurso, cuja
ordem de classificacdo deve ser estritamente observada.

13.12. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades do Colégio
Pedro 11, sendo observadas as normas legais referentes 2 acumulagio de cargos e empregos publicos.

13.13. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacido de aprovacio no
concurso, valendo para esse fim a publicacio no Diario Oficial da Uniao.

13.14. Nao serao fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no art.
31 da Lein® 12.527/2011.

13.15. Havendo disponibilidade de vagas e ndo havendo candidatos a serem nomeados para o respectivo cargo, o Colégio
Pedro II podera valer-se, para nomeagao, de cadastro de aprovados de quaisquer outras Institui¢des Federais de Ensino,
cujos concursos estejam validos.

13.16. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do
Concurso Publico.

13.17. O COLEGIO PEDRO II podera enviar, quando necessério, comunicacio pessoal dirigida ao candidato, por
correio eletronico ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manuteng@o ou a atualizagao de
seu correio eletronico e a informagao de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

13.18. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

13.19. O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas podera revogar este concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-
lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ouvido o Reitor do Colégio
Pedro II.

13.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

CLASSE C

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros: Lingua, linguagem, norma (padrido e ndo padrdo), fala e
desvio de norma; Caracteristicas das modalidades da lingua: oral e escrita. 2. Significacdo vocabular (palavras sindnimas
¢ antdnimas; homonimas e parénimas). 3. Ortografia oficial em vigor. 4. Coeréncia ¢ coesao textual. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo e os seus respectivos empregos. 7. Conectivos: valores logico-semanticos. 8.
Concordancia verbal e concordancia nominal. 9. Verbo, tempos verbais. 10. Regéncia verbal e regéncia nominal. 11.
Normas técnicas de redagdo oficial. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagdo grafica. 14. Emprego do hifen.

Raciocinio Légico-quantitativo

Raciocinio Légico: Logica de argumentacdo; Logica das proposi¢des, uso dos conectivos, tabelas verdade; Estrutura
logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Diagramas logicos; Resolugdo de
situacdes problemas envolvendo raciocinio logico. 2. Raciocinio légico-matematico: Operagdes com niimeros reais;
Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples e Compostos; Porcentagem; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de medidas usuais; Resolu¢do de situagdes-problema envolvendo raciocinio
l6gico-matematico.

Informatica

1. Conceitos ¢ Aplicagdes

1.1. Informatica e Computador.

1.2. Hardware e Software.

1.3. Tipos de computador.

1.4. Sistema Operacional.

1.5. Dispositivos de armazenamento e dispositivos periféricos.

1.6. Bit, byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte.

1.7. Internet, Intranet e Extranet.

1.8. Redes de computadores (beneficios, classificagdo baseada na abrangéncia geografica, hardware de rede,
aplicagoes de rede comerciais).

1.9. Virus, worms, Cavalo de Troia e outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall).

Sistema Operacional: recursos disponiveis no Microsoft Windows 7;

Editor de texto: recursos disponiveis no Microsoft Word 2013

Planilha eletronica: recursos disponiveis no Microsoft Excel 2013

Gerador de Apresentagdes: recursos disponiveis no Microsoft PowerPoint 2013

Internet

6.1. Programas de navegacdo (navegadores): Internet Explorer v.11, da Microsoft; Firefox v.53, da Mozilla; Chrome
v.58, da Google.

6.2. Navegacdo, impressao, busca e pesquisa.

6.3. URL, links, homepage, sites.

6.4. Correio Eletronico (e-mail): Vantagens sobre outros servigos de comunicagao fora da Internet. Uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos, diferentes campos de destinatarios. Responder
e encaminhar mensagens de correio eletronico.

kW
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Legislacao

1. Constituicao Federal de 1988: Titulo III — Capitulo VII (Da Administracao Publica) — Secdo I (Disposi¢des Gerais) e
Secdo II (Dos Servidores Publicos). 2. Lei n® 8.112/1990 e alteragdes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais): Titulo I (Das Disposi¢des Preliminares); Titulo
II (Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substitui¢ao); Titulo III (Dos Direitos e Vantagens); e Titulo IV
(Do Regime Disciplinar). 3. Decreto n® 1.171/1994 ¢ alteragdes (Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 4. Lei n° 11.091/2005 ¢ alteragoes (Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagao). 5. Lei n® 11.892/2008 ¢ alteracdes (Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnologica, e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia). 6. Lei n° 9.394/1996 ¢ alteragoes
(Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional): Titulo II (Dos Principios ¢ Fins da Educacdo Nacional) e Titulo V
— Capitulo II (Da Educagao Basica).

CLASSE D

Lingua Portuguesa

1.Compreensao e interpretag@o de texto. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Norma padrao e variantes linguisticas. 4.
Ortografia oficial em vigor. 5. Pontuacdo. 6. O processo de comunicacao e as fun¢des da linguagem. 7. Coeréncia e
coesdo textual. 8. Estrutura morfossintatica: frase, ora¢do, periodos compostos por coordenagao e subordinagdo. 9.
Conectivos: valores l6gico-semanticos. 10. Regéncias verbal e nominal. 11. Colocagdo pronominal. 12. Uso do sinal
indicativo de crase. 13. Emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais,
emprego dos pronomes pessoais ¢ das formas de tratamento. 14. Emprego do pronome relativo. 15. Emprego das
conjungdes e das preposi¢des. 16. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacao,
figuras de linguagem. 17. Processos de formagao de palavras: prefixo e sufixo. 18. Derivacdo e Composicao. 19.
Neologismos e estrangeirismos. 20. Normas técnicas de redagdo oficial.

Raciocinio Légico-quantitativo

1.Raciocinio Légico: logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; Logica das proposigoes;
Uso dos conectivos; Tabelas verdade e equivaléncias; Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; Diagramas logicos; Resolugdo de situagdes problemas envolvendo raciocinio logico. 2.
Raciocinio légico-matematico: operagdes com niimeros reais; Radiciagdo e potenciagdo; Razao e propor¢do; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e Compostos; Arranjos, permutagdes, combinacdes e principio
adtivo; Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
l. Conceitos e Aplicacdes
1.1.  Informatica e Computador.
1.2.  Hardware e Software.
1.3.  Tipos de computador.
1.4. Sistema Operacional.
1.5.  Dispositivos de armazenamento e dispositivos periféricos.
1.6.  Bit, byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte.
1.7. Internet, Intranet ¢ Extranet.
1.8.  Redes de computadores (beneficios, classificacdo baseada na abrangéncia geografica, hardware de rede,
aplicagoes de rede comerciais).
1.9.  Virus, worms, Cavalo de Troia e outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall).
2. Sistema Operacional: recursos disponiveis no Microsoft Windows 7;
3. Editor de texto: recursos disponiveis no Microsoft Word 2013
4. Planilha eletronica: recursos disponiveis no Microsoft Excel 2013
5. Gerador de Apresentagdes: recursos disponiveis no Microsoft PowerPoint 2013
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6. Internet

6.1.  Programas de navegagao (navegadores): Internet Explorer v.11, da Microsoft; Firefox v.53, da Mozilla;
Chrome v.58, da Google.

6.2.  Navegacdo, impressdo, busca e pesquisa.

6.3. URL, links, homepage, sites.

6.4.  Correio Eletronico (e-mail): Vantagens sobre outros servigos de comunicacao fora da Internet. Uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos, diferentes campos de destinatarios. Responder e
encaminhar mensagens de correio eletronico.

Legislaciao

1. Constituicio Federal de 1988: Titulo III — Capitulo VII (Da Administragdo Publica) — Se¢do I (Disposi¢oes Gerais) e
Secao II (Dos Servidores Publicos). 2. Lei n® 8.112/1990 e alteragdes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais): Titulo I (Das Disposi¢des Preliminares); Titulo
II (Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribui¢ao e Substitui¢ao); Titulo III (Dos Direitos ¢ Vantagens); e Titulo IV
(Do Regime Disciplinar). 3. Decreto n® 1.171/1994 ¢ alteragdes (Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 4. Lei n° 11.091/2005 e alteragdes (Dispde sobre a estruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag@o, no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo). 5. Decreto n® 5.824/2006 ¢ alteracdes (Estabelece os procedimentos para a concessdo do
Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de
2005). 6. Lei n° 11.892/2008 ¢ alteracdes (Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e
cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia). 7. Lei n°® 9.394/1996 ¢ alteragoes (Estabelece as diretrizes
¢ bases da educacdo nacional): Titulo II (Dos Principios ¢ Fins da Educagdo Nacional) e Titulo V — Capitulo II (Da
Educacao Basica). 8. Lei n° 8.429/1992 ¢ alteragdes (Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional): Capitulo I (Das Disposi¢des Gerais); e Capitulo II (Dos Atos de Improbidade Administrativa). 9. Lei n°
9.784/1999 ¢ alteragoes (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). 10. Lei n°
13.146/2015 ¢ alteragdes (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11. Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo). 12.
Decreto n° 7.724/2012 (Regulamenta a Lei no 12.527/2011, que dispde sobre o acesso a informagdes).

CLASSE E

Lingua Portuguesa

1. Ler, interpretar ¢ analisar textos de diferentes tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo verbais ¢ mistos. 2. Decodificar
e interrelacionar informagdes. 3. Perceber as relagcdes do texto com o seu mundo exterior: leitura critica do mundo. 4.
Tipos e géneros textuais. 5. Norma padrdo e variantes linguisticas. 6. Ortografia oficial em vigor. 7. Pontuacdo. 8. O
processo de comunicacdo ¢ as fungdes da linguagem. 9. Coeréncia e coesdo textual. 10. Estrutura morfossintatica: frase,
oragdo, periodos compostos por coordenacdo e por subordinagdo. 11..Conectivos: valores logico-semanticos. 12.
Concordancia verbal e concordancia nominal 13. Regéncia verbal e regéncia nominal. 14. Uso do sinal indicativo de
crase. 15. Colocagdo pronominal. 16. Emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos
verbais, emprego dos pronomes pessoais ¢ das formas de tratamento. 17. Emprego do pronome relativo. 18. Emprego das
conjungdes e das preposicdes. 19. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, hiponimia,
denotagdo e conotagao, figuras de linguagem. 20. Processos de formacao de palavras. 21. Neologismos e estrangeirismos.
22. Normas técnicas de redagao oficial.

Raciocinio Logico-quantitativo

1.Raciocinio Logico: l6gica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes; Logica das proposicdes;
Uso dos conectivos; Tabelas verdade; Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; Compreensdo entre as relagdes entre graficos e diagramas; Resolugdo de situagdes problemas envolvendo
raciocinio logico. 2. Raciocinio l6gico-matematico: operacdes com numeros reais; Radiciagdo e potenciagdo; Razdo e
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propor¢do; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples ¢ Compostos; Arranjos, permutagdes,
combinagdes e principio adtivo; Nogdes de estatistica e de probabilidades; Raciocinio logico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
1. Conceitos e Aplicagoes
1.1.  Informatica e Computador.
1.2.  Hardware e Software.
1.3.  Tipos de computador.
1.4. Sistema Operacional.
1.5.  Dispositivos de armazenamento e dispositivos periféricos.
1.6.  Bit, byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte.
1.7. Internet, Intranet ¢ Extranet.
1.8.  Redes de computadores (beneficios, classificagdo baseada na abrangéncia geografica, hardware de rede,
aplicagoes de rede comerciais).
1.9.  Virus, worms, Cavalo de Troia e outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall).
2. Sistema Operacional: recursos disponiveis no Microsoft Windows 7;
3. Editor de texto: recursos disponiveis no Microsoft Word 2013
4. Planilha eletronica: recursos disponiveis no Microsoft Excel 2013
5. Gerador de Apresentagdes: recursos disponiveis no Microsoft PowerPoint 2013
6. Internet
6.1. Programas de navegacgdo (navegadores): Internet Explorer v.11, da Microsoft; Firefox v.53, da Mozilla;

Chrome v.58, da Google.

6.2.  Navegacdo, impressdo, busca e pesquisa.

6.3. URL, links, homepage, sites.

6.4. Correio Eletronico (e-mail): Vantagens sobre outros servigos de comunicagdo fora da Internet. Uso de
correio eletronico, preparo ¢ envio de mensagens, anexagao de arquivos, diferentes campos de destinatarios. Responder e
encaminhar mensagens de correio eletronico.

Legislacao

1. Constituicao Federal de 1988: Titulo III — Capitulo VII (Da Administracao Publica) — Sec¢do I (Disposi¢des Gerais) e
Secao II (Dos Servidores Publicos). 2. Lei n® 8.112/1990 e alteracdes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais): Titulo I (Das Disposi¢des Preliminares); Titulo
II (Do Provimento, Vacancia, Remocgdo, Redistribuicdo e Substitui¢do); Titulo III (Dos Direitos ¢ Vantagens); e Titulo IV
(Do Regime Disciplinar). 3. Decreto n® 1.171/1994 ¢ alteragdes (Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 4. Lei n° 11.091/2005 e alteragdes (Dispde sobre a estruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag@o, no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo). 5. Decreto n® 5.824/2006 (Estabelece os procedimentos para a concessdo do Incentivo a
Qualificagdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005). 6.
Lei n® 11.892/2008 e alteracdes (Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, e cria os
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia). 7. Lei n°® 9.394/1996 ¢ alteracdes (Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional): Titulo II (Dos Principios ¢ Fins da Educac¢do Nacional) e Titulo V — Capitulo II (Da Educagao
Baésica). 8. Lei n® 8.429/1992 e alteracdes (Dispde sobre as sancgdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional): Capitulo I (Das Disposi¢oes Gerais); ¢ Capitulo II (Dos Atos de Improbidade Administrativa). 9. Lei n°
9.784/1999 ¢ alteragoes (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). 10. Lei n°
13.146/2015 e alteracdes (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11. Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). 12.
Decreto n° 7.724/2012 (Regulamenta a Lei no 12.527/2011, que dispde sobre o acesso a informagdes).
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CONTEUDOS ESPECIFICOS
CLASSE C
ASSISTENTE DE ALUNOS

1. Nogdes das caracteristicas do desenvolvimento humano: aspectos fisicos, afetivos, sociais e cognitivos da crianga e do
adolescente. 2. Contexto social e Escola: diversidade, preconceito e inclusdo. 3. Relagdes Interpessoais: niveis de
interagcdo e comunicagdo, trabalho em equipe e mediagdo de conflitos. 4.Nog¢des de primeiros socorros e de prevencao de
acidentes no ambiente escolar. 5. Prevengdo ao uso de drogas. 6. Disciplina e Indisciplina Escolar: conceitos, ética ¢
posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia, autonomia ¢ deveres. 7. Fundamentos e principios da Educagdo
Inclusiva. 8. Lei n°. 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 9. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional 9394/1996 e suas alteragdes. 10. Lei n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA) e suas alteragdes.

CLASSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nogdes de administracdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; organogramas ¢
fluxogramas; fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; nogdes de administragdo financeira;
qualidade no atendimento: comunicagdo e formas de atendimento; nog¢des de gestdo de pessoas: avaliacdo de
desempenho, cultura organizacional, lideranga, motivacao e comunicacao; administragdo de material: classificagdo de
materiais, especificacdo, estoques, pedidos, compra, cadastro, almoxarifado e inventarios. 2. Nogdes de arquivo:
Fundamentos da Arquivologia: Conceituacdo e caracteriza¢ao dos arquivos e dos documentos de arquivo (caracteristicas,
género, espécie, tipo, natureza do assunto). Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés
idades; Gestao de documentos: conceituacao, objetivos, fases e niveis de aplicacdo, classificagdo, avaliagdo. Codigo de
classificagdo. Tabela de temporalidade e destinacdo de documentos e eliminagdo; Arquivos permanentes: conceituagao,
objetivos, rotinas ¢ procedimentos; Legislagdo arquivistica: legislagao, diretrizes ¢ orientagdes arquivisticas provenientes
do Conselho Nacional de Arquivos. 3. Documentos: Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica; conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocagao,
edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento. 4. Nogoes de Licitacdo: Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.°
10.520/2002. 5. Nogdes de Direito Constitucional: Os poderes do Estado e as respectivas fungdes; hierarquia das normas;
principios fundamentais da Constitui¢do Federal/88; direitos e garantias fundamentais; ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso; organizagdo politico-administrativa do Estado. 6. Politica de atendimento a crianga e
ao adolescente. 7. Niveis da administracao.

TECNICO EM LABORATORIO DE BIOLOGIA

1. Biosseguranca: Acondicionamento e conservacdo de reagentes e material biologico. 2. Rotinas de Laboratorio:
Identificagao, utilizagdo, manuten¢@o e limpeza de vidraria, equipamentos e outros utensilios de laboratdrio; Métodos de
esterilizacdo de materiais; Limpeza do laboratério. 3. Materiais de Laboratorio: Preparacdo e utilizagdo de solugoes,
meios de cultura, corantes e reagentes. 4. Culturas Biologicas: Cultivo de microrganismos ¢ de células animais, vegetais
e humanas. 5. Microscopia: Noc¢des basicas de utilizagdo de microscopio Optico, incluindo conhecimentos sobre o
sistema Optico e mecanico, cuidados com a limpeza e conservacao do aparelho. Preparacao de ldminas para microscopia e
principais métodos de coloragdo. 6. Fundamentos de Biologia: Nocdes de ecologia, biologia celular e molecular,
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genética, botanica e zoologia.

TECNICO EM LABORATORIO DE FISICA

1. Mecanica: cinética; grandezas escalares vetoriais; medidas, representacdo e operagdes; movimento em uma dimensao;
movimento em duas dimensdes. 2. Dinamica: as leis de newton e suas aplicagdes; trabalho, poténcia e rendimento;
energia mecanica e sua conservacdo; quantidade de movimento e impulso; colisdo. 3. Gravitacdo: os modelos
cosmologicos; as leis de movimento planetario; a lei da gravitacdo universal, movimento de satélites artificiais. 4.
Fluidos: teorema de Stevin; principio de pascal; principio de Arquimedes; equagdo da continuidade; equacdo de Bernoulli
e suas aplicacdes. 5. Fisica Térmica: termologia: medida de temperatura; processos de transmissdo de calor; quantidade
de calor; calorimetrias e transigdes de fase; expansao térmica. 6. Termodindmica: estudo dos gases perfeitos; as leis da
termodinamica. 7. Oscilagdes e ondas: movimento harmonico simples: funcdo horaria da elongacao; funcdo horaria da
velocidade escalar instantanea; fungdo horaria da aceleracdo escalar instantanea; energia no movimento harmonico
simples; oscilador massa-mola; péndulo simples. 8. Movimento ondulatorio: tipos de ondas mecanicas; ondas
periddicas; descricdo matematica das ondas. 9. Velocidade de uma transversal; ondas sonoras nos gases; energia no
movimento ondulatério; ondas estacionarias em uma corda; ondas normais de uma corda; interferéncia de ondas;
ressonancia. 10. Optica: optica geométrica: os principios da 6ptica geométrica e suas aplicagdes; Optica fisica: ondas
eletromagnéticas; espectro eletromagnético; polarizagao da luz; interferéncia da luz; difracdo da luz; a luz como fotons.
11. Eletricidade: cargas elétricas em repouso: eletrizagdo; forga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; condutores
em equilibrio eletrostatico; capacitancia eletrostatica. 12. Cargas elétricas em movimento: corrente elétrica; lei de Ohm;
lei de Joule; resistividade; associacdo de resistores; medidas elétricas; circuitos elétricos; eletromagnetismo: campo
magnético; forga magnética; inducdo eletromagnética; transformador, nogdes de corrente alternada. 13. Experimentos de
conteudos constantes no programa. 14. Norma de seguranca no laboratério de fisica. 15. Introducfo ao laboratorio de
Fisica: algarismos significativos; unidades e medida; notacdo cientifica; resultado e incerteza de uma medigao;
apresentacao de resultados em tabelas e graficos; ajuste de uma curva aos dados experimentais.

TECNICO EM LABORATORIO DE QUIMICA

1. Quimica Geral e Inorginica: Tabela Periddica; Fungdes Quimicas; Estequiometria; Estrutura atomica; Ligacdes
Quimicas. 2. Fisico-Quimica: Reagdes de Oxiredug@o; Eletroquimica; Termoquimica; Cinética; Deslocamento do
Equilibrio Quimico. 3. Quimica Orgéinica: Fung¢des da Quimica Organica - nomenclatura; Foérmulas Quimicas;
Polimeros; Principais reagdes da Quimica Organica; Propriedades fisicas dos compostos Organicos; Solubilidade. 4.
Nocdes basicas de seguranca no laboratério e de analise de risco de processos: Estocagem de reagentes quimicos;
Riscos de incéndios em solventes inflamaveis; misturas explosivas; reagentes perigosos pela toxidade e /ou reatividade;
Equipamentos de preparacdo individual e coletivo; Nogdes de primeiros socorros; Seguranga em laboratorio quimico;
Exposi¢cdo ocupacional a riscos quimicos e fisicos. 5. Técnicas basicas de laboratorio: Uso e conservaciao de
aparelhagem comum de um laboratério; Vidraria aferida: Identificag@o, uso e limpeza de vidraria aferida nas diversas
operagdes em um laboratério; Identificagdo, uso e calibracdo de aparelhagem volumétrica e graduada; Preparagdo de
amostras e materiais; Preparo de solugdes; Métodos de separagdo de misturas homogéneas e heterogéneas. 6. Técnicas de
amostragem e manuseio das amostras: Preparacdo de amostras para analises; Manuseio e utilizagdo de equipamentos,
vidrarias e materiais dos laboratorios de quimica. 7. Analise Quimica: Definigdo, analise quimica qualitativa e
quantitativa, etapas de uma analise quimica, escolha de método de analise para uma amostra, aplica¢des, casos de
volumetria e gravimetria. 8. Estatistica aplicada a Quimica: Algarismos significativos, arredondamento: Erros em
quimica analitica, média, desvio padrdo, intervalo de confianca, exatiddo e precisao. 9. Descarte de residuos: Gestao de
riscos ambientais no ambiente de trabalho.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

1. Unidades de Alimentacio e Nutricio: recebimento, conservacao e estocagem de alimentos; Técnicas de pré-preparo e
preparo de alimentos; Boas praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados, APPCC; Sistema de distribui¢do de
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alimentos. . 2. Higiene e vigilincia sanitaria de alimentos e servicos de alimentacdo: nogdes basicas de
microrganismos, fontes de contaminacao, relacdo tempo-temperatura. Higiene pessoal. Higiene de alimentos, utensilios e
equipamentos. 3. Técnicas dietéticas: Medidas caseiras, indice de parte comestivel, unidades de medida; Caracteristicas
sensoriais dos alimentos. 4. Guia alimentar para a populaciio brasileira (Ministério da Saude). 5. Codigo de Etica e
legislacio profissional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Sistemas Operacionais: Linux: Distro Debian e derivados; instalagdo de programas; servigos. 2. Construcdo de
algoritmos e estrutura de dados: programacdo estruturada; programacao orientada a objetos; estrutura de dados (vetor,
matriz, listas, pilhas, filas, arvores); algoritmos basicos de pesquisa ¢ ordenacdo (pesquisa sequencial e binaria; arvore
binaria de busca; busca em cadeia de caracteres); organizagdo de arquivos (organizagdo fisica; métodos de acesso e
pesquisa); nogdes de design Pattern; nogdes de SOA/SOAP. 3. Sistema de Gerenciamento de Conteudo
(CMS): Joomla; Wordpress. 4. Linguagem de Programacio: ShellScript (Bash); Delphi; Linguagem de Marcacao
HTML / XHTML / XML / XSLT; Estilo CSS; JavaScript / Ajax; PHP; Framework Symfony; Doctrine; FOS; KNP;
Sonata; Python; Framework Django; Versionamento de Codigo com Git / Gitlab. 5. Modelagem: UML 2.0 (diagrama de
classes e diagrama de casos de uso); modelagem de dados. 6. Banco de Dados: linguagem SQL; SGBD MySQL; SGBD
SQL Server; PostgreSQL; Store Procedure. 7. Tecnologias de Switching: STP, RSTP, VLAN, 802.1q, 802.1x, DHCP,
DNS, redes sem fio, NAT/PAT Telecomunicagoes: telefonia, voz sobre IP, telefonia IP, SIP, RTP/RTCP; 8. Protocolos de
roteamento: protocolos de redundancia para tolerancia a falhas de default Gateway;ilha de protocolos TCP/IP;
enderegamento IP, sub-rede, VLSM, sumarizacdo de rotas, MPLS; tecnologias de Switching: STP, RSTP, VLAN, 802.1q,
802.1x, DHCP, DNS, redes sem fio, NAT/PAT. servidores. 9. Microsoft Windows Server 2008/2012 (todas as versoes):
Active Directory, DNS, DHCP, IIS. Linux: administracdo de contas, sistemas de arquivos, instalacdo e gerenciamento de
pacotes; comandos (manipulagdo de arquivos, diretérios, etc.) permissdes, diretorios, impressdo. 10. Virtualizagao e
Clusterizacao de servidores: balanceamento de carga ¢ alta disponibilidade, solugdes de armazenamento SAN, NAS ¢
DAS.

CLASSE E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Sistemas Operacionais: Linux: Distro Debian e derivados; instalagdo de programas; administracdo de servigos;
seguranca de servidores; analise de log. 2. WebServers: instalacdo, seguranca; otimizagdo e performance; controle de
falhas em aplicagcdes (OWASP - Open Web Application Security Project); Apache Server; NginX Server; Jboss Server.
3. Tecnologia: gerenciamento eletronico de documentos (GED / ECM). 4. Arquitetura: Client / Server; Service
Oriented Architecture (SOA) / Simple Object Access Protocol (SOAP); Model-View-Controller (MVC). 5.
Metodologia: Test-Driven Development (TDD);  desenvolvimento Agil (eXtremme Programming -
XP, Scrum, Kamban). 6. Desenvolvimento: Design Patterns; Domain Driven Design (DDD); Programacgao Orientada a
Aspectos (POA); Refatoragdo de Codigo; Integracdo Continua (Jenkins). 7. Linguagem de Programacio: ShellScript
(Bash); Delphi; Linguagem de Marcagio HTML / XHTML / XML / XSLT; Estilo CSS; JavaScript / Ajax; PHP;
Framework Symfony; Doctrine; FOS; KNP; Sonata; Python; Framework Django; Versionamento de Coédigo com Git /
Gitlab. 8. Modelagem: UML 2.0 (Diagrama de Classes e Diagrama de Casos de Uso); Modelagem de Dados; Business
Process Management (BPM). 9. Banco de Dados: Linguagem SQL; indices; Store Procedure; NoSQL; SGBD MySQL;
SGBD SQL Server; PostgreSQL. 10. Governanca e Gestao: governanca de TI / COBIT; gestao de projetos / PMBOK;
gestdo de seguranca da informagdo; gestdo de contratos; gestdo de seguranca; INO4; plano diretor de tecnologia da
informacao (PDTI). 11. Tecnologias de Switching: STP, RSTP, VLAN, 802.1q, 802.1x, DHCP, DNS, redes sem fio,
NAT/PAT Telecomunicagdes: telefonia, voz sobre IP, Telefonia IP, SIP, RTP/RTCP. 12. Protocolos de roteamento:
protocolos de redundancia para tolerancia a falhas de default Gateway; pilha de protocolos TCP/IP; enderegamento IP,
sub-rede, VLSM, sumarizacao de rotas, MPLS; tecnologias de Switching: STP, RSTP, VLAN, 802.1q, 802.1x, DHCP,
DNS, redes sem fio, NAT/PAT. 13. Microsoft Windows Server 2008/2012 (todas as versdes): Active Directory, DNS,
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DHCP, IIS. Linux: administragdo de contas, sistemas de arquivos, instalagdo e gerenciamento de pacotes; comandos
(manipulacdo de arquivos, diretorios, etc.) permissdes; diretorios. Impressao. 14. virtualizacdo e clusterizagao de
servidores: Balanceamento de carga e alta disponibilidade. Solu¢des de Armazenamento SAN, NAS e DAS. 15.
Seguranca de TI: criptografia simétrica e assimétrica; certificagdo digital, assinatura digital e infraestrutura de chaves
publicas - ICP-Brasil; ameagas, tipos de ataque e vulnerabilidade e formas de protecdo. Classificagdo da informacio,
seguranca fisica e seguranga logica; defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; virus de
computador, antivirus, cavalo de troia; Spoofing, Phishing. 16. Conceitos de cépias de seguranca e recuperacgio de
dados: tipos, meios de armazenamento; plano de continuidade de negocio; seguranga de perimetro: Firewall, Proxy, filtro
de conteudo WEB, IDS/IPS. 17. Vulnerabilidades do TCP/IP: DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding.
Hardening; vulnerabilidades de aplicagdes Web: inje¢do, quebra de autenticacdo e gerenciamento de sessdo. XSS;
referéncia insegura e direta a objetos; configuracdo incorreta de seguranca; exposi¢ao de dados sensiveis; falta de funcgao
para controle do nivel de acesso. CSRF; utilizacdo de componentes vulneraveis conhecidos; redirecionamentos e
encaminhamentos invalidos. 18. Seguranc¢a na Internet: conceitos basicos de VPN e uso de SSL. IPSec, OPENVPN. 19.
ITIL V3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transi¢do, operacao e
melhoria continua de servigos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodologicos do Servigo Social no Brasil: Servigo Social como um produto da
historia e sua inser¢ao na divisdo social e técnica do trabalho; trajetoria socio-historica do Servigo Social no Brasil - anos
1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional - principios do codigo de ética profissional de 1993; projetos
societarios e projetos profissionais - a particularidade do projeto ético-politico do Servigo Social; as configuragdes
contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de trabalho profissional.

2. Questdo Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressdes da questdo social; capitalismo
contemporaneo, o processo de contrarreforma do Estado e a configuracdo das politicas sociais no Brasil; a seguridade
social - assisténcia social, satde e previdéncia social.

3. Atuag@o profissional, instrumentos e técnicas de intervengao: competéncias e atribui¢des privativas do assistente social;
a elaboracdo de projetos de intervencgdo; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participa¢ao do assistente social
em equipes interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio e supervisdo em Servigo
Social.

4. Legislac@o e aspectos normativos: Lei de regulamentacdo da profissdo (lei 8662/1993); Resolugdo CFESS 493/2006;
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao; Plano Nacional de Educacao; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

5. Servigo Social ¢ Educacdo: configuragdes contemporaneas da politica de educagdo brasileira; atuagdo de assistentes
sociais na politica de Educagao.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis. 2. Patrimonio: conceito, elementos
e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita ¢ despesa. 3. Procedimentos contabeis
basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituracdo. 4. Demonstragoes contabeis de que trata a Lei
n° 6.404/1976 e suas alteracdes posteriores: balanco patrimonial, demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados,
demonstracao do resultado do exercicio, demonstragcdo dos fluxos de caixa, demonstragdo do valor adicionado; analise
das demonstra¢des contabeis. 5. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito; campo de atuacdo; objetivos;
abrangéncia; regimes contabeis; principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 6. Planejamento e
orcamento publico: conceito; instrumentos basicos de planejamento; principios orcamentarios; técnicas e etapas do
processo de elaboragdo da proposta orcamentaria; recursos para execuc¢ao dos programas; Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. 7. Receitas Publicas: conceito; receita sob a otica da
contabilidade publica; classificacdo das receitas; receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; estagios da
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receita; a receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; receita da divida ativa. 8. Despesas Publicas: conceito; despesas sob
a Otica da contabilidade publica; classificacdo das despesas; despesa sob o enfoque orgamentdrio, patrimonial e fiscal;
estagios da despesa; tipos de empenho; restos a pagar; regime de adiantamentos ou suprimento de fundos; despesas de
exercicios anteriores; a despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; divida publica. 9. Patrimonio na Administracao
Publica: conceito; bens publicos; avaliagdo ¢ mensuragdo de ativos e passivos; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 10.
Escrituracio na Administracdo Publica: conceito; plano de contas aplicado ao setor publico; subsistemas de
informagdes contabeis; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; formalidades do
registro contabil; escrituragdo de operagdes tipicas; contabilizagdo das transagdes no setor publico. 11. Estrutura e
Analise das Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: conceito; composicdo ¢ conteudo dos balangos publicos;
balango orcamentario; balanco financeiro; balango patrimonial; classificacao das variagdes patrimoniais; demonstracao
das variacdes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracao das mutac¢des do patrimoénio liquido; analise
e interpretacdo dos balangos publicos; levantamento de contas. 12. Auditoria Contabil: conceito; normas de auditoria;
auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatorios de auditoria. 13. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica:
Lei n° 4.320/1964; Decreto Lei 200/1967; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/1993; Lei Federal n°
10.520/2002; Lei n°® 10.028/2000; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (atualizado).

ENGENHEIRO AREA/ELETRICA

1. Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais independentes e
dependentes em redes RLC; técnicas de analise de circuitos em corrente continua; indutancia e capacitancia; circuitos de
corrente alternada: regime permanente senoidal, poténcia, ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados
magneticamente; transformador linear, ideal e real. 2. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores ¢ magnéticos, ¢
suas propriedades. Luminotécnica residencial e industrial: grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e
caracteristicas de ldmpadas; tipos e caracteristicas de luminarias; tipos de iluminagdo; curvas luminotécnicas; iluminagdo
interna ¢ externa; métodos de calculo de iluminag@o; projeto luminotécnico. 3. Normas técnicas para instalacées
elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 9441; NBR 5413; NBR
14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR 7094; NR 10. 4. Conhecimento em projetos elétricos: plantas; detalhes de
montagem; prumadas; diagramas unifilares e/ou trifilares; quadros de carga; memorial descritivo; especificacdo de
dispositivos e componentes. 5. Instalacées elétricas de baixa e média tensio: caracteristicas gerais das instalacdes
elétricas; redes elétricas; aterramento; protegdo contra descargas atmosféricas; prote¢ao contra choques elétricos; protegdo
contra sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores elétricos; protecdo contra sobretensdo; dimensionamento de
condutores elétricos; determinacdo e aplicagdo das correntes de curto-circuito nas instalagdes elétricas. 6. Entrada de
energia das instalacoes elétricas: elementos componentes da entrada de energia em baixa ¢ média tensdo; instalagdes
embutidas, aparentes, aéreas ¢ subterraneas em entradas de energia. 7. Instalacio e protecdo de motores elétricos:
especificacdo de motores; chaves, protecdo e comando de motores. 8. Projeto de subestacdo de consumidor: partes
componentes de uma subestacao de consumidor; tipos de subesta¢ao; dimensionamento fisico das subestagdes; projeto de
especificagdo de transformador; estacdo de geragdo para emergéncia; ligagdes a terra. 9. Transformadores: tipos;
ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulagdo e rendimento; paralelismo de transformadores; transformador de
corrente e de potencial; autotransformador. 10. Maquinas sincronas: campo girante; geradores sincronos; motores
sincronos; maquinas de polos lisos e de polos salientes; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa
e reativa; triangulo de Potier; diagrama de capabilidade; tipos de excitagdo; métodos de partida e de controle de
velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refrigeracdo. 11. Motores de inducéio: motores de indugdo trifasicos,
motores bifasicos e monofésicos; nogdes de componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente; poténcia e
torque; métodos de partida e de controle de velocidade. 12. Maquinas de corrente continua: maquinas elementares;
maquinas reais; tensdo gerada e torque; tipos de excitagao; fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente continua;
motores de corrente continua, métodos de partida e de controle de velocidade. 13. Maquinas Especiais: motor universal;
motor de passos ou passo a passo; tacogerador de corrente alternada; motor de distor¢do de fluxo ou com bobina de
arraste ou com bobina de sombra ou motor de indugao de pdlo ranhurado.
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ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: conceitos fundamentais, tipos de variaveis e niveis de
mensuragao, tabelas estatisticas, representacao grafica, arredondamento de ntimeros, distribuicao de frequéncias, medidas
de posicdo, medidas de dispersao, assimetria e curtose, valores atipicos, histogramas, séries, nimeros-indice, boxplot. 2.
Nocdes de banco de dados: nogdes basicas dos aplicativos Excel; tabela dinamica; construcdao de graficos e fungdes. 3.
Probabilidade: definicdes e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatorias discretas e
continuas, funcdo de distribuicdo, distribuicdo discreta e continua; funcao de probabilidade, funcdo de densidade de
probabilidade, esperanca e variancia de variaveis discretas e continuas, distribui¢des amostrais; 4. Inferéncia estatistica:
modelos estatisticos; estimacdo por ponto e por intervalo, métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, testes de
hipoteses, nivel de significancia e poder do teste, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia
e de homogeneidade em tabelas de contingéncia, teste de Fisher, mediana, intervalo de confianca para a mediana. 5.
Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em
geral. 6. Modelos lineares: coeficiente de correlagdo, diagrama de dispersdo, minimos quadrados, regressao linear
simples e multipla, analise de residuos. 7. Amostragem: conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral,
amostragem aleatoria simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados,
amostragem por conveniéncia. 8. Planejamento de experimentos: pesquisa, métodos cientificos e experimento;
principios bésicos da experimentacdo; etapas de uma experimentagao; experimentos inteiramente ao acaso; experimentos
inteiramente ao acaso em blocos; experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores; efeito de Interagdo;
experimentos fatoriais. 9. Indicadores educacionais: conceito e defini¢do: indicadores educacionais, indicadores de
acesso, indicadores de cobertura, indicadores de produtividade, indicadores de recursos humanos, indicadores de
capacidade de atendimento, indicadores de financiamento e indicadores de eficiéncia interna. 10. Analise multivariada
de dados: analise de variancia; testes de comparacdo multipla; analise fatorial e de componentes principais, analise de
agrupamentos, analise discriminante, analise de correspondéncia. 11. Analise de séries temporais: processos
estocasticos, processos estacionarios, fungdo de autocorrelagdo, modelos de tendéncia e sazonalidade, modelos de Box e
Jenkins. 12. Cédigo de Etica Profissional do Estatistico.

MEDICO - PSIQUIATRA

1. Legislacio aplicada a Medicina (Codigo de Etica Médica; legislagdo e normas em satide mental; legislagdo e normas
em saude do trabalhador). 2. Direitos humanos e satide mental. 3. A reforma psiquiatrica brasileira e as politicas publicas
de atencdo psicossocial. 4. A Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). 4. Atuacdo do Médico em equipes multiprofissionais
de satude e seguranga do trabalho. 5. Estratégias de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida. 6. Interface entre
bioética e exercicio da medicina em satde mental e saude do trabalhador. 7. Pericias, auditorias e sindicancias médicas. 8.
Alteragdes psicopatoldgicas, exames e aspectos de: aparéncia; atitude; consciéncia (vigilancia); atengdo; sensopercepcao;
memoria; linguagem. Avaliagdo da capacidade civil. Avaliacdo de risco de violéncia; Avaliacdes de Capacidades Civis
especificas. Avaliagdo Psiquiatrica; Anamnese e Exame Psiquico. 9. Bioestatistica. 10. Avaliacdo do desenvolvimento
neuro-psicomotor do paciente. 11. Deficiéncia mental. 12. Neuroses, transtorno de ansiedade e somatizagdo. 13. Fobias e
sindrome do panico. 14. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; 15. Psicose maniaco depressiva. 16. Sindromes
psico organicas. 17. Disturbios da personalidade. 18. Suicidio e parassuicidio. 19. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. 20. Transtornos alimentares. 21. Transtornos do sono. 22. Transtornos de adaptagdo e
transtorno de estresse pos-traumatico. 23. Transtornos dissociativos. 24. Transtornos de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade (TDAH). 25. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 26. Dependéncia e tolerancia as
drogas, farmacos e toxicos. 27. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. 28. Urgéncias psiquiatricas. 29. Nocdes de
Psiquiatria Forense.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de Alimentacio e Nutricdo: controle de qualidade, gestdo e planejamento; Recursos Humanos;
administra¢do de servico de alimentagdo. 2. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos e servigos de alimentacao:
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legislagdo; controle; doengas transmitidas por alimentos. 3. Técnicas dietéticas e planejamento de cardapios. 4.
Nutricdo nos ciclos da vida. 5. Transtornos alimentares; doencas endocrinometabolicas; alteragdes do aparelho
digestorio e Orgdos anexos; doengas renais, cardiovasculares e pulmonares. 6. Nutrientes: definicdo e classificacao;
fungdes; metabolismo; biodisponibilidade; necessidades nutricionais; fontes alimentares. 7. Educa¢ao nutricional. 8.
Merenda escolar: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentagdo
escolar. 9. Guia alimentar para a populacao brasileira (Ministério da Saude). 10. Politica Nacional e Lei Orgénica
de Seguranca Alimentar e Nutricional. 11. Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO

1. Psicologia do Desenvolvimento e escolar: desenvolvimento psicologico e ciclo vital: infancia, adolescéncia e
juventude, idade adulta e velhice; desenvolvimento e aprendizagem: aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem; desenvolvimento e sexualidade; contribuicdes de Piaget, Wallon e Vygotsky para
educacdo; a Histéria social da crianga, do adolescente ¢ da familia; a invengao da escola moderna; Psicologia Escolar no
Brasil: origens, atualidades e perspectivas; principios do trabalho e atuagdo do Psicélogo na instituigdo escolar; psicologia
e as politicas publicas em educagdo; diagnostico e intervengdo psicopedagogica; abordagens contemporaneas do fracasso
escolar; orientagdo vocacional e profissional; gestdo da diversidade e politicas inclusivas na educagdo: Inser¢do e
desenvolvimento escolar da pessoa com deficiéncia; questoes étnico-raciais no ambito escolar; agdes afirmativas; Lei
13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia); necessidades especificas na aprendizagem; interagdo
escola/familia/comunidade; mediagdo de conflitos no contexto escolar; desdobramentos das redes sociais e das novas
tecnologias no contexto escolar. 2. Atencdo psicossocial no contexto escolar: avaliacdo psicolodgica e técnicas de
psicodiagnostico; psicopatologia geral; acompanhamento psicossocial de criancas e adolescentes; a questdo da
medicalizacdo do processo de aprendizagem; abordagens contemporaneas da questdo das drogas no ambiente escolar; o
conceito de estigma numa perspectiva social. 3. Psicologia Social e institucional: as diferentes abordagens de Psicologia
Social; Psicologia Social e os fendmenos de grupo; os processos grupais: fundamentos tedricos e técnicos; relagdes
interpessoais; Escola, Estado e Sociedade; Direitos Humanos e Educagao; pratica psicoldgica em instituicdes: a analise
Institucional; institucionalizagdo, normalizagdo e sociedade; analise, diagnostico e encaminhamento das necessidades
educativas dos sujeitos e da instituicio; 4. Atuacio do psicélogo na administracio publica: codigo de Etica do
Psicologo; a sociedade contemporanea e o estudo das relagdes entre educagdo e trabalho; trabalho, subjetividade e satude
psiquica; satude do trabalhador (seguranga no trabalho, saude ocupacional e fatores psicossociais dos disturbios
relacionados ao trabalho; decreto N° 6.833/2009 (Institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor Publico
Federal).

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Tendéncias Pedagogicas em Educagao. 2. Concepcdes de curriculo e a organizagdo curricular da educagdo basica. 3.
Planejamento: planos e projetos educativos. 4. Projeto politico-pedagogico: metodologia de elaboracao, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico. 5. Diversidade cultural. 6. Inclusdo social. 7. Avaliagao do
processo ensino e aprendizagem. 8. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga, equipe
multidisciplinar. 9. Prevencdo ao uso indevido de drogas. 10. Psicologia do Desenvolvimento Humano: aspectos fisicos,
sociais, afetivos e cognitivos. 11. Pedagogia e Intervengdo social: juventude e novas sociabilidades. 12 Sexualidade e
juventude no ambiente escolar. 13. Relacao escola-familia. 14. Educagdo e relagdes de género/racial. 15. Gestao escolar:
planejamento e gestdo participativa. 16. Orientacdo ¢ Supervisdo escolar: papéis, articulacdo ¢ mediagdo. 17. Lei n°
9.394/1996 ¢ suas alteragdes: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional. 18. Decreto n® 5154/2004 - Regulamenta o
§ 2°do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da
outras providéncias. 19. Resolugdo N° 2/2012- dispde sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 20.
Resolugdo N° 6/2012 e Parecer CNE/CEB N° 11/2012 —Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio. 21. Decreto n® 5840/2006- Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a
Educacao Béasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA. 22. Lei n° 8.069/1990- Estatuto da Crianca
e Adolescente (ECA) e suas alteragdes.
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ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITO DE ESCOLARIDADE DO CARGO

Cargo

Descrigao sumaria/ Requisitos

CLASSE C

Assistente de Alunos

Assistir e orientar os alunos nos aspectos de disciplina, lazer, seguranga, satde,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente
nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e na execucdo de
suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Médio completo

CLASSE D

Assistente em Administragao

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas,
materiais, patrimonio e logistica, elaborar documentos oficiais, preparar relatorios,
formulérios e planilhas, manuais, acompanhar processos administrativos, atender
usudrios, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Executar outras
tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Requisito: Nivel Médio completo ou Médio profissionalizante

Técnico em Laboratério
(Biologia/Fisica/Quimica)

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a atividades académicas ou
de interesse da administragdo do Colégio na area de especialidade, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a éarea de
atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo e dar suporte as
atividades didaticas regulares do laboratorio, assim como atividades em salas de
aula e extraclasse conforme demanda apresentada por docentes que atuem no
laboratorio.

Requisito: Nivel Médio Profissionalizante ou Nivel Médio completo + curso
Técnico na area

Técnico em Tecnologia da
Informagao

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando a interface grafica, critérios
ergonomicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo
de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisito: Nivel Médio Técnico completo com énfase em sistemas computacionais

Técnico em Nutrigao e
Dietética

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade, higiénico-sanitarias e
seguranga no trabalho, em todo o processo de produgdo de refei¢des e alimentos.
Acompanhar e orienta os procedimentos culinarios de preparo de refeicdes e
alimentos. Participar de programas de educacdo alimentar.

Requisito: Nivel Médio Profissionalizante ou Nivel Médio completo + curso
Técnico na area.

CLASSE E

Analista de Tecnologia da
Informagao

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario € o treinamento,
elaborar documentacgdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
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solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisito: Nivel Superior completo na area realizado em institui¢do reconhecida
pelo MEC

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos, recursos sociais
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Servico Social realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e Registro no conselho competente

Contador

Administrar os tributos, registrar atos e fatos contabeis, controlar o ativo
permanente, gerenciar custos, preparar obrigacdes acessoOrias, tais como:
declaracdes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos orgdos apropriados. Elaborar demonstragdes contébeis,
prestar consultoria e informagdes gerenciais, realizar auditoria interna e externa,
atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisito: Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e Registro no conselho competente

Engenheiro Area/Elétrica

Coordenar, supervisionar e executar servigos elétricos, eletrnicos e de
telecomunicagdes: analisar propostas técnicas; instalar e configurar sistemas e
equipamentos; executar testes € ensaios; capacitar equipes; supervisionar operagao,
inspecionar, periciar e realizar manutencdo de sistemas e equipamentos; auditar
sistemas; prestar assisténcia técnica; Projetar sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes: projetar sistemas de geragdo, transmissdao e
distribuicdo de energia, sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;
colaborar na elaboragdo de projetos; desenvolver sistemas, equipamentos,
ferramentas e técnicas; Especificar equipamentos, servigos ¢ sistemas elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes: determinar escopo da especificagdo e
aplicabilidade de normas e regulamentos; avaliar tecnologias disponiveis; pesquisar
novas tecnologias; associar tecnologias ao processo; Determinar caracteristicas
técnicas; Definir e especificar valores dos parametros de seguranca; Planejar
sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes: definir
critérios e metodologias de planejamento; avaliar desempenho de sistemas e
equipamentos; elaborar estudo preliminar de planejamento; estudar viabilidade
socioambiental, técnica e econdmica; Elaborar documentagdo técnica de sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes: elaborar normas e
procedimentos técnicos; emitir laudos; elaborar planos de manutencdo e servigos,
rotinas de inspegdo e testes; elaborar manuais de instalagdo, operagdo e
manutencao; elaborar relatorios; Coordenar empreendimentos elétricos, eletronicos
e de telecomunicagOes: participar da selecdo de pessoal, controlar alocacao de
recursos; coordenar atividades das equipes; controlar cumprimento de normas e
diretrizes de seguranga; aprovar projetos e servigos; Utilizar recursos de
Informatica. Executar acdes de capacitacdo profissional referente a sua area de
atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel superior em Engenharia Elétrica realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e Registro no conselho competente.

Estatistico

Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de
dados, criar banco de dados, desenvolver sistemas de codificacio de dados e
planejar pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais realizado
em institui¢ao reconhecida pelo MEC

Meédico/Psiquiatra

Realizar consultas e atendimentos médicos, emitir diagnostico, prescrever
tratamento, implementar a¢des para a promocdo, prevengdo e reabilitacdo de
portadores de transtornos mentais, coordenar programas € servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar da Junta Médica e executar tarefas afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Medicina realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC E conclusdao de Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de
Titulo de Especialista em Psiquiatria, emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associagdo Médica Brasileira, e Registro no conselho competente.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos),
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do, efetuar controle
higiénico-sanitario, participar de programas de educagdo nutricional, atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Nutricdo realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e Registro no conselho competente

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos ou grupos com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo
e educagdo. Emitir parecer, realizar intervengao psicopedagogica individual ou em
grupo. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Psicologia realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e Registro no conselho competente

Técnico em Assuntos
Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Pedagogia ou Licenciaturas realizado em
institui¢ao reconhecida pelo MEC
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ANEXO III - CRONOGRAMA

Evento Inicio Fim
Publicacao de Edital, Inscri¢des pela internet 29/05/2017 29/06/2017
Entrega no posto de parecer med}co para candlde.lt(.)s que solicitarem 29/05/2017 29/06/2017
atendimento a necessidade especial ou tempo adicional
Pedido de Isengao 29/05/2017 30/05/2017
Divulga¢do na interne{ do r.es~ultado dos pedidos de isengdo do 06/06/2017 i
pagamento da taxa de inscri¢ao
Divulgacao na internet da relagao preliminar de candidatos inscritos 07/07/2017 -
Interposicao de recursos contra a relagao preliminar das inscri¢des 10/07/2017 11/07/2017
Lista dos candidatos com inscrigdo homologada 14/07/2017 -
Divulgacido na internet da convocagdo para a prova objetiva 28/08/2017 i
Consulta/Impressao do Cartdo de Fase via internet.
s o 03/09/2017 e
Aplicacdo da Prova Objetiva 10/09/2017 -
Divulgacdo na internet do gabarito preliminar da Prova Objetiva
aplicada em 03/09/2017 04/09/2017 )
Recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva aplicadas em
03/09/2017 05/09/2017 06/09/2017
Divulgacao na internet do gabarito preliminar da Prova Objetiva
aplicada em 10/09/2017 1170972017
Recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva aplicadas em
10/09/2017 12/09/2017 13/09/2017
Divulgacao na internet do resultado do julgamento dos recursos contra
. o S 18/09/2017 -
0 gabarito preliminar das Provas Objetivas
Divulgacao na internet do gabarito definitivo das Provas Objetivas 18/09/2017 -
Divulgacao na internet do resultado preliminar da Prova Objetiva 20/09/2017 -
Pedido de Vista da Folha de Respostas 21/09/2017 -
Vista da Folhg d.e Respostas e Interposicao de recursos contra o 25/09/2017
resultado preliminar da Prova Objetiva
Divulgacao na internet do resultado do julgamento dos recursos contra
o - 28/09/2017 -
o resultado preliminar da Prova Objetiva
Dlv.ulgag:ao na internet do resultado final preliminar da Prova 29/09/2017 i
Objetiva
Convocagao dos candidatos que se autodeclararam pardos e negros para
~ ) . N 29/09/2017 -
comprovagao da veracidade da informagao
Resultado da Avaliacdo da Autodeclaracdo 04/10/2017
Recurso da decisdao da Comissao a partir do resultado da avaliacdo 05/10/2017 06/10/2017
Divulgacio na internet do resultado final do Concurso Publico 16/10/2017 -




