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NORTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2017

O Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional do Territério
Divisa Norte do Parana-CODREN, nos termos da Lei n° 11.107/2005 e
considerando o Contrato de Consoércio Publico entre os Municipios consorciados,
torna publico o presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizagao
deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratacdo temporaria de
pessoal e composicao de Cadastro de Reserva para contratacdes temporarias para
implementacédo do programa PRO-RURAL junto aos Municipios consorciados, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 Das Disposi¢cdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de operacionalizacdo do
programa PRO-RURAL, suprindo as vagas existentes e necessarias a efetivagéo do
programa junto a todos os Municipios que integram o Consércio, mediante Contrato
Temporario de trabalho e regido pelas normas da CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova Objetiva e Prova de
Titulos, esta referente unicamente a experiéncia profissional e cursos de
Aperfeigoamento Profissional nas areas de atuagao, conforme disposto neste Edital.
1.3 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescricbes deste Edital, assim como os requisitos e
condigdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 Cronograma: Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes
fases, cujas datas estéo sujeitas a alteracéo:

1.4.1 Inscri¢gdes Das 08h30 de 29/05/2017 até as
17:00h de 13/06/2017

Local: Agéncia do Trabalhador em
Wenceslau Braz — Rua Engenheiro
Brandao, n° 106, Centro — Telefone:
(43) 3528-1632 no horario das 08:30hrs
as 11:30hrs e das 13:00hrs as 17:00hrs
Ou via e-mail:
consorciocodren@gmail.com

1.4.2 Divulgacao da homologagao das |19/06/2017

inscricoes www.saojosedaboavista.pr.gov.br
1.4.3 Prova objetiva (data provavel) e |25/06/2017 — inicio: 14:30hrs
entrega dos titulos Local a ser definido.

1.4.4 Divulgacao do gabarito provisorio |26/06/2017
www.saojosedaboavista.pr.gov

1.4.5 Recursos ao gabarito provisorio | De 27/06/2017 até as 23:59hrs de
28/06/2017 via e-mail:
consorciocodren@gmail.com

1.4.6 Gabarito definitivo e classificagao | 04/07/2017
provisoria www.saojosedaboavista.pr.gov.br

e-mail: consorciocodren@gmail.com
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1.4.7 Recursos a classificagao De 05/07/2017 até as 23:59hrs de
provisoria 06/07/2017 via e-mail:
consorciocodren@gmail.com
1.4.8 Resultado final do processo 11/07/2017
seletivo www.saojosedaboavista.pr.gov.br
1.4.9 Homologacéao 12/07/2017
www.saojosedaboavista.pr.gov.br

1.5 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de convocacgao e contratacao, ficando reservado ao
CODREN o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacéo
Final, dentro do prazo de validade deste Edital, conforme subitem 9.4.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do enderecgo
eletrdbnico www.saojosedaboavista.pr.gov.br ou diretamente no edital da Prefeitura
Municipal de Sao José da Boa Vista ou no Diario oficial do Municipio de Sao José da
Boa Vista cujo 6rgéo credenciado é o Jornal Correio do Norte (www.jornalcn.com.br).
1.7 Cabe ao CODREN definir em quais Municipios o candidato a ser contratado
devera desempenhar suas fungdes, podendo ser em qualquer parte do territorio dos
Municipios consorciados.

1.8 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data de sua publicac&o, exclusivamente por meio eletrénico através de e-
mail, encaminhado para consorciocodren@gmail.com, até as 23:59hrs do 5.°
(quinto) dia util apds a publicagao no site do Municipio de S&o José da Boa Vista em
www.saojosedaboavista.pr.gov.br, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, devendo constar do assunto do e-mail os seguintes dizeres:
“IMPUGNACAO AO EDITAL 01/2017-PSS CODREN’.

1.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de
impugnacao, bem como a respectiva motivagao.

1.8.2 As razdes da impugnagcdo devem vir no corpo do e-mail, sem anexos,
contendo nome completo RG e CPF, endere¢co completo com CEP e telefone do
subscritor.

1.8.3 E vedado o anonimato, sob pena de n&o conhecimento da impugnagao.

2 Das fungoes

2.1. Fung&o: TECNICO AGRICOLA ou TECNICO EM AGROPECUARIA

2.1.2. Vagas: 1 (uma) + Cadastro de reserva

2.1.3. Requisitos obrigatérios: Curso Técnico Agricola ou em Agropecuaria (nivel
médio).

2.1.4. Remuneragao mensal: R$ 1250,00 (um mil duzentos e cinquenta Reais).
2.1.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.6. Local de trabalho: Municipios integrantes do CODREN.

2.1.7. Atribuicbes especificas da funcdo: executar toda atividade técnica de
planejamento, assessoramento e execugao dos programas voltados ao setor

e-mail: consorciocodren@gmail.com
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agropecuario que forem designados pela Presidéncia do Consoércio, notadamente
exercendo as atribuigdes inerentes a fungdo no ambito do programa PRO-RURAL.
2.1.8. Prazo de contratagdo: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

2.2 Fungdo: MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE

2.2.2. Vagas: 1 (uma) + Cadastro de reserva

2.2.3. Requisitos obrigatorios: Ensino fundamental incompleto e habilitacdo na
categoria C.

2.2.4. Remuneracgao mensal: R$ 1400,00 (um mil e quatrocentos Reais).

2.2.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.6. Local de trabalho: Municipios integrantes do CODREN.

2.2.7. Atribui¢cdes especificas da fungéo: Dirigir veiculos de grande porte sob sua
responsabilidade, através de orientacdes determinadas pela chefia imediata; zelar
pela limpeza e conservagao do veiculo, encaminhando-o para a manutengdo e
reparos quando necessario, mantendo-o sempre em perfeita ordem e condicdo de
funcionamento; inspecionar diariamente as condi¢gdes do veiculo, verificando o nivel
do dleo, agua do radiador, bateria, luzes, freios e condigdes gerais do veiculo;
realizar viagens eventualmente atendendo a chefia imediata; comunicar qualquer
defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se
realize o concerto; zelar pela conservagao do veiculo, efetuando servicos de
polimento quando necessario; encarregar-se do transporte de carga que lhe foi
confiada; providenciar carga e descarga no interior do veiculo; efetuar trocas de
pneus quando furados em servico; dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade
indicadas; portar habilitacdo e certificado de propriedade do veiculo sempre que
estiver em transito; executar registro em fichas proprias do destino do servigco a ser
prestado; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas;
recolher o veiculo a garagem local quando concluido a jornada diaria de servico;
comunicar qualquer defeito ou problema que surgir ao chefe imediato para solugao;
fazer reparos de emergéncias, quando necessario; realizar o abastecimento, limpeza
e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; providenciar a lubrificacdo do
veiculo, quando indicado; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
sistema de freios, nivel de 6leo do motor, bem como a calibragem de pneus; dirigir
obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas; conhecer as leis de transito e
estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
por seus superiores, notadamente exercendo as atribuicées inerentes a funcéo no
ambito do programa PRO-RURAL.

2.2.8. Prazo de contratagao: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

2.3Fungdo: MOTORISTA DE CAMINHAO COMBOIO ABASTECEDOR

2.3.2. Vagas: 1 (uma) + Cadastro de reserva

2.3.3. Requisitos obrigatérios: Ensino fundamental incompleto e habilitacdo na
categoria C e curso de movimentagao de produtos perigosos (MOPP).

2.3.4. Remuneragdo mensal: R$ 1400,00 (um mil quatrocentos Reais).

2.3.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.6. Local de trabalho: Municipios integrantes do CODREN.

2.3.7. Atribuigdes especificas da fungdo: Dirigir veiculos de grande porte de
transporte de combustivel sob sua responsabilidade, através de orientagcbes

e-mail: consorciocodren@gmail.com



http://www.estudegratis.com.br

M CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
CODREN DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO TERRITORIO DIVISA
NORTE DO PARANA

determinadas pela chefia imediata; zelar pela limpeza e conservagcdo do veiculo,
encaminhando-o para a manutencdo e reparos quando necessario, mantendo-o
sempre em perfeita ordem e condigdo de funcionamento; inspecionar diariamente as
condigbes do veiculo, verificando o nivel do éleo, agua do radiador, bateria, luzes,
freios e condi¢cbes gerais do veiculo; realizar viagens eventualmente atendendo a
chefia imediata; comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo
transitando com o mesmo até que se realize o concerto; zelar pela conservagao do
veiculo, efetuando servicos de polimento quando necessario; encarregar-se do
transporte de carga que Ihe foi confiada; providenciar carga e descarga no interior do
veiculo; efetuar trocas de pneus quando furados em servigo; dirigir obedecendo a
sinalizagao e velocidade indicadas; portar habilitacao e certificado de propriedade do
veiculo sempre que estiver em transito; executar registro em fichas proéprias do
destino do servico a ser prestado; conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de cargas perigosas; recolher o veiculo a garagem local quando
concluido a jornada diaria de servigo; comunicar qualquer defeito ou problema que
surgir ao chefe imediato para solugdo; fazer reparos de emergéncias, quando
necessario; realizar o abastecimento, limpeza e conservagao do veiculo sob sua
responsabilidade; providenciar a lubrificagdo do veiculo, quando indicado; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, sistema de freios, nivel de 6leo do
motor, bem como a calibragem de pneus; dirigir obedecendo a sinalizagdo e
velocidade indicadas; conhecer as leis de transito e estar devidamente habilitado;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores,
notadamente exercendo as atribuigdes inerentes a fungdo no ambito do programa
PRO-RURAL na condugéo de veiculo comboio abastecedor.

2.3.8. Prazo de contratagdo: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

2.4 Funcao: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

2.4.2. Vagas: 1 (uma) + Cadastro de reserva

2.4.3. Requisitos obrigatérios: ensino fundamental incompleto e habilitacdo na
categoria “C”

2.4.4. Remuneragdo mensal: R$1.600,00 (um mil e seiscentos Reais)

2.4.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4.6. Local de trabalho: Municipios integrantes do CODREN.

2.4.7. Atribuicdes especificas da funcdo: Operar o equipamento para promover
arrasto, elevacgao e deslocamento de materiais, controlando a velocidade de tragcéo e
freando, para movimentar diversas cargas. Zelar pela manutengdo da maquina,
lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom
funcionamento e a segurangca das operacdes. Auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como os
processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela segurancga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcdo apropriados, quando da
execugao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior, notadamente exercendo as atribuicbes inerentes a funcdo no ambito do
programa PRO-RURAL.

2.4.8. Prazo de contratagao: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

e-mail: consorciocodren@gmail.com
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2.5 Funcédo: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

2.5.2. Vagas: 1 (uma) + Cadastro de reserva

2.5.3. Requisitos obrigatorios: ensino fundamental incompleto e habilitagdo na
categoria “C”

2.5.4. Remuneragao mensal: R$1.600,00 (um mil e seiscentos Reais)

2.5.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.5.6. Local de trabalho: Municipios integrantes do CODREN.

2.5.7. Atribuicbes especificas da funcado: Operar o equipamento para promover
arrasto, elevacao e deslocamento de materiais, controlando a velocidade de tracao e
freando, para movimentar diversas cargas. Zelar pela manutengdo da maquina,
lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom
funcionamento e a seguranca das operacdes. Auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como os
processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior, notadamente exercendo as atribuicdes inerentes a funcdo no ambito do
programa PRO-RURAL.

2.5.8. Prazo de contratagdo: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

2.6 Fungédo: OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA

2.6.2. Vagas: 1 (uma) + Cadastro de reserva

2.6.3. Requisitos obrigatorios: ensino fundamental incompleto e habilitagdo na
categoria “C”

2.6.4. Remuneragao mensal: R$1.600,00 (um mil e seiscentos Reais)

2.6.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.6.6. Local de trabalho: Municipios integrantes do CODREN.

2.6.7. Atribuicbes especificas da funcado: Operar o equipamento para promover
arrasto, elevagao e deslocamento de materiais, controlando a velocidade de tracéo e
freando, para movimentar diversas cargas. Zelar pela manutengdo da maquina,
lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom
funcionamento e a seguranca das operacdes. Auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como os
processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior, notadamente exercendo as atribuicdes inerentes a funcdo no ambito do
programa PRO-RURAL.

2.6.8. Prazo de contratagdo: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

2.7 Fungédo: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
2.7.2. Vagas: 1 (uma) + Cadastro de reserva

e-mail: consorciocodren@gmail.com
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2.7.3. Requisitos obrigatorios: ensino fundamental incompleto e habilitagdo na
categoria “C”

2.7.4. Remuneragao mensal: R$1.600,00 (um mil e seiscentos Reais)

2.7.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.7.6. Local de trabalho: Municipios integrantes do CODREN.

2.7.7. Atribuicbes especificas da funcido: Operar o equipamento para promover a
acao esperada do equipamento. Zelar pela manutencdo da maquina, lubrificando,
abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento
e a seguranga das operagdes. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como o0s processos
utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos
servigos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, notadamente
exercendo as atribuicdes inerentes a funcéo no ambito do programa PRO-RURAL.
2.7.8. Prazo de contratagao: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

2.8 Fungao: OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA

2.8.2. Vagas: 1 (uma) + Cadastro de reserva

2.8.3. Requisitos obrigatérios: ensino fundamental incompleto e habilitacdo na
categoria “C”

2.8.4. Remuneragao mensal: R$1.600,00 (um mil e seiscentos Reais)

2.8.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.8.6. Local de trabalho: Municipios integrantes do CODREN.

2.8.7. Atribuicdes especificas da funcdo: Operar o equipamento dentro dos padrdes
exigidos para as finalidades a que for destinado. Zelar pela manutengao da maquina,
lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom
funcionamento e a seguranca das operacdes. Auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como o0s
processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados, quando da
execugao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior, notadamente exercendo as atribuicdes inerentes a funcdo no ambito do
programa PRO-RURAL.

2.8.8. Prazo de contratagdo: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

3 Dos requisitos para contratagao

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade
de direitos advindos da legislagéo especifica;

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

3.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao,
constatado por Atestado Médico;

e-mail: consorciocodren@gmail.com
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3.6. Nao ter sido aposentado por invalidez ou que esteja recebendo auxilio-doenga;
3.7. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico, penalidade
incompativel com a contratagéo;

3.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
funcao, por ocasiao da contratacao;

3.9. Cumprir as determinacgdes deste edital;

3.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.11. Atender os requisitos especificos existentes na legislagao.

4 DAS INSCRICOES:

4.1. Taxa de inscrigo:

4.1.1. Fungdes de nivel médio (Técnico Agricola): R$ 40,00 (quarenta Reais).

4.1.2. Fungdes de nivel fundamental: R$ 25,00 (vinte e cinco Reais).

4.1.3. Aos que se declararem economicamente hipossuficientes, deverao firmar
declaracao neste sentido, sendo que serado isentos da taxa respectiva, nos termos
da Lei n®7.115/1983.

4.1.4. O candidato devera dirigir-se escritério da Agéncia do Trabalhador localizado
na cidade de Wenceslau Braz-PR, sito na Rua Engenheiro Brandao, n° 106, Centro,
telefone (43) 3528-1632, requerendo a inscricao para o processo seletivo.

4.1.5. Apés preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera entrega-la para
efetivagdo da sua inscrigdo, devidamente assinada, e promover o pagamento da
taxa de inscricao na rede bancaria até o ultimo dia do prazo de inscrigdes.

4.1.6 Sera excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que, na
inscrigdo, informar dados incorretos ou falsos, sem prejuizo de eventuais sangdes
civis e criminais.

4.1.7 O candidato recebera no ato de inscricdo um comprovante.

4.1.8 O candidato sera responsavel pelas informagbes que constarem no
Comprovante de Inscricao, arcando com as consequéncias em relacao a eventuais
erros, fraudes ou omissoes.

4.1.9 O candidato devera informar na ficha de inscricdo um enderecgo eletrénico ao
qual serdao enviadas as comunicagdes de carater meramente informativo, nao
eximindo o candidato da responsabilidade pelo acompanhamento das publicacbes
oficiais e demais atos publicados na pagina na internet e no Diario Oficial do
Municipio de Sao José da Boa Vista conforme informado no item 1.6.

4.2 O candidato podera requerer sua inscricao através do endereco eletrénico do
Consoércio, enviando comunicagao eletrénica para consorciocodren@gmail.com até
as 16hr30min do dia 13/06/2017, devendo constar no assunto do e-mail os seguintes
dizeres: “INSCRICAO PSS CODREN”, requerendo no corpo da mensagem a
inscricdo no PSS e informando o NOME COMPLETO, N° DO RG e CPF, DATA DE
NASCIMENTO, TELEFONES PARA CONTATO, ENDERECO COMPLETO,
ESCOLARIDADE, SE E PORTADOR DE DEFICIENCIA E SE REQUER A
INSCRICAO NA QUALIDADE DE AFRODESCENDENTE, BEM COMO A FUNCAO
PRETENDIDA.

4.2.1 Requerendo a inscricdo conforme item 4.2, o candidato recebera a guia de
recolhimento da taxa de inscricdo, via e-mail em documento eletrénicos formato .pdf
no anexo da mensagem, sendo que devera providenciar seu pagamento até o dia
13/06/2017.
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4.2.2. O Consorcio ndo se responsabiliza pela eventual falha na comunicacao
eletrénica decorrente da instabilidade dos servigos de internet, bem como outros
incidentes que acarretem o nao envio ou recebimento de mensagens eletrénicas
entre a Comissao de Selecdo e o candidato, cabendo unicamente a este certificar-se
de que a comunicacao esta sendo adequadamente eficiente e efetiva.

4.3. O candidato podera se inscrever para varias fungdes simultaneamente.

5 Da Reserva de Vagas Temporarias

5.1 Pessoa com Deficiéncia

5.1.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo para cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

5.1.2 Considerando o Decreto Estadual n.° 7116, de 28/01/2013, ficara reservado
aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
temporarias que venham a surgir durante a vigéncia deste processo seletivo.

5.1.2.1 A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um)
candidato da lista de inscritos como candidato portador de deficiéncia sera
convocado, perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento) assegurados no
presente processo seletivo.

5.1.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 5.1.2, o candidato
devera assinalar, no ato da inscricdo, a opcao Pessoa com Deficiéncia e, no
momento da convocacgao para eventual contratagdo, apresentar, as suas expensas,
Laudo Médico, emitido por especialista, atestando causa da deficiéncia e
compatibilidade com as atribui¢cdes da funcao pretendida.

5.1.3.1 No Laudo Médico, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos
ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagao, deve constar:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagédo Internacional de Doengas — CID;
c) limitagdes funcionais;

d) funcéo para o qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcao pretendida;

f) data de expedigcdo, assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho
Regional de Medicina) do médico, especialista na area da deficiéncia, que emitiu o
Laudo, de forma legivel.

5.1.3.2 Apds ser contratado para assumir vagas, ndo sera permitida solicitagao de
amparo especial ou intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia no exercicio das atribuicbes inerentes a fungdo a ser exercida pelo
candidato, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

5.1.3.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicées da funcéo sera excluido do Processo.

5.1.3.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do
contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicbes da
fungdo, o mesmo tera seu contrato rescindido.

5.1.4 Além do Laudo Médico, o candidato podera ser submetido ao exame clinico da
Junta Médica indicada pelo Consoércio, no momento da Contratacdo, a fim de
homologar o laudo médico apresentado nos termos do item 5.1.3.1.
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5.1.5 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.1.6 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia concorrera, além
das vagas reservadas por forga de lei, também as vagas de ampla concorréncia.
5.1.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas
temporarias destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serao
direcionadas aos demais candidatos, observada a lista universal de classificagao.

5.2 Afrodescendente

5.2.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274, de
24/12/2003, sao reservados 10% (dez por cento) das vagas temporarias, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢gdes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢bes especiais previstas neste subitem, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2.2 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar expressamente, no ato da inscrigao, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°®
14.274/03.

5.2.2.1 A cada 9 (nove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um) candidato
da lista de inscritos como candidato afrodescendente sera convocado, perfazendo a
equivaléncia aos 10% (dez por cento) assegurados pela lei.

5.2.3 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital, conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n® 14.274/03.

5.3 Disposi¢oes gerais quanto a reserva de vagas:

5.3.1 Detectada falsidade nas declaragdes prestadas pelo candidato, sujeitar-se-a o
mesmo a anulacdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai
decorrentes, e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em
qualquer hipotese a ampla defesa e contraditorio.

5.3.2 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das
vagas reservadas por forga de lei, também as vagas de ampla concorréncia.

5.3.3 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para as vagas temporarias
reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serao
destinadas aos demais candidatos aprovados na lista universal, observada a ordem
geral de classificagao.

5.3.4 As informagdes gerais acerca do presente Edital também sao pertinentes as
pessoas com deficiéncia e candidatos afrodescendentes, objetivando nao ferir o
principio de isonomia.

5.3.5 Uma vez escolhida uma das opgdes de reserva de vagas como Pessoa com
Deficiéncia ou Afrodescendente, todas as demais inscrigdes para este Edital serao,
obrigatoriamente, para a mesma opgéao.

5.3.6 O candidato inscrito em qualquer uma das opg¢des de reserva de vagas, estara
inscrito automaticamente na fungao da lista universal.

6 Dos Critérios de Classificagao

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuagdo. A
pontuacao sera composta pela nota na prova objetiva e pela avaliagado decorrente da
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analise de titulos esta referente unicamente a experiéncia profissional e cursos de
Aperfeicoamento Profissional nas areas de atuagdo. A nota maxima atribuida sera
de 20 pontos, sendo 10 pontos para a prova objetiva e 10 pontos para a prova de
titulos.

6.1 Da prova objetiva

6.1.1 O processo seletivo sera composto de Prova Obijetiva, assim distribuida:
6.1.1.1.Para as funcbdes de motoristas e operadores de maquinas:

- 05 (cinco) questdes de Legislacao e seguranga no Transito;

- 05 (cinco) questdes de conhecimentos basicos de mecanica.

6.1.1.2. Para a fungéo de Técnico em Agropecuaria:

- 10 (dez) questbes de conhecimentos especificos.

6.1.2. A prova objetiva de multipla escolha sera realizada na data provavel de
25/06/2017, em local a ser divulgado mediante edital especifico.

6.1.3. As provas Objetivas terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas. Caso haja
qualquer impedimento para a realizacdo da prova na data especificada, sera feita
retificacao e divulgada pelos meios previstos neste Edital.

6.1.4. A prova sera composta de 10 (dez) questbes com 4 (quatro) alternativas, das
quais apenas uma atende as condi¢des da questao, sendo considerada a correta.
6.1.5. A classificacdo final sera de acordo com o total de pontos obtidos pelo
candidato.

6.1.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

6.1.7. O resultado final do certame tem carater classificatério.

6.1.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio da mesma, ndo podendo
levar consigo o caderno de prova.

6.1.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartéo
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregado. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e no Cartao de Respostas. Nao havera substituicdo do Cartao
de Respostas por erro do candidato.

6.1.10. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no dia seguinte a realizagcdo da
prova, no seguinte endereco eletronico: www.saojosedaboavista.pr.gov.br

6.2 Do conteudo programatico

6.2.1 Para a fungao de Técnico em Agropecuaria:

Pesquisa tecnolégica em agropecuaria. Culturas anuais e perenes. Amostragem de
solo. Técnicas de plantio: Epoca, espacamento, densidade. Adubacdo. Tratos
culturais. Preparacao do solo. Cultivo de graos. Parasitas e doencas que afetam a
producao agricola. Plantas daninhas e seu controle. Defensivos agricolas. Colheita.
Armazenamento. Comercializagdo da producgao. Olericultura e fruticultura: Preparo
de mudas, plantio, ciclo, espagamento, densidade, adubacado, colheita e
beneficiamento. Produgao organica. Fertilidade e conservagcdo do solo. Elementos
essenciais as plantas. Topografia. Irrigacdo. Aspectos gerais de manejo de bovinos,
suinos e aves. Sanidade animal. Conhecimentos basicos sobre maquinas e
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implementos agricolas. Assisténcia técnica em agropecuaria. Administragao rural.
Forragicultura. Zootecnia geral. Mecanizagdo agricola e uso de implementos.
Planejamento, implantacdo e condugdo de cultivares agricola. Agricultura
sustentavel e agroecologia.

6.2.2. Para as fungdes de motoristas e operadores de maquinas:

-Legislagdo e seguranga no transito: Cdédigo de Transito Brasileiro; normas de
transito; infragcdes de transito; regras de circulagéo; significado da sinalizagcdo de
transito.

-Conhecimentos basicos de mecanica: conhecimentos sobre manutengao preventiva
e corretiva de veiculos automotores, pecas e componentes basicos de veiculos
automotores, normas e medidas de seguranga na manutengcdo de veiculos
automotores.

6.3 Dos recursos a prova objetiva

6.3.1 Divulgado o gabarito provisoério da prova objetiva, em data provavel constante
do cronograma previsto no item 1.4, os candidatos poderédo interpor, pessoalmente
ou por procurador, recurso ao gabarito no periodo do dia 27/06/2017 até as 23:59hrs
do dia 28/06/2017 exclusivamente por e-mail: consorciocodren@gmail.com.

6.3.2 Para interpor recurso pelo e-mail o candidato devera enviar mensagem
eletrbnica para o endereco eletrénico do Consércio em consorciocodren@gmail.com
indicando no assunto o seguinte; ‘RECURSO - PROVA OBJETIVA - PSS
CODREN”. As razdes do recurso devem vir expostas no corpo da mensagem, sem
anexos.

6.3.2.1 O Consorcio ndo se responsabiliza pela eventual falha na comunicagéao
eletrénica decorrente da instabilidade dos servigos de internet, bem como outros
incidentes que acarretem o ndo envio ou recebimento de mensagens eletrénicas
entre a Comissao e o candidato, cabendo unicamente a este certificar-se de que a
comunicacgao esta sendo adequadamente eficiente e efetiva.

6.3.3 Cada candidato apresentara em uma Unica peca suas razdes recursais, onde
indicara as questdes impugnadas e os motivos ensejadores do inconformismo.

6.3.4 Nao se admitira recurso interposto por fax ou outra forma que n&o a prevista
no item 6.3.1 € 6.3.2

6.3.5 Julgados os recursos sera divulgado o gabarito definitivo e a classificagéo
provisoéria dos candidatos.

6.3.6 Todos os recursos dirigidos a Comissédo do Processo Seletivo seréo julgados e
os julgamentos serao divulgados na pagina oficial da Prefeitura do Municipio de Sao
José da Boa Vista em www.saojosedaboavista.gov.br na internet, sendo
encaminhado a ciéncia aos que os interpuserem mediante comunicacgao eletrénica.

6.4 Prova de titulos

6.4.1 Os titulos apresentados para contagem deverdo estar legalizados junto aos
orgaos competentes e ser comprovados por meio de documentagao oficial até a
data marcada para Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do processo.
6.4.4 Sera atribuido pontuacdo até o maximo de 10 (dez) pontos pela prova de
titulos.
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6.4.5 Serdo considerados os seguintes titulos, os quais serdo pontuados na seguinte
proporcao:

TIPO PONTOS
Ensino superior completo 5
Ensino médio completo 4
Ensino fundamental completo 3
Curso de capacitagéo e aperfeigoamento na atividade de motorista 3
de cargas e passageiros (por curso)
Experiéncia no exercicio da atividade de motorista de cargas ou 1
passageiros. (por semestre)

6.4.6 Os titulos serao apresentados em copia e original ou cépia autenticada na data
da prova objetiva junto a Comissao do Processo Seletivo que se encontrara no
local onde se aplicara a prova objetiva, a qual certificara a autenticidade das
copias apresentadas, devolvendo os originais imediatamente ao candidato,
recebendo este recibo dos documentos apresentados.

6.4.7 Serdao considerados documentos para comprovagdo de experiéncia
profissional e pontuagao de titulos:

| — Declaracdo do Orgdo Publico competente contratante que comprove aprovagao
em PSS ou Concurso Publico para as fungdes ou analogas e respectivo periodo de
atividades efetivamente desempenhadas;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do respectivo
contrato de trabalho com a empresa contratante que comprove experiéncia em
atividades similar;

[l — Certificado de escolaridade ou histérico escolar expedido por instituicao de
ensino oficial ou reconhecida, que comprove a escolaridade do candidato;

IV- Certificados idoneos de realizagdo de curso de capacitacdo profissional,
conforme anélise da Comisséo.

6.4.8 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional devera conter a data de inicio e de término do contrato de trabalho
realizado. Nao serdo admitidas declaracbes de tempo de servico emitidas por
empresas privadas ou pessoas fisicas.

6.4.9 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, sé um deles sera computado.
6.4.10 Competira a comissdo do processo seletivo avaliar os titulos e atribuir a nota
respectiva.

7 Do Resultado

7.1 Da Classificagao Provisoria

7.1.1 A classificagao provisoria dos candidatos sera divulgada no dia 04/07/2017, e
consistira na somatdria das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos, por
ordem decrescente de pontos.

7.2 Do Desempate
7.2.1 O desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.
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7.2.2 Persistindo o empate, o desempate dar-se-a em favor do candidato que tiver
obtido a melhor nota na prova objetiva;

7.2.3 Persistindo o empate, o desempate dar-se-a em favor do candidato que tiver
obtido a melhor nota na prova de titulos;

7.2.4 Persistindo o empate, sera feito sorteio pela comissdo na presenga de seus
membros.

7.3 Dos Recursos

7.3.1 Serao aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificagao Proviséria
desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

7.3.2 Os recursos serao interpostos no periodo de 05/07/2017 as 23:59hrs do dia
06/07/2017, exclusivamente por e-mail: consorciocodren@gmail.com.

7.3.3 Para interpor recurso pelo e-mail o candidato devera enviar mensagem
eletrbnica para o endereco eletrénico do Consdércio em consorciocodren@gmail.com
indicando no assunto o seguinte; “RECURSO — CLASSIFICACAO PROVISORIA —
PSS CODREN”. As razdes do recurso devem vir expostas no corpo da mensagem,
sem anexos.

7.3.3.1 O Consorcio nao se responsabiliza pela eventual falha na comunicacao
eletrénica decorrente da instabilidade dos servigos de internet, bem como outros
incidentes que acarretem o nao envio ou recebimento de mensagens eletrénicas
entre a Prefeitura e o candidato, cabendo unicamente a este certificar-se de que a
comunicacgao esta sendo adequadamente eficiente e efetiva.

7.3.4 Cada candidato apresentara em um unico e-mail suas razdes recursais, onde
indicara as questdes impugnadas e os motivos ensejadores do inconformismo.

7.3.5 Nao se admitira recurso interposto por fax ou outra forma que nao a prevista
no item 7.3.2e 7.3.3

7.3.6 Os recursos deverdo ser objetivos e vinculados estritamente a
questionamentos que possam influir na classificacido final e decorrentes de erros na
contagem de pontos da prova de titulos e da somatdria deste com a nota da prova
objetiva e outras situacbes desde que desvinculadas das outras fases do processo
seletivo cujo prazo de recurso ja tenha decorrido.

7.3.7 Todos os recursos dirigidos a Comissédo do Processo Seletivo seréo julgados e
os julgamentos serao divulgados na pagina oficial da Prefeitura do Municipio de Sao
José da Boa Vista em www.saojosedaboavista.gov.br na internet, sendo
encaminhado a ciéncia aos que os interpuseram mediante comunicacgao eletrénica.
7.3.8 Julgados os recursos sera divulgado o resultado final e a classificacéo final dos
candidatos.

7.4 Da Classificacao Final

7.4.1 Apds a analise conclusiva dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada,
no endereco eletrbnico www.saojosedaboavista.pr.gov.br. e no Diario Oficial do
Municipio de Sdo José da Boa Vista conforme item 1.6.

7.4.2 Nao se admitira recurso fora dos prazos estipulados no cronograma e demais
disposicoes deste edital.

8. Do Contrato de Trabalho
8.1 Da Contratacao
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Os requisitos para contratagdo estao relacionados abaixo.

8.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos registrados na
inscrigao.

8.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, originais e
copias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) CTPS;

d) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

e) comprovante de abertura de conta-corrente no Banco do Brasil ou Caixa
Econbémica Federal, contendo o numero da agéncia e conta;

f) comprovante de endereco atual;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;
h) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

i) Atestado de Saude Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas
condigbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes do cargo para
o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagéo;

j) Declaragao de Acumulo de Cargo;

k) Declaragao de que nao foi demitido ou exonerado do Servigo Publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da
data da Contratagdo, e de que nao perdeu o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

[) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais e Certidao Negativa de Cartorio de
Distribuicdo Civel e Criminal da Comarca de residéncia, ambas emitidas nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a contratagao;

m) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, conforme subitem 5.1.3,
comprovando aptiddo e compatibilidade com as fungdes/atribuigdes do cargo,
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, anteriores a contratacao.

8.1.4 O Contrato de trabalho decorrente do presente processo seletivo simplificado
tera vigéncia de até 12 meses, prorrogavel ou rescindivel a qualquer tempo.

8.1.5 O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo,
readaptacao de fungao ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes do cargo para
o qual foi contratado.

8.1.6 Os contratos de trabalho s&o regidos pelas normas da CLT-Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

8.2 Da Nao Contratacao ou Rescisao Contratual

8.2.1 Sera vedada a contratagao, ou tera o Contrato rescindido, caso contratado, o
candidato nas seguintes situacoes:

a) na inscrigao, informar dados falsos;

c) servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta, que ndo permita o
acumulo de cargo;
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d) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicao Federal,

e) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apdés Processo Administrativo,
Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

g) rescisdo contratual, nos termos do artigo 15, da LC n.° 108/2005 e demais
situagbes previstas nos artigos 279 e 285, da Lei n.° 6174/1970, precedido de
Sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos;

h) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

i) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
fungao equivalente a pretendida;

j) ndo apresentar a documentagao exigida no item 8.1.

9 Das Disposig¢oes Finais

9.1 Nao serdao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,
informagdes que constem neste Edital.

9.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaracao falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliacido sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a
ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

9.3 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serao
confiadas ao 6rgao responsavel que, apdés o término do processo, e decorridos 05
(cinco) anos, poderao ser incineradas.

9.4 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até
dois anos a contar da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual
periodo.

9.5 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo do processo seletivo
simplificado designada, para esse fim, pela Portaria n® 01/2017 e 02/2017.

Sao José da Boa Vista-PR; 22 de maio de 2017.
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