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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

EDITAL COMPLETO

A CODEN - Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa, Estado de Sao Paulo, faz
saber que realizar-se-a neste municipio, o CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017, através da empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, coordenado pela Comissao Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico, nomeada pelo Ato Administrativo n° 020/2017, de 14 de agosto de 2017,
objetivando o provimento dos empregos relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regidos pelo Regime
Juridico CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, em conformidade com o Estatuto Social da CODEN,
mediante as condi¢gbes a seguir estabelecidas:

A CODEN estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas” da
tabela constante do subitem 1.2 deste Edital. A CODEN podera, de acordo com suas necessidades,
durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para
os referidos empregos constantes do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do
Concurso Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas,
nos respectivos empregos.

1. DOS EMPREGOS

1.1. O“Anexo I’ deste Edital, que contém a descricdo sumaria das atividades a serem
desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagao, aos empregos
previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2., esta fundamentado pelo que dispde o Ato
Administrativo n® 004/2017 que versa sobre o Regimento Interno da CODEN.

1.2. Os empregos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e salario
sao os constantes do quadro abaixo.

\';lé;gz Denominagao do Emprego Carga Horaria (azzftli72§$7)
01 |ADVOGADO 20 horas semanais | R$ 3.520,00 p/més
01 |CONTADOR 40 horas semanais | R$ 3.880,00 p/més

1.3. O salario inicial descrito no quadro acima esta fixado em 80% (oitenta por cento) do valor
do salario base vigente, sendo que apds o primeiro ano de exercicio na fungao passara para 90%
(noventa por cento) do valor do salario base vigente, e a partir do segundo ano de exercicio na fungao
passara a receber o valor total do salario base vigente, devidamente corrigido de acordo com os
reajustes salariais de cada dissidio coletivo da categoria.

1.4. As vagas em Concurso serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
CODEN, a juizo da Diretoria.

1.5. A lotagdo e a fixacdo do horario de trabalho para o emprego em concurso serao
estabelecidas pela CODEN, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitagao pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes serao realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 06 de
setembro de 2017 até as 23h59min59seg do dia 25 de setembro de 2017, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.21. A CODEN e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, nédo se
responsabilizardo por solicitacéo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos, na importancia de R$ 28,00 (vinte e oito reais).

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou correspondente bancario, até o dia 26 de setembro de 2017, através de ficha de compensacéo por
coédigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile,
depodsito em caixa eletronico, transferéncia eletréonica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depodsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 06
de setembro a 26 de setembro de 2017, ou por qualquer outro meio nao especificado neste
Edital).

2.24. A CODEN e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 26 de setembro de
2017. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo seréo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua
taxa de inscrigao, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento & realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter
a CODEN ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP Copia de sua documentagao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgao dos dados no ato de inscri¢gdo, sob as penas da
lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em concurso, no entanto, a
CODEN e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP n&o se responsabilizardo pelas
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades, mesmo que em outro
processo de selecéo. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente uma das provas, a seu
critério.

2.6. Os candidatos desempregados que no ato da inscri¢cao estiverem, no minimo, ha 06 (seis)
meses nesta condigédo, desde que residente no Municipio de Nova Odessa, ou forem doadores regular
de sangue, poderao requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricao, conforme preceitua a Lei
Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010, desde que atendidas as exigéncias a seguir relacionadas
e obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.6.1. Os candidatos que se enquadrem em uma das situagdes descritas no item anterior e
desejam requerer a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso publico deverao efetuar
normalmente sua inscricdo no site da empresa Sigma, na forma estabelecida no item 2.2. deste Edital,
deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancério.

2.6.2. A seguir, deverdo comparecer pessoalmente na CODEN, localizada a Rua Eduardo
Leekning, n° 550 - Jd. Bela Vista - Nova Odessa/SP, nos dias uteis do periodo de 06 de setembro a
12 de setembro de 2017, no horario das 8:30 as 16:00 horas, para solicitar a isengao da taxa de
inscricao, apresentando os seguintes documentos:

2.6.2.1. No caso de candidato desempregado:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de seu
ultimo emprego ou estagio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao
primeiro emprego (devera ser encaminhada copia simples das paginas onde constem a foto e a
identificagao e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagdes de admissao e demissao).

c) coépia do comprovante de enderego;

d) declaragéo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.6.2.1.1. Devera ser entendido por desempregado todo aquele que nao possua relagao de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica, que nao esteja em estagio remunerado, nado seja profissional
autdbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento proprio e de seus familiares
(penséo).

2.6.2.1.2. Se no ato da inscrigdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito
a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos beneficios da Lei
municipal n.° 2.426, de 31 de maio de 2010;

2.6.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue:

a) copia do RG e do CPF;
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b) copia dos Comprovantes de doagéo de sangue;

c) declaragao, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagdes prestadas sido verdadeiras,
sob pena de sofrer as sanc¢des dispostas na legislacdo em vigor.

2.6.2.2.1. Devera ser entendido por doador de sangue todo aquele que tenha feito, no minimo,
03 (trés) doagdes de sangue em se tratando de homem ou 02 (duas) doac¢des de sangue em se tratando
de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscrigdo no Concurso.

2.6.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagcéo de documentos ou a retirada
de documentos apds o periodo de inscrigao.

2.6.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido
seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.5. Todas as informacgdes prestadas no “Anexo II” - Requerimento de Isengdo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo e nas declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes,
além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em especial no art. 299 do Cédigo
Penal, em caso de irregularidade constatada.

2.6.6. O Edital de deferimento ou ndo do pedido de isencao, sera divulgado pela Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no quadro de avisos da CODEN, no Jornal
TODODIA e em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.coden.com.br, no dia 15 de setembro de 2017.

2.6.7. O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido tera automaticamente sua inscrigéo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.6.8. Caso o pedido seja indeferido, o que ocorrera apenas pela falta de comprovagéao
documental solicitada, pela apresentagao de documentagdo que ndo comprove a situagao pleiteada,
ou por solicitagcdo da isencao fora dos prazos estabelecidos, o candidato ainda podera participar do
Concurso Publico, imprimindo e pagando o boleto bancario até o dia 26 de setembro de 2017, na
forma do item 2.2. deste Edital.

2.6.9. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo, enderecado a Comissio Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da CODEN, localizada a Rua Eduardo Leekning, n°® 550 - Jd. Bela Vista - Nova
Odessal/SP, no horario das 8:30 as 16:00 horas, que o encaminhara a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP para andlise e posterior julgamento.

2.6.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigao indeferida e nao
recolher o valor da taxa até a data do vencimento, n&o tera sua inscricao efetivada.

2.6.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscrigao, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie
ma fé, a isengao da taxa de inscrigcdo de que trata a Lei Municipal n°® 2.426, de 31 de maio de 2010. A
eliminagao importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis.

2.7. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda EPP e analisados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscri¢ao.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscricdes, com os respectivos nimeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes indeferidas, serao
divulgadas pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no Jornal TODODIA,
no quadro de avisos e publicagbes da CODEN, localizada a Rua Eduardo Leekning, n° 550 - Jd. Bela
Vista - Nova Odessa/SP, e em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br
e www.coden.com.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricao, caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo, enderegado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da CODEN, localizada a Rua Eduardo Leekning, n° 550 - Jd. Bela Vista - Nova
Odessal/SP, no horario das 8:30 as 16:00 horas, que 0 encaminhara a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP para analise e posterior julgamento.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nado assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos:

3.1.1. Escolaridade e Registro Profissional:

3.1.1.1. Curso de nivel superior completo em DIREITO, Certiddao de Registro e Regularidade
Profissional, dentro do periodo de validade, emitida pela OAB - Ordem dos Advogados do Brasil de sua
jurisdigao, para os candidatos ao emprego de Advogado.

3.1.1.2. Curso de Nivel Superior Completo ou Técnico Completo em CONTABILIDADE, registro
junto ao CRC — Conselho Regional de Contabilidade e Certiddo de Regularidade Profissional, dentro
do periodo de validade, emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade de sua jurisdicéo, para os
candidatos ao emprego de Contador.

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral,

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagdes para com o
Servigo Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigdes especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagcdo pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. N&o ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art.
37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

3.1.12. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulséria.

3.2. ATENGAO: O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e classificatério, visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao
desempenho do emprego publico, e serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com
4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova
constante do ltem 6, cujas matérias versaréo sobre:

e matematica — 05 (cinco) questdes;

e portugués — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.2. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questées de Conhecimentos Gerais:

4.2.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e pesquisas
na internet.

4.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des basicas relacionadas
ao conteudo ocupacional do emprego ou a disciplina de sua formagéao profissional.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores
que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de Prova”,
visto que a extensao, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicagao de
uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 22 de outubro de 2017, domingo, sera
realizada em horario e local a ser divulgado por ocasidao da homologacao das inscricbes acolhidas ao
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presente Processo de Selecdo, através de publicacdo no Jornal TODODIA, afixagdo no quadro de
avisos e publicagcdes da CODEN, localizada a Rua Eduardo Leekning, n° 550 - Jd. Bela Vista - Nova
Odessa/SP e em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.coden.com.br.

5.2. Na data de realizagdo da prova, os candidatos deverdao se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da ficha
de inscricdo, documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que nao serdo admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serado considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.2.5. Aidentificacéo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, n&o podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagdo, a fim de garantir a plena integridade do processo de selegao.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato n&o constar nas Listas de
Presenga, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto,
preencher formulario especifico no dia da realizagao da prova objetiva.

5.3.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ado, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presencga, nao sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apds o
horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serao
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso
Publico, a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquina calculadora, reldgio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de mensagens,
assim como uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros acessorios
similares, como também nao sera admitida comunicagao entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e
acondicionados em envelopes de seguranca fornecidos pela Sigma, juntamente com demais pertences
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pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira prestar a prova. Pertences
que nao puderem ser acondicionados nos envelopes deverado ser colocados no chéo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou
equipamento ndo permitido, em especial o telefone celular fora do envelope de seguranga fornecido
pela Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do
Concurso Publico, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das dependéncias
do local de aplicacao das provas, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude
em processos seletivos.

5.8. O tempo de duracdo da prova serd de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.9. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela guarda da criancga.

5.10.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situagao prevista no subitem 5.10., ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia
da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a
prova.

5.12.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que |Ihe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaborag&o ou participagao de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e no Cartdo de Respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na corregao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenagéo, encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes
e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execugéao da prova,
podendo, no entanto, copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questbes para posterior
conferéncia.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, por meio
de acesso a “area do candidato” exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra
questdes e gabarito preliminar.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.
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5.19. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova, nem mesmo inicio da prova apos
o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagao.

5.20. Sob nenhuma alegacao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizacdo da prova excluira automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operagdes e resolugdo de situagbes problemas envolvendo numeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razao, propor¢céo e regra de trés simples e composta.
Fungdes do 1° e 2° grau; Fungdo exponencial. Progressdo aritmética e progressdo geométrica.
Trigonometria no tridngulo retadngulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Anadlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretagdo de
graficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira:
Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas
e volume do cubo, do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Légico.

6.2. Portuqués: fonologia; ortografia; acentuacao; pontuacéo; crase; estrutura e formacao das
palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposigdes;
conjungdes; interjei¢cdes; sintaxe; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragéo, termos
acessorios da oragao e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oragées subordinadas adjetivas;
oragdes subordinadas adverbiais; oragdes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coeréncia;
significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado das palavras;
interpretacao de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes
e literatura e suas vinculagdes.

6.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.4.1. Advogado: Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e espécies, interpretagdo e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A
federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticado dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado Federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao
politica e administrativa, intervengdao nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O
Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e Agao
Popular; A Administragao Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de
Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito Tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cdodigo Tributario Nacional: normas
gerais — vigéncia, aplicacao e interpretacao da legislacéao tributaria — tributos, espécies — fato gerador,
conceito, aspectos e classificagcéo, crédito tributario e obrigacao tributéria, espécies — sujeicdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusao e
extingao do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao tributaria —
divida ativa; impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas e contribuicado de melhoria — administragédo
da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacgéao tributaria — renuncia de receita e medidas de
compensacao. Direito Civil — Das Pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico, do domicilio; Das Diferentes Classes de Bens; Dos Fatos Juridicos - dos negoécios
juridicos, dos atos juridicos licitos, dos atos ilicitos, da prescricdo e da decadéncia, da prova; Do Direito
das Obrigacbes — das modalidades das obrigagdes, da transmissao das obrigagdes, do adimplemento
e extingdo das obrigagdes, do inadimplemento das obrigacdes, A propriedade em geral — da aquisi¢ao
da propriedade imdvel, da Usucapiao, da aquisi¢ao da propriedade moével, da Usucapiao; Do Direito de
Familia — do casamento, das relagbes de parentesco, do regime de bens entre os conjuges, do usufruto
e da administragdo dos bens de filhos menores, dos alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela,
Do Direito da Sucesséo — da sucessao em geral, da sucessao legitima, da sucessao testamentaria, do
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inventario e da partilha. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da
jurisdicdo — pressupostos e condigdes da agao — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da
prescri¢cao e decadéncia; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugéo; Da
execucao fiscal; Dos procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa; Dos procedimentos especiais
de jurisdicéo voluntaria. Direito Penal — Da aplicagédo da lei penal; Do crime; Da imputabilidade penal;
Do concurso de pessoas; Das penas; Das medidas de seguranga; Da acdo penal; Da extingédo da
punibilidade; Dos crimes contra a pessoa; Dos crimes contra o patriménio; Dos crimes contra os
costumes; Dos crimes contra a familia; Dos crimes contra a incolumidade publica; Dos crimes a paz
publica; Dos crimes a fé publica; Dos crimes contra a Administragao Publica; Decreto-Lei 201/67 e Lei
8429/92. Direito Administrativo — Dos Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagcédo, convalidagdo, atos
vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos, e anulaveis, de direito privado; Procedimento
administrativo: devido processo legal, licitagcdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacédo e anulagédo; Bens Publicos: conceito,
classificagéo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concesséo,
permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagéo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacao e
retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucgdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade
civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial da Administracdo. Conhecimento dos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00 e alteragbes); Lei de Licitagdes e Contratos (Lei
Federal 8.666/93 e alteracbes); Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 e alteragdes); Diretrizes Nacionais para
Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes); Lei Organica do
Municipio de Nova Odessa. Fundamentos e técnica de redagao oficial na emissdo de pareceres
fundamentados na legislagao vigente e outros atos administrativos.

6.4.2. Contador: 1. Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagcado de Relatério Contabil-
Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Patriménio:
componentes patrimoniais, ativo, passivo e situacao liquida. Equagédo fundamental do patriménio. 3.
Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 4. Sistema de contas, contas patrimoniais e de
resultado. Plano de contas. 5. Escrituragao: conceito e métodos; partidas dobradas; langcamento
contabil — rotina, formulas; processos de escrituragdo. 6. Provisdes Ativas e Passivas, tratamento das
Contingéncias Ativas e Passivas. 7. Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade comercial,
baseada na Lei Federal n.° 6404/76 (lei das Sociedades por Agdes). 8. Ativos: estrutura, grupamentos
e classificagdes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagdes. 9. Passivos:
conceitos, estrutura e classificagéo, conteudo das contas, processos de avaliagao, registros contabeis
e evidenciagdes. 10. Patriménio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes
de avaliacao patrimonial, agdes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros,
célculos, constituicdo, utilizacdo, reversao, registros contabeis e formas de evidenciacéo 11. Apuracao
e tratamento contabil da mais valia, do goodwill e do desagio: calculos, amortizagdes e forma de
evidenciagdo. 12. Redugdo ao valor recuperavel, mensuragdo, registro contabil, reversao. 13.
Tratamento das Depreciagdes, amortizagao e exaustéo, conceitos, determinagéo da vida util, forma de
calculo e registros. 14 Operagbes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda,
forma de registro e apuragao do custo das mercadorias ou dos servicos vendidos. 15. Ativos
Intangiveis, conceito, apropriagdo, forma de avaliagdo e registros contabeis. 16. Apuragcédo do
Resultado. 17. Conjunto das Demonstracées Contabeis. 18. Nog¢des de licitagdes e contratos (Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes). 19. Conhecimentos basicos das Instrucées do TCE- Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e sistema AUDESP. 20. Conhecimentos basicos de informatica,
internet e operacao de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo. 21. Disposicoes
contidas na Lei Organica do Municipio de Nova Odessa. 22. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigdes do cargo.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.
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7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificagdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N° 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderao ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da realizacdo ou publicacdo do evento que
Ihe deu origem.

8.2. Os recursos ou revisdo de provas ou notas deverdo ser enderegcado a Comisséo Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da CODEN, localizada a
Rua Eduardo Leekning, n® 550 - Jd. Bela Vista - Nova Odessa/SP, no horario das 8:30 as 16:00
horas, no prazo estabelecido.

8.3. A interposigao de recursos ou revisdo de provas ou notas nao obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso.

8.4. Os recursos ou revisao de provas ou notas deverao ser individual, contendo justificativa
pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos prazos estabelecidos
neste Edital e os que nao tenham fundamentacido e embasamento ou que se baseiam em razoes
subjetivas.

8.5. Apds julgados os recursos em face do gabarito preliminar e/ou da prova objetiva, sera
publicado o gabarito oficial, com as modificagbes necessarias que eventualmente possam ocorrer.
Cabera a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico decidir sobre a anulagéo de
questdes julgadas irregulares.

8.5.1. Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente
de recurso.

8.6. Depois de julgados os recursos apresentados contra o resultado e classificagéo da prova
objetiva, sera republicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso interposto contra o resultado e classificagdo da prova
objetiva podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagédo superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.8. E vedado o requerimento de exibigdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.9. A Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, nao tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO
9.1. A convocacao para admissao do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagcao
e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovacgéo no Concurso néo gera direito a admisséo, pois a CODEN convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
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9.3. Por ocasido da admisséo, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio e as normas
adotadas pela CODEN, especialmente, a aprovagao em exame médico admissional que podera ser
realizado na Unidade Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude
Ocupacional, a critério da CODEN, que servira de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o
emprego para o qual candidatou-se.

9.4. O candidato tera um prazo de 03 (irés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e até 30
(trinta) dias corridos para assumir o emprego em local para o qual sera designado, a contar da data do
recebimento da notificagdo que precedera a admissdo. A omissdo ou a negacao do candidato sera
entendida como desisténcia da admisséo.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fung¢ao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracéo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguacado de compatibilidade de horarios.

9.6. Poderdo ser admitidos funcionarios com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso, observada a
legislagao pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao Federal.

9.7. A apresentacédo da documentagdo e comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso
ao servigo e preenchimento do emprego, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por ocasiao
da convocagdo do candidato aprovado para admissao ao emprego.

9.8. A nado apresentacdo da documentagdo e comprovagao dos requisitos por ocasiao da
convocagao eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis as falsidades da declaracao constante da ficha
de inscrigao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere a conteldo, avaliagao, horario e local de aplicacao da prova.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de
vagas, por emprego, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os empregos
que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdbes e desempenhos,
incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com altera¢des dada pelo Decreto Federal
n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteragdo dada pelo Decreto
Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragdo sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fungao do respectivo
emprego e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha
de inscrigdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opc¢éo “candidato com deficiéncia” bem
como devera encaminhar, até 2 (dois) dias apés o encerramento das inscri¢des, requerimento formal
de reserva especial de vaga, enderecado a Comissédo Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico e entregue no Setor de Protocolo da CODEN, localizada a Rua Eduardo Leekning, n° 550 - Jd.
Bela Vista - Nova Odessa/SP, no horario das 8:30 as 16:00 horas, acompanhado de laudo médico
original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.

10.5. Caso necessite de condigdes especiais para realizacdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera, independentemente de ter efetuado requerimento formal de reserva especial de
vaga, apresentar um pedido detalhando as condi¢cbes especiais de que necessita, como por exemplo,
prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcrigao de seu resultado
da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso ou outras condi¢des as quais deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou a solicitagdo de confecgdo de prova especial, até o prazo
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determinado, ndo sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, bem como, ndo tera direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscri¢ao.

10.7. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos.

10.8. Em n&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em nimero suficiente
para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos demais candidatos
aprovados.

10.9. Quando da convocagéo para preenchimento do emprego, o candidato com deficiéncia
passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e a funcéo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de deficiéncia, o mesmo
perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungao a ser desempenhada.

10.10. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacéo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢cdes deste Edital e da
legislagao vigente.

11.2. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a CODEN, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data da publicagdo de homologacao, a juizo da Diregéo
da CODEN.

11.5. Em hipdtese alguma serd restituida a taxa de inscricao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas da CODEN por parte dos érgaos
fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983,
e, ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

11.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranga a Comisséo Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, reservam-se do direito
de nao fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a candidato, autoridades
ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, o Edital de Divulgacao do Resultado e a Homologagéo Final
do Concurso Publico publicada no Jornal TODODIA.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informacgdes referente
ao presente Concurso Publico, através de publicagdes no quadro de avisos da CODEN, localizada a
Rua Eduardo Leekning, n° 550 - Jd. Bela Vista - Nova Odessa/SP, no Jornal TODODIA e em carater
meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.coden.com.br.

11.9.1. As informacdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos sdo em
carater meramente informativo nao reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas
de comunicagao, valendo para tanto, as informagdes obtidas através de publicagbes no quadro de
avisos da CODEN e no Jornal TODODIA.

11.10. A CODEN e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP ndo recomendam
nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como, ndo aprovam a
comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo
conteudo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboragcdo dos editais, das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficard sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP, devidamente contratada para tais fins.
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11.12. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacédo
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, por meio de mensagem
eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apdés a competente homologagao seréao
de responsabilidade da CODEN.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo llI” podera sofrer alteragdes
devido a situagdes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Diretor Presidente da CODEN.

11.15. Cabera ao Diretor Presidente da CODEN, a homologacao dos resultados finais deste
Concurso Publico, que podera ser efetuada por emprego publico, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos publicos constantes do presente Edital, a critério da Diretoria.

Nova Odessa, 28 de agosto de 2017.

RICARDO ONGARO
DIRETOR PRESIDENTE
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“ANEXO I”

A descricao sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados
e chamados em lista de classificagdo, aos empregos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital, sdo as constantes no Ato Administrativo n°004/2017 que versa sobre o Regimento Interno da
CODEN:

* ADVOGADO

e Objetivo do Cargo: Assessoria Juridica

e Atividades/Atribuicdes:

- Assessorar e representar juridicamente a CODEN em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for
autora ou ré, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender os
interesses da empresa,;

- Orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as acdes legislativas e
administrativas;

- Assessorar e acompanhar as alteragdes ocorridas na legislagdo pertinentes a CODEN, bem como
das instrugdes, resolugbes, comunicados, sistema AUDESP, dentre outros expedidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, informando os Setores da CODEN, inclusive através de material
interpretativo, dentro dos prazos legais, os ajustes e procedimentos necessarios;

- Assessorar e acompanhar as alteragdes ocorridas nas instrugdes, resolu¢des, comunicados, dentre
outros expedidos pela Agéncia Reguladora ARES-PCJ, informando os Setores da CODEN, inclusive
através de material interpretativo, dentro dos prazos legais, os ajustes e procedimentos necessarios;

- Elaborar pareceres juridicos sobre questdes administrativas;

- Acompanhar todas as publicacdes pertinentes a empresa (Grifon, Jusbrasil, Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, Tribunal Regional do Trabalho,
Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Diario Oficial da
Unido, entre outras) e dar seu devido cumprimento;

- Propor agdes judiciais;

- Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

- Acompanhar detidamente a tramitacdo de Processos, solicitar prorrogacbdes de prazos, apresentar
defesas e manter a Diretoria informada sobre quaisquer medidas;

- Prestar ampla assessoria, consultoria e defesa juridica junto ao Tribunal de Contas do Estado, em
quaisquer atos e processos envolvendo a CODEN;

- Representar a CODEN, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses;

- Redigir minutas e pareceres e dar fundamentacao juridica aos atos da Diretoria;

- Assessorar a Diretoria nos processos administrativos relativos a desapropriagao, a alienagao e a
aquisicao de bens moveis e imoéveis;

- Orientar e acompanhar o processo ou procedimento de readequacgao e reestruturagao administrativa,
pessoal e funcional da CODEN, nos diversos departamentos, setores ou areas;

- Orientar a Diretoria, Secretaria e demais setores internos em assuntos juridicos administrativos,
esclarecendo, dando suporte e solucionando duvidas, consultas e problemas relativos a aplicagao de
legislacdo Municipal, Estadual e Federal, bem como, normas internas da Companhia;

- Assessorar a Comissao de Licitagdes, bem como examinar previamente toda instrugcéo relativa a
formalizagédo dos contratos, concessodes, acordos, ajustes ou convénios nos quais a CODEN seja parte,
cuidando dos aspectos juridicos e da redagdo dos mesmos;

- Analisar as minutas dos editais e contratos administrativos, bem como emitir parecer sobre a
possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo e aditamento de contratos, com base nas
justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

- Preparar minutas e contratos ou supervisiona-los, quando elaborado por terceiros, para salvaguardar
os interesses da CODEN,;

- Conduzir sindicancias e processos administrativos instaurados pela autoridade competente, nos
termos da legislagao vigente;
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- Requerer a instauracado de inquéritos policiais e competentes acdes de natureza criminal visando
preservar os interesses da CODEN, observando os requisitos legais;

- Coordenar a manutencgao e atualizagdo de coletanea de leis municipais, bem como das legislagbes
federal e estadual, de interesse da CODEN,;

- Coordenar a propositura de agbes judiciais e outras medidas de carater juridico que tenham por
objetivo proteger o patriménio da CODEN;

- Dar adequada redacdo as informagbes que devam ser prestadas pela CODEN em quaisquer
processos judiciais;

- Praticar quaisquer atos junto aos Orgdos do Judicidrio e do Ministério Publico, na defesa dos
interesses da CODEN;

- Apresentar estudos e sugestdes para melhoria dos servigos que lhe sao afetos;

- Desempenhar outras atividades relacionadas ao assessoramento juridico da CODEN;

- Zelar pela guarda, manutencéo, conservagao e limpeza dos livros, documentos, pastas pertinentes
ao trabalho realizado e manter a arrumacgéao do local de trabalho;

- Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta Companhia, obedecendo ao Cdédigo
Nacional de Transito, conduzindo em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

- Agir com polidez e atenc¢&o no transito;

- Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagao do
mesmo;

- Recolher veiculo em garagem apropriada quando n&o estiver em uso;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

* CONTADOR
e Objetivo do Cargo: Registrar contabilmente os atos e fatos relacionados as atividades da
empresa em conformidade com a Lei 6404/76 e Decreto 3000/99.

e Atividades/Atribuicdes:

- Planejar o sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
administrativas;

- Controlar e participar dos trabalhos de analises e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando os possiveis erros para a corregdo das operagdes contabeis;

- Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para
apropriar custos de bens e servigos;

- Elaborar levantamentos, balancetes, balangos mensais e anuais da receita e despesas;

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicao;

- Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos necessarios a relatorios;

- Assessorar problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz
da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo politica e instrumento
de agao nos referidos setores;

- Examinar processos de prestagao de contas;

- Promover a prestacgao, acertos e ajustes das contas em geral;

- Organizar planos de contas;

- Promover a confecgdo de extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de
contabilidade;

- Efetuar encerramento de escritas ou contabilidade;

- Organizar balancetes anuais, do patrimonio, demonstrando o estado inicial e atual dos bens;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Auxiliar na feitura da contabilidade global dos impostos;
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- Organizar demonstracdo mensal dos diversos livros da reparti¢cao;

- Conferir a renda diaria quanto a receita orcamentaria;

- Levantar balancos financeiros e patrimoniais para controle de verba;

- Elaborar demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais das despesas de pessoal, em
consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes;

- Informar e dar pareceres em assuntos financeiros concernentes as atividades da Coden;

- Manter de acordo com os procedimentos da empresa, a devida integragdo com a contabilidade e
bancos;

- Manter em dia, para efeito de fiscalizagéo, arquivos e controles de documentos;

- Providenciar levantamentos e graficos conforme orientagéo e solicitagao da Diretoria;

- Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamento estatisticos, reunindo dados contidos em fichas
ou proprios sistema de informatica, preenchendo dados, quadros e tabelas;

- Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados as atividades
desenvolvidas;

- Apresentar estudos e sugestdes para melhoria dos servigos que lhe sao afetos;

- Manter controle no que tange a vigéncia e eficacia das Certidées de natureza municipal, estadual e
federal necessarias;

- Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores
administrativos em geral, setor de compras, servicos e atividades relativos & administragdo em geral;

- Sugerir ao superior hierarquico, medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria
e eficiéncia nos trabalhos do setor;

- Prestar as informagdes necessarias visando instruir os processos de auditoria interna e externa;

- Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar outros profissionais;

- Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

- Manejar e zelar adequadamente pelos equipamentos e instrumentos da empresa;

- Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

- Zelar pela guarda, manutengdo, conservacado e limpeza dos aparelhos, das ferramentas,
instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza e arrumacao do local de
trabalho;

- Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota (carro e moto) desta Companhia,
obedecendo ao Caédigo Nacional de Transito, conduzindo em seguranga conforme itinerarios
estabelecidos;

- Agir com polidez e atengao no transito;

- Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de
conservagao do mesmo;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nova Odessa, 28 de agosto de 2017.

RICARDO ONGARO
DIRETOR-PRESIDENTE
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“ANEXO II”
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A

CODEN - Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa
alc: Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico

NOME:

RG:

CPF:
ENDERECO:
FONE/CELULAR

Venho pelo presente requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do referido Concurso Publico,
pois encontro-me enquadrado na situagao de candidato:

() desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG e do CPF; b)
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo do meu ultimo emprego ou
estagio remunerado; c) comprovante de enderego.

() doador regular de sangue, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG
e do CPF; b) copia dos Comprovantes de ter feito, no minimo, 03 (trés) doagbes de sangue em se tratando de
homem ou 02 (duas) doagdes de sangue em se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem
a data da inscrigdo no Concurso.

DECLARO, sob as penas da lei, que:
(marcar apenas o campo adequado a sua situagao)

() estou na condicdo de desempregado, no minimo, ha mais de 06 (seis) nesta condicéo, e que
sou residente do Municipio de Nova Odessa;

() ndo possuo condigbes de arcar com as custas da inscricdo sem prejuizo proprio e de minha
familia;
néo possuo relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica;
nao sou profissional autbnomo;
nao estou em estagio remunerado;
nao possuo nenhuma fonte de renda ou provento proprio e de seus familiares (pensao);
nao estou recebendo ou tenho direito a receber parcelas do seguro desemprego.
sou doador regular de sangue, tendo feito, no minimo, 03 (trés) doacbes de sangue (se homem)
ou 02 (duas) doacgbes de sangue (se mulher), no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscrigéo
neste Concurso Publico.

A~ N N~~~
~— — — — — —

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.° 001/2017, e em especial que
deverei efetuar concomitantemente a presente solicitagdo, a minha inscrigdo para o referido Concurso Publico no
site www.sigmaassessoria.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengao pleiteada dependera da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situagéo de enquadramento em face das disposigdes legais,
e que, deverei acompanhar a divulgagdo do Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengdo, e caso a
documentacdo por mim apresentada ndo seja considerada em ordem terei meu requerimento de isencao
indeferido, podendo participar do Concurso Publico através do pagamento da taxa de inscrigdo. DECLARO estar
ciente que em sendo aprovado e quando de meu ingresso no emprego, terei descontada de meus salarios a
referida taxa de inscrigdo. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtencdo dos beneficios de
isencdo do pagamento de taxa de inscricao no referido Concurso Publico s&o verdadeiras. Declaro, por fim, estar
ciente dos termos da Lei municipal n° 2.426, de 31 de maio de 2010, em especial de que serei eliminado do
Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isen¢do da
taxa de inscrigdo, o que importara a anulagéao da inscricao e dos demais atos por mim praticados no ambito do
referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja
posteriormente comprovado.

Nova Odessa, de de 2017.

(assinatura do candidato)
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

Companhia de Desenvolvimento de Nova

DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Divulgacéao e Publicagao do Edital Completo 29.08.2017
. - . 30.08 a
Periodo de Interposi¢do de recursos contra os termos do Edital 01.09.2017
Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Edital 05.09.2017
Republicacéo do Edital Completo caso haja alteragao em fungéo de recursos acolhidos 06.09.2017
. . - . T . ” 06.09. a
Periodo de inscricbes na modalidade “on-line via Internet 25 09.2017
Periodo de requerimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigao 06.09. a
g ¢ pag ¢ 12.09.2017
Publicagdo do Edital de Deferimento dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de 15.09.2017
inscricao T
Periodo de interposicao de recursos contra indeferimentos dos pedidos de isengéo do 18.09. a
pagamento da taxa de inscricao 20.09.2017
Divulgagao da resposta aos recursos contra indeferimentos dos pedidos de isengéo do
: o 22.09.2017
pagamento da taxa de inscrigao
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo 26.09.2017
Publicagdo do Edital de Homologagéao de Inscrigbes e Convocagao para Prova Objetiva 03.10.2017
, . . ~ - 04.10. a
Periodo de interposi¢ao de recursos da fase de Homologagao de Inscri¢gdes 06.10.2017
Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacao de Inscri¢cdes 09.10.2017
Republicacéo do Edital de Homologagéo de Inscricdes e Convocagao para Prova
Objetiva, caso haja alteragéo no edital anteriormente divulgado em fungao de recursos 11.10.2017
acolhidos
Realizagéo da Prova Objetiva 22.10.2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar 24.10.2017
Periodo de interposicao de recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 25.10. a
27.10.2017
Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 06.11.2017
Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva 07.11.2017
Periodo de Interposi¢ao de recursos contra o Resultado e Classificagdao da Prova 08.11.a
Objetiva 10.11.2017
Divulgagao da resposta aos recursos contra o Resultado e Classificagdo da Prova
o 13.11.2017
Objetiva
Republicacdo do Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva, caso haja alteragéo no
) . ~ ; 14.11.2017
resultado anteriormente divulgado em fungéo de recursos acolhidos
Publicagdo da Homologagao Final 14.11.2017

Nova Odessa, 28 de agosto de 2017.

RICARDO ONGARO
DIRETOR-PRESIDENTE
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