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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL
(CISRU)
EDITAL N.° 01/2017
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO CISRU

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia Centro Sul - CISRU, no
uso de suas atribuigdes, e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na
Portaria GM/MS n° 2048, de 05 de outubro de 2002, no Protocolo de Intengdes/Contrato de
Consorcio, no Estatuto do Consoércio, no Regimento Interno, bem como no Ato n.° 16 de
07/02/2017, torna publico a abertura de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas
existentes at¢é o momento da confec¢do deste Edital e formagdo de cadastro reserva para o
provimento das vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo

de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CISRU.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pelo Ato n® 014/2016 de
01/08/2016 publicado no Quadro de Avisos do CISRU, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO FUNCOES CRITERIO
1? Ers?:ZThaObJ ctiva de Miltipla Todos os empregos publicos | Eliminatoria e Classificatoria
28 Prova de Titulos Todos os empregos publicos | Classificatoria
Condutor Socorrista, Técnico
32 Prova Pratica em Enfermagem, | Eliminatoria e Classificatoria
Enfermeiro, Médico.

1.5. A legislag@o e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CISRU.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
1.7.1. ANEXO I — Emprego publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de
trabalho, vagas (ampla concorréncia e deficientes) por base € vencimento inicial.

ANEXO II — Relagdo de Bases por Microrregido.

ANEXO III — Atribui¢cdes dos Empregos Publicos — Descrigoes das atividades.

ANEXO IV - Nimero de Questdes, Pesos ¢ Contetido por Emprego Publico.

ANEXO V — Contetudos Programaticos e Referéncias Bibliograficas.

ANEXO VI - Critérios para a Prova de Titulos.

ANEXO VII - Declaragao de Hipossuficiéncia.

ANEXO VIII - Formulario para Recurso Impresso.

ANEXO IX - Modelo do Atestado Médico para apresentagdo do candidato para a vaga

com deficiéncia.

1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
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1.8. A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos
nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.cisru.mg.gov.br.

1.10.  Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador ¢ uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede do CISRU,
localizada na BR265, n.° 1501, Bairro Grogoté em Barbacena no horario das 9h as 11hs e das 13h
as 16h (exceto sabados, domingos, recessos ¢ feriados).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 269 (duzentos e sessenta € nove) vagas, conforme
disposto no ANEXO I deste Edital, bem como formacao cadastro de reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive de deficientes.

2.2. Em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298/1999, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com
os critérios definidos pelo artigo 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego publico, totalizando 13 (treze)
vagas.

2.3. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas por emprego publico e por base, conforme disposto no
ANEXO I deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/1999, somente podera ser nomeado nesta
condi¢cdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracao Publica, sendo convocado conforme item 6.18.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1. As atribuigdes gerais das fun¢des constam do ANEXO III deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no emprego publico esta discriminada no
ANEXO I deste Edital.

3.3. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educagdo - MEC, conforme aponta o ANEXO I
deste Edital.
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3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por institui¢do de ensino credenciada.

3.4. As fungdes que possuem regulamentagdo especifica devem apresentar registro do orgao
competente.

3.5. A jornada de trabalho ¢ definida pelo CISRU ¢ também previstas no ANEXO 1, ndo se
admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

3.6. O horario ¢ o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo CISRU, a
luz de seus interesses e necessidades, respeitada a opgao do local feita pelo candidato, quando de
sua inscri¢ao, de acordo com o constante no ANEXO 1.

3.7. A Remuneragao Inicial do emprego publico encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.8. O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado ¢ nomeado em virtude do presente
Edital sera o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

3.9. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital sera o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005.

3.10. O exercicio do emprego publico permanente podera implicar a necessidade de viagem do
candidato aprovado ou, excepcionalmente, a necessidade de substituicdo de plantonistas em outro
municipio da area de abrangéncia do CISRU, a critério do mesmo.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposicdes Gerais sobre as inscrigoes:

4.1.1. A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscrigdes do Edital 01/2017 —
CISRU, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 08 de agosto de 2017 e as 15h59min do
dia 08 de setembro de 2017, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria,
observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relac@o as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de emprego publico sem outro Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga na cidade escolhida, respeitada sua opg¢ao, quando de sua inscrigdo,
de acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) Podera ser convocado pelo CISRU Centro Sul para assumir vaga em outra cidade, sendo
que a contratagdo ficara condicionada a aceitagdo do candidato, sem direito ao recebimento
de qualquer tipo de adicional;

d) Podera assumir a vaga em outra cidade que tenha vaga ociosa, desde que solicitado por
escrito pelo candidato e em comum acordo com o CISRU Centro Sul, sendo o pagamento
de auxilio transporte concedido aos empregados que utilizarem o transporte coletivo
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publico urbano, ou intermunicipal com caracteristicas semelhantes aos urbanos, de acordo
com legislag@o vigente.

e) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISRU Centro Sul,
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

f) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos legislacao
vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital
e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a funcao de escolha.

4.1.5. As informagoes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do e na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISRU e o IBGP de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcdo incorreta referente a fungdo pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.1.6. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do
determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.1.7. No ato da inscri¢do ndo se exigirad do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricdo e o valor de inscri¢dao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nio serdo aceitas solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.10. Podera ser aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um emprego publico/cidade,
funcao ou especialidade desde que as provas para os empregos inscritos pelo candidato nao
ocorram em mesmo turno.

4.1.10.1. Serdao consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido
realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas
de acordo com o disposto no item 5.

4.1.10.2. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscri¢do para o mesmo emprego publico realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela que tiver sido realizada por Gltimo. As demais
inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagoes posteriores.

4.1.10.3. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um emprego publico, com
o mesmo horario de realiza¢do das provas, devera escolher o cargo para o qual
prestara o Concurso Publico, devendo optar por apenas um. O candidato sera
considerado ‘Ausente’ na funcao para a qual deixar de realizar a prova.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigdo e na Ficha Eletronica de Isengdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo na fungdo indicada pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou na
Ficha Eletronica de Isengéo.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isenc¢ao do valor de inscri¢do entre pessoas.
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¢) Transferéncias de pagamentos de inscri¢ao entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de portador de deficiéncia.

4.1.12. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

4.2.1. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco
eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do
dia 08/08/2017 as 15h59min do dia 08/09/2017, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscrigdes do Concurso Publico
do CISRU - Edital 001/2017, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigao - CI;

¢) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢do correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 2* via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscrigdo,
até a data de vencimento, somente até o dia 08/09/2017 até as 16h59min. Apos esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigao, ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

4.2.3. O valor da taxa de Inscri¢@o a ser pago para participagdo neste Concurso Publico sera de:

Emprego Publico Escolaridade Valor Inscricao
Auxiliar de Regulagéo Médio R$45,00
Operador de Frota Médio R$45,00
Auxiliar Administrativo Médio R$50,00
Condutor Socorrista Médio R$50,00
Auxiliar em Farmacia médio/técnico R$50,00
Téc. Enfermagem médio/técnico R$50,00
Assistente Administrativo Superior R$75,00
Técnico em Seguranga do Trabalho médio/técnico R$80,00
Analista Administrativo Especialista R$100,00
Enfermeiro Superior R$100,00
Psicologo Superior R$110,00
Farmacéutico Superior R$120,00
Médico Superior R$150,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancério podera ser pago no 1° dia util subsequente.
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4.2.5. Naio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 08/09/2017, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir
das 16h59min do ultimo dia de inscricéo.

4.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite de 08/09/2017.

4.2.9. O CISRU e o IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis, por inscri¢des ou pedidos de isengdo nao recebidos por falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.2.10. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora ¢
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISRU e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscrigao.

4.2.11. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢ao, deverdo, obrigatoriamente,
ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala em formulario
especifico.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.2.13. As inscrigoes deferidas serao divulgadas no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br até a data de 12/09/2017.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscri¢do, podera se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativo previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

4.3.1. Niao sera admitida a restituicdo da importincia paga para inscricdo, com excecao das
seguintes hipoteses:
a) Cancelamento e suspensio do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n°
13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.
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4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa
de Inscrigdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias uteis
apos a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

4.3.3. O Formulario de solicitagdo de devolugdo do Valor de Inscri¢ao ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacao do referido formulario.

4.3.4. No formulério, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscrigao:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

¢) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

4.3.5. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da coépia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscri¢do, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apos o ato
que ensejou o cancelamento ou suspensao do certame, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

4.3.6. No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref.”. Restitui¢do da Taxa de Inscricdo —
Concurso Publico — CISRU - Edital 001/2017” - Nome do emprego publico, além do nome
completo, niimero da inscri¢cdo e nimero do documento de identidade do candidato.

4.3.7. A restitui¢do da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias tuteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de deposito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data da
efetiva restituicao.

4.3.9. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo indeferida pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢ao, desde que requerido por
escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do
pagamento ou da desconformidade do valor pago.

4.3.9.1. Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucao.

4.3.9.2. No caso previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds a divulgagdo do resultado dos recursos contra as
inscri¢des indeferidas, por meio do envio do requerimento ¢ da documentagdo comprobatoria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, e encaminhar:
a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09hOOmin as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
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b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.2.

4.3.9.3. Para devolugdo do valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o requerimento e a
documentagao deverao ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.3.9.4. Para devolugdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢ao do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

¢) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.
4.3.9.5. A devolugdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovagao do IBGP.
4.3.9.6. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas

estabelecidas no item 4.3.9.2. deste Edital nao podera requeré-la posteriormente.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagcdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com o pagamento da inscri¢ao, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das
09h00min do dia 08 de agosto de 2017 as 15h59min ao dia 10 de agosto de 2017, considerando
como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibgpconcursoes.com.br no periodo constante do item
5.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscri¢ao do Concurso.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera
comprovar uma das condigdes:

5.3.1. A condi¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999, que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal, e

¢) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1. Para comprovar a situag@o prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isencdo, na situacao “fechado” e com carimbo do MTE.
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b) Apresentar declaracao de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdénoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdencidrio de prestacao
continuada, nao auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO VII).

5.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1. Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscri¢do quando de seu preenchimento.

5.3.2.2. O IBGP consultara o érgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e
caracterizara ou nao a isencao do candidato.

5.3.3. A condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de
2007 sendo caracterizado pela seguinte situacao:

a) Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que ¢ membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007
conforme ANEXO VII desse edital.

5.3.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de hipossuficiéncia econdémico-financeira caracterizada pelo
registro de inscrigio no CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulério
preenchido com o Numero de Identificacdo Social — NIS contido no espaco do
candidato no site www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicdo de desemprego bastara informar tal condi¢do no formulario
eletronico, contido no espaco do candidato no site www.ibgpconcursos.com.br ¢
anexar o formulario de solicitagdo de isengdo a documentacdo exigida para
comprovacdo da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste
Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados: Concurso Publico para formagao do Quadro de Pessoal do CISRU —
Edital n°. 01/2017 — Solicitacdo de Isencdo da Taxa, nome do candidato, nimero de
inscricao e o emprego publico pretendido pelo candidato, e encaminhar:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno,
n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);
ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG —
Caixa Postal: 7380 com data de postagem conforme o prazo estabelecido no
subitem 5.1.

c¢) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda anexar ao comprovante de
solicitacdo de isencdo a documentagdo exigida para comprovacdo da condig¢do
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.3. desse edital e seus subitens € em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso
Publico para formagdo do Quadro de Pessoal do CISRU - Edital n°. 01/2017 —
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Solicitagdo de Isencdo da Taxa, nome do candidato, numero de inscricdo € o emprego
publico pretendido pelo candidato, e encaminhar:

»  Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);
ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG —
Caixa Postal: 7380 com data de postagem conforme o prazo estabelecido no
subitem 5.1.

5.4. As informagdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigao pela Internet.
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagoes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou nao o informar.

e) Nio apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens.

f) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.8. Nao sera aceita solicitacdo de iseng@o do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd
disponibilizado no endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, at¢ o dia
18/08/2017.

5.11. O pedido de isengao do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for indeferida,
mesmo apods interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscri¢do no
Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
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5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
ndo tera efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscri¢do o pagamento da respectiva taxa
pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscrigdo.

5.15. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida
estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.

5.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcgoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso
publico ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes da fungao com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagcdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para a
funcgao.

6.4. O candidato deficiente participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
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6.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcdo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forga de lei deverd declarar essa
condi¢do no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou na ficha eletronica de isen¢do, observado o
disposto no subitem 5.4 deste Edital.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢ao
ou da ficha eletronica de isencao, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacao das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscri¢dao ou da ficha eletronica de isen¢ao e ndo cumprir o determinado neste Edital
terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao
no Formulario Eletronico de Inscricdo e na ficha eletronica de iseng@o, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposi¢ao
legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial deverd encaminhar ou entregar até o dia
08/09/2017 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscrigdes, o qual
devera atestar a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO IX.

6.10. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados: Concurso Piblico - CISRU — Edital n°. 01/2017 — “LAUDO MEDICO” os
documentos no seguinte enderego:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos ¢ feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.11. O laudo médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1 deste Edital.

6.12. O laudo médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as defini¢cdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo
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Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a - STJ.

6.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CISRU.

6.14. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou na ficha
eletronica de isengao na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Nao entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.15. O CISRU designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer observando:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da funcao a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.16. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme
procedimentos descritos no item 4, indicando as condigdes de que necessita, conforme previsto no
art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.® 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.16.1. A realizagdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.16.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer
(laudo) original, emitido por especialista da areca de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.17. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

6.18. A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a4 da seguinte forma: a 1?
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2" vaga sera a 21" vaga, a 3% vaga
sera a 41° vaga, a 4° vaga serd a 61" vaga e assim sucessivamente.

6.19. Para posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do CISRU e analise de equipe
multiprofissional designada pelo CISRU que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da



http://www.estudegratis.com.br

i ; gé\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do emprego publico permanente, decidindo de forma
terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como deficiente.

6.19.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da
lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢ao na lista geral
de classificagdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.20. O candidato contratado como deficiente serda acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo CISRU que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da funcao
que emitira parecer conclusivo com base no §1° do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

6.21. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
14/08/2017.

6.22. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea
“c” deste Edital.

6.23. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.24. Apoés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condigoes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do
valor de inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagao destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢ao ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou nao a
prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CISRU e o IBGP serem responsabilizados,
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sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a
condi¢ao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até
07 (sete) dias uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessao
do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condi¢des especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o
original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 90
(noventa) dias, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitagdo de condicdes especiais para realizacdo da prova deverd ser entregue em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico do
CISRU - Edital n°. 01/2017 — “Solicitacao de Condigdo Especial” até a data do 08/09/2017.

7.11. A solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo da prova devera ser entregue,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 12/09/2017.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com
prova em Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para tradugdo das informagdes e/ou orientagdes para realizacdo da
prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequacao das instala¢des fisicas do local de realizagdo das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o
atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo IBGP.
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7.16.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantirda que sua conduta esteja de acordo com os termos ¢
condigoes deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a criangca ¢ uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

7.16.9. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Cartao Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario e o
local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data
provavel de aplicac@o das provas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir
o CPF ¢ senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também
clicar em “Meus Concursos”, na respectiva inscrigdo para a fungao a qual concorre e depois
em “CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2. Caso o candidato nd3o visualize seu comprovante de inscricdo no  site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em
contato com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min
e das 13h30min as 16h00Omin (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail
concursos@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizagao das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag¢ao deste Concurso Publico.



http://www.estudegratis.com.br

i ; gé\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico de
condicionalidade.

8.5.2. A inclusdao de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na
inscrigao, a sigla do orgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do o6rgdo expedidor
constantes do CDI deverao ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardao no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até¢ o dia da realiza¢do das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condig¢@o para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo, relativos a fungao, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. O Concurso Publico contera trés etapas:

I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério para todos os
cargos do Concurso Publico;

II.  Prova de Titulos, de carater classificatorio para todos os cargos do Concurso Publico.

1.  Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Condutor
Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Quando as provas ndo forem realizadas simultaneamente por todos os candidatos que
concorrem a uma dada vaga, o concorrente que ainda ndo se submeteu a prova ndo podera assistir a
dos demais.

9.4. O cartdo de convocacdo para as etapas serda disponibilizado no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.5. Sera publicado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br o ato de confirmagdo do
dia, local e horario de realizacao das etapas.

9.5.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgaco.

9.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacao de provas o CISRU e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
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nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.7. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocacgdo para
as provas.

9.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme itens 10.1.7.1 ¢ 10.1.7.2, deste edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificagao.

9.9. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.10. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por (')rgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A nao
apresentacao de qualquer desses documentos nao dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.10.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢dao, a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

9.10.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.10.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade
como documento de identidade.

9.10.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espago fisico determinado pelo IBGP.

9.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realiza¢do
das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do
da equipe de aplicacdo de provas.

9.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instru¢cdo implicard na eliminagdo do
candidato.
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9.14. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

9.16. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.13, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.17. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.18. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
CISRU por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.19. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscri¢do e caneta azul ou preta com estrutura transparente, para a realizacdo das
provas.

9.20. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.21. Nao havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas no Edital de Convocagao.

9.22. Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.23. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.24. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nio apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.10 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar as determinagdes e/ou instrugdes contidas neste edital ou expedidas pelo IBGP;

g) Naio devolver o Caderno de Questdes ¢ a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.21
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag@o propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
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Nao permitir a coleta de sua assinatura;
Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBGP.

10. DAS PROVAS

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

A primeira etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatdrio, que serd aplicada a todos os empregos publicos.

Os conteudos programaticos e bibliografias referentes a Prova Objetiva de Multipla
Escolha s3o os constantes do ANEXO V deste Edital, que servirdo apenas como
direcionamento de estudo aos conteudos.

A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 01/10/2017 em dois turnos,
divididos por emprego publico conforme o quadro a seguir:

08h:30min as 12h:00min

14h:00min as 17h:30min

Médico Analista Administrativo
Enfermeiro Auxiliar Administrativo
Técnico de Enfermagem Farmacéutico
Condutor Socorrista Operador de Frota
Assistente Administrativo Psicologo

Auxiliar de Regulagdo

Técnico em Seguranga do Trabalho

Auxiliar de Farmacia

A Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, nas cidades de Barbacena,
Conselheiro Lafaiete e Sdo Jodo Del Rei para o turno matutino e na cidade de Barbacena
para o turno Vespertino.

10.1.4.1. Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos

10.1.5.

disponiveis nas cidades de realizacdo das provas, os organizadores se reservam no direito
de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida
pelo candidato, para suprir a demanda.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.
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10.1.6. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta pelo nimero de questdes previsto no
ANEXO 1V, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica
resposta correta.

10.1.7. A duragdo da Prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribui¢ao
da prova o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento da folha de respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 8h15min horas. As provas serdo realizadas no horario de 08h30min
as 12h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.1.7.2. No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min. As provas serdo realizadas no horario de 14h00min as
17h30min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.1.7.3. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O comprovante definitivo de inscricdo contendo o local, a sala e o horario de realizacao
serdo disponibilizados no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
25/09/2017.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo proprio e transcri¢ao das
respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de
identidade.

10.1.11. Somente serd permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
que sera o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou
participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos
que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

10.1.13. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
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10.1.17. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
apo6s transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da
sua Folha de Respostas ¢ do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

10.1.19. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 10.1.18, terd o fato consignado em ata e serad
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.1.20. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.1.21. Os candidatos NAO poderao levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de
passado o periodo de sigilo.

10.1.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

10.1.23. A Primeira Etapa devera ser aplicada para todos os empregos publicos descritos no
Quadro do ANEXO I e consistira na realizagdo de uma prova objetiva de Conhecimento
Geral e outra de Conhecimento Especifico, ambas de carater eliminatério e classificatorio,
nos termos abaixo.

I A prova de Conhecimentos Gerais abrangera pelo menos contetdos de Lingua
Portuguesa e deve ser aplicada para todos os empregos publicos.

II. A prova de Conhecimentos Gerais tera o peso maximo de 25% (vinte e cinco por
cento) do total de pontos da prova objetiva.

111. A prova de Conhecimentos Especificos enfocara Aspectos Teodricos e Tedrico-
Praticos, relativos as fungdes dos empregos publicos e devera ser aplicada para todos os
empregos publicos;

Iv. A prova de Conhecimentos Especificos, tera peso maximo de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de pontos da prova objetiva;

V. Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos do valor total da prova objetiva, de acordo com o emprego publico de
opcao.

10.1.24. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por
meio eletronico (digital).

10.1.25. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 01/10/2017, a partir das 20hs.

10.1.26. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no enderegco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas
durante o prazo recursal.

10.1.27. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o
prazo recursal.
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RAIBCE

DA PROVA DE TITULOS

A segunda etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos do Concurso Publico.

Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formagao académica e a experi€ncia
profissional.

Os Titulos serdo pontuados da forma descrita no ANEXO VI.

Serdo  convocados, por meio de divulgagio no enderego  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.26, limitados ao
numero de 06 (seis) candidatos por vaga acrescido dos candidatos empatados nesta tltima
posicdo, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentacao destes.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacao,
acessar o endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link
denominado “Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliacdo de “Titulos”,
preenché-lo corretamente conforme instrugcdo e imprimir para que este seja a folha de
“rosto” da encadernagdo dos documentos a serem enviados.

Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, com as paginas numeradas e o
formulério Avaliagao de “Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

10.2.6.1 O formulario a que se refere o subitem 10.2.5 deve ser preenchido com os documentos que

estdo sendo encaminhados pelo candidato em forma de auto avaliagdo, sendo mandatorio
que o candidato identifique em cada item do formulédrio equivalente ao documento que
esta encaminhando a nota que deve ser pontuado acompanhado do registro do nimero da
pagina que se localiza o documento. O cabegalho do formulario deve ser preenchido com
o nome do candidato e o nimero de sua inscricao.

10.2.6.1.1 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos

10.2.7.

10.2.8.

documentos de titulos previsto em 10.2.6.1 tera os seus documentos registrados em ata
pela banca avaliadora como recebidos, mas nao serdo julgados por nao ter atendido as
determinacoes editalicias.

Os titulos que nao forem encaminhados conforme definido no item 10.2.6 ndo serdo
analisados.

O formulério de Avaliacao de “Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que
foram informados no formulario, deverdo ser encaminhados via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderegado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro
Floresta, Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-005 ou pessoalmente
pelo candidato ou por terceiro em envelope fechado, no enderego: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta, Belo Horizonte — MG no horario das 09h0Omin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), indicando
como referéncia no envelope “TITULOS - NOME DO CANDIDATO-INSCRICAO-
EMPREGO PUBLICO/CONCURSO PUBLICO CISRU”.

10.2.8.1 A identificagdo correta do envelope quanto ao nome do certame ao qual o candidato

concorre ¢ condi¢do para que o envelope seja aberto para julgamento. Em caso do
envelope nao estar identificado com o nome do certame este ndo sera aberto e
automaticamente descartado.
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10.2.9. O IBGP emitira ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de
recebimento de Titulos, atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se
responsabilizando pelo contetido do mesmo. No protocolo constara o nome do candidato, o
numero da inscri¢do, a fungdo e a data da entrega.

10.2.10. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um
mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

10.2.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacgdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

10.2.12. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

10.2.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagado
referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do
prazo estabelecido.

10.2.14. Os demais candidatos nao convocados para apresentacdo dos titulos serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

10.2.15. A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados
pelo IBGP.
10.2.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o emprego publico a qual se

inscreveu, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas
somente classificatorio.

10.2.17. A comprovacdo dos titulos de formacdo académica deverd observar
obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada em cartdrio de servigos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a fungdo para a
qual concorre ¢ realizados durante ou ap6s a conclusdo do curso exigido como requisito
para o Concurso Publico;

b) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou declaragdes nas quais conste
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado
de historico, carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do
documento, a sua perfeita avaliagdo;

¢) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
caso dos titulos, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado
por institui¢do nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horaria especificada;

f) Para os cursos de mestrado ¢ doutorado concluidos até 2007 exigir-se-4, o certificado no
qual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacdo/tese;

g) Declaragdes de conclusio ou atas de mestrado e doutorado somente serao aceitas se o curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacao
da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovagao;
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h) Nao serdo computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito na fungdo
pleiteada; técnicos, bacharelados ou habilitagdes ou cursos de formagdo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio da fun¢ao;

i) O Certificado de curso de pos-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que nio
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula no sera pontuado.

10.2.18. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou
seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacao
académica.

10.2.19. Os cursos de curta duracdo definidos como atualizagdes ou aperfeicoamento
poderdo, a partir do cargo a que concorre o candidato, serem considerados com mais de um titulo
conforme definido no ANEXO VI.

10.2.20. A comprovacao dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de
um dos seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: serd necessaria a entrega
de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacao e/ou pds-graduagdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para sua atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores;

2 — Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo,
quando ha mudanga na razao social da empresa;

3 — Declaragao assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessaria a entrega de dois
documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacao e/ou pos-graduagao conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para sua atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores.;

2 — Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (com inicio e¢ fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissdes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou orgios regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou
superior realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd
necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduagdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacgao especifica para sua atuagao conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou o6rgaos regulamentadores;
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2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante;

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fun¢do, apenas para as profissdes que
dependem de formacao especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos
de classe e/ou orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como autonomo: sera necessaria a entrega
de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacao e/ou pos-graduacao conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formagao especifica para sua atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores.

2 — Recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo;

3 — Declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcgio, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos
de classe e/ou orgaos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
realizado e a descricdo das atividades realizadas.

10.2.20.1. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.2.19 deste edital
devera ser emitida por o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.2.20.2. Quando o orgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgido por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.2.20.3. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagdo de titulos,
seja para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados em
encadernacdo conforme determinado em subitem 10.2.6 e cada documento devera ter
marcado em destaque com caneta marca texto as informacgdes consideradas no julgamento
prévio realizado pelo candidato considerado no formulario de julgamento.

10.2.21. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o
minimo de 06 (seis) meses e ndo serdo consideradas fragdo de dias nem sobreposi¢ao de tempo.

10.2.22. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacao especifica para sua atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe
e/ou orgdos regulamentadores, somente sera considerada apds a conclusio da escolaridade
estabelecida como pré-requisito a0 emprego publico pretendido.

10.2.22.1 As profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, mencionadas entre os item
10.2.20 e 10.2.22, sdo as seguintes: Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Psicologo, Analista
Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Seguranca do Trabalho, Auxiliar de
Farmacia.

10.2.23. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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10.2.24. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
10.2.25. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.
10.2.26. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao
de Pontos para a Avaliacao de Titulos, deste edital serdo desconsiderados.
10.2.27. Nao serdo considerados como experiéncia profissional estdgios, monitorias ou
trabalhos voluntarios.
10.2.28. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada,

sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

10.2.29. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.2.30. As declaragdes entregues isoladamente nao serdo aceitas para fins de comprovagao
de experiéncia profissional com excecdo do caso de servidores publicos estatutarios.

10.2.31. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

10.2.32. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao CISRU, a qualquer tempo, o
direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

10.2.33. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

10.2.34. Em nenhuma hipoétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos,
dos documentos entregues referentes aos titulos.

10.2.35. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo
atenderem as exigéncias deste Edital.

10.2.36. Sob hipdtese nenhuma a documentacao referente aos titulos sera devolvida aos
candidatos apds a realizacdo do Concurso Publico, para tanto recomenda-se que ndo entregue

documentos ORIGINALIS.

10.3. DA PROVA PRATICA

10.3.1. A terceira etapa deste concurso sera constituida de Prova Pratica, de carater classificatorio
e eliminatdrio, para os empregos publicos de Condutor Socorrista, Técnico em Enfermagem,
Enfermeiro e Médico.

10.3.2. A Prova Pratica ira avaliar a experié€ncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos
¢ a habilidade dos candidatos, com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos
empregos publicos e das atividades constantes do ANEXO III deste Edital. Esta etapa constara da
demonstragdo pratica da capacitagdo técnica e habilidade na execucao de tarefas relacionadas ao
desempenho das atividades profissionais pertinentes a cada emprego publico.

10.3.3. As provas serao aplicadas na cidade de Barbacena, em data e local a ser publicada no site
www.ibgpconcursos.com.br, com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis a realizagdo das provas.
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10.3.4. Os candidatos aos empregos publicos da assisténcia (Médico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Condutor Socorrista) deverdo ser avaliados por um profissional com formagao igual
ou superior a sua.

10.3.5. O CISRU e o IBGP eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas praticas deste concurso publico.

10.3.6. Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no enderego  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, um niimero minimo de trés vezes o nimero de vagas previsto no
quadro do ANEXO I, obedecendo a ordem de classificagdio e aprovacao dos candidatos,
considerando a soma dos resultados obtidos apos a prova objetiva e a prova de titulos.

10.3.6.1. Ocorrendo empate na ultima classificacdo, considerando o quantitativo de
candidatos selecionados, deverdo ser convocados para a Terceira Etapa todos os candidatos
nessa condi¢do.

10.3.6.2. O universo de trés vezes o numero de candidatos refere-se a 50% (cinquenta por
cento) do universo obtido na etapa da avaliagdo de titulos, a saber seis vezes o nimero de
candidatos obtido na classificacdo da prova objetiva. Os 50% (cinquenta por cento) de
candidatos classificados restantes na avaliagdo de titulos deverd ficar disponivel para
atendimento a necessidade de reclassificacdo, caso o nimero de aprovados na prova pratica
nao seja suficiente para atender a necessidade do quadro de lotagdo de pessoal efetivo e do
quadro de reserva.

10.3.6.3. O quadro de reserva mencionado no item anterior refere-se a 50% do nimero de
vagas disponibilizadas para o quadro de pessoal permanente por emprego publico e por
base do SAMU.

10.3.6.4. Considerar-se-a, para fim de aplicagdio do 50% (cinquenta por cento), o
arredondamento para maior, quando assim resultar em fragdo igual ou superior a 0,5.

10.3.6.5. A reclassificagdo de candidatos mencionada no item 10.3.6.2 dar-se-4 pela
convocacdo de candidatos classificados na prova de titulos na propor¢do de trés vezes o
nimero de vagas do quadro permanente e do cadastro de reserva que nao se completaram
com a primeira realizacdo da prova pratica.

10.3.7. O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos
resultados da Prova de Titulos.

10.3.8. Os critérios de avaliagcdo ¢ a forma de como sera aplicada a prova pratica, estardo contidos
no Edital dos Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica, a ser publicado antes do inicio do periodo
das inscricdes.

10.3.9. Para atendimento ao numero de candidatos estabelecidos para a prova pratica, a saber, trés
vezes o numero de vagas, serdo estruturadas simula¢des realisticas que retratem situagdes
vivenciadas nos atendimentos pré-hospitalares movel de urgéncia e emergéncia.

10.3.10. Os equipamentos ¢ materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo, como agua e alimentos.

10.3.11. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificagdo. Para os candidatos concorrentes a
vaga de Condutor Socorrista, estes deverdo também apresentar a Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “D”.
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10.3.12. Estao autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horario ¢ a equipe técnica do IBGP.

10.3.13. Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentagao exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
Prova Pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

i) Fizer uso de uniformes com marcas alusivas a empresa/instituicao ao qual presta servicos.

10.3.14. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

10.3.15. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

10.3.16. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do
Concurso Publico.

10.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

10.3.18. Os resultados das Provas Praticas, para os classificados nesta fase, serdo
divulgados no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1.  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo ¢ a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetivas de multipla escolha, na avalia¢ao de titulos e na prova pratica (quando houver).

11.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificagdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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11.4. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscrigdes.

11.5. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:
a) Obtiver maior pontuacao na Terceira Etapa (quando houver).
b) Obtiver maior pontuacdo na Primeira Etapa.
c) Obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimento Especifico da Primeira Etapa;
d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

e) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo
encaminhar o respectivo comprovante, através de copia autenticada ao CISRU Centro Sul
ou a empresa/intuigdo ORGANIZADORA, conforme determinagdo do Edital;

f) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que for mais velho.

11.6. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.5, o IBGP realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comissao do Concurso Publico.

11.7. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacdo.

11.8. Sera divulgada nos enderecos eletronicos  www.ibgpconcursos.com.br ¢
www.cisru.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em trés listas, a saber:

a) Lista, em ordem de alfabética, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos
com deficiéncia, constando o somatoério dos pontos de todas as etapas do Concurso
Publico, dispostas no edital, com sua respectiva nota final por emprego publico por base.

b) Lista, em ordem de classificagdo, de todos os candidatos aprovados, inclusive os
candidatos com deficiéncia, constando o somatério dos pontos de todas as etapas do
Concurso Publico, dispostas no edital, com sua respectiva nota final por emprego publico e
por base.

¢) Lista, em ordem de alfabética, dos candidatos com deficiéncia, constando o somatdrio dos
pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no edital, com sua respectiva nota
final por emprego publico e por base.

d) Lista, em ordem de classificacdo, de todos os candidatos aprovados, inclusive os
candidatos com deficiéncia, constando o somatoério dos pontos de todas as etapas do
Concurso Publico, dispostas no edital, com sua respectiva nota final por emprego publico,
por microrregido e por macrorregiao.

11.9. A comunicagdo do resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial
do Estado, no qual constardo os enderegos eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11.10. O candidato nao aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificagdo Final.

11.11. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br apds a
publicagdo dos resultados.

12 DOS RECURSOS
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12.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias tteis, no
horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do
dia 0til imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de pagamento da inscrigao;
b) Contra indeferimento da inscri¢ao;

¢) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;
d) Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totaliza¢do dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;

f) Contra o resultado da prova de titulos;
g) Contra o resultado da prova pratica;

h) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

i) Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)
3213-5526, e-mail concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00Omin (exceto sabados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacdes que o
candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade de sua inscrigao.

12.2.  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

12.2.1. Via internet pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” - Recurso, que estard disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

12.2.2. Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderegado a Geréncia de Concursos do IBGP - Edital 001/2017
do CISRU, Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG
— Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital.

12.2.3. Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

12.2.4. O recurso encaminhado presencialmente ou pelo Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VIII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO - CISRU
ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

EMPREGO PUBLICO:
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12.3.  Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado.

b) Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.

c¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa.

d) Com identificagdo do candidato apenas na Capa do recurso.
e) Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagao.

f) Com argumentagdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um unico
recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nado serao aceitos recursos coletivos.

12.6.  Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico/link
definido no item 12.2, com excecdo a situagdo prevista no item 12.2.2.;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

f) Nao informar o nimero correto da questao a que postula o recurso.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1
deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento
deste Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de
reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova ¢ ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.
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12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado do julgamento da prova de titulos apos recurso, a pontuacao do
candidato ser4 corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. Naio havera reapreciagdo de recursos.

12.17. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacao e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apods analise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

12.21. O CISRU e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe
forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicag@o; congestionamento das
linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Presidente do
CISRU.

13.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Estado.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1.  Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo CISRU e deverdo atender as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicao
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao.
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f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo para a qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e pela Comissdo
Multiprofissional em caso de deficientes.

g) Possuir a habilitagdo exigida para a fungao estabelecida, conforme ANEXO I deste Edital.
14.2. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer dos documentos constantes no item 16.10,
impedira a contratacdo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela

Administracao, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1 Todos os candidatos a serem contratados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso
Publico deverao se submeter-se a Exame Médico Pré-Admissional, sob responsabilidade
da CISRU ou empresas por ele designadas, que concluira quanto a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio da fungao.

15.1.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Guia para Exame Médico de Ingresso disponibilizado pelo CISRU devidamente
preenchida.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

15.1.3 Os candidatos concorrentes aos empregos publicos especificados no quadro abaixo,
deverdo apresentar ao médico do trabalho contratado pelo CISRU, resultado de exames
Pré-Admissionais Complementares correspondentes ao emprego publico, conforme abaixo
descrito, sendo estes exames custeados pelo proprio candidato:

Emprego Publico Exames Complementares

Auxiliar de Regulagdo e
Operador de Frota.

e Audiometria

ECG - Eletrocardiograma
Anti - HBS

Glicemia em jejum
Fator RH

Grupo Sanguineo
Acuidade visual
Audiometria

Anti - HBS
Hemograma Completo
Fator RH

Grupo Sanguineo
Anti - HBS
Hemograma Completo
Fator RH

Grupo Sanguineo
Audiometria

Condutor Socorrista.

Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem.

Médico
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15.1.4 Os exames especificados no item 15.1.3 deverdo ser apresentados pelo candidato ao
médico do trabalho contratado pelo CISRU no dia agendado para o seu exame pré-
admissional.

15.1.5 Poderdo ser solicitados pelo médico examinador exames adicionais, quando necessario;

15.1.6 Nos resultados dos exames descritos no item 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero
de identidade do candidato ¢ a identifica¢do dos profissionais que os realizaram.

15.1.7 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8 O candidato devera apresentar também, cartdo de vacinacdo demonstrando ja ter tomado as
seguintes vacinas obrigatdrias:

a) Dupla adulto (tétano e difteria);
b) Triplice Viral;

c) Hepatite B;

d) Febre Amarela;

e) Influenza.

15.1.9 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio
de antecedentes clinicos.

15.1.10 O candidato que for considerado imapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo na sede do Consorcio durante o horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data em que se der
ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.11 Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 15.1.11 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
contratado, podendo o CISRU convocar o proximo candidato.

15.1.12 O recurso referido no item 15.1.11 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do
candidato.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 alinea
b : . . ~
e os exames especificados no item 15.1.3 e 15.1.4. deste Edital, serdo convocados para
se submeter a pericia para caracterizagao da deficiéncia, para avaliacao de aptiddo fisica e
mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a fung¢ao para a qual concorre.

15.2.2 A Inspecao Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia ¢ a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do CISRU.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da
data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID).
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15.2.4 A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatacao da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

15.2.5 A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Stimula STJ 377, do art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as
alteragOes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do emprego publico.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao
emprego publico para o qual concorre.

15.2.6 Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 15.2.5, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional,
composta por profissionais indicados pelo CISRU.

15.2.7 O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
15.2.5 deste Edital se for considerado APTO e na condi¢@o de pessoa com deficiéncia.

15.2.8 Serao habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.9 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacao
de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.10 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16 DO PROVIMENTO DA VAGA — CONVOCACAO E CONTRATACAO

16.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a convocagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem
de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposigoes legais
pertinentes.

16.2 O candidato convocado a saber: Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Condutor
Socorrista, Auxiliar de Regulacdo e Operador de Frota, devera realizar o Treinamento Basico
Introdutdrio — TBI, com carga horaria inicial estipulada pelo CISRU de 40 (quarenta) horas a ser
ofertado pelo Consorcio.

16.3 Caso o candidato convocado tenha participado de Curso Inicial para o Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
conforme estipulado no item 16.2 e realizado a partir de 2010, deverd o mesmo apresentar o
certificado de conclusdo do curso no ato da contratagdo, sendo liberado da participacdo do
Treinamento Basico Introdutorio a ser fornecido pelo CISRU.

16.4 A convocagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do ntimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

16.5 O prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato serd de 05 (cinco)
dias a contar da finalizacdo do treinamento previsto no 16.2, conforme portaria interna, contados da
publicagdo do edital de convocagdo publicado no Quadro Oficial de Avisos do CISRU e no
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enderego eletrdnico www.cisru.mg.gov.br. Caberda ao candidato responsabilizar-se pelo
acompanhamento da referida convocacao.

16.6  Sera tornada sem efeito a convocacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo da
contrata¢do, a documentacao completa exigida neste item, prazo esse que poderd ser prorrogado
por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e deferida por Comissao
interna constituida para este fim.

16.7 Nao ocorrendo a contratagdo no prazo previsto, o ato convocatorio tornar-se-a4 sem efeito,
passando a convocagao ao candidato imediatamente classificado.

16.8 O candidato aprovado e convocado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT e no Regimento Interno do CISRU.

16.9 O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condigdes legais para
contratacdo em emprego publico devera apresentar, no ato da contratagdo, os seguintes
documentos, autenticados em cartdrio ou com apresentagdo dos originais e fotocopias que deverdo
ser conferidas e autenticadas pelos funcionarios do CISRU:

a) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

b) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaragdo de regularidade na
Justica Eleitoral.

c) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, se
inerente ao emprego publico. No caso de condutor socorrista CNH com informacao
que exerce atividade remunerada e com habilitagdio na conducdo de veiculos de
emergéncia.

e) Declaragdo de conclusdo do curso de habilitacdo na conducdo de veiculos de
emergéncia, caso nao ainda ndo conste o registro na CNH do condutor socorrista.

f) Fotocopia de certiddo de casamento e do(s) filho(s), se houver.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original.

h) Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

i) Carteira de trabalho.

j) Fotocodpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

k) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes).

1) Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histérico, para comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitagdo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os
empregos publicos que possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.

m) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego
publico pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgios de
Classe de Minas Gerais, se necessario.

n) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Copia da pagina na
Carteira de Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).

0) Copia do cartao de vacina atualizado, conforme item 15.1.6.

p) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e de seus dependentes
(original).

q) Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consorcio.

r) Documentos comprobatorios dos requisitos do emprego publico de opgdo, de acordo
com o edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

s) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo Médico competente do CISRU Centro
Sul, ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato
retine as condi¢cdes necessdrias ao exercicio do emprego publico para o qual foi
aprovado.
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t) Declaracdo de ndo actimulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdo em vigor.

u) Excluir

v) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa
causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgdos publicos nos
ultimos trés anos (original) pelos motivos previstos no inciso Il do artigo 26 do Ato
016/2017 de 07/02/2017.

w) Apresentar certiddes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste
a idoneidade moral e social do candidato.

x) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n° 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.

y) Apresentar Declaracdo de Conclusdo do Treinamento Basico Introdutério - TBI,
conforme item 16.2, expedido pelo CISRU Centro Sul.

z) Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por
instituicao de ensino credenciada.

16.10 O Candidato convocado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

16.11 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.10 deste Edital.

16.12 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopgao de vaga, alteracdo
de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho da
funcao.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  As publicagdes ¢ as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da
seguinte forma:

17.1.1 Até a data de homologagdo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas no endereco
eletroénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2 Apos a data de homologagdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos do CISRU e no endereco eletrénico www.cisru.mg.gov.br.

17.2 O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em jornal de grande
circulagdo em Minas Gerais e no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.3 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4  Naio havera publicagdo da relagdo dos candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no enderego eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.5 A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do CISRU e do IBGP nao
isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso
Publico.
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17.6  Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informagao deste Concurso Publico.

17.7  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8  Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.9  Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos
de isengao, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, ou seja, se nao houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10 Nao serao considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isen¢do que nao
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o nome da funcdo para o qual concorre ¢ a data de
entrega. O contetdo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagio
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag@o, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cddigo Penal.

17.13 Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato
devera atualizar suas informagdes nas seguintes condi¢des:

a) Até a publica¢do do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato deverd atualizar
estes dados por meio do enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do

Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apods a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificagdo ¢ até a homologacdo deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou
AR, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP — Concurso Publico do CISRU - Edital
001/2017, Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa
Postal n° 7380 — CEP: 30.110-005.

¢) Apdbs a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o
candidato devera efetuar a atualiza¢do junto ao CISRU por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo no CISRU,
Divisao de Gestdao de Pessoas e T. I., situado a Avenida Sobral Pinto, n® 1501 — Bairro
Floresta — Barbacena - MG das 12h as 18h (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).
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17.14 A atualizagdo de dados pessoais junto ao CISRU e ao IBGP nao desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15 O CISRU e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 Naio serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos
meédicos, pedidos de isencao, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao
sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17 O CISRU nao emitird declaracao de aprovacgao neste Concurso Publico, valendo, como tal,
as publicagoes oficiais.

17.18 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados
no Orgio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no enderego eletronico do
IBGP - www.ibgpconcursos.com.br.

17.19 O CISRU ¢ o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20 Nao serao fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizagdo das provas, alimentagdo, estada, deslocamentos, realizagdo de exames
pré-admissionais conforme previsto no item 15.1.3, apresentacdo para contratagdo, ocorrerdo a
expensas do proprio candidato.

17.22 Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;
¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.24;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identificag@o oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.10;
g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.
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17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

17.24 Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25 O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26 Apods o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentagdo referente a este
Concurso Publico ao CISRU, para arquivamento.

17.27 Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente
até o décimo dia corrido a data de publicacao do Edital.

17.28 O pedido de impugnacao sera julgado pelo CISRU com o do IBGP.

17.29 O pedido devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09hOOmin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-005. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital, disponibilizado no endereco eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Didrio Oficial do Estado, quando necessario.

17.31 O CISRU procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso Publico, ap6s a sua
homologacdo, observada legislacao especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissao
pelos orgdos publicos responsaveis.

17.32 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo

resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do CISRU e pelo IBGP, no
que a cada um couber.

Barbacena, 02 de junho de 2017.

José de Freitas Cordeiro
Presidente do CISRU
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL (CISRU)
EDITAL N.°01/2017
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO CISRU

ANEXO I - Emprego publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) por base e vencimento inicial.

Requisito para LFCH Ampla Total de
Base Cargo Escolaridade q P de pA . | Deficientes Salario
Ingresso Concorréncia Vagas
Trabalho
Pos Registro no 200h
Analista graduag@o/Especializacdo Conselho mensais
. . ou MBA em Regional de 01 - 01 2.000,00
Administrativo . - >, - 40h
Administragdo de Administracéo - semanais
empresas. CRA/MG
Registro no
Assistente Curso superior em Conselho mze(l)l(;ilis
. . Administragdo de Regional de 07 01 08 1.500,00
Administrativo . 2. - 40h
Empresas ou areas afins. | Administragio - semanais
CRA/MG
Auxiliar de 8
Regulacao Ensino Médio - 36h 13 01 14 954,80
Médica .
semanais
200h
Auxiliar . ‘1 mensais
Administrativo Ensino médio completo - 40h 02 - 02 1.046,86
semanais
Ensino médio com 200h
Auxiliar em habilitagdo técnica de mensais
- Farmaécia Auxiliar ou Técnico . 40h 01 ) 01 1.350,00
§ em Farmacia semanais
(]
= Carteira
£ Nacional de
habilitagdo D
com a 210h
Condutor informag@o que | mensais
Socorrista Ensino Médio exerce atividade | Escala 11 01 12 1.350,00
remunerada e 12h por
com habilita¢do 36h.
na Condugao de
Veiculos de
Emergéncia.
120h
Enfermeiro Ensino Superior em Registro no mensais 13 01 14 2.050.00
Enfermagem COREN/MG 24h B
semanais
Registro no
Conselho mze(r)l(illis
Farmacéutico Ensino Superior em Regional de 40h 01 - 01 3.457,00
Farmacia Farmacia - .
CREF/MG semanais
Meédico Ensino Superiorem | Registrocom | | 20 26 02 28 |7.050,00
Medicina CRM/MG 24h
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semanais
180h
Operador de Ensino Médio - mensas 09 01 10| 954,80
Frota 36h
semanais
Registro no
Ensino Superior em Conselho mze(r)l(s)zis
Psicélogo Psicologia e Regional de 01 - 01 2.850,00
. : . 40h
Registro no CRP Psicologia - .
CRP/MG semanais
Registro no 210h
Téenico de Ensino Médio com COREN/MG mensais
habilitagao como Técnico Escala 04 - 04 1.350,00
Enfermagem L.
Técnica em Enfermagem em 12h por
Enfermagem 36h.
L. Ensino Médio com 200h
Técnico em habilitacdo técnica e mensais
Seguranga ¢ - 01 - 01 1.600,00
do Trabalho Seguranca 40h .
do trabalho semanais
120h
. Ensino Superior em Registro no mensais
Enfermeiro Enfermagem COREN/MG 24h 06 01 07 2.050,00
semanais
Carteira
Nacional de
habilitagdo D
coma 210h
% Condutor informagdo que | mensais
= . Ensino Médio exerce atividade | Escala 07 01 08 1.350,00
&= Socorrista
S remunerada e 12h por
° com habilitagdo 36h.
S ~
‘T na Condugdo de
% Veiculos de
172} A .
£ Emergéncia.
@) 120h
1 Ensino Superior em Registro com mensais
Meédico Medicina CRM/MG 24h 06 01 07 7.050,00
semanais
Registro no 210h
Técnico de Ensino Médio com COREN/MG mensais
habilitagao como Técnico Escala 04 - 04 1.350,00
Enfermagem s
técnica em enfermagem em 12h por
Enfermagem 36h.
120h
. Ensino Superior em Registro no mensais
Enfermeiro Enfermagem COREN/MG 24h 06 01 07 2.050,00
semanais
5 Carteira
E Nacional de
E habilitacdo D
= coma 210h
= . ~ .
= informag3o que | mensais
= Conduj[ or Ensino Médio exerce atividade | Escala 07 01 08 1.350,00
3 Socorrista
remunerada e 12h por
com habilitagdo 36h.
na Condugdo de
Veiculos de
Emergéncia.
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120h
Médico Fnsino Superiorem | Registro eom | mensais 06 01 07 |7.050.00
semanais
Registro no 210h
Técnico de Ensino Médi? com COREN/ MG | mensais
Enfermagem ' habilitacdo como Técnico Escala 04 - 04 1.350,00
Técnica em Enfermagem em 12h por
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Registro no 210h
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Registro no 210h
Técnico de Ensino Médio com COREN/MG mensais
habilitacdo como Técnico Escala 04 - 04 1.350,00
Enfermagem o
Técnica em Enfermagem em 12h por
Enfermagem 36h.
Carteira
Nacional de
habilitagdo D
com a 210h
Condutor informagdo que | mensais
. Ensino Médio exerce atividade | Escala 04 - 04 1.350,00
* Socorrista
8 remunerada e 12h por
= com habilitacdo 36h.
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Total de Vagas 256 13 269
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CENTRO SUL (CISRU)

EDITAL N.°01/2017

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO CISRU

Anexo II — Relacio de bases por Microrregiao

Microrregiao Bases

Alto Rio Doce

Carandai

Barbacena

Barbacena

Ibertioga

Conselheiro Lafaiete

Congonhas

Entre Rios de Minas

QOuro Branco

Piranga

Conselheiro Lafaiete

Rio Espera

Barroso

Lagoa Dourada

Nazareno

Madre de Deus de Minas

Resende Costa

Sdo Joao Del Rei

Sao Joao Del Rei

Sao Tiago

Tiradentes
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ANEXO llI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TiTULO DO CARGO: Auxiliar Administrativo FORMAGAO: Médio

DESCRIGAO DETALHADA:

Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa dos
departamentos, setores e areas como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado,
Compras, Licitacdo, Recepc¢do, Assistencial, etc., conforme normas e padrdes
estabelecidos, para o adequado atendimento as necessidades do Consoércio.

Auxiliar na organizagdo de informagdes, conforme solicitagdo do superior imediato,
para posterior elaboracéo de relatorios técnico-administrativos e dados estatisticos do
Consorcio.

Auxiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos, setores e areas
administrativas, organizando e executando processos de trabalho de baixa
complexidade, para otimizagao e agilizagcdo dos mesmos.

Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrao estabelecido pelo superior
imediato, para o devido registro e encaminhamento de informagdes aos departamentos,
setores e areas administrativas.

Arquivar toda a documentacao emitida e recebida de departamentos, setores e areas
administrativas, em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizagao e futuras
consultas necessarias ao adequado atendimento aos 6rgaos fiscalizadores.

Fornecer informacbes de baixa complexidade aos clientes internos e externos, de
acordo com as diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas, para a
manutencao do fluxo de informacdes e para a exceléncia no atendimento.
Responsabilizar—se pelo envio e recepgao de malotes entre as bases do Consorcio,
protocolando as informagdes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.
Auxiliar na realizagdo de reunides internas e externas, identificando e preparando
espacos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens solicitados pelos departamentos,
setores e areas.

Auxiliar na manutencao de estoque minimo de material de uso e consumo necessario,
controlando requisicbes e recebimentos, para a realizacdo das atividades dos

departamentos, setores e areas administrativas.
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e Alimentar sistemas eletrbnicos e planilhas de controle, conforme padrao estabelecido
e por orientagdo de cargos superiores, para agilizagdo dos servigos de natureza
administrativa.

e Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para
posterior encaminhamento ao departamento, setor e areas do consorcio.

e [Efetuar e recepcionar ligacdes telefénicas, quando solicitado por departamentos,
setores e areas, conforme padrao estabelecido, para facilitacdo de contatos internos e
externos.

e Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de
Correios, gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo formulario de AR
(Aviso de Recebimento), sempre que necessario, para atendimento de necessidades
internas dos departamentos, setores e areas.

e Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que
utilizado como servigo de AR, para o devido controle.

e Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando
pessoalmente, para que o responsavel possa dar o devido atendimento.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educagao Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizacao e aperfeicoamento ofertados em centros
de formacéo, para melhor desempenho e auxilio as equipes de trabalho.

e Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que
a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrdnico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuragao das horas trabalhadas e definicao de valores
a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das
funcdes de Auxiliar Administrativo, para manutencao da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunidbes convocadas pela coordenagdao ou diregdo, sempre que

necessario, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
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e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacbes, veiculos e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissédo, ajudando na preservacao do patrimonio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndao denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior

imediato.

TiTULO DO CARGO: Auxiliar de Regulagdo Médica FORMAGAO: Médio

DESCRIGAO DETALHADA:

e Prestar atendimento telefénico as solicitagcbes de auxilio provenientes da populacao ao
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU - 192, anotando dados basicos sobre
o chamado como, identificagdo do solicitante, localizagdo geografica, nimero de
vitimas natureza da ocorréncia e informacgdes importantes, para o devido acolhimento
das ocorréncias e direcionamento a regulacdo médica.

e Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, de forma qualificada de acordo
com o regulamento das portarias ministeriais e demais legisla¢gdes que circundam o
segmento (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe),
com as normas internas, com os protocolos e fluxogramas que orientam sua atuagao.

e Abrandar o solicitante diante da ansiedade que a circunstancia imp&e, pacificando por
meio de palavras acolhedoras, para extracdo de informacdes precisas e verdadeiras
ao médico regulador.

e Preencher todas as informagbes extraidas do solicitante em software especifico da
regulacdo médica, para facilitar a identificagdo de um diagnéstico sindrémico e
classificagao do(s) risco(s) da(s) vitima(s), para a criagao de relatérios estatisticos, bem
como a elaboracao de planos de acao para melhoria constante.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacoes, aparelhos, EPI's e demais instrumentos

colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimonio

Pagina 3 de 40




N http://www.estudegratis.com.br
IIQI\\\ ] ) )

C I S R U CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE %IB
CENTRO SUL DE URGENCIA CENTRO SUL (CISRU) ST 'Z“é%‘é{,'.@%
fma fede pela s EDITAL N.© 01/2017

publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

¢ Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizacéo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de formacdo, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagao.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educacao Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

e Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das
atividades de trabalho ao final do plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros
instrumentos de comunicacdo interna, para a melhoria constante da prestacdo do
servico publico e/ou medidas preventivas e corretivas.

e Apresentar-se no horario a Central de Regulacao, uniformizado e fazendo o adequado
uso dos Equipamentos Individuais de Protecao — EPI’s, bem como apresentando bom
estado de higiene pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
apuragao das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de
remuneracao.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que |he for delegado dentro das
funcdes de Auxiliar de Regulacdo, para manutencado da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou diregdo, sempre que
necessario, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do consoércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior

imediato.
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TiTULO DO CARGO: Condutor Socorrista

FORMAGAO: Médio

DESCRIGAO DETALHADA:

e Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte
Avancado — USA, destinados ao atendimento, remocgao e transporte de pacientes,
conforme designacao da regulagao médica, para prestacao de socorro as vitimas de

trauma, atendimentos clinicos, atendimento psiquiatricos, atendimentos obstétrico e

pediatrico.

e Guiar as USB’s e USA’s com zelo, seguranga e diregdo defensiva, respeitando as
normas do Cadigo de Transito Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para

transito de ambulancias, para adequada utilizagcdo do recurso, seguranca e qualidade

nos atendimentos.

e Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato telefbnico,

para alinhamento de orientacdes e obtencéo da qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compéem as USB’s

e USA’s, para melhor utilizagdo de seus recursos em prol da qualidade dos

atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de saude no suporte basico a vida, nas imobiliza¢des e transporte
de vitimas, nas medidas de reanimagao cardiorrespiratéria basica e demais

procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Basico e Avangado de

Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas

especificas, do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para

os hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente.

e Atuar na substituicao imediata das unidades moéveis, caso venham a apresentar pane
mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na

desmontagem dos materiais e equipamentos no interior dos veiculos de urgéncia e

emergéncia, para a disponibilizacao rapida dos servigos ao publico.

e Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantao,
identificando por meio de check list itens de manutengdo basica como niveis de
combustivel, éleo, agua, fluidos, calibragem e condigdo de uso dos pneus, sistemas de
ignicao, sistemas de transmissdo, luzes de sinalizagdo e sirenes e demais possiveis

avarias que comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma

atuacéao preventiva e diminuigdo de manutencgdes corretivas.
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e Registrar quaisquer irregularidades nos veiculos e equipamentos que necessitem de
reparo, sempre que houver necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao
operador de frota, para conhecimento dos responsaveis e tomada de providéncias.

e Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os
materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em
formulario proéprio, para a identificagéo do nivel de adequacgéo.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantéo, os profissionais
que comporao a equipe técnica de saude no turno de trabalho.

e Contatar a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou por meio telefénico, informando
toda a movimentagcao do veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de cdédigos
especificos em sistema proprio, para controle dos veiculos disponiveis e das equipes de
trabalho.

e Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencao basica possiveis de
regularizacdo imediata e direcionar a Coordenacdo de Frota itens que requerem
atendimento especifico de manutencgéao profissional.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado da base de lotagao e do atendimento ao publico,
para posterior conhecimento e devidas providéncias.

e Realizar a limpeza dos veiculos, e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de
acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais
€ manutengao.

e Zelar pelalimpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos
de higiene e biosseguranga, durante o plantdo, deixando a viatura pronta para
atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgoes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimdnio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom
uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do
Consorcio, para melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes
que aguardam o servigo de urgéncia e emergéncia.

e Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global
- GPS e/ou mapas impressos, para facilitacdo do deslocamento de forma rapido do

veiculo de urgéncia ao local de atendimento.
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e Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH durante a jornada de trabalho, estando
esta em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da
atuacao profissional.

e Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etildmetro, sempre quando solicitado ou
sorteado, para a garantia da integridade fisica e psicolégica da equipe, pacientes e
sociedade.

e Apresentar-se no horario a base de servigo, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom
estado de higiene pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuracao das horas trabalhadas e definicao de valores
a serem pagos a titulo de remuneracgao.

e Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Coordenacao e manter-se no local
de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencao da prestacao dos
servigcos ao publico.

e Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Coordenacao e manter-se no local
de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencao da prestacéo dos
servigos ao usuario.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes
de Condutor Socorrista, para manutencao da harmonia e da tranquilidade necessarias
ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou diregdo, sempre que
necessario, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizacao e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacgéo, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato
e/ou pelo Nucleo de Educagao Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas
competéncias.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma
testemunha e identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e

repasse aos familiares.
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Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da ocorréncia, para que receba
as devidas orientacdes e o adequado suporte.

Informar a Central de Regulagdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, pane
mecanica e/ou elétrica, solicitagdo de apoio de militares em areas de risco e outros),
descrevendo de forma clara e precisa a situagado ocorrida, para que sejam tomadas as
providencias cabiveis.

Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatérios a fungéo, para a
manutenc¢ao da habilitagdo plena ao cargo.

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na constru¢do de um servigo integro e
confiavel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagcao do seu superior

imediato.

TiTULO DO CARGO: Operador de Frota FORMAGAO: Médio

DESCRIGAO DETALHADA:

Direcionar ao local da ocorréncia os veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e
Unidades de Suporte Avancado — USA e outros veiculos e equipamentos destinados
ao atendimento, remocado e transferéncia de pacientes, conforme designacédo da
regulacdo médica.

Operar o sistema de comunicagao e telefonia na Central de Regulagcado, conforme
protocolos estabelecidos e por designagao da regulagao médica, para o direcionamento
correto das USB’s, USA’'s e demais veiculos e equipamentos aos locais de
atendimento.

Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, qualificada e de acordo com o
regulamento das portarias ministeriais e demais legislagdes que circundam o segmento
(Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe), com as
normas internas, com os protocolos e fluxogramas que orientam sua atuacgao.
Designar a substituicao imediata das unidades méveis, sob delegacao do Coordenador
de Frota, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de

inoperancia, para que haja a manutencao dos servicos aos usuarios.
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e Registrar em formulario préprio, no inicio do plantdo, o nome de todos os profissionais
que compordo, as USB’s e as USA’s, para que se tenha o devido gerenciamento das
equipes pela Central de Regulagdo Médica durante turno de trabalho.

e Registrar em formulario préprio as intercorréncias relatadas pelas equipes, informando
a estas o numero de protocolo, para posterior comunicagao junto as coordenadorias.

e Repassar os registros dos boletins de intercorréncia interna, sempre que houver
necessidade, para tomada de decisoes.

e Monitorar e acompanhar junto a Regulagdo Médica todas as informagdes de
movimentagao do veiculo de urgéncia e emergéncia, por meio de codigos especificos
em sistema proprio e avaliando o tempo resposta, para controle dos veiculos
disponiveis e das equipes de trabalho.

e Contatar instituicbes hospitalares ou pessoas fisicas, quando solicitado pelo médico
regulador ou coordenacdo médica, via telefone e/ou outras ferramentas de
comunicagao, para a obtencdo de informagdes importantes no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia e para maior agilidade do encaminhamento do
paciente aos leitos hospitalares.

e Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das
atividades de trabalho ao final do plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros
instrumentos de comunicagado interna, para a melhoria constante da prestacdo do
servico publico e/ou medidas preventivas e corretivas.

¢ Contatar instituicbes como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal,
Corpo de Bombeiro dentre outras, diante de situagbes de risco no local da ocorréncia,
quando solicitado pelo médico regulador, descrevendo de forma clara e precisa a
situacao, para que haja o adequado suporte ao Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192.

e Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do
Consorcio, para melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes
que aguardam o servigo de urgéncia e emergéncia.

e Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global
- GPS e/ou mapas impressos, para rastreamento das USB’s e USA'’s e facilitagdo do
deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

¢ Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizacao e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de formacao, para melhor

desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagao.
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e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educagao Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

e Apresentar-se no horario a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI's, bem como apresentando bom
estado de higiene pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
apuracao das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de
remuneracao.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenagao e manter-se no local
de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencao da prestagao dos
servigos ao publico.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que |he for delegado dentro das
funcdes de Operador de Frota, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio publico e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um
melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Participar das reunibes convocadas pela coordenagdo ou diregdo, sempre que
necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

¢ Manter-se informado quanto a eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecéanica
e/ou elétrica, e outras), para que direcione, sob a delegacao do Coordenador de Frota,
outro veiculo movel de urgéncia e emergéncia ao local da solicitagao.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndao denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior

imediato.
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TiTULO DO CARGO: Auxiliar de Farmacia FORMAGAO: Médio

DESCRIGAO DETALHADA:

e Receber medicamentos licitados e comprados, conferindo o quantitativo, a validade e

demais especificagbes técnicas, assegurando que os medicamentos estejam de acordo

com as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e atendendo

adequadamente as demandas do consorcio.

e Organizar os medicamentos, conforme protocolo estabelecido e sob a supervisdo do

farmacéutico, para maior agilidade na distribuicdo e armazenamento de acordo com as

normas técnicas e da ANVISA.

e Controlar o estoque de medicamentos, registrando suas entradas e suas saidas em

software especifico do almoxarifado, para o controle preciso do quantitativo de cada item,

evitando assim a compra desnecessaria e a falta de medicamentos necessarios ao

atendimento do servigo de urgéncia e emergéncia.

e Responsabilizar-se pela entrega dos medicamentos solicitados pelos profissionais

oriundos da saude, de forma imediata e protocolada, para o devido abastecimento, em

tempo habil, das Unidades de Saude Basica - USB’s e Unidades de Saude Avangada -

USA’s.

e Separar e direcionar medicamentos para as bases descentralizadas, por meio de analise

e deferimento das requisi¢coes recebidas, para manutencao do quantitativo do estoque e

continuidade dos servigos de saude de urgéncia e emergéncia.

e Realizar o adequado fracionamento, conforme normas especificas que regulam a

atividade e sob orientacdo do farmacéutico.

e Realizar a contagem de medicamentos, semanalmente e mensalmente, conforme

protocolo estabelecido pelo superior imediato e registrando em planilhas especificas,

para o devido controle do estoque.

e Direcionar medicamentos como psicotropicos, entorpecentes e especiais, regidos pela

portaria 344 de 1998 do Ministério da Saude, mediante a apresentagcao de receituario

especifico constando os dados do usuario, nome do(s) medicamento(s), quantidade

dispensada e dados do prescritor, sob orientacao do farmacéutico, para adequacao as

normas previstas em legislacao vigente.

e Cadastrar notas fiscais referentes a aquisicdo de medicamentos, em sistema especifico

do almoxarifado, para insercao dos itens no estoque.

e Armazenar medicamentos, conforme protocolo e orientacdes técnicas estabelecidas,

para a manutencao da organizacao e rapida disponibilizacao as USB’s e USA'’s.
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e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizagao e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educagao Permanente — NEP ou demais centros de formagéao, para melhor desempenho
no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato
e/ou pelo Nucleo de Educagdao Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas
competéncias.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, instalagdes, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom
uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrbnico, bem como justificar
inconsisténcias, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a
adequada apuragao das horas trabalhadas e definicao de valores a serem pagos a titulo
de remuneracéao.

e Cumprir sua jornada de servigco pré-determinada pelo superior imediato e manter-se no
local de trabalho até que haja a devida substituicao, para a manutencao da prestacao
dos servigos ao publico.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo
e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungbes de Auxiliar de
Farmacia, para manutencéo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de
trabalho.

e Participar das reunides convocadas pelo superior imediato ou dire¢ao, para integragao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior

imediato.
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TITULO DO CARGO: Técnico de

Enfermagem FORMAGAO: Técnico

DESCRIGAO DETALHADA:

e Realizar procedimentos basicos de Saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na
formacao de Técnico de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Basico — USB, destinados ao atendimento,
remocao e transporte de pacientes, conforme designag¢ao da regulacdo médica, para
prestacdo de socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos, atendimento
psiquiatricos, atendimentos obstétrico e pediatrico.

e Controlar os equipamentos, materiais e medicamentos, solicitando reposi¢cado ou troca
quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutengcdo da
disponibilidade das USB’s em atendimento a populagao.

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade
Méovel, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo as bolsas/mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia.

e Manter as USB'’s e a Base Operacional em condicbes de operacionalidade, provendo
de materiais e recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e
atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulagao Médica as condigbes de operacionalidade das
USB'’s, para a tomada das devidas providéncias.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando
procedimentos basicos de saude necessarios durante o translado, para garantia da
devida assisténcia.

o Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao.

e Preencher todas as informagdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar —
APH, representando o quadro do paciente e solicitando ao o profissional responsavel
pelo recebimento o seu nome completo, niumero de registro no conselho e assinatura.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas
unidades de saude, por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para
posterior comunicagao a Central Regulagdao Médica e recuperacédo dos materiais.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefénico,

para alinhamento de orientacdes e obtencéo da qualidade nos atendimentos.
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e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB'’s,
para melhor utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos
realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizagbes
e transporte de vitimas, nas medidas de reanimacéao cardiorrespiratéria basica e demais
procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Basico, para o adequado
auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar procedimento de manutengdo basica de vida até a chegada da equipe da
Unidade de Suporte Avancado - USA, quando identificado a necessidade, para diminuir
lesdes e possiveis agravamentos do estado de saude do paciente.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizacédo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formagao, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagao.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato
e/ou pelo Nucleo de Educacido Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas
competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN,
com jurisdicao na area onde ocorra o exercicio, bem como as certificagdes periddicas,
para a manutencao da habilitacao profissional.

e Participar das Comissées de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do
COREN MG, bem como das Comissdes de Etica Internas do Consdrcio, quando
necessario, para a devida contribuigdo social e ética dos aspectos comportamentais e
técnicos da profissao.

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

e Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane
mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na
desmontagem dos materiais e equipamentos no interior dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizagcao rapida dos servigos ao publico.

e Auxiliar a equipe de saude no preenchimento do check-list de todos os materiais e
equipamentos das USB’s na entrada do plantao, anotando em formulario préprio, para
a identificacao do nivel de adequacgao.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais

que comporao a equipe técnica de saude no turno de trabalho.
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e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado da base de lotacédo e do atendimento ao publico,
para posterior conhecimento e devidas providéncias.

e Registrar quaisquer irregularidades nos equipamentos que necessitem de reparo,
sempre que houver necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao operador
de frota, para conhecimento dos responsaveis e tomada de providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos
estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais € manutengao.

e Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de
higiene e biosseguranga, durante o plantdo, deixando a veiculo pronta para
atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimonio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom
uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Apresentar-se no horario a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protegcdao — EPI's, bem como apresentando bom
estado de higiene pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrdnico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuragao das horas trabalhadas e definicao de valores
a serem pagos a titulo de remuneracao.

e Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Coordenacao e manter-se no local
de trabalho até que haja a devida substituigdo, para a manutencdo da prestacado dos
servigos ao usuario.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos
estabelecidos, sem que haja implicagdes negativas no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia ao publico.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcdes de Técnico de Enfermagem, para manutencédo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunidbes convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que

necessario, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
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e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma
testemunha e identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e
repasse aos familiares.

e Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio @ Central de Regulagéo, via tablet ou
telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situacao no local da ocorréncia, para
que receba as devidas orientagdes e o0 adequado suporte.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo do seu superior
imediato.

TITULO DO CARGO: Técnico Seguranga do

Trabalho FORMACAO: Técnico

DESCRIGAO DETALHADA:

e Informar ao empregador a existéncia de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos a que os profissionais estao expostos em seus ambientes laborais, por
meio de relatorios técnicos, para orientagdo, para medidas de eliminacido e para
neutralizagao dos riscos.

e Identificar fatores de risco que ocasionam acidentes do trabalho, doencgas profissionais
e agentes ambientais agressivos aos profissionais, por meio de procedimentos padrao
e Normas Regulamentadoras - NR, para eliminagéo e/ou controle desses agentes que
prejudicam a seguranca e saude do trabalhador.

e Conscientizar os profissionais sobre os riscos de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais advindos das suas atividades laborais, por meio de cartilhas e
treinamentos especificos, para medidas de prevencdo, de eliminagdo e de
neutralizagao desses riscos, bem como a criagdo de normas de segurancga interna.

e Executar a politica de seguranca e higiene do trabalho, por meio de estratégias de
prevencao e normas regulamentadoras — NR, na Sede e nas bases descentralizadas,
para avaliacdo dos resultados alcangados e medidas corretivas.

e Divulgar normas de seguranga e higiene do trabalho aos empregados publicos, por

meio da promocéao de rodas de debates, de campanhas institucionais, de seminarios,
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de palestras, de reunides e de treinamentos, para orientacéo, para prevencao e para
neutralizacao dos riscos nos acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Elaborar e encaminhar aos demais setores do consorcio materiais de apoio técnico,
regulamentos vigentes, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes dos
riscos ambientais e biolégicos, para o alinhamento de informagdes pertinentes a
seguranga do profissional.

Assegurar que todos os empregados publicos estejam utilizando os Equipamentos de
Protecao Individual — EPI’s nas atividades laborais, por meio de fiscalizagbes diarias,
treinamentos e palestras de sensibilizagdo, assegurando o cumprimento das Normas
Reguladoras — NR’s e a seguranca fisica dos profissionais.

Solicitar e autorizar reposicao de Equipamentos de protec¢ado individual — EPI's aos
profissionais oriundos da saude, por meio da avaliacao da real necessidade de troca
dos itens e controle do quantitativo no Departamento de Almoxarifado, assegurando
aos funcionarios EPI's em bom estado de conservacao durante a execugao de suas
atividades laborais.

Solicitar a liberagao de EPI’s no Almoxarifado para os novos empregados publicos, por
meio da emissdo de declaracao/autorizagcdo assinada, assegurando o controle do
quantitativo de itens e a seguranca do profissional no inicio das atividades laborais com
o cumprimento das normas e equipamentos de protecao.

Controlar a devolucdo dos EPI's no desligamento dos empregados publicos,
assegurando que os itens recebidos na admisséo, serdo todos devolvidos e avaliados
para reaproveitamento.

Assegurar que os Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC estejam de acordo com
as Normas Regulamentadoras — NR's, identificando por meio de check list, itens
vencidos e/ou itens em desacordo com especificagdes técnicas recomendadas pela
legislacao vigente, para remocgéao, adequacao e constante melhoria na segurancga dos
profissionais no ambiente de trabalho.

Fiscalizar a atuacdo das empresas terceirizadas quanto aos procedimentos de
segurancga e higiene do trabalho, analisando os programas de segurancga e condi¢coes
de trabalho, para garantia da preservagéo da integridade fisica e mental dos
trabalhadores terceirizados.

Supervisionar os Atestados de Saude Ocupacional — ASQO’s, de todos os empregados
publicos que integram o quadro de profissionais do consorcio, solicitando a realizagao
dos mesmos com antecedéncia, tratando-se de exames periddicos, recebendo e

convalidando internamente e encaminhando para arquivo na Coordenacdo de
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Recursos Humanos, com o objetivo de acompanhamento da habilitagao fisica e mental
dos profissionais as atividades e para cumprimento da legislacao vigente.

e Conferir os relatorios emitidos pelas empresas contratadas para prestacéo de servigos
referentes a seguranga e medicina do trabalho, periodicamente, para controle e
acompanhamento dos mesmos.

e Emitir a Comunicagédo de Acidente de Trabalho — CAT, em casos de doenca
ocupacional e/ou acidente de trabalho, por meio de formulario eletrbnico, para
comunicagao a Previdéncia Social — INSS sobre o ocorrido, bem como para a geragao
de indicadores que culminem em planos de agao de prevengao.

e Elaborar, implementar e supervisionar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
— PPRA, para eliminagao, reducao e controle de riscos fisicos, quimicos e biolégicos
em prol da integridade fisica e mental dos profissionais.

e Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboracao e a execucéo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, para rastreamento e diagnostico dos
agravos a saude relacionados as atividades laborais, bem como o atendimento as
exigéncias legais e a Norma Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho.

e Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboracado dos Laudos Técnicos de Condigbes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, acompanhando as possiveis modificacbes do
ambiente de trabalho, bem como suas orientagdes referente a graus de insalubridade
e aposentadoria especial, verificar seu cumprimento pelo consércio e sua adequacao
a portaria do Ministério do Trabalho — MTE 3214 de 1978.

e Participar e acompanhar o processo de construcdo da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA, participando de reunides periddicas, acompanhando e
implantando o mapa de riscos e demais a¢cdes demandadas, para promog¢ao da saude

fisica e psiquica dos profissionais.

e Promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes — SIPAT, por meio de
treinamentos e palestras, para a sensibilizacdo e para a conscientizagcdo sobre a
importancia da prevencao dos acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.

e Realizar visitas técnicas as bases descentralizadas, periodicamente, acompanhando e
auditando o cumprimento das politicas de saude, seguranca e meio ambiente, bem
como implementando as praticas pré-estabelecidas em planos de acéo.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcao, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados em
centros de formacéao, para melhor desempenho e auxilio a equipe da assisténcia.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior

imediato, para a melhoria continua de suas competéncias.
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e Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que
a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrdnico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuracao das horas trabalhadas e definicdo de
valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcdes de Seguranga do Trabalho, para manutencao da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pelas coordenagcdes ou dire¢cdo, sempre que
necessario, para integragcao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacées, veiculos, aparelhos EPI's e demais
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao
do patrimbnio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndao denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgao de um servigo integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consodrcio, bem como normas
e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior

imediato.

TiTULO DO CARGO: Assistente Administrativo FORMAGAO: Superior

DESCRIGAO DETALHADA:

e Assistir técnica e operacionalmente os processos administrativos dos departamentos,
setores e areas administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras
essenciais ao bom funcionamento da estrutura organizacional do consoércio, para o
adequado atendimento do servigo pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia a

populacgéo.
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e Assistir as acdes operacionais do planejamento, organizagdo, controle e
assessoramento das areas, como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado,
Compras, Licitacdo, Recepcdo, Assistencial, etc., para identificacdo de pontos a
desenvolver e proposicdo de melhorias.

e Assistir a preparagao de dados e informagdes para a confecgdo de relatérios
qualitativos e quantitativos dos departamentos, setores e areas administrativas de sua
atuacao.

e Assistir técnico e operacionalmente as atividades administrativas dos departamentos,
setores e areas, por meio de observacdao do andamento dos processos, para
identificacao e proposi¢ao de melhorias.

e Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuagao, subsidiando
ao(s) Analistas e demais lideres a elaboracdo de planos de acdo para as devidas
adequacoes.

e Inserir e atualizar bases de dados em sistemas eletrbnicos (folha de pagamento,
cadastro de fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc),
para a geracgao de informagdes confiaveis necessarias a analise e tomada de decisao.

e Fornecer informagdes de média complexidade aos clientes internos e externos, de
acordo com as diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas.

e Assistir na guarda de memorando e oficio e demais documentos recebidos, apos
protocolo, arquivando conforme padrao estabelecido pelos dos departamentos, setores
e areas do consorcio.

¢ Inserir informacbes para a geragao de graficos, mensalmente e/ou anualmente, por
meio de sistema proprio ou planilhas especificas, para a devida analise,
acompanhamento e controle de indicadores internos dos departamentos, setores e
areas administrativas do consércio.

e Organizar e controlar os processos operacionais administrativos interdepartamentais,
recepcionando e conferindo protocolos de recebimentos e despachos, registro, guarda
de documentos e atualizagcao de cadastros.

e Atender com exceléncia os empregados publicos e usuarioss, por meio de contato
telefénico, endereco eletrbnico e pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e
execucao de demandas administrativas.

e Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infracées as
normas regimentais internas aos lideres dos departamentos, setores e areas

administrativas, para tomada de decisdes corretivas e preventivas.
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e Cumprir com todas as orientagdes de regulamento interno, bem como legislagdes que
circundam o segmento de consércios publicos, para evitar dispéndios com agodes
judiciais e autos de infragdes por orgaos fiscalizadores.

e Assistir de forma técnico-operacional a execugéo de projetos, taticos e operacionais
demandados pelos departamentos, setores e areas administrativas.

e COrientar o cargo de Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das
atividades, para a devida disseminagao do conhecimento.

e Atuar em processo técnico operacionais com foco na qualidade e racionalizagao de
recursos, para melhor utilizacdo dos recursos publicos e do desempenho
organizacional.

e Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos
departamentos, setores e areas administrativas.

e Atuar na adequada conferéncia de informacdes geradas pelos processos
administrativos dos departamentos, setores e areas do consorcio.

¢ Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que
necessario, para identificagdo de demandas de natureza operacional administrativa.

¢ Manter-se informado sobre novos conceitos, concepgdes e métodos administrativos
adotados para melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do
consorcio, bem como promover a transmissao de sua correta interpretagdo técnica aos
lideres e equipes de trabalho.

e Assistir a producao e a organizagao de informacgdes, conforme solicitacdo do superior
imediato, para posterior elaboracdo de relatérios técnico-administrativos e dados
estatisticos do consorcio.

e Atuar conjuntamente aos cargos de Analistas e lideres de departamentos, setores e
areas administrativas, assistindo processos de trabalho de média complexidade, para
otimizacdo e agilizagdo dos mesmos.

e Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padréo estabelecido pelo superior
imediato, para o devido registro e encaminhamento de informagdes aos departamentos,
setores e areas administrativas.

e Arquivar toda a documentagcao emitida e recebida de departamentos, setores e areas
administrativas, em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizagao e futuras
consultas necessarias ao adequado atendimento aos 6rgéaos fiscalizadores.

e Fornecer informacgdes de média e baixa complexidade aos clientes internos e externos,
de acordo com as diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas, para

a manutencéao do fluxo de informagdes e para a exceléncia no atendimento.
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e Responsabilizar—se pelo envio e recepgdo de malotes entre as unidades de
atendimento do consoércio, protocolando as informagdes enviadas e recebidas, para o
devido registro e controle.

e Assistir a realizacao de reunides internas e externas, preparando espacos fisicos,
recursos audiovisuais e demais itens solicitados, bem como elaborando pautas de
lideres e atas, conforme padrdes estabelecidos para o devido registro das informacdes
apresentadas, discutidas e definidas.

e Assistir os departamentos, setores e areas administrativas na manutencao de estoque
minimo de material de uso e consumo necessario, controlando requisi¢cdes e
recebimentos, para a realizagao das atividades.

e Alimentar sistemas eletrénicos e planilhas de controle, conforme padrao estabelecido
e por orientacdo de cargos superiores, para agilizagdo dos servicos de natureza
administrativa.

e Recepcionar empregados publicos, usuarios, visitantes e fornecedores, identificando
suas necessidades, para posterior encaminhamento ao departamento, setor e areas do
consorcio.

e [Efetuar e recepcionar ligacdes telefénicas, quando solicitado por departamentos,
setores e areas, conforme padrao estabelecido, para facilitacdo de contatos internos e
externos.

e Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de
Correios, gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo formulario de AR
(Aviso de Recebimento), sempre que necessario, para atendimento de necessidades
internas dos departamentos, setores e areas.

e Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que
utilizado como servico de AR, para o devido controle.

e Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando
pessoalmente, para que o responsavel possa dar o devido atendimento.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educacado Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

¢ Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizacao e aperfeicoamento ofertados em centros
de formacao, para melhor desempenho e assisténcia as equipes de trabalho.

e Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que

a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
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responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuragao das horas trabalhadas e definicao de valores
a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcdes de Assistente Administrativo, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenagdao ou diregdo, sempre que
necessario, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimonio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao do seu superior

imediato.

TITULO DO CARGO: Enfermeiro FORMAGAO: Superior

DESCRIGAO DETALHADA:

e Realizar procedimentos de saude de maior complexidade técnica, no ambito dos
conhecimentos obtidos na formagéao superior de Enfermagem, para o atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avangado — USA'’s, destinadas ao
atendimento, remocao e transporte de pacientes, conforme designacao da regulacao
medica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos,

atendimento psiquiatricos, atendimentos obstétrico e pediatrico.
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e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as
informagdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH, solicitando ao
profissional responsavel pelo recebimento do paciente, o seu nome completo, nimero
de registro no conselho e assinatura.

e Responsabilizar-se pelo recebimento, pela guarda e entrega das Declaracbes de
Obitos & Coordenagdo responsavel, para posterior repasse a Vigilancia
Epidemioldgica.

e Cumprir as deliberagbes dos médicos reguladores, executando todas as orientagdes
das prescricoes médicas por telemedicina, para a realizacdo dos adequados
procedimentos no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Supervisionar a equipe de atendimento nas USA’s, durante a auséncia do médico
intervencionista, devendo contatar o médico regulador no transcorrer do atendimento
e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolugcado do quadro de saude
do paciente, para o recebimento de orientagcbes sobre condutas e
encaminhamentos.

e Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfeccao,
acondicionamento e manutencgao dos equipamentos de forma sistematizada, conforme
manual de normas e procedimentos do equipamento e/ou emitidos pela coordenagao
de enfermagem.

e Acompanhar e/ou realizar a adequada limpeza, desinfecgdo e organizagdo das
unidades moveis, das bases, expurgo e areas afins, diariamente, de forma
sistematizada conforme protocolos operacionais emitidos pela coordenacdo de
enfermagem, para cumprimento dos aspectos basicos de higiene e biosseguranca.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, assumindo,
juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos
durante seu turno de trabalho.

e Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungdo, com a
Entidade pela qual trabalha e com o Cédigo de Etica da Classe.

e Promover controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao,
obedecendo & Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem.

e Controlar o uso e a guarda de psicotrépicos e entorpecentes nas USA’s e solicitar
reposi¢ao ao Farmacéutico responsavel de acordo com os protocolos estabelecidos.

e Controlar os equipamentos, materiais e medicamentos, solicitando reposig¢ao ou troca
quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencédo da

disponibilidade das USA’s em atendimento a populagéo..
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e Realizar, juntamente com a equipe, check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da Unidade Modvel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo as
bolsas/mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia.

e Manter as USA’s e as Bases em condicdes de operacionalidade, provendo de
materiais e recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e
atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulacao Médica as condi¢cdes de operacionalidade das
USA’s, para a tomada das devidas providéncias.

e Realizar o encaminhamento do paciente ao hospital designado pelo meédico regulador,
realizando procedimentos de saude necessarios durante o translado, para assegurar
a assisténcia devida.

e Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente
nas unidades de saude, por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais,
para posterior comunicagcao a Central de Regulacao Médica e recuperacao dos
materiais.

¢ Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato telefénico,
para alinhamento de orientacbes e melhores resultados na qualidade nos
atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s,
para melhor utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos
realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcgao, frequentando cursos de atualizacado e aperfeicoamento ofertados pelo
Nucleo de Educagao Permanente — NEP ou demais centros de formacao, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagao.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educagédo Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN,
com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio, bem como as certificagdes periddicas,
para a manutencao da habilitacido profissional.

e Participar das Comissées de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do

COREN MG, bem como das Comissdes de Etica Internas do Consdrcio, quando
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necessario, para a devida contribuicao social e ética dos aspectos comportamentais e
técnicos da profissao.

e Atuar na substituicdo imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane
mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na
desmontagem dos materiais e equipamentos no interior dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizagao rapida dos servigos ao publico.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantao, os profissionais
que comporao a equipe técnica de saude no turno de trabalho.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular
do servico, do funcionamento adequado da base de lotagdo e do atendimento ao
publico, para posterior conhecimento e devidas providéncias.

e Registrar quaisquer irregularidades nos equipamentos que necessitem de reparo,
sempre que houver necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao
operador de frota, para conhecimento dos responsaveis e tomada de providéncias.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenga de uma
testemunha e identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e
repasse aos familiares.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Apresentar-se no horario a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protecdao — EPI's, bem como apresentando bom
estado de higiene pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e definicido de
valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenagao e manter-se no
local de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutenc¢ao da prestacao
dos servigos aos usuarios.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos
estabelecidos, evitando descontinuidade no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e

emergéncia aos usuarios.
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e Atender com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢des de Enfermeiro,
para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de
trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou diregdo, sempre que
necessario, para integracado as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Reconhecer situacbes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situacado no local da ocorréncia, para que
receba as devidas orientagdes e 0 adequado suporte.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na constru¢ao de um servigo integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas
e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do seu superior

imediato.

TITULO DO CARGO: Farmacéutico FORMAGAO: Superior

DESCRIGAO DETALHADA:

e Supervisionar processos relacionados ao setor de Farmacia, por meio do
acompanhamento, identificacdo, avaliacdo e proposicdo de acdes de cunho
operacional e estratégico que culminem na qualidade dos servigos necessarios a plena
atuacao do consorcio.

e Promover a farmacovigilancia, por meio da avaliacdo, compreensao e deteccao de
intercorréncias relacionadas aos farmacos, para prevencgao de possiveis intoxicagdes,
perda de eficacia e/ou uso indevido, garantindo assim a eficacia dos medicamentos.

e Supervisionar a organizacao dos medicamentos e materiais hospitalares, por meio do
armazenamento dos insumos de acordo com as normas da ANVISA e protocolos do
Sistema Unico de Saude - SUS, para a garantia da qualidade dos produtos em estoque.

e Atualizar-se sistematicamente no site da ANVISA, por meio de notas de
esclarecimentos disponibilizadas no site, para a verificagdo de possiveis lotes de
medicamentos que podem estar bloqueados e/ou com restricoes, e assim proceder
conforme orientacbes do 6rgao.

e Verificar as condicdes de armazenamento de medicamentos e materiais para a saude

nas bases descentralizadas, em periodos regulares pré-determinados, por meio da
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verificagdo do quantitativo, prazo de validade e lote, para a garantia do estoque minimo
e de farmacos nos padrdes estabelecidos pela ANVISA e pelo SUS.

e Elaborar os termos de referéncia, identificando o quantitativo e as especificacbes
técnicas dos medicamentos necessarios, para encaminhamento do processo ao setor
de licitacdo, e para a posterior compra dos insumos necessarios para a continuidade
da prestacao do servico publico.

e Acompanhar a elaboracdo e a execugdo do programa PGRSS - Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude, por meio de regulamentos
técnicos, para o0 manejo, separacao, acondicionamento de acordo com suas
caracteristicas e o descarte correto dos residuos sélidos.

e Supervisionar o estoque de medicamentos, identificando se houve o adequado registro
de entrada e saida em software especifico do almoxarifado, para o controle preciso do
quantitativo de cada item, evitando assim a compra desnecessaria e a falta de
medicamentos necessarios ao atendimento do servigo de urgéncia e emergéncia.

e Disseminar e cumprir com as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e
ANVISA, por meio de protocolos e notas de esclarecimento, para eliminagao, reducao
e prevencao de intercorréncias advindas da prestacao do servico fora dos padroes
estabelecidos pelo érgao.

e Supervisionar o processo de entrega dos medicamentos solicitados, para que garanta
que as USB’s e USA’s sejam abastecidas em tempo habil e que contenham todos os
medicamentos necessarios para o atendimento de urgéncia e emergéncia.

e Supervisionar o recebimento de medicamentos licitados e comprados, para a garantia
de que os medicamentos estejam de acordo com as normas da ANVISA e disponiveis
para suprir as demandas do consorcio.

e Orientar e supervisionar os Auxiliares de Farmacia quanto a organizacdo dos
medicamentos, auditando sistematicamente, para a manutencdo da agilidade na
distribuicdo e armazenamento de acordo com as normas técnicas e da ANVISA.

e Cumprir as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude, por meio de consultas
constantes em suas atualizagdes, para eliminagcdo, reducdo e prevengao de
intercorréncias advindas da prestacao do servigo fora dos padrdes estabelecidos pelo
orgao.

e Supervisionar e garantir a direcionamento dos medicamentos para as bases
descentralizadas, para manutencdao do quantitativo do estoque e continuidade dos
servigos de saude de urgéncia e emergéncia.

e Supervisionar e garantir o adequado fracionamento, conforme normas especificas que

regulam a atividade.
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e Supervisionar e orientar a adequada contagem de medicamentos, periodicamente,
conforme protocolo estabelecido, para o devido controle do estoque.

e Supervisionar o adequado encaminhamento de medicamentos como psicotrdpicos,
entorpecentes e especiais, regidos pela portaria 344 de 1998 do Ministério da Saude e
suas alteragdes, conferindo o protocolo estabelecido de apresentacdo de receituario
especifico constando os dados do usuario e/ou niumero da ocorréncia, nome do(s)
medicamento(s), quantidade dispensada e dados do prescritor, mediante a
apresentagao, para adequagao as normas previstas em legislagao vigente.

e Atuar como membro da comissao de farmacia e terapéutica, participando de reunides,
periodicamente, para discussao e proposi¢ao de atualizagao do check list.

e Supervisionar o cadastramento das notas fiscais referentes a aquisicdo de
medicamentos, em sistema especifico do almoxarifado, para a devida gestao dos itens
no estoque.

e Supervisionar o armazenamento de medicamentos, conforme protocolo e orientagdes
técnicas estabelecidas e repassadas ao Auxiliar de Farmacia, para a manutencgao da
organizacao e rapida disponibilizacao as USB’s e USA’s.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de formagado, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educagao Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho
Regional de Farmacia - CRF, com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio, para a
manutencao da habilitagdo profissional.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacées, instalagdes, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagado do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrbnico, bem como justificar
inconsisténcias, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a
adequada apuragao das horas trabalhadas e definicado de valores a serem pagos a
titulo de remuneracao.

e Cumprir sua jornada de trabalho pré-determinada, para a manutengdo da prestacéo

dos servigos ao publico.
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e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcbes de Farmacéutico, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pelo superior imediato ou dire¢do, para integragcéo
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do seu superior

imediato.

TiTULO DO CARGO: Médico FORMAGAO: Superior

DESCRIGAO DETALHADA:

e Realizar procedimentos juntamente a equipe de saude de grau variado de
complexidade técnica e principalmente de alta complexidade, no &ambito dos
conhecimentos obtidos na formagao superior de Medicina, para o atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avangado — USA’s, destinadas ao
atendimento, remocao e transferéncia de pacientes, conforme designacao da regulacao
médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos,
atendimento psiquiatricos, atendimentos obstétrico e pediatrico.

e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as
informacdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH avancado,
representando o quadro do paciente e solicitando ao profissional responsavel pelo
recebimento, o seu nome completo, numero de registro no conselho e assinatura.

e Cumprir as determinagbes dos médicos reguladores, executando as orientagbes
médicas por telemedicina, para a realizagdo dos adequados procedimentos no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Liderar a equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar o médico regulador no

transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e
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evolucao do quadro de saude do paciente, para o recebimento de orientacbes sobre
condutas e encaminhamentos.

e Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o
transporte e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepgéo nas Unidades de
Saude de destino.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando
condutas e/ou procedimentos de saude dentro dos parédmetros do atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

e Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico
responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de
Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros, dirigindo-se aos mesmos com respeito,
procurando manter a calma no local e obtendo as informacdes necessarias;

e Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no proprio local, respeitando as questdes
de segurancga, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as
medidas possiveis para a manutencao da vida deste paciente, afim de que possa ser
transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel.

e Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas
vitimas, por meio da aplicagdo de técnicas pertinentes, para a manutencdo da
qualidade no atendimento.

e Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotrépicos e entorpecentes nas USA’s,
de acordo com os protocolos estabelecidos.

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade
Méovel, juntamente com os demais profissionais da equipe, seguindo os padrbes
estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservacao e assepsia.

e Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condigbes de operacionalidade das
USA'’s, para a tomada das devidas providéncias.

e Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato telefbnico,
para alinhamento de orientagdes e melhores resultados na qualidade nos
atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s,
para melhor utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos
realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado da base de lotacado e do atendimento ao publico,

para posterior conhecimento e devidas providéncias.
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e Informar a Central de Regulagdo Meédica, eventuais intercorréncias (acidentes,
mecanicos, pane mecanica e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de
risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a situagédo ocorrida, para que
sejam tomadas as providencias cabiveis.

e Atuar na Central de Regulagédo Médica SAMU como médico regulador, conforme os
protocolos de atendimento, regimento interno e conselho de medicina, para garantia da
autonomia dos procedimentos médicos na prestacao do servigo de qualidade.

e Atuar como médico regulador, gerenciando o dimensionamento das ocorréncias, para
o adequado acionamento e manutengao do tempo resposta frente aos atendimentos
pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

e Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunicacdo na
Central de Regulacao e registros de dados atualizados, para a execucado de acgdes
precisas e de qualidade do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia.

e Informar aos hospitais e unidades de referéncia da Rede o deslocamento do paciente,
conforme os protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para redugao do tempo
resposta das ocorréncias.

e Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante
informagdes passadas pelo solicitante, para definigdo do tipo de viatura mais adequada
ao atendimento.

e Tratar de forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Condutor-Socorrista, demais profissionais do Consorcio, profissionais das unidades de
saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.

e Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungdo e com o
Cadigo de Etica Médica, Conselho Federal de Medicina — CFM e Conselho Regional
de Medicina - CRM.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcgao, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo
Nucleo de Educagao Permanente — NEP ou demais centros de formagéao, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagao.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educagéo Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no
Conselho Regional de Medicina Minas Gerais — CRM/MG, bem como as certificacoes

periodicas, para a manutencao da habilitacdo profissional.
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e Participar dos processos eleitorais de Direcdo Clinica e Comissées de Etica Médica e
outras de acordo com orientagdes do CRM MG, para a garantia dos aspectos
comportamentais e técnicos da profisséao.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgoes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimonio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Apresentar-se no horario a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI's, bem como apresentando bom
estado de higiene pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrébnico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuracao das horas trabalhadas e definicao de
valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

e Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Direcdo Médica e manter-se no
local de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencao da prestacao
dos servigos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos
estabelecidos, sem que haja implicagbes negativas no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia ao publico.

e Atender com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungbes de Médico, para
manutencao da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que
necessario, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

o Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas
e procedimentos internos de natureza administrativa e assistencial.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior

imediato.
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TiTULO DO CARGO: Psicélogo FORMAGAO: Superior

DESCRIGAO DETALHADA:

¢ Realizar atividades inerentes ao cargo de psicologo, por meio de preceitos do Conselho
Federal de psicologia, do cédigo de ética do psicélogo e do Sistema Unico de Satde —
SUS, para melhoria constante da condigao de saude psiquica dos empregados publicos
do Consorcio.

e Identificar fenébmenos psicoldgicos advindos da relagdo de trabalho, por meio de
ferramentas e métodos adequados ao profissional da psicologia, para promogao de
intervencdes preventivas e corretivas que culminem na melhoria e manutengdo do
clima organizacional.

e Participar da elaboracdo e da execucdo de programas e projetos institucionais no
ambito das pessoas, por meio da analise de todas as suas etapas estruturais, para que
0s impactos sejam positivos no clima organizacional do consércio e na saude do
empregado publico.

e Atuar nos processos seletivos simplificados de excepcional interesse publico, na
condugao de praticas integradas e ferramentas da psicologia, para a captagdo de
profissionais alinhados aos interesses departamentais e institucionais do consoércio.

e Elaborar o perfil profissiografico de cada cargo do consércio, por meio da analise das
atribuicdes, das responsabilidades, das competéncias e dos requisitos psicoldgicos,
para melhor adequacao do empregado publico as caracteristicas do cargo.

e Conduzir o processo de mapeamento de competéncias, juntamente com o DRH, por
meio da definicdo das técnicas, habilidades e conhecimentos que se espera de cada
empregado publico, para a implementagéo da gestdo por competéncias no Consorcio.

e Acompanhar o desempenho individual e/ou em grupo, juntamente com o DRH, em
periodos pré-estabelecidos, por meio da aplicacdo de metodologias especificas de
avaliagdo de desempenho, para o diagndstico do comprometimento, postura,
relacionamento com a equipe, produtividade, entre outros, do empregado publico.

e Realizar atendimento psicolégico individual ou em grupo, em periodos pré-
determinados e quando necessario, por meio de métodos especificos, para
acolhimento e identificagdo dos aspectos biopsicossocial dos empregados publicos do
Consorcio.

e Atuar nos processos demissionarios, por meio da aplicagao de questionario especifico,
para identificacdo dos pontos fortes e pontos a desenvolver e posterior elaboracao de

planos de acao que culminem na melhoria continua dos processos institucionais.
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e Participar de equipes multiprofissionais nos processos de gestao de pessoas, de saude,
e de qualidade de vida no trabalho, por meio do planejamento e execucao de atividades
de estudo, agbes preventivas, assisténcia aos agravos a saude relacionada ao trabalho,
para reducao de doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e melhoria da qualidade
de vida aos empregados publicos.

e Atuar no desenvolvimento dos empregados publicos do consorcio, por meio da
identificacdo das necessidades de treinamento, para o devido apoio na elaboragao de
programas institucionais de educacao que garanta o fortalecimento das potencialidades
individuais e coletivas.

e Planejar eventos comemorativos, por meio da identificacdo no calendario anual de
datas oficiais e aniversarios, para a manutencdo do clima organizacional, maior
motiva¢ao, maior produtividade, melhor qualidade de vida e satisfagdo dos empregados
publicos do consorcio.

e Promover a integracao e socializacdo dos empregos publicos admitidos, conforme
padrdo estabelecido, para que haja a disseminacdo das politicas institucionais, o
conhecimento de departamentos, setores e areas, normas e processos, cédigo de ética
e conduta, bem como os demais empregados publicos que compdem o consorcio.

e Realizar visitas técnicas nas bases descentralizadas do consoércio, conforme
cronograma pré-estabelecido e diante de demandas especificas, para implementagao
de praticas psicologicas previstas em planos de agdo e para a identificacdo de
necessidades de melhorias no clima organizacional.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educacao Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

e Elaborar relatérios gerenciais e demonstragdes graficas, conforme padrbes
estabelecidos, para identificacdo do efetivo resultado das acdes realizadas pelo setor.

¢ Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizacao e aperfeicoamento ofertados em centros
de formacéo, para melhor desempenho e auxilio as equipes de trabalho.

e Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que
a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar

inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
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estabelecidos, para a adequada apuracéo das horas trabalhadas e definicao de valores
a serem pagos a titulo de remuneracgéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcdes de Psicdlogo, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias
ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenagao ou diregdo, sempre que
necessario, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacbes, veiculos e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimonio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, nao denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade.

¢ Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior

imediato.

TiTULO DO CARGO: Analista Administrativo FORMAGAO: Superior

DESCRIGAO DETALHADA:

¢ Analisar técnica e operacionalmente os processos administrativos dos departamentos,
setores e areas administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras e
de maior complexidade essenciais ao bom funcionamento da estrutura organizacional
do consorcio, para o adequado atendimento do servigo pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia a populagéo.

e Planejar, organizar, controlar e assessorar os departamentos, setores e areas
administrativas como recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio,
compras, licitagédo, informagdes, financeiro, tecnologia, recepgao, assistencial, entre
outras, analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral, para

maior exceléncia na gestdo do consoércio.
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e Elaborar, executar e acompanhar projetos, analisando e identificando as necessidades
do consoércio, para que sejam efetivos os resultados obtidos na administragdo publica
e especificamente no servigo pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Promover estudos de racionalizagao, por meio da analise continua dos processos, fluxo
de trabalho e dos gastos, para melhor aproveitamento na utilizagdo dos recursos
publicos.

e Aperfeicoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem
definidos, para maior controle do desempenho do consorcio.

e Diagnosticar a melhor decisdo a ser tomado em situag¢des de risco, por meio da analise
do cenario interno e externo, para que os superiores possam tomar decisoes assertivas
e estratégicas benéficas ao consorcio.

e Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuagao, desenvolvendo
estudos e efetuando levantamentos, analises, programacodes e calculos na realizacao
de atividades técnico-administrativas.

e Atualizar bases de dados com informagdes orcamentarias, de recursos humanos e
gestao de contratos, gerando informagdes consistentes sobre sua area.

e Elaborar e emitir relatorios, planilhas e graficos dos departamentos, setores e areas do
consorcio, para o acompanhamento e analise dos gestores do consorcio.

e Apontar a geréncia administrativa possiveis desvios e irregularidades nos processos,
bem como infragbes as normas regimentais internas, para tomada de decisdes
corretivas e preventivas.

e Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas das areas, de acordo com
normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas.

e Orientar os cargos de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, na esfera
operacional e intelectual das atividades, para a devida disseminacédo do conhecimento,
e otimizagao do trabalho.

e Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, tatica
e operacional, alinhadas ao planejamento.

e Elaborar pautas e documentos pertinentes para a realizagdo de reunides setoriais,
acompanhar quando solicitado com a elaboracao de atas de registro, bem como realizar
a preparacgao de toda a estrutura de apresentacéo.

e Disseminar informacdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos
profissionais dos departamentos, setores e areas, fazendo uso dos meios de
comunicacao disponibilizados, para que haja a devida compreenséo e aculturamento.

e Preparar dados e informagdes para a confeccao de relatérios qualitativos e

quantitativos dos departamentos, setores e areas administrativas de sua atuagao.
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e Elaborar e Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuacao,
subsidiando ao(s) lideres a elaboragao de planos de a¢éo para as devidas adequacgoes.

e Analisar a insercao de informagdes nas bases de dados em sistemas eletrdnicos (folha
de pagamento, cadastro de fornecedores, processos de compra, processamentos
financeiros, etc), para a geragdo de informagdes confiaveis necessarias a analise e
tomada de decisao.

e Manter organizados memorandos e oficios e demais documentos recebidos, apos
protocolo, conforme padrao estabelecido pelos departamentos, setores e areas do
consorcio.

e Gerar graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de sistema préprio ou
planilhas especificas, para a devida analise, acompanhamento e controle de
indicadores internos dos departamentos, setores e areas administrativas do consorcio.

e Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefénico,
endereco eletrénico e pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e execugao de
demandas administrativas.

e Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragbes as
normas regimentais internas aos lideres dos departamentos, setores e areas
administrativas, para tomada de decisbes corretivas e preventivas.

e Cumprir com todas as orientagdes de regulamento interno, bem como legislagdes que
circundam o segmento de consorcios publicos, para evitar dispéndios com acdes
judiciais e autos de infragdes por 6rgaos fiscalizadores.

e Apoiar demais analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos
departamentos, setores e areas administrativas.

e Relacionar-se com os empregados publicos e gestores do Consércio, sempre que
necessario, para identificacdo de demandas de natureza operacional administrativa.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concepgdes e métodos administrativos
adotados para melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do
consorcio, bem como promover a transmissao de sua correta interpretacao técnica aos
lideres e equipes de trabalho.

e Atuar conjuntamente aos cargos de Analistas e lideres de departamentos, setores e
areas administrativas, assistindo processos de trabalho de média e alta complexidade,
para otimizacao e agilizacao dos mesmos.

e Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrao estabelecido pelo superior
imediato, para o devido registro e encaminhamento de informagdes aos departamentos,

setores e areas administrativas.
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e Fornecer informagdes de média e alta complexidade aos empregados publicos e aos
usuarios externos, de acordo com as diretrizes dos departamentos, setores e areas
administrativas, para a manutencao do fluxo de informacbes e para a exceléncia no
atendimento.

e Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrao estabelecido
e por orientagdo de cargos superiores, para agilizacdo dos servigos de natureza
administrativa.

e Recepcionar usuarios do sistema, visitantes e fornecedores, identificando suas
necessidades, para posterior encaminhamento ao departamento, setor e areas do
consorcio.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educacao Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

¢ Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcao, frequentando cursos de atualizacao e aperfeicoamento ofertados em centros
de formacao, para melhor desempenho e assisténcia as equipes de trabalho.

e Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que
a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrébnico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuracgao das horas trabalhadas e definicao de valores
a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
fungbes de Analista Administrativo, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunidbes convocadas pela coordenagdao ou direcdo, sempre que
necessario, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacbes, veiculos e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo

bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.
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e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou

conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na constru¢cado de um servigo integro e

confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e

procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

¢ Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéao do seu superior

imediato.
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ANEXO V - EDITAL 01/2017
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DO CISRU

CENTRO SUL

NIVEL MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS AUXILIAR DE FARMACIA, CONDUTOR

SOCORRISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos.

Géneros e tipos de texto.

Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais.

Coesdo e coeréncia textual.

Identificagdo, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de
palavras.

Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

+» Colocagao pronominal.

% Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

*» Acentuagdo grafica.

% Ortografia.

+ Pontuagio.

% Variagao linguistica.

REFERENCIAS

1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

2. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

3. EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracao
Editoria, 2004.

4. FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

5. FIORIN, J. L. Licdes de texto, leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2003.

6. GARCIA, O. M. Comunicagao em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio
Vargas, 2010.

7. KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

8. NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

9. SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sao Paulo: Nova Geracao, 2011.

10. SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda.

Sdo Paulo: Contexto, 2011.
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INFORMATICA

++ Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias.
% Nogdes basicas sobre o Microsoft Windows 7.

REFERENCIAS

1. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
Sdo Paulo: Erica, 2010.

2. MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word
2010. Sao Paulo: Erica, 2010.

3. Ajuda online do Sistema Operacional Windows 7.

4. Ajuda online do Microsoft Word 2010.

RACIOCINIO LOGICO

% Nocdes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacao.

« Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacoes

de adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos.

Numeros decimais.

Valor absoluto.

% Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.

% Decomposi¢ao de um numero natural em fatores primos.

< Miultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢dao de problemas.

« Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).

+ Analise combinatoria e probabilidade.

« Problemas envolvendo raciocinio logico.

REFERENCIAS

1. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplica¢des. Atica. 2011.

2. IEZZI e outros. Colegao fundamentos de matematica elementar. Atual. 9. ed. 2013.
3. IEZZI e outros. Matematica 2° Grau. Atual. 6. ed. 2015.

4. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. Ibrasa. 4. ed. 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS AUXILIAR DE FARMACIA,
CONDUTOR SOCORRISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM

NORMAS DO SAMU

% Portaria n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

+¢ Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantagdo do Servi¢o
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagcdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atengdo as Urgéncias.

% Manual de Capacitacado SAMU.

REFERENCIAS
1. BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

BRASIL. Portaria Federal n° 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulagdo das Urgéncias, componente da Rede de Atengao as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

MINAS GERAIS. Manual de Capacitagdo SAMU. Disponivel em:
<http://pt.scribd.com/doc/16786317/Apostila-do-SAMU-de-Minas-gerais>. Acesso em: 26 abr.
2017.

SAUDE PUBLICA

K/
L X4

/7
SR X4

K/

*

X/
L X4

Principios fundamentais, Diretrizes.

Politica de Humaniza¢ao do SUS.

Sistemas de informagdo em saude.

Plano Diretor de Regionalizacdo de Minas Gerais.

REFERENCIAS

1.

2.

BRASIL. Constitui¢ao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Se¢ao II, Artigos de 196 a
200, Da Satde.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des. Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao ¢ o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20
set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/L8080.htm>. Acesso em:
23 abr. 2017.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm>. Acesso em: 23 abr. 2017.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengao a Satude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagao. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do
SUS / Ministério da Satude, Secretaria de Atengao a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagao. 4. ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus gestores trabalhadores sus 4ed.pdf
>. Acesso em: 23 abr. 2017.

MINAS GERAIS. Plano Diretor de Regionalizagao de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e eventos/000 2016/Livro%20Plano%20Direto
1%20de%20Regionaliza0%?20-%20PDR-SUS-MG.pdf>. Acesso em: 23 abr. 2017.

| FUNCAOQ - AUXILIAR DE FARMACIA

Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude.

Gestao de estoque.

Pardmetros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque.

Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais.
Sistemas de dispensagdao de medicamentos.

Seguranca na prescri¢do, uso e administracdo de medicamentos.

Erros de Medicagao.

Medicamentos potencialmente perigosos.



http://www.estudegratis.com.br

(D A IBGP

C I S R U INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA
CENTRO SUL

uma Rede pela Vida

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011.
Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude.
Disponivel em:
<http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-63-de-25-de-
novembro-de-2011>. Acesso em: 23 abr. 2017.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os
Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranga na
prescri¢do, uso € administragdo de medicamentos.

3. GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia
hospitalar. Editora Atheneu, 2006.

4. KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia bésica e clinica. 12. ed. McGraw-Hill, 2017.

5. SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Pratica da Farmacia Clinica,
2013.

| FUNCAO - CONDUTOR SOCORRISTA

)

% Legislacdo de Transito

«» Dire¢ao Defensiva

¢ Sinalizacdo de Transito

« Regras de Circulagao e Conduta em veiculos

% Mecéanica e manutencdo preventiva de veiculos

« Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de rolamento
% Movimentagdo de vitimas.

% Primeiros Socorros.

REFERENCIAS

1. BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm>. Acesso em: 26 abr. 2017.

2. DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcéo defensiva:
Transito seguro ¢ um direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em:
<http://www.vias-
seguras.com/documentacao/arquivos/denatran manual de direcao defensiva maio 2005>.
Acesso em: 26 abr. 2017.

3. DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de Sinaliza¢io do
DENATRAN. Volumes I, II, III, IV, V, VI (2007). Camara Tematica de Engenharia de
Trafego, de Sinalizagdo e da Via. Gestao 2004/2005.

4. INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES TERRESTRES I. P. — IMTT.
Manual de Situagdes de Emergéncia e Primeiros Socorros. Lisboa: IMTT, 2010. Disponivel
em: <http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais%20Forma%C3%A7
%C3%A30%201Inicial%20Motoristas/Manual Emergencia Primeiros_Socorros FIC.pdf>.
Acesso em: 26 abr. 2017.

5. KITT ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE. Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU; Etica e Humanizagdo no Atendimento Pré-Hospitalar; Avaliagdo de cena e
abordagem da vitima. In: Curso de atendimento em emergéncia pré-hospitalar mével. 2010. p.
10-18; p. 35-47; p. 71-87. Apostila de Primeiros Socorros. Disponivel em:
<https://pt.slideshare.net/criisdiias/apostila-de-primeiros-socorros>. Acesso em: 29 maio 2017.
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6. NUCLEO DE EDUCACAO EM URGENCIAS — NEU. Secretaria de Estado de Satide do
Governo do Distrito Federal. Curso de Urgéncias e Emergéncias. Brasilia: NEU, 2012.
Disponivel em: <http://samul92df.com.br/samu/editais/apostila_samu CONDUTOR.pdf>.
Acesso em: 26 abr. 2017.

| FUNCAOQ - TECNICO DE ENFERMAGEM

% Avaliagao e atendimento de vitimas em situacdo de urgéncia/emergéncia clinica ou traumatica e
psiquiatrica.

% Fundamentagdo bésica de enfermagem: prevencdo e controle de infecg¢des, sinais vitais,
administracdo de medicamentos, curativos, técnicas de imobilizacdo e enfaixamento de
extremidades, técnicas de esterilizagdo. Conhecimento de ética e legislagdo profissional.

+» Assisténcia a saude da mulher e crianca.

Enfermagem em satide publica.

Enfermagem médico-cirurgica.

¢ Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso.

% Sistema Unico de Saude.

% Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Saude.

% PHTLS basico.

% Cobdigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

% Protocolo de Suporte Basico de Vida (SBV) 2016.

REFERENCIAS

1. BRASIL. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispoe sobre a regulamentagao do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 jun. 1986.

2. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Saude. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>. Acesso em: 26 abr. 2017.

3. BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Didrio Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm>. Acesso em: 26 abr. 2017.

4. BRASIL. Minas Gerais. Legislacao Estadual. Lei n°® 11.802, de 18 de janeiro de 1995. Dispoe
sobre a promogao da satde e da reintegracao social do portador de sofrimento mental;
determina a implantag¢do de acdes e servicos de satide mental substitutivos aos hospitais
psiquiatricos e a extingdo progressiva destes; regulamenta as internacdes, especialmente a
involuntaria, e da outras providéncias. Texto atualizado. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Lei_11802.pdf>. Acesso em: 26 abr. 2017.

5. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm>. Acesso em:
26 abr. 2017.

6. BRASIL. Politica Nacional de Humanizagao. Brasilia: DF. 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional humanizacao pnh_folheto.pdf>.
Acesso em: 26 abr. 2017.

7. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM- COFEN. Resolu¢do n° 311/2007. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/resolucao 311 anexo.pdf>. Acesso em: 22 abr. 2017.
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10.

11.

12.

13.

GUIDELINES 2015. American Hearth Association. CPR e ECC. Disponivel em:
<https://ecguidelines.hearth.org>. Acesso em: 22 abr. 2017.

MINAS GERALIS. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP. Guia curricular:
modulo III: participando do cuidado de enfermagem a partir do processo saude doenca, atuando
na recuperacao da saude do individuo grave/critico. Unidade 3: cuidados de enfermagem na
recuperagao da saude do individuo grave/critico em situagdes de urgéncia e emergéncia. Guia
do docente. Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <http://www.esp.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2012/10/site-guia-de-enfermagem-Unidade-III-docente.pdf>. Acesso em: 1°
jun. 2017.

MINAS GERAIS. Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais — ESP. Guia curricular:
modulo III: participando do cuidado de enfermagem a partir do processo satide doenga, atuando
na recuperacdo da satde do individuo grave/critico. Unidade 3: cuidados de enfermagem na
recuperac¢ao da saude do individuo grave/critico em situagdes de urgéncia e emergéncia. Guia
do aluno. Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <http://www.esp.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2012/10/site-guia-de-enfermagem-Unidede-11I-aluno.pdf>. Acesso em: 1° jun.
2017.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo a Saude. Protocolos de Suporte Basico de
Vida. Servico de Atendimento Mdével de urgéncia — SAMU. Brasilia: Ministério da Satude,
2016. Disponivel em: <http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-
basico-2016.pdf>. Acesso em: 1° jun. 2017.

MUSSI, N.M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Sao Paulo/Rio de Janeiro/Belo
Horizonte: Ateneu,1996.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado / Comité do PHTLS
da National Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colaboracao com o
colégio americano de Cirurgides. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA E

OPERADOR DE FROTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao ¢ interpretacdo de textos.

Géneros e tipos de texto.

Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais.

Coesdo e coeréncia textual.

Identificagdo, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de
palavras.

Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Colocagao pronominal.

Estrutura da orag@o e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

Acentuagao grafica.

Ortografia.

Pontuacao.

Variagdo linguistica.




http://www.estudegratis.com.br

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

(D A IBGP

CISRU

CENTRO SUL

uma Rede pela Vida

REFERENCIAS

1.

2.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redagdo, argumentagao e leitura. Sdo Paulo: Geragdo
Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, J. L. Li¢des de texto, leitura e redacao. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicac¢do em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio
Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sao Paulo: Nova Geragao, 2011.

. SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda.

Sdo Paulo: Contexto, 2011.

NORMAS DO SAMU

Portaria n® 2048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantagcdo do Servigo
de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atengao as Urgéncias.

Manual de Capacitagio SAMU.

REFERENCIAS

I.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

BRASIL. Portaria Federal n° 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantag¢ao do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

MINAS GERAIS. Manual de Capacitagdo SAMU. Disponivel em:
<http://pt.scribd.com/doc/16786317/Apostila-do-SAMU-de-Minas-gerais>. Acesso em: 26 abr.
2017.

SAUDE PUBLICA

L)

7/ R/
LR X4

X3

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios fundamentais, Diretrizes.
Politica de Humanizagao do SUS.

Organizagao da Urgéncia e emergéncia.

Plano Diretor de Regionalizacao de Minas Gerais.
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REFERENCIAS

1.

2.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II, Artigos de 196 a
200, Da Saude.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20
set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm>. Acesso em:
23 abr. 2017.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e suas alteracdes. Dispoe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm>. Acesso em: 23 abr. 2017.

BRASIL. Minas Gerais. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/portaria_2048 B.pdf>. Acesso em: 23 abr.
2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do
SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagao. 4. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus gestores trabalhadores sus 4ed.pdf
>. Acesso em: 23 abr. 2017.

MINAS GERALIS. Plano Diretor de Regionalizagao de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e eventos/000 2016/Livro%20Plano%20Direto
1%20de%20Regionaliza0%20-%20PDR-SUS-MG.pdf>. Acesso em: 23 abr. 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS AUXILIAR DE REGULACAO

MEDICA E OPERADOR DE FROTA

INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias.

Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegagdo e correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Nocgdes basicas sobre o Microsoft Windows 7 ¢ do Microsoft Office 2010.

REFERENCIAS

1.

2.
3.

XN

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
Sdo Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. Sao Paulo: Erica, 2010.
MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word
2010. Sao Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2010. Sao Paulo:
Erica, 2010.

Ajuda online do Sistema Operacional Windows 7.

Ajuda online do Microsoft Word 2010.

Ajuda online do Microsoft Excel 2010.

Ajuda online do Microsoft PowerPoint 2010.
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RACIOCINIO LOGICO

«» Nogoes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacao.

« Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacoes
de adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos.

% Numeros decimais.

% Valor absoluto.

« Propriedades no conjunto dos numeros naturais.

s Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.

% Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niimeros

naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas.

Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).

Andlise combinatoria e probabilidade.

« Problemas envolvendo raciocinio logico.

REFERENCIAS

1. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. Atica, 2011.

2. IEZZI e outros. Colegao fundamentos de matematica elementar. Atual. 9. ed. 2013.
3. 1EZZI e outros. Matematica 2° Grau. Atual. 6. ed. 2015.

4. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. Ibrasa. 4. ed. 2013.

| FUNCAO - AUXILIAR DE REGULACAQ MEDICA

% Comunicagao e relagdes interpessoais
«» Psicologia das urgéncias e emergéncias

Psicologia e emogdes

Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo.
Trabalho em equipe

Processo Grupais

K/
X

X3

S

X3

A

7/
°0

REFERENCIAS

1. GIGLIO-JACQUEMOT, A. Urgéncias e Emergéncias em satde: perspectivas de profissionais
e usuarios. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005.

2. FRANCA, A. C. L. Stress e Trabalho: uma abordagem psicossomatica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

3. MINICUCKCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. Sao Paulo: Atlas,
2000.

4. RODRIGUES, A. A Psicologia social para principiantes: estudo da intera¢do humana.
Petropolis: Vozes, 2011.

5. CAMARGO, J. A. de; MAGALHAES, N. Nio é coisa da sua cabega: o que vocé precisa saber
sobre ansiedade, depressao e outros. Brasil: Editora Gutenberg, 2012.

| FUNCAO - OPERADOR DE FROTA

« Politica Nacional de Atencdo as Urgéncia.

% A rede de atengdo as urgéncias em Minas Gerais.

* Meios de transmissdo e utilizacdo do sistema de radiocomunicacdo — cddigo “Q”’; Codigos
reconhecidos pelo Ministério de Ciéncias, tecnologia, Inova¢do e Comunicacdo no uso da
linguagem de radiocomunica¢do; Legisla¢do de radio comunicacdo em geral e em emergéncias.

«» Nogoes da malha viaria e vias de acesso territorial: utilizacdo de ferramentas digitais de
localizagdo geografica; GPS e/ou mapas impressos.

% Etica profissional no uso da linguagem de radiocomunicagao.
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REFERENCIAS

1. Apéndice 9 e Apéndice 11 da Norma 31/94. Disponivel em:
<http://pp6pp.com.br/Norma31 94.pdf>. Acesso em: 03 maio 2017.

2. BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n® 2048, de 05 de setembro de 2002. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html>. Acesso em:
03 maio 2017.

3. DEVOLDERE, J.; DEMEULENEERE, M. Etica e procedimentos operacionais para radio
amador. 3. ed. Junho de 2009. Disponivel em:
<http://www.radioamadores.net/files/etica_operacional v3.pdf>. Acesso em: 02 maio 2017.

4. Mapa Viario da Macro Centro Sul de MG. Disponivel em: <http://cisru.saude.mg.gov.br/area-
de-atuacao/>. Acesso em: 02 maio 2017.

5. Plano Diretor de Urgéncia e Emergéncia da Macro Centro Sul. Disponivel em:
<http://cisru.saude.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/05/pdr.pdf> ou
<http://cisru.saude.mg.gov.br/cisru/pdr>. Acesso em: 02 maio 2017.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

R/
L X4

Compreensao e interpretacao de textos.

Géneros e tipos de texto.

Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais.

Coesao e coeréncia textual.

Identificacdo, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de

palavras.

% Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nominal.

« Regéncia verbal e nominal.

% Crase.

% Colocagao pronominal.

% Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos ¢ semanticos.

« Acentuagdo grafica.

% Ortografia.

+ Pontuagdo.

% Variacdo linguistica.

K/ 7/
SO X IR X4

7

¢

K/
L X4

REFERENCIAS

1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

2. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

3. EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacao, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragao
Editoria, 2004.

4. FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Licdes de texto, leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2003.

6. GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio
Vargas, 2010.
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KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto,
2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sao Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sao Paulo: Nova Geragao, 2011.

. SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda.

Sdo Paulo: Contexto, 2011.

NORMAS DO SAMU

Portaria n® 2048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantagdo do Servigo
de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atengao as Urgéncias.

REFERENCIAS

1.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

2. BRASIL. Portaria Federal n° 1.010/GM/MS, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulagdo das Urgéncias, componente da Rede de Atengao as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

ADMINISTRACAO PUBLICA

% Organizagao e Estrutura do Estado, Governo e Administragao.

+ Conceito: Estado, Governo e Administragao Publica.

% O Estado de Bem-Estar Social.

«+» Caracteristicas da Administra¢dao Publica.

% Principios aplicaveis a Administragdo Publica.

¢ Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira.

% Transparéncia e a Lei de Acesso a Informagao.

+* Qualidade na Administragdo Publica.

¢ Exceléncia nos Servigos Publicos.

REFERENCIAS

1. BRASIL. Constitui¢ao Federal de 1988. Titulos e Capitulos que tratam da Administragao
Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.

2. BRASIL. Lei n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto
no inciso XXXIII do art. 5% no inciso Il do § 3% do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao
Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm>.
Acesso em: 26 abr. 2017.

3. CRETELLA JR., J. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

4. GRANIJEIRO, J. W. Administragdo Publica. Brasilia: VESTCON, 2003.
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LIMA, P. D. B. A Exceléncia em Gestao Publica: a trajetoria e a estratégia do Gespublica. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 2007.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2007.
SOUZA, H. M. Critérios de Exceléncia em Modelos de Gestao de Qualidade em servigos
publicos: uma analise comparativa. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Engenhara
de Producdo — Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2011. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/97354/000919637.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 26 abr. 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO E

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

INFORMATICA

X3

*¢

7/
°

o0

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias.

Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegagdo e correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Nogoes basicas sobre o Microsoft Windows 7 ¢ do Microsoft Office 2010.

REFERENCIAS

1.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
Sdo Paulo: Erica, 2010.

2. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. Sdo Paulo: Erica, 2010.

3. MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word
2010. Sao Paulo: Erica, 2010.

4. MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2010. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

5. Ajuda online do Sistema Operacional Windows 7.

6. Ajuda online do Microsoft Word 2010.

7. Ajuda online do Microsoft Excel 2010.

8. Ajuda online do Microsoft PowerPoint 2010.

RACIOCINIO LOGICO

% Nogdes basicas da 16gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagio logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacao.

% Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes
de adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdao nesses conjuntos.

% Numeros decimais.

¢ Valor absoluto.

% Propriedades no conjunto dos niimeros naturais.

«» Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.

% Miultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas.

% Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).

% Analise combinatoria ¢ probabilidade.

++ Problemas envolvendo raciocinio 1dgico.

REFERENCIAS

1. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Atica. 2011,
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2. 1EZZI e outros. Colegao fundamentos de matematica elementar. Atual. 9. ed. 2013.
3. IEZZI e outros. Matematica 2° Grau. Atual. 6. ed. 2015.
4. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. Ibrasa. 4. ed. 2013.

| FUNCAO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

% Nogdes de arquivo.

% Departamentalizacdo e Descentralizagao.
++»  Habilidades interpessoais.

% Atendimento ao cliente.

«  Diversidade.

*  Atitudes no trabalho.

«»  Satisfagdo no trabalho.

«  Personalidade e valores.

«  Trabalho em grupo.

«  Trabalho em equipe.

% Comunicagdo interpessoal e organizacional
< Conflito.

% Negociagdo.

«  Estrutura Organizacional.

% Processos Empresariais.

+  Fluxogramas.

% Formuldrios.

«»  Analise e distribui¢ao do trabalho.

% Manuais de organizagao.

< Politicas e praticas de Recursos Humanos.
% Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais
< Nogoes sobre a Constitui¢ao da republica federativa do Brasil de 1988.
% Almoxarifado e gestdo de estoques

REFERENCIAS

1. CURY, A. Organizagdo e Métodos: uma visao holistica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

2. DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Thomson, 2003.

3. GOLD, M. Redagdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. 3. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2005.

4. JAMESON, S. H. Administracdo de arquivos e documenta¢do. Rio de Janeiro: Fundagdo
Getulio Vargas, 1964.

5. MIRANDA, P. Administragdo de escritdrio na pratica. Rio de Janeiro: Forum Editora Ltda,
1972.

6. PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedigdo a
distribuicao do estoque. 2. ed. Saraiva. Sao Paulo, 2013.

7. ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

| FUNCAOQ - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

+»  Gestao de Seguranga e Satide do Trabalho na empresa.

% Orgios e instituicdes relacionadas a seguranca e saude do trabalhador. Programas obrigatorios
para as empresas.

« Higiene do Trabalho.

% Riscos ambientais.

*+ Avaliacdo e controle de agentes ambientais.
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Insalubridade.

Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos.

Condig¢oes ambientais de trabalho.

Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagao no posto de trabalho.
Equipamentos, parametros e procedimentos de mensuragao.

Tecnologia e prevencao no combate a sinistro.

Propriedade fisico-quimica do fogo.

O incéndio e suas causas.

Classes de incéndio.

Métodos de extingao.

Agentes e aparelhos extintores.

Extintores de incéndio.

Sistemas de prevencao e combate a incéndios.

Brigadas de incéndio.

Planos e brigadas de emergéncia.

Seguranca do Trabalho: Legislagcdo e normatizagao.

Acidentes de trabalho.

Conceito técnico e legal.

Riscos e causas de acidentes do trabalho.

Analise de acidentes.

Comunicagdo e registro de acidentes de trabalho.

Defini¢des de atos e condigdes ambientes de inseguranga.

Investigacao das causas de acidentes.

Estatisticas de acidentes.

Prevengao de acidentes de trabalho.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

Inspecao de seguranca.

CIPA Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevengdo e SIPATs.
Elaborag¢ao do PPRA - Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais.

Estudo de riscos.

Mapeamento de riscos.

Analise de riscos.

Programa de prevengao e controle de perdas em empresas.

Controle de perdas e pericias trabalhistas.

Responsabilidade civil e criminal.

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho.

Medicina do Trabalho na empresa.

Fisiologia humana.

Toxicologia.

Doengas profissionais e doengas relacionadas com o trabalho.

Agentes causadores de doencas — fisicos, biologicos, quimicos e ergondmicos. Elaboragdo do
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).
Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia e prevencao
de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento,
movimentagdo e manuseio de materiais.
Protecao ambiental. Transformagao do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do
ar e da 4gua. Controle de residuos e reciclagem.
Estatistica aplicada a Satide do trabalhador.
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Qualidade e Exceléncia no Gerenciamento dos Servigos de Medicina e Seguranca do trabalho.
Administragdo e legislacdo aplicada a seguranca ¢ saude do trabalhador, em especial:
Constitui¢ao Federal (1988): Titulo II, Capitulo IT “Dos Direitos Sociais”, Artigo 7°. Constitui¢ao
Federal (1988): Titulo VIII, Capitulo II “Da Seguridade Social”, Artigos 196 e 200. CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho): Titulo II, Capitulo V “Da Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho™, Artigos 154 a 223. Convencdes da OIT (Organizacao Internacional do trabalho): n°
155,162,167 ¢ 170.

Portaria 3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego): NRs 1 a 12, 15a 18, 20* 21, 23 a 28, 32 e 35.

Manual de Aplicagao da NR17.

Legislacdo Previdencidria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT.
Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS n°® 3.908, de 30/10/98 e.
Instru¢ao Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS n° 3.120, de
01/07/98.

Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA.

REFERENCIAS

1.

BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do
Trabalho. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 ago. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 1° jun. 2017.
BRASIL. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras -
NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf>.
Acesso em: 1° jun. 2017.

BRASIL. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 jul.
1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em:
1°jun. 2017.

BRASIL. Portaria n® 3.120, de 1° de julho de 1998. Disponivel em:
<http://ftp.medicina.ufmg.br/osat/legislacao/Portaria_3.120 12092014.pdf>. Acesso em: 1°
jun. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 3.908, de 30 de outubro de 1998. Estabelece
procedimentos para orientar e instrumentalizar as agdes e servigos de saude do trabalhador no
Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3908 30 10 1998.html>. Acesso em:
1°jun. 2017.

BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 7 maio 1999.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3048.htm>. Acesso em: 1° jun.
2017.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Constitui¢ao da Republica Federativa
do Brasil. Centro de Documentacéo e Informacio. Edigdes Camara BRASILIA. 51. ed.
Brasilia: CN, 2017. Disponivel em: <http://livraria.camara.leg.br/direito-e-justica/constituic-o-
da-republica-federativa-do-brasil-livro-923.html >. Acesso em: 1° jun. 2017.

CONVENCOES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT).
Ministério do Trabalho e Emprego. Edi¢cdo e Distribui¢do Secretaria de Inspecdo do Trabalho
(SIT). 62 p. Brasilia, 2002.

LANZA, M. B. F. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Avalia¢dao e Controle dos
Riscos Ambientais. 6. ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2014.
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10. MANUAL DE APLICACAO DA NORMA REGULAMENTADORA NR 17. 2. ed. Brasilia:
DF, 2002.

11. MANUAL NTEP E FAP. Nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP) e suas
implicagdes na composi¢ao do fator acidentario de prevencao (FAP). Brasilia, 2011.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E
MEDICO

LINGUA PORTUGUESA

« Leitura e interpretacdo de texto.

+ Sinénimos e antonimos.

+ Concordancias verbal e nominal.

« Regéncia verbal e regéncia nominal.
¢ Uso do sinal indicativo de crase.

« Coloca¢ao pronominal.

% Vocabulario, conotacdo ¢ denotagdo, parafrase e polissemia.
% Coesdo e coeréncia textuais.

% Ortografia.

< Acentuacgdo grafica.

«» Pontuacao.

« Paragrafacao.

REFERENCIAS

1. ABAURRE, M. L.; PONTARA, M. N.; FADEL, T. Portugués: Contexto, Interlocu¢ao e
Sentido. Volumes 1, 2 e 3, Sdo Paulo: Moderna, 2013.

2. CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T. C. Portugués Linguagens Volumes I, 2 e 3. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2013.

3. CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Scipione,
2008.

4. CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugué€s Contemporaneo. 6. ed. Rio de

Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto. Sao Paulo: Geracao Editorial, 2007.

FARACO, C. A. Portugués: Lingua e Cultura. Volumes 1,2 e 3. Curitiba: Base Editorial, 2013.

7. GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2010.

8. KOCH, I. G. V. A Coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

9. Manual da nova ortografia Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortografico.
Disponivel em: www.gl.com.br.

10. MARCUSCHLI, L. A. Produgao textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

11. NOGUEIRA, S. Ortografia. Sao Paulo: Rocco, 2009.

AN

INFORMATICA

+» Nogoes de Internet ¢ intranet.
% Ferramentas de buscas.

K/

s Utilizando software antivirus.
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E-mail, site, homepage, browsers ou navegadores;

Pratica de envio e recebimento de e-mails.

Seguranca para microcomputadores: tipos de ameagcas.

Técnicas e mecanismos de prevencdo, detec¢do e remogao.

Aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga
(backup).

Conceitos de Hardware e Software: conhecimentos basicos.

Memoria.

Unidades de armazenamento.

Dispositivos de entrada e saida.

Nocgdes basicas sobre o Microsoft Windows 7 ¢ do Microsoft Office 2010.

REFERENCIAS

1. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
Sdo Paulo: Erica, 2010.

2. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. Sao Paulo: Erica, 2010.

3. MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word
2010. Sao Paulo: Erica, 2010.

4. MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2010. Sao Paulo:
Erica, 2010.

5. SILVA, M. G. Informéatica — Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguranga —
Microsoft Word 2010 — Microsoft Excel 2010 — Microsoft PowerPoint 2010 — Microsoft
Access 2010. Sao Paulo.

6. TORRES, G. Redes de Computadores - Versao Revisada e Atualizada. Rio de Janeiro:
Novaterra, 2009.

7. Ajuda online do Sistema Operacional Windows 7.

8. Ajuda online do Microsoft Word 2010.

9. Ajuda online do Microsoft Excel 2010.

10. Ajuda online do Microsoft PowerPoint 2010.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da 16gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacao.

Numeros decimais.

Valor absoluto.

Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.

Decomposi¢ao de um nimero natural em fatores primos.

Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢ao de problemas.

Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).

Andlise combinatoria e probabilidade.

Problemas envolvendo raciocinio légico.

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios,
orientagdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminagao de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem).
Organiza¢do de dados (tabelas e graficos) e medidas de tendéncia central (média, modal e
mediana).
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REFERENCIAS

1. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. Atica. 2011.

2. FILHO, E. A. Iniciagdo a logica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2002.

3. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. Ibrasa. 4. ed. 2013.

4. GOLDSTEIN, L. J; LAY, C, D; SCHNEIDER, D. I.; ASMAR, N. H. Matematica aplicada,
economia, administragcdo e contabilidade. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

IEZZ1 e outros. Colegao fundamentos de matematica elementar. Atual. 9. ed. 2013.

6. IEZZI e outros. Matematica 2° Grau. Atual. 6. ed. 2015.

N

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS ENFERMEIRO, FARMACEUTICO
E MEDICO

NORMAS DO SAMU

¢ Portaria n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

¢ Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantacdo do Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atencao as Urgéncias.

+ Resolugdo SES n°® 4.448 de 20 de agosto de 2014. Altera o Anexo I da Resolugdo SES/MG n°

2.607, de 07 de dezembro de 2010, que aprova as normas gerais para implantagdo das Redes

Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS

1. BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

2. BRASIL. Portaria n° 3.125, de 07 de dezembro de 2006. Institui o Programa de Qualificagdo da
Atencio Hospitalar de Urgéncia no Sistema Unico de Satide - Programa QualiSUS e define
competéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt3125 07 12 2006.html>. Acesso em:
27 maio 2017.

3. BRASIL. Portaria Federal n° 1.010/GM/MS, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantag¢do do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

4. MINAS GERAIS. Resolugao SES N°2.607, de 7 de dezembro de 2010. Aprova as normas
gerais para implantagdo das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas
Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=13246-
resolucao-ses-n-2-603-de-7-de-dezembro-de-2010>. Acesso em: 26 abr. 2017.

5. MINAS GERAIS. Resolugao SES n° 4.448 de 20 de agosto de 2014. Altera o Anexo I da
Resolugdo SES/MG n° 2.607, de 07 de dezembro de 2010, que aprova as normas gerais para
implantagdo das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas Gerais.
Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/resolu%C3%A7%C3%A30_4448.pdf>.
Acesso em: 01 jun. 2017.
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SAUDE PUBLICA

% Sistema Unico de Saude (SUS): Principios fundamentais, Diretrizes.
++» Politica de Humanizagao do SUS.

% Organizagdo da Urgéncia e emergéncia.

+«+ Plano Diretor de Regionalizagdo de Minas Gerais.

REFERENCIAS

1. BRASIL. Constitui¢ao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II, Artigos de 196 a
200, Da Saude.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre as condigdes
para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dé outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20
set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm>. Acesso em:
23 abr. 2017.

3. BRASIL. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e suas alteragdes. Dispoe sobre a
participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e dé outras
providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm>. Acesso em: 23 abr. 2017.

4. MINAS GERALIS. Plano Diretor de Regionalizagao de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e eventos/000 2016/Livro%20Plano%20Direto
1%20de%20Regionaliza0%20-%20PDR-SUS-MG.pdf>. Acesso em: 23 abr. 2017.

| FUNCAO - ENFERMEIRO

«» Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificagdo das prioridades
terapéuticas. Epidemiologia do trauma. Historias do trauma. Avaliagdo do coma.

Fundamentos basicos: mediadores humorais, resposta celular e alteragdes metabolicas no trauma,
hipovolemia e sepses. Consideracdes farmacoldgicas no choque.

Choque hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica.

Faléncia metabolica. Preven¢ao do trauma.

Cinematica do trauma.

Primeiro atendimento: ABCDE do trauma.

Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado.

Trauma toracico

Trauma abdominal.

Trauma cranio-encefalico.

Trauma de coluna.

» Trauma musculoesquelético.

Agentes fisico-quimicos e trauma.

Trauma na crianca.

Trauma no idoso.

Trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte. Gravidez e
trauma.

Trauma de face e pescoco.

Trauma de pelve.

Distarbios metabolicos e Atendimento Pré-Hospitalar: diabete mellitus, disturbios acidobasicos,
doengas da tireoide.
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Doengas cardiovasculares ¢ Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensao arterial sistémica.

Doengas neuroldgicas e Atendimento Pré-Hospitalar: acidente vascular cerebral,
miningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow.

Doengas psiquiatricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depressdo, ansiedade, dependéncias
quimicas.

Atendimento Pré-Hospitalar Fixo: as urgéncias e emergéncias e a atengdo primaria a saude e o
Programa de Saitde da Familia; unidades ndo hospitalares de atendimento as urgéncias e
emergencias.

Atendimento Pré-Hospitalar Movel: defini¢des e regulamentagdo atual.

Defini¢ao dos veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

Eletrocardiograma e Arritmias cardiacas.

Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

Manual de Capacitagdo SAMU.

Protocolo de Suporte Basico (PSBV) 2014.

Protocolo de Suporte Avancado (PSAV) 2014.

s PHTLS Basico e Avangado.

REFERENCIAS

1. AHA (American Heart Association) - Guidelines PCR 2015 — Destaque das diretrizes da
American Heart Association 2015 para RCP (Reanimacao Cardiopulmonar).

1. BRASIL. Portaria MS/GM n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

2. BRASIL. Portaria Federal n° 1.010/GM/MS, 21 de maio de 2012, que redefine as diretrizes
para a implantagdo do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central
de Regulagdo das Urgéncias, componente da Rede de Atengao as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html>. Acesso em
30 ago. 2016.

3. BRASIL. Ministério da Satde. Protocolo SAMU 192. Protocolo de Suporte Bésico e Avancado
de Vida. Brasilia. Agosto/2014. Revisado set. 2016. Disponivel em:
<http://www.samu.fortaleza.ce.gov.br/index.php/repositorio-institucional/download/13-guias-
e-manuais-tecnicos/87-protocolos-de-intervencao-sbv>. Acesso em: 1° jun. 2017.

4. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM- COFEN. Resolugdo n° 311/2007. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/resolucao 311 anexo.pdf>. Acesso em: 22 abr. 2017.

5. DUBIN, D. B., LINDNER, U. K. Interpretagao facil do ECG. 6. ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2005.

6. MELO, M. C. et al. Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar. Belo Horizonte: Folium, 2009.

7. MINAS GERALIS. Resolugao SES n° 2.607, de 7 de dezembro de 2010. Aprova as normas
gerais para implantagdo das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas
Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/resolucao_%202607.pdf>. Acesso em: 26
abr. 2017.

8. MINAS GERAIS. Manual de Capacitagdo SAMU. Disponivel em:

<http://pt.scribd.com/doc/16786317/Apostila-do-SAMU-de-Minas-gerais>. Acesso em: 26 abr.
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9. PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado / Comité do PHTLS
da National Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colabora¢do com o
colégio americano de Cirurgides. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

10. RESOLUCAO COFEN N° 375/2011: Dispde sobre a presenca do Enfermeiro no Atendimento
Pré-hospitalar e Inter-hospitalar, em situacao de risco conhecido ou desconhecido.

11. SMELTZER, Suzanne C. et al. Tratado de enfermagem médico-cirtirgica. 10. ed. 4v. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

| FUNCAO - FARMACEUTICO

s Codigo de ética da profissdo farmacéutica.

« Selecdo e padronizacdo de medicamentos e correlatos.

« Sistemas de dispensacao de medicamentos.

% Farmacia hospitalar e controle de infec¢des hospitalares.

% Cdlculos farmaceéuticos.

¢ Farmacoterapia da dor e da inflamagao.

% Farmacoterapia do sistema respiratdrio.

« Farmacoterapia do sistema digestivo.

¢ Farmacoterapia dos processos infecciosos.

« Farmacoterapia das doencas cardiovasculares.

% Farmacos que atuam no sistema nervoso autonomo, central e periférico.
% Seguranga na prescri¢ao, uso e administracao de medicamentos.
% Interagdes medicamentosas.

¢ Farmacocinética clinica.

% Farmacovigilancia.

+» Farmacia clinica e aten¢ao farmacéutica.

% Assisténcia Farmacéutica em Unidades de Terapia Intensiva.

«  Comissdes multidisciplinares.

REFERENCIAS
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4283 30 12 2010.html>. Acesso em:
1°jun. 2017.

4. BRASIL. Resolu¢do n° 585, de 29 de agosto de 2013. Ementa: Regulamenta as atribuicdes
clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/585.pdf>. Acesso em: 1° jun. 2017.

5. BRASIL. Resolugdo n° 596, de 21 de fevereiro de 2014. Ementa: Dispoe sobre o Codigo de
Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de
aplicagdo das sancdes disciplinares. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf>. Acesso em: 1° jun. 2017.
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GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia
hospitalar. Editora Atheneu, 2006.

SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Pratica da Farmacia Clinica,
2013.

STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias Farmacéuticas. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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Legislacdo do Exercicio Profissional e Etica Médica.
Técnicas relacionadas a Regulacdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulacao
médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizagido das
Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).
Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association
(AHA) para Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de
Emergéncia (ACE); Tipos de Choque; Suporte hemodindmico; Reposi¢do volémica; Drogas
vasoativas; Analgesia e sedagdo para procedimentos; Insuficiéncia respiratéria aguda e intubacao
orotraqueal, sindrome do desconforto respiratorio agudo, Crises de asma, exacerbagdo da doenca
pulmonar obstrutiva cronica, tromboembolia pulmonar; Doengas cardiovasculares, urgéncias
cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia
isquémica, bradiarritmias, taquicardias, hipotensdo, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva,
anafilaxia, pressdo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilagdo mecanica;
Cateterizacdo venosa central; Dissec¢do venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura;
Crise epiléptica; Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo Arterial,
Cefaleia; Hemoptise; hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica, disturbios do
equilibrio acidobasico, acidente vascular cerebral; Intoxicacdes exdgenas agudas; Emergéncias
Clinicas; Suporte Basico de Vida; Suporte Avangado de Vida.
Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos ndo-intencionais; trauma com multiplas
vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do
trauma; avaliacdo do coma; cinemdtica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no
paciente politraumatizado; Ressuscitacdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal,
cranioencefalico, vertebromedular, musculo-esquelético, de face e pescogo, da pelve; partes
moles, genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros,
trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; Lesoes provocadas por queimaduras e frio.
Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; insuficiéncias respiratorias,
distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal
aguda; parada cardiorrespiratoria.
Emergéncias psiquiatricas: transtornos psicoticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio;
surtos; Abuso de dalcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de
abstinéncia.
Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: doenga hipertensiva da gravidez; parto de emergéncia,
abortos; pos-parto, infec¢des, sangramento de origem ginecoldgica.
Emergéncias cirtirgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias
digestivas; Trombose venosa profunda;
Injarias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpioes,
acidentes provocados por animais aquaticos, pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos
sobre equipamentos de prote¢do individual - EPIs; reconhecer o uso de equipamentos de
seguranga e higiene do trabalho.

Manual de Capacitacio SAMU.

Protocolo de Suporte Basico (PSBV) 2016
Protocolo de Suporte Avancado (PSAV) 2016
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PHTLS Basico e Avangado
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CONTEUDO GERAL PARA CARGOS ANALISTA DE ADMINISTRACAO. ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

L)

» Leitura e interpretacdo de texto.
Emprego das classes de palavras.
Sindnimos e anténimos.
Concordancias verbal e nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal.
Uso do sinal indicativo de crase.
Colocagdo pronominal.

Estrutura da oracao e do periodo.
Coordenacao e subordinagao.
Vocabulario, conotagdo e denotacdo, parafrase e polissemia.
Coesao e coeréncia textuais.
Ortografia.

Acentuagdo grafica.

Pontuacao.

Paragrafacdo.

« Géneros e tipos textuais.
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AN

NORMAS DO SAMU

L)

» Portaria n° 2048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012 - Redefine as diretrizes para a implantacdo do Servigo
de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atencao as Urgéncias.

X/
o0
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REFERENCIAS

1.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

2. BRASIL. Portaria Federal n° 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantag¢ao do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html>. Acesso em:
26 abr. 2017.

ADMINISTRACAO PUBLICA

+¢ Organizacao e Estrutura do Estado, Governo e Administragao.

+ Conceito: Estado, Governo e Administragao Publica.

+» O Estado de Bem-Estar Social.

¢ Caracteristicas da Administragdo Publica.

+«+ Principios aplicaveis a Administracdo Publica.

% Organizagao da Administragdo Publica Brasileira.

++ Transparéncia ¢ a Lei de Acesso a Informagao.

% Qualidade na Administragdo Publica.

+» Exceléncia nos Servigos Publicos.

REFERENCIAS

1. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto
no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigao
Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein® 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527 . htm>.
Acesso em: 26 abr. 2017.

2. BRASIL. Constitui¢ao Federal/1988. Titulos e Capitulos que tratam da Administra¢do Publica
e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.

3. CRETELLA JR., J. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

4. GRANIJEIRO, J. W. Administragao Publica. Brasilia: VESTCON, 2003.

5. LIMA, P. D. B. A Exceléncia em Gestao Publica: a trajetoria e a estratégia do Gespublica. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 2007.

6. MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2007.

7. SOUZA, H. M. et al. Critérios de Exceléncia em Modelos de Gestao de Qualidade em servigos
publicos: Uma andlise comparativa. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/97354/000919637.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 26 abr. 2017.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGOS ANALISTA DE ADMINISTRACAO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E PSICOLOGO
INFORMATICA

R/
A X4

K/
£ %4

)/
A X4

Nogoes de Internet ¢ intranet.
Ferramentas de buscas.
Utilizando software antivirus.
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E-mail, site, homepage, browsers ou navegadores;

Pratica de envio e recebimento de e-mails.

Seguranca para microcomputadores: tipos de ameagcas.

Técnicas e mecanismos de prevencdo, detec¢do e remogao.

Aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga
(backup).

Conceitos de Hardware e Software: conhecimentos basicos.

Memoria.

Unidades de armazenamento.

Dispositivos de entrada e saida.

Nocgdes basicas sobre o Microsoft Windows 7 ¢ do Microsoft Office 2010.

REFERENCIAS

1. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
Sdo Paulo: Erica, 2010.

2. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. Sao Paulo: Erica, 2010.

3. MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word
2010. Sao Paulo: Erica, 2010.

4. MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2010. Sao Paulo:
Erica, 2010.

5. SILVA, M. G. Informéatica — Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguranca —
Microsoft Word 2010 — Microsoft Excel 2010 — Microsoft PowerPoint 2010 — Microsoft
Access 2010. Sao Paulo

6. TORRES, G. Redes de Computadores - Versao Revisada e Atualizada. Rio de Janeiro:
Novaterra. 2009.

7. Ajuda online do Sistema Operacional Windows 7.

8. Ajuda online do Microsoft Word 2010.

9. Ajuda online do Microsoft Excel 2010.

10. Ajuda online do Microsoft PowerPoint 2010.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da 16gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacao.

Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes
de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos.
Numeros decimais.

Valor absoluto.

Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.

Decomposi¢ao de um niimero natural em fatores primos.

Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢dao de problemas.

Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).

Andlise combinatdria e probabilidade.

Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios,
orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusoes determinadas.
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« Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populacdo, amostra e amostragem).
Organiza¢do de dados (tabelas e graficos) e medidas de tendéncia central (média, modal e
mediana).

REFERENCIAS

1. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplica¢des. Atica. 2011,

2. FILHO, E. A.; Iniciagdo a logica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2002.

3. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. Ibrasa. 4. ed. 2013.

4. GOLDSTEIN, L. J. et al. Matematica aplicada, economia, administra¢ao e contabilidade. 12.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

IEZZ1 e outros. Colegao fundamentos de matematica elementar. Atual. 9°. ed. 2013.

6. 1EZZI e outros. Matematica 2° Grau. Atual. 6. ed. 2015.

9]

| FUNCAO - ANALISTA ADMINISTRATIVO

+ Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacao

X/
°

Assertividade nas relagdes interpessoais.

>

Departamentalizagdo e Descentralizacao.

R/
*

>

Habilidades interpessoais.

R/
*

R/
X4

Atendimento ao cliente.

L)

R/
X4

Diversidade.
Atitudes no trabalho.
Satisfagao no trabalho.

L)

>

R/
*

R/ K/
L X X4

Lideranca em organizagdes

K/
°e

Tomada de decisao.

K/
L X4

Teorias de Gestao Estratégica.
Ferramentas Bésicas da Gestao da qualidade

7/
L X4

X3

8

Personalidade e valores.

7/
o

Trabalho em grupo.

>

Trabalho em equipe.

R/
*

R/
X4

Comunicacao interpessoal e organizacional
Conflito.
Negociacao.

L)

R/
L X4

>

R/
*

>

Estrutura Organizacional.

R/
*

>

Processos Empresariais.

R/
*

>

Andlise do ambiente externo da organizacdo: ameacas e oportunidades

R/
*

K/
L X4

Fluxogramas.

R/
L X4

Analise e distribuigdo do trabalho.

X3

*

Politicas e praticas de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento, recrutamento de
selecdo, sistemas de avaliagdo de desempenho.

X3

*

Planejamento estratégico — Balanced Scorecard

X/
o

Planejamento estratégico situacional.

>

R/
*

Métricas e gestdo de indicadores.

>

R/
*

Administragdo de Pessoal.
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+» Redacao de documentos oficiais e textos empresariais
++» Nocgdes sobre a Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

K/

s Processo Licitatorio.

K/

« Almoxarifado e gestao de estoque.

K/

«» Nogoes de financas e contabilidade.

REFERENCIAS

1. ALBERT, R. E., EMMONS, M. L. Comportamento Assertivo: um guia de auto-expressdo. Belo
Horizonte: Interlivros, 1978.

2. BERGAMINI, C. W. Lideran¢a: administragao do sentido. Sao Paulo: Atlas, 1994.

3. BOHLANDER, G. W.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administra¢ao de recursos humanos. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009.

4. BRASIL. Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>. Acesso em: 26 abr. 2017.

5. BRASIL. Constitui¢do da reptblica federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:

<http://www.presidencia.gov.br/legislacao>. Acesso em: 1° jun. 2017.

CURY, A. Organizacdo e Métodos: uma visao holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DAFT, R. L. Organizagdes: teoria e projetos. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

GOLD, Miriam. Redacao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagao. 3. ed.

Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

10. HADDAD, R. C.; MOTA, F. G. L. Contabilidade Publica. Florianopolis: UFSC, 2010.
Disponivel em: <http://www.ead.uepb.edu.br/arquivos/Livros UEPB 053 2012/04-
contabilidade%20p%FAblica/Livro%?20contabilidade%20publica.pdf>. Acesso em: 1° jun.
2017.

11. KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Mapas Estratégicos: convertendo ativos intangiveis em
resultados tangiveis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

12. MINTZBERG, H; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva
do planejamento estratégico. Porto Alegre. Bookman, 2000.

13. PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da Qualidade: Teoria e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

14. PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestao de Estoques. Do recebimento, guarda e expedicao a
distribuicao do estoque. 2. ed. Saraiva. Sao Paulo, 2013.

15. PORTER, M. E. Estratégia competitiva: Técnicas para analise de industrias e da concorréncia.
2. ed. Sao Paulo: Campus, 2004.

16. ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

17. WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracao Estratégica. Conceitos. Sao Paulo:
Atlas, 2000. Disponivel em: <https://comexitape.files.wordpress.com/2013/02/wright-
administrac3a7c3a3o0-estratc3a9gica-01-introduc3a7c3a3o-c3a0-administrac3a7c3a3o-
estratc3a9gica.pdf>. Acesso em: 1° jun. 2017.
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+»+ Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagao.
¢ Assertividade nas relagdes interpessoais.
+»+ Departamentalizagdo e Descentralizagdo.
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Habilidades interpessoais.

Atendimento ao cliente.

Diversidade.

Atitudes no trabalho.

Satisfacdo no trabalho.

Tomada de decisdo.

Teorias de Gestao Estratégica
Personalidade e valores.

Trabalho em grupo.

Trabalho em equipe.

Comunicagdo interpessoal e organizacional
Conflito.

Negociagao.

Estrutura Organizacional.

Processos Empresariais.

Fluxogramas.

Analise e distribuigdo do trabalho.
Politicas e praticas de Recursos Humanos.
Administragao de Pessoal.

% Redacao de documentos oficiais e textos empresariais

% Nogdes sobre a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

% Processo Licitatorio

% Almoxarifado e gestdo de estoques.

% Nocdes de finangas e contabilidade.

¢ Politicas e praticas de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento, recrutamento de
selecdo, sistemas de avaliagdo de desempenho

REFERENCIAS

1. BRASIL. Lein®. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da Administragao Publica e da
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>. Acesso em: 26 abr. 2017.

2. ALBERT, R. E., EMMONS, M. L. Comportamento Assertivo: um guia de auto-expressao. Belo
Horizonte: Interlivros, 1978.

3. BRASIL. Constitui¢do da republica federativa do Brasil de 1988. Disponivel em
<http://www.presidencia.gov.br/legislacao>. Acesso em: 1° jun. 2017.

4. BOHLANDER, G. W.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracdo de recursos humanos. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009.

5. BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Pioneira, 2004.

6. CURY, A. Organizacdo e Métodos: uma visdo holistica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

7. DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sio Paulo: Thomson, 2003.

8. GOLD, M. Redagao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagao. 3* ed. Sao

Paulo: Prentice Hall, 2005.
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9. HADDAD, R. C.; MOTA, F. G. L. Contabilidade Publica. Florian6polis: UFSC, 2010.

Disponivel em: <http://www.ead.uepb.edu.br/arquivos/Livros UEPB 053 2012/04-
contabilidade%20p%FAblica/Livro%?20contabilidade%20publica.pdf>. Acesso em: 1° jun.
2017.

10. PORTER, M. E. Estratégia competitiva: Técnicas para analise de industrias e da concorréncia.

2. ed. Sao Paulo: Campus, 2004.

11. PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestao de Estoques. Do recebimento, guarda e expedi¢ao a

distribui¢do do estoque. 2. ed. Saraiva. Sao Paulo, 2013.

12. ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica

no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

| FUNCAQ - PSICOLOGO

¢ Os diferentes métodos de observacao do comportamento humano.

+ O conceito de saude como fendmeno multideterminado.

% Modalidades de intervengdo em Psicologia da Saude.

% Perspectivas em Psicologia da Saude.

+» Comportamentos relacionados a Saude.

% O processo de avaliagdo psicologica como base para a intervencdo profissional em saude;
Influéncias sociais € ambientais sobre a satde.

% Codigo de ética do psicologo.

* Psicologia e gestdo de pessoas em organizagoes.

% Psicologia Social.

*»  Processo grupal.

% Psicologia e Teorias da Personalidade.

REFERENCIAS

1. ALBUQUERQUE, L. G. A gestao estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L.(Orgs.). As
pessoas na organizagdo. Sao Paulo: Gente, 2002. p.35-50.

2. AZEVEDO, M. A. Recrutamento e sele¢do: orientacao para a saiide mental. Cadernos de
Psicologia, Belo Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994.

3. BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizagdes: tendéncias inovadoras no
espaco de atuacao do psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.)
Psicélogo brasileiro: construgdo de novos espagos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

4. BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em
Psicologia do trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v.26, n.
especial, 2010. p. 37-50,

5. CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

6. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cédigo de ética profissional do Psicologo.
Brasilia: CFP. Disponivel em:
<http://www.serdigital.com.br/gerenciador/clientes/crp/arquivos/334.pdf>. Acesso em: 1° jun.
2017.

7. DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestao com pessoas, subjetividade e objetividade nas
organizagdes. In: DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade.
Sao Paulo: Atlas, 2008. p. 31-56.

8. FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e historico dos modelos de gestao de pessoas. In:
FLEURY, M. T. L. (Org.). As pessoas na organiza¢do. Sao Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

9. HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas

gerais da inser¢do profissional do psicologo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G.
(Orgs.). O trabalho do psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.
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12.

13.

14.

ISMAEL, S. M. C. A pratica psicologica e sua interface com as doengas. 2. ed. Sdo Paulo: Casa
do Psicologo, 2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relacao entre saude/doenca
mental. In: JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras.
Petropolis: Vozes, 2002. p. 98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir
em Silvia Lane. Psicol. Soc., v.19, n.spe 2, p.76-80, 2007. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1590/S0102-71822007000500022>. Acesso em: 1° jun. 2017.
ROMANO, B. W. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa
do Psicologo, 1999.

ZANELLIL, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construgao psicossocial das
organizagdes de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2008.
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ANEXO Il
QUADRO DE QUESTAO

PROVA OBJETIVA - ASSISTENCIA

NIVEL SUPERIOR

% INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

N° QUESTOES
PONTOS

CONHEC. GERAIS COHECIMENTOS ESPECIFICOS
N° QUESTOES 15 25
PONTOS 25 75

A . RAC. NORMAS SAUDE -
PORTUGUES | INFORMATICA | | 5 "0 AL piBLICA | FUNCAO

N° QUESTOES 10 3 2 5 5 15
PESO 2 1 1 3 3 3
PONTOS 20 3 2 15 15 45

75%

PROVA OBJETIVA - ADMINISTRATIVO

NiVEL SUPERIOR

N° QUESTOES
PONTOS
CONHEC. GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N° QUESTOES 15 25
PONTOS 25 75

PORTUGURS | NORMAS SAMU PI?'];L“I‘(': + | |INFORMATICA| gél% o | FUNCAO
N° QUESTOES 10 3 2 5 5 15
PESO 2 1 1 3 3
PONTOS 20 3 2 15 15 45

25%

75%

D4Acina 1 Ae 2
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PROVA OBJETIVA - ASSISTENCIA

NIVEL TECNICO / MEDIO

% INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

PONTOS

N° QUESTOES

CONHEC. GERAIS

15

COHECIMENTOS ESPECIFICOS

25

PONTOS

25

75

PORTUGUES

INFORMATICA

RAC.
LOGICO

NORMAS
SAMU

S,AI'JDE
PUBLICA

FUNCAO

N° QUESTOES

10

2

5

15

PESO

2

1

3

3

PONTOS

20

2

15

45

N° QUESTOES

75%

PROVA OBJETIVA - ASSISTENCIA

NIVEL MEDIO

PONTOS

N° QUESTOES

CONHEC. GERAIS

15

COHECIMENTOS ESPECIFICOS

25

PONTOS

25

75

PORTUGUES

NORMAS SAMU

SA[’IDE
PUBLICA

INFORMATICA

RAC.
LOGICO

FUNCAO

N° QUESTOES

10

2

5

15

PESO

2

1

3

PONTOS

20

2

15

15

45

N° QUESTOES

75%

NIVEL TECNICO

PROVA OBJETIVA - ADMINISTRATIVO

PONTOS

N° QUESTOES

CONHEC. GERAIS

15

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

25

PONTOS 25 75
N ADM. : RAC. x
PORTUGUES | NORMAS SAMU | |00 10 INFORMATICA | | s o | FUNCAO
N° QUESTOES 10 3 2 5 5 15
PESO 2 1 1 3 3 3
PONTOS 20 3 2 15 15 45

25%

75%

D4Acina 9 Ae 2
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PROVA OBJETIVA - ADMINISTRATIVO

NIiVEL MEDIO

% INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

N° QUESTOES
PONTOS
CONHEC. GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS \

N° QUESTOES 15 25
PONTOS 25 75

PORTUGUES | NORMAS SAMU Plf;‘]il‘fc' + | |INFORMATICA Lgél%o FUNCAO
N° QUESTOES 10 3 2 5 5 15
PESO 2 1 1 3 3 3
PONTOS 20 3 2 15 15 45

25%

75%
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ANEXO VI

Critérios para a Prova de Titulos

i ;Q\\ INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

CODIGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PONTUACAO
POR TiTULO

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/

MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1. ESCOLA

RIDADE

1.01

Curso Superior - Tecnélogo ou Graduagao
em Administragdo com no minimo 1.600
horas.

2,00

2,00

1.02

Curso Superior - Tecnélogo ou Graduagio
em outras areas que ndo seja a prevista em
1.01 com no minimo 1.600 horas.

1,00

1,00

1.03

Cursos de aperfeigoamento e atualizagdo
em temas especificos da area
Administrativa (Recursos Humanos,
Licitacao, Processos Administrativos,
Atendimento, Contabilidade, etc.) e ou
gestao publica com carga hordria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

1,00

3,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e atualizacao
em temas especificos da area
Administrativa (Recursos Humanos,
Licitagdo, Processos Administrativos,
Contabilidade, Atendimento, etc.) e ou
gestdo publica com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.

0,50

1,50

1.05

Curso basico de informatica (editores de
texto, planilhas eletronicas, editores de
slide e internet), com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.

0,50

0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo de servico no segmento da satde no
setor publico e/ou privado no cargo
pretendido.

0,50

semestre

5,00

2.02

Tempo de servico em outro segmento que
ndo seja da saude no setor publico e/ou
privado no cargo pretendido, exceto o
previsto em 2.01.

0,25

semestre

2,50

* Do total de 15,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.
3) Participagdes em eventos nao serdo pontuadas.
4) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.
5) So serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
6) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

D4d~irmn~ 1 AA10



http://www.estudegratis.com.br

DE URGENCIA CENTRO SUL (CISRU)

C I S R U EDITAL N.© 01/2017

CENTRO SUL
Uma Rede Pela Vida

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

\K@ » CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE %IB P

_ QUANTIDADE )
CODIGO AUXILIAR DE PONTUACAO POR MAXIMA PONTUACAO
REGULACAO TITULO/SEMESTRE TITULOS/ MAXIMA
MESES

1. ESCOLARIDADE

Curso Superior - Tecnologo ou
1.01 Graduacdo em qualquer area 2,00 1 2,00
com no minimo 1.600 horas.

Curso de aperfeigoamento e
atualizagdo em temas especificos
relacionados a exceléncia da
1.02 qualidade de atendimento ao 1,00 1 1,00
cliente e/ou gestdo publica com
carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas.

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos
relacionados a exceléncia da
1.03 qualidade de atendimento ao 0,50 3 1,50
cliente e/ou gestdo publica com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Curso de atualizago na area de
urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1.04 0,50 1 0,50

Curso de Telefonista e/ou
1.05 telemarketing, com carga horaria 1,00 1 1,00
minima de 20 (vinte) horas.

Curso basico de informatica
(editores de texto, planilhas
1.06 eletronicas, editores de slide e 1,50 1 1,50
internet), com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de
atendimento mével de urgéncia
2.01 em pré-hospitalar publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado na atividade do cargo
pretendido.

Tempo de Servigo com
atendimento ao publico em
empresas publicas e/ou privadas
na atividade do cargo
pretendido, exceto o previsto em
2.01.

* Do total de 15 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

2.02 0,25 semestre 2,50

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

3) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas.

4) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

5) So6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
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6) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

\K@ » CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE %IB P

QUANTIDADE
PONTUACAO POR MAXIMA |PONTUACAO
TITULO/SEMESTRE | TITULOS/ MAXIMA
MESES

CODIGO OPERADOR DE FROTA

1. ESCOLARIDADE

Curso Superior - Tecnélogo ou
1.01 Graduacdo em qualquer area 2,00 1 2,00
com no minimo 1.600 horas.

Curso de aperfeicoamento ¢
atualizacdo em temas especificos
relacionados a exceléncia da
1.02 qualidade de atendimento ao 1,00 1 1,00
cliente e/ou gestdo publica com
carga horaria minima de 120
(cento ¢ vinte) horas.

Cursos de aperfeicoamento ¢
atualizacdo em temas especificos
relacionados a exceléncia da
1.03 qualidade de atendimento ao 0,50 3 1,50
cliente e/ou gestdo publica com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Curso de atualizacdo na area de
urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso de Telefonista e/ou

1.05 telemarketing, com carga horaria 1,00 1 1,00
minima de 20 (vinte) horas.

1.04 0,50 1 0,50

Curso basico de informatica
(editores de texto, planilhas
1.06 eletronicas, editores de slide e 1,50 1 1,50
internet), com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de
atendimento movel de urgéncia
2.01 em pré-hospitalar publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado na atividade do cargo
pretendido.

Tempo de Servigo com
atendimento ao publico em
empresas publicas e/ou privadas
na atividade do cargo
pretendido, exceto o previsto em
2.01.

* Do total de 15,5 pontos limitar-se-4 o aciimulo de 10 pontos ao candidato.

2.02 0,25 semestre 2,50

OBS:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.
3) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas.
4) Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.
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5) So6 serdo pontuadas experi€ncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
6) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

\K@ » CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE %IB P

QUANTIDADE
PONTUACAO POR MAXIMA |PONTUACAO
TITULO/SEMESTRE | TITULOS/ MAXIMA
MESES

CODIGO | AUXILIAR DE FARMACIA

1. ESCOLARIDADE

Curso de Pos-graduagdo lato
sensu, em nivel de

1.01 especializag¢do, com carga 3,00 1 3,00
horaria minima de 360h/aula,
na area do cargo pretendido.
Curso de Graduagdo em

1.02 Farmacia, Bioquimica ou 2,00 1 2,00
Biomedicina.

Curso presencial de atualizagao
em Farmacia Hospitalar e
Vigilancia Sanitaria,
Farmacologia Geral dos
Analgésicos e Anti-
inflamatorios com carga
minima de 160 (cento e
sessenta) horas.

Cursos de atualizagdo em temas
especificos da area de Farmacia
com carga minima de 60
(sessenta) horas.

Curso de atualizag@o na area de
urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso especifico de BLS —
Suporte Basica de Vida, com
carga horaria minima de 8
(oito) horas.

Curso basico de informatica
(editores de texto, planilhas
1.07 eletronicas, editores de slide e 0,50 1 0,50
internet), com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de
atendimento movel de urgéncia
2.01 em pré-hospitalar publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado na atividade do cargo
pretendido.

Tempo de Servigo no exercicio
da profissdo em unidades de
2.02 urgéncia/emergéncia (a 0,25 semestre 2,50
exemplo das UPA's, Pronto
Socorro, presidio e hospital).
* Do total de 16 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

1.03 1,00 1 1,00

1.04 0,50 1 0,50

1.05 1,00 1 1,00

1.06 0,50 1 0,50

OBS:
1) A residéncia, somente sera aceita se concluida.
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2) Nao sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.
3) Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacao e Cursos de curta duragio.
4) Os cursos de aperfeicoamento e atualizac@o so serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
5) O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.
6) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.
7) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.
8) So6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
9) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

\K@ » CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE %IB P

QUANTIDADE
. PONTUACAO POR MAXIMA | PONTUACAO
CODIGO | CONDUTOR SOCORRISTA | 1iryjy 0/SEMESTRE | TiTULOS/ MAXIMA
MESES

1. ESCOLARIDADE

Curso especifico de direcao
101 defensiva’e{ou ctC(.)némica, com 2,00 1 2.00
carga horaria minima de 08
(oito) horas.
Curso presencial de atualizagdo
para atendimento pré-hospitalar
com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas.
Curso especifico de BLS -
Suporte Basica de Vida, com
carga horaria minima de 8 (oito)
horas
Curso especifico de PHTLS —
Suporte de Vida no Trauma em
1.04 Pré-Hospitalar —, com carga 2,00 1 2,00
horaria minima de 16 (dezesseis)
horas.
Curso presencial de capacitagdo
em resgate veicular com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas.
Curso basico de informatica
(editores de texto, planilhas
1.05 eletronicas, editores de slide e 0,50 1 0,50
internet), com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.
Curso Presencial de atualizagdo
na area de urgéncia e
emergéncia com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas.

1.02 2,00 1 2,00

1.03 2,00 1 2,00

1.05 1,00 1 1,00

1.06 1,00 2 2,00
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de
atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado na
atividade de Condutor Socorrista
(semestre completo trabalhado).
Tempo de Servigo como
Condutor Socorrista em
unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado
(a exemplo das UPA’s, Pronto
Socorro, Centro Cirargico,
Penitenciarias e UTI) (semestre
completo trabalhado).

Tempo de Servigo em atividades
como Condutor Socorrista que
ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo de
posto de satde, clinicas,
hospitais de atendimento
eletivo)

* Do total de 26,5 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato.

2.01 0,75 semestre 7,50

2.02 0,50 semestre 5,00

2.03 0,25 semestre 2,50

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.

3) O curso de PHTLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2016.

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;

5) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas;

6) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Cursos de curta duracao.

7) So serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

8) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) ndo serdo
pontuados por se tratar de um requisito do cargo.

9) A pontuacgao para os cursos da matriz de titulos nao sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

’ QUANTIDADE
CODIGO TECNICO DE I:ONTUACAO POR MAXIMA PONTUACAO
ENFERMAGEM TITULO/SEMESTRE TITULOS/ MAXIMA
MESES

1. ESCOLARIDADE

Curso especifico de PHTLS —
Suporte de Vida no Trauma em
1.01 Pré-Hospitalar —, com carga 2,00 1 2,00
horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso especifico de BLS —
Suporte Basica de Vida, com
carga horaria minima de 8
(oito) horas.

1.02 2,00 1 2,00
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Curso presencial de atualizagdo
em atendimento pré-hospitalar
com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas.

Curso presencial de capacitagdo
em resgate veicular com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas.

Curso presencial de atualizagdo
na area de urgéncia e

1.05 emergéncia com carga horaria 1,00 4 4,00
minima de 16 (dezesseis)
horas.

1.03 2,00 1 2,00

1.04 1,00 1 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de
atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e
emergéncia publico e/ou
privado na atividade de
Técnica de Enfermagem
(semestre completo
trabalhado).

Tempo de Servigo como
Técnico de Enfermagem em
unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou
2.02 privado (a exemplo das UPA’s, 0,50 semestre 5,00
Pronto Socorro, Centro
Cirtrgico, Penitencidrias e
UTTI) (semestre completo
trabalhado).

Tempo de Servigo em
atividades de como Técnico de
Enfermagem que nio seja em
unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou
privado (a exemplo de posto de
satde, clinicas, hospitais de
atendimento eletivo)

* Do total de 26 pontos limitar-se-a4 o acimulo de 10 pontos ao candidato.

2.01 0,75 semestre 7,50

2.03 0,25 semestre 2,50

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.

3) O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2016.

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo.

5) Participagdes em eventos nao serdo pontuadas, assim como participagao em projetos de
extensdo e de pesquisa.

6) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Cursos de curta duragao.

7) So serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

8) A pontuagdo para os cursos atendimento pré-hospitalar, capacitacdo em resgate e de
urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para
totalizar 50 horas, 8 horas e 16 horas respectivamente.
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9) A pontuagao para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELACIT\O DE TRABALHISTA COMPROVACAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descrigdo da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descri¢do da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alterag&o de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos
da instituigdo.

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o

e ettt et ot et
atestando a espécie do servigo realizado e adescri¢do das atividades.

QUANTIDADE
CODIGO TECNICO DE SEGURANCA P,ONTUACAO POR MAXIMA PONTUACAO
NO TRABALHO TITULO/SEMESTRE TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE

Curso de Especializacdo na area

1ol de Seguranga do Trabalho. 2,00 ! 2,00
Curso Superior - Tecnélogo ou
Graduagdo Seguranga do

1.02 Trabalho com no minimo 1.600 1,50 ! 1,50
horas.
Curso de capacitacdo em temas
especificos da area de

1.03 Seguranca do Trabalho com 1,00 1 1,00
carga minima de 20 (vinte)
horas.
Cursos de urgéncia/emergéncia

1.04 com carga minima de 20 (vinte) 1,00 1 1,00
horas.
Curso especifico de BLS —

1.05 Suporte B'égica de Vida, com 1,00 1 1,00
carga horaria minima de 8
(oito) horas.
Curso de informatica (editores
de texto, planilhas eletronicas,

1.06 editores de slide e internet), 0,50 1 0,50
com carga horaria minima de
20 (vinte) horas.
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Curso avangado de estruturagao
1.07 e edifgﬁg de planilhas - 0.50 1 0.50
eletronicas com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servigo no exercicio
da profissdao no segmento da
2.01 saude em institui¢des publico 0,50 Semester 5,0
e/ou privado na atividade do
cargo pretendido.
Tempo em servigo no exercicio
da profissdo em outros
2,02 | Segmentos que ndo sejam de 0,25 Semester 2,5
satide em instituigdes publico
e/ou privado na atividade do
cargo pretendido.
* Do total de 15 pontos limitar-se-a4 o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serio
desprezados.
OBS:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de

2012.

2) O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.
3) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;
4) Participacdes em eventos ndo serao pontuadas, assim como participagdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;
5) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estdgio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.
6) So6 serdao pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
7) A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia nao serd contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 20 horas.
8) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos nao sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
QUANTIDADE
CODIGO ASSISTENTE P’ONTUACAO POR MAXIMA PON"I‘UACAO
ADMINISTRATIVO TITULO/SEMESTRE TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de Pos-graduagao lato
sensu, em nivel de especializacao,
101 com carga horaria mi]rolima de ’ 2,50 ! 2,50
360h/aula, em Administragao.
Curso de Pos-graduagdo lato
sensu, em nivel de especializagio,
1.02 com carga horaria minima de 1.50 1 1,50
360h/aula, em outras areas que nao
seja a prevista em 1.01.
Cursos de aperfeicoamento ¢
atualiza¢do em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
1.03 Administrativos,gAtendimento, 1,00 3 3,00
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.
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1.04

Cursos de aperfeicoamento ¢
atualizacdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.

0,50 3 1,50

1.05

Curso de informatica (editores de
texto, planilhas eletronicas,
editores de slide e internet), com 0,50 1 0,50
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

1.06

Curso avangado de estruturacao e
edigdo de planilhas eletronicas
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50 1 0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo de servigo no segmento da
satide no setor publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado no cargo pretendido.

2.02

Tempo de servigo em outro
segmento que ndo seja da satde no
setor publico e/ou privado no
cargo pretendido.

0,25 semestre 2,50

* Do tot

al de 17 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serio

desprezados.

OBS:
1)

2)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo.

3) Participagdes em eventos nao serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.
4) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.
5) So6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
6) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
y QUANTIDADE .
CODIGO ANALISTA P,ONTUACAO POR MAXIMA PON',I‘UACAO
ADMINISTRATIVO TITULO/SEMESTRE TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de Pés-graduagdo strictu
1.01 sensu, em nivel de mestrado em 3,00 1 3,00
Administragao.
Curso de Pds-graduagdo scrictu
sensu, em nivel de mestrado em
1.2 outras areas que ndo seja a prevista 1.50 ! 1,50
em 1.01.
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1.03

Cursos de aperfeicoamento ¢
atualizacdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

1,00 3 3,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento ¢
atualizagdo em temas especificos
da 4rea Administrativa (Recursos
Humanos, Licitacao, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.

0,50 3 1,50

1.05

Curso de informatica (editores de
texto, planilhas eletronicas,
editores de slide e internet), com 0,50 1 0,50
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

1.06

Curso avangado de estruturacdo e
edicdo de planilhas eletronicas
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50 1 0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo de servigo no segmento da
satide no setor publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado no cargo pretendido.

2.02

Tempo de servigo em outro
segmento que nao seja da saude no
setor publico e/ou privado no
cargo pretendido.

0,25 semestre 2,50

* Do total de 17,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serao
desprezados.

OBS:
1))

2)
3)
4)
5)

6)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

Participagdes em eventos nao serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.
S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas hordrias para totalizar o quantitativo exigido.

CODIGO FARMACREUTICO,

QUANTIDADE
PONTUACAO POR MAXIMA |PONTUACAO
TITULO/SEMESTRE | TiTULOS/ MAXIMA
MESES

1. ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Doutgrado em
Programas da Area de 4,00 1 4,00
Formacao.
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1.02

Curso de Mestrado em

Programas da Area de Formag3o. 3,00

3,00

1.03

Residéncia Profissional ou
Multiprofissional em Farmacia
nas areas de Terapia Intensiva,
Urgéncia e Trauma.

2,00

2,00

1.04

Curso de Pés-graduagio lato
sensu, em nivel de
especializagdo, com carga 2,00
horaria minima de 360h/aula, na
area de formacgao.

2,00

1.05

Cursos de capacitagido
presencial em Farmacia
Hospitalar e Vigilancia
Sanitaria, Farmacologia Geral 1,50
dos Analgésicos e Anti-
inflamatorios com carga minima
de 160 (cento e sessenta) horas.

1,50

1.07

Cursos de atualizagdo em temas
especificos da area de Farmacia
com carga minima de 60
(sessenta) horas.

0,50

0,50

1.08

Curso especifico de BLS —
Suporte Bésica de Vida, com
carga horaria minima de 8 (oito)
horas.

1,50

1,50

1.09

Curso de atualizag@o na area de
urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,00

1,00

1.10

Curso de informatica (editores
de texto, planilhas eletronicas,
editores de slide e internet), com 0,50
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50

Curso avangado de estruturagdo
e edicdo de planilhas eletronicas
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50

0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servigo de
atendimento mével de urgéncia
em pré-hospitalar publico e/ou 0,75
privado na atividade do cargo
pretendido.

semestre

7,50

2.02

Tempo de Servigo no exercicio
da profissdo em unidades de
urgéncia/emergéncia (a exemplo 0,50
das UPA's, Pronto Socorro,
presidios e hospital).

semestre

5,00

2.03

Tempo de Servigo no exercicio
da profissdo em outros locais de 0,25
trabalho diferente de 2.01 e 2.02.

semestre

2,50

* Do total de 31,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serao
desprezados.

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de

2) O curso de BLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2015.

2012.
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3) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo.
4) Participagdes em eventos nao serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de
extensao e de pesquisa.
5) A residéncia, somente sera aceita se concluida.
6) Nao sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.
7) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta duragio.
8) So6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
9) A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia nao serd contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 16 horas.
10) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

y QUANTIDADE a
- . PONTUACAO POR MAXIMA PONTUACAO
CODIGO PSICOLOGO TITULO/SEMESTRE | TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de Doutorado em
1.01 Programas da Area de 4,00 1 4,00
Formacao.
Curso de Mestrado em
1.02 Programas da Area  de 3,00 1 3,00
Formacao.
Residéncia Profissional ou
Multiprofissional em
1.03 Psicologia nas areas de 3,00 1 3,00
Terapia Intensiva, Urgéncia e
Trauma.

Curso de Pés-graduagio lato
sensu, em nivel de

1.04 especializa¢do, com carga 2,00 1 2,00
horaria minima de 360h/aula,
na area de formagao.

Cursos de capacitag@o
presencial em temas

1.05 especificos da area de 1,00 1 1,00
Psicologia com carga minima
de 20 (vinte) horas.

Cursos atualizagdo em
urgéncia/emergéncia com

1.06 carga minima de 20 (vinte) 1,00 ! 1,00
horas.
Curso de capacitacdo em pré-

1.07 hospitalar com carga horaria 1,00 1 1,00

minima de 50 (cinquenta)
horas.

Curso de informatica (editores
de texto, planilhas eletronicas,
1.08 editores de slide e internet), 0,50 1 0,50
com carga horaria minima de
20 (vinte) horas.
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1.09

Curso avangado de
estruturacao e edigdo de
planilhas eletronicas com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50 1 0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servigo de
atendimento moével de
urgéncia em pré-hospitalar
publico e/ou privado na
atividade do cargo pretendido.

0,75 semestre 7,50

2.02

Tempo de Servigo no exercicio
da profissdo em unidades de
urgéncia/emergéncia (a
exemplo das UPAs, Pronto
Socorro, presidios e hospital).

0,50 semestre 5,00

2.03

Tempo de Servigo no exercicio
da profissdo em outros locais
de trabalho diferente de 2.01 ¢
2.02.

0,25 semestre 2,50

* Do tot

al de 31 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serao

desprezados.

OBS:
1)

2)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizac@o so serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

Somente serao pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

4) A residéncia, somente sera aceita se concluida.

5) Nao sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.

6) Nao serdo pontuados como experiéncia profissional estdgio curricular ou extracurricular
e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta duragio.

7) So serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

8) A pontuacdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 20 horas.

9) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

y QUANTIDADE .

. PONTUACAO POR MAXIMA PONTUACAO

CODIGO ENFERMEIRO TiTULO/S%MESTRE TITULOS/ MAXIN(I;A
MESES
1. ESCOLARIDADE

101 Curso de Doutorado em 4,00 | 4,00
Programas de Enfermagem.

1.02 Curso de Mestrado em 3,00 1 3.00
Programas de Enfermagem.
Residéncia Profissional ou
Multiprofissional em

1.03 Enfermagem nas areas de 2,50 1 2,50
Terapia Intensiva, Urgéncia e
Trauma.
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1.04

Curso de Pos-graduagdo lato
sensu, em nivel de
especializagdo, com carga
horaria minima de 360h/aula,
em Enfermagem.

2,00

2,00

1.05

Curso especifico de ECTE -
Emergeéncias Clinicas e
Traumaticas para Enfermeiros,
com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.

1,00

1,00

1.06

Curso presencial especifico de
Ventilacdo Mecéanica em
Adultos, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas.

0,50

0,50

0,50

1.07

Curso especifico de ACLS —
Suporte Avangado de Vida em
Cardiologia, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis)
horas.

1,00

1,00

1.08

Curso especifico de PHTLS —
Suporte de Vida no Trauma em
Pré-Hospitalar —, com carga
horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,00

1,00

1.09

Curso especifico de PALS —
Suporte Avangado de Vida em
Pediatria —, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis
horas).

1,00

1,00

1.10

Curso especifico de BLS —
Suporte Bésica de Vida, com
carga horaria minima de 8
(oito) horas.

1,00

1,00

Curso de atualizag@o presencial
na area de urgéncia ¢
emergéncia com carga horaria
minima de 16 (dezesseis)
horas.

0,50

1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servico de atendimento
pré-hospitalar movel de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado
na atividade de Enfermeiro
(semestre completo trabalhado).

1,00

semestre

10,00

2.02

Tempo de  Servigop como
Enfermeiro em unidades de
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo das
UPA’s, Pronto Socorro, Centro
Cirtrgico, Penitenciarias e UTI)
(semestre completo trabalhado).

0,75

semestre

7,50

2.03

Tempo de Servico em atividades
de como Enfermeiro que ndo seja
em unidades de wurgéncia e
emergéncia publico e/ou privado
(a exemplo de posto de saude,
clinicas, hospitais de atendimento
eletivo)

0,50

semestre

5,00

(*) Do total de 40,50 pontos limitar-se-a o acimulo de 20 pontos ao candidato, os pontos a mais serao

desprezados.
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OBS:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
2) Os cursos de ACLS, PALS e BLS serao validos com certificacao atualizada a partir de
2015.

3) O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2016.

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo.

5) Participagdes em eventos nao serdo pontuadas, assim como participagao em projetos de
extensdo e de pesquisa.

6) A residéncia, somente sera aceita se concluida.

7) Nao serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.

8) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacao e Cursos de curta duragdo.

9) So serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

10) A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia nao serd contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 16 horas. Ser@o aceitos até 2 certificados de
contetdos diferenciados da area de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas
total cada um.

11) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELACAO DE TRABALHISTA COMPROVA(,‘AO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descri¢do da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descri¢do da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos
da institui¢do.

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
A ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo, mais a declaragdo do
AUTONOMO

contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e adescri¢do das atividades.
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~ - | QUANTIDADE
. . PONTUACAO | ™/ {x1vA PONTUACAO
CODIGO MEDICO POR . C
TITULO/MES TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE

101 Cursg .de Doutorado em Programas de 4,00 1 4,00
Medicina.

1.02 Cursg .de Mestrado em Programas de 3.00 1 3.00
Medicina.

1.04 }E{(;Sldenma Médica em especialidades 2,50 1 2,50
Curso de Pés-graduagdo lato sensu, em

1.05 nivel de especializagdo, com carga 2,00 1 2.00

horaria minima de 360h/aula, em
especialidades médicas.

Curso especifico de AMLS - Suporte
1.06 Meédico Avangado de Vida, com carga 1,50 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS — Suporte
Avancgado de Vida em Cardiologia,
com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso especifico de PHTLS — Suporte
de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar
—, com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso especifico de PALS — Suporte
Avancado de Vida em Pediatria —, com
carga horaria minima de 16 (dezesseis
horas).

Curso Especifico de ATLS — Suporte de
1.11 Vida Avangado ao Trauma, com carga 1,50 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis horas).
Curso especifico de BLS — Suporte
1.12 Basica de Vida, com carga horaria 1,00 1 1,00
minima de 8 (oito) horas.

Curso presencial de atualizacdo na area
de urgéncia e emergéncia com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

1.07 1,50 1 1,50

1.08 1,50 1 1,50

1.09 1,50 1 1,50

1.13 1,00 2 2,00

Curso presencial especifico de
1.14 Ventilacdo Mecanica em Adultos, com 0,50 1 0,50
carga horaria minima de 8 (oito) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado na atividade de Médico
(semestre completo trabalhado).

Tempo de Servico como Médico em
unidades de urgéncia e emergéncia publico
2.02 e/ou privado (a exemplo das UPA's, Pronto 0,75 semestre 7,50
Socorro, Centro Cirtrgico, Penitenciarias e
UTTI) (semestre completo trabalhado).
Tempo de Servico em atividades de
atendimento Médico que nao seja em
2.03 unidades de urgéncia e emergéncia publico 0,50 semestre 5,00
e/ou privado (a exemplo de posto de satde,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo)

2.01 1,00 semestre 10,00
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(*) Clinica Médica; Clinica Cirtrgica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mio,
Cabeca e Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatria, Plastica, Toracica, Coloproctologia, Mastologia,
Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia,
Neurologia e Infectologia).

(**)Do total de 45 pontos limitar-se-a o acimulo de 20 pontos ao candidato, os pontos a mais serdo
desprezados.

OBS:

1) Serao pontuados somente cursos que ndo sejam de formagao concluidos a partir de 2012;

2) Os cursos de ACLS, AMLS, PALS e BLS serdo validos com certificagdo atualizada a
partir de 2015.

3) Os cursos de ATLS e PHTLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de 2016.

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;

5) Participagdes em eventos nao serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;

6) A residéncia, somente sera aceita se concluida.

7) Nao sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.

8) Nao serd pontuado como experiéncia profissional estdgio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacao e Cursos de curta duragdo.

9) S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

10) A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de
contetdos diferenciados da area de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas
total cada um.

11) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELACAO DE TRABALHISTA COMPROVAGAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutdrio, com
a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descri¢do da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagcdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descrigdo da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos
da instituicdo.

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
A ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo, mais a declaragdo do
AUTONOMO

contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e adescri¢do das atividades.
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

EU, (nome completo),

NIS* N° brasileiro, (estado civil),
(profisséo), nascido aos , inscrito no CPF/MF sob o n°

, portador da Carteira de Identidade, RG n° , residente

e domiciliado na (enderegco completo com nome da rua, numero, bairro),
cidade de - , CEP: , DECLARO para os devidos e sob

as penas da lei que ndo possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio com
anotagdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado, ou
mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecao de
seguro-desemprego e minha situagdo econémica nado me permite pagar o valor de
inscricio do CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2017 DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL (CISRU, sem

prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e
criminais aplicaveis por for¢a de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmagdes

supra.

(local) (data)

(assinatura)
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*Como saber o numero do NIS?

O numero do NIS é o Numero de ldentificagao Social de um individuo, sendo um nimero
importante para o trabalhador, assim como o CPF e 0 RG. Esse numero é utilizado tanto
pelo Ministério do Trabalho e pela Previdéncia Social. Confira a seguir alguns
documentos em que vocé pode conferir o numero do NIS:

e Carteira de Identidade — o Numero do NIS esta presente em algumas versées
da Carteira de ldentidade (mas nao em todas). Nesse documento, ele esta
listado como “PIS/PASEP”;

o Cartao Cidadao Caixa — Caso vocé tenha esse cartao, que pode ser usado para
sacar beneficios sociais pagos pela Caixa Econémica Federal, o Numero do NIS
€ 0 numero que esta escrito no Cartao;

e Cartao Bolsa familia— Se vocé for Beneficiario do Bolsa Familia 2017, o
Numero do NIS também esta presente nesse cartdo. Porém, esse numero sé
vale para a pessoa com o home no cartdo, outros membros do grupo familiar
precisam procurar esse numero em seus proprios documentos;

e Carteira de Trabalho — Esse numero também esta listado na carteira de trabalho.
Basta procurar na folha que mostra sua Foto e os seus dados pessoais, ali
também estara listado o niumero do NIS.
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FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS

Valido somente para o candidato que nao registrar pela internet na

“area do candidato”

Candidato:

Numero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico

Funcéo:

Data: / /

Assinatura:

Conforme previsto no item 12 do edital 01/2017 do Concurso Publico do CISRUN,
cabera recurso fundamentado, dirigido em uUnica e ultima instancia a Comissao
do Concurso Publico do CISRUN, contra todas as decisdes proferidas no ambito
desse Concurso Publico, que tenham repercussiao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) ( ) Contra indeferimento do pedido de isencao do valor de pagamento da
inscrigao.

b) ( ) Indeferimento da inscrigéo.

c) ( ) Contraindeferimento do pedido de condigdo especial para realizagao das
provas.

d) ( ) Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos
preliminares.

e) ( ) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla
escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas.

f) () Contra o resultado da prova de titulos.
g) ( ) Contra o resultado da prova pratica.

h) ( ) Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos
no Processo Seletivo.

i) () Contra o indeferimento da condicado como candidato com deficiéncia.
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FUNCAO: N° da questo:

ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:

Pagina 2 de 2



http://www.estudegratis.com.br

C | S R U CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE %IB
CENTRO SUL DE URGENCIA CENTRO SUL (CISRU) ‘ g‘ﬁ%{&'ﬂ%@%@%ﬂﬁ%
Uma Rede Pela Vida EDITAL N.Q 01/2017

ANEXO IX - Formulario Modelo do Laudo Médico

Candidato:

Numero de inscrigao:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Funcao:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n. 3.298/1999, e solicita sua participacdo neste concurso dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID10);

b) que ¢ portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n.
3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I-Paraplegia () VII - Triplegia
() II - Paraparesia () VIII - Triparesia
() I - Monoplegia () IX— Hemiplegia
() IV - Monoparesia () X — Hemiparesia
( )V - Tetraplegia () XI - Amputagado ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e
cinco) decibéis;

() IO - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta)
decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

() I—Cegueira: quando nao ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior
a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a
melhor correcdo, quando possivel;

() II - Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO),
apos a melhor corregdo.

() III - Visao monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo anterior a idade de 18 anos aliado a
limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo
em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados
pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocgao, satde, seguranca, escola e lazer.
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observagao:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico



