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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE
SAUDE.

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Leste — CISCEL, torna publico o
Processo Seletivo para contratacdo de profissionais e vem através deste Edital de
Processo Seletivo simplificado n° 001/2017 contratar profissionais para
desempenhar por prazo determinado as fungdes de: Assistente administrativo,
Técnico administrativo, Auxiliar servigos gerais, Enfermeiro, Farmacéutico, Motorista,
Nutricionista, Técnico em radiologia e Técnico em enfermagem, amparado em
excepcional interesse publico, para atuar nos servigcos de saude conveniados nos
termos do inciso IX, do art. 37, da CF/88 e da Primeira Alteracdo do Contrato de
Consoércio Intermunicipal de Saude, Cap. VI, clausulas vigésimas terceira, quarta e
quinta. A realizacdo do Processo seletivo Simplificado n°. 001/2017 sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Presente Processo Seletivo destina-se a selecionar profissionais para
preenchimento de 17 (dezessete) vagas, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, conforme quadro
de Vagas, Vencimentos e Atribuigdes dos Cargos constantes nos anexos | e Il deste
edital.

1.2. O processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da empresa
contratada HUMANA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ME, especifica
nomeada pelo CISCEL que sera responsavel pela coordenacdo, realizacdo e

fiscalizagdo do processo seletivo, designados através de Portaria n°. 001/2017.

1.3. As reunides e deliberagdes entre CISCEL e HUMANA serao objeto de registros

em atas.
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1.4. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados,
sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da

Constituicdo da Repubilica.

1.5. Divulgagédo: O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagbes oficiais do Consoércio
Intermunicipal de Saude do Centro Leste — CISCEL, situada a Avenida Duque de
Caxias, n°. 850, Esplanada da Estagdo, no sitio eletrébnico do Consoércio
(www.ciscel.mg.gov.br), na Humana, situada a Rua dos Operarios, n°. 98 — 4° andar
- Centro, Itabira - MG, no sitio eletrénico da Humana

(www.humanadesenvolvimento.com.br) e no Jornal Diario de Itabira e na imprensa

oficial do Estado de Minas Gerais.

1.6. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Centro Leste — CISCEL, situada a Avenida Duque de
Caxias, n° 850, Esplanada da Estagcdo, no sitio eletronico do Consorcio
(www.ciscel.mg.gov.br), na Humana, situada a Rua dos Operarios, n°® 98 — 4° andar
- Centro, Itabira - MG, no sitio eletrénico da Humana

(www.humanadesenvolvimento.com.br) e no Jornal Diario de Itabira e na imprensa

oficial do Estado de Minas Gerais.

1.7. O processo Seletivo Simplificado consistira em 02 (duas) etapas:

a) Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

B) Avaliagdo classificatoria conforme quadro abaixo:
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QUADRO 1
AREAS ESPECIFICAS A SEREM PONTUADAS PARA OS PROFISSINAIS DE
NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS PONTUACAO
Especializagao reconhecida pelo MEC nas areas:
- Enfermagem: Saude Publica
- Nutricdo: Nutricao Clinica 5 Pontos
- Farmacia: Farmacia Clinica
Mestrado reconhecido pelo MEC nas areas:
- Enfermagem: Saude Publica
- Nutricdo: Nutricao Clinica 10 Pontos
- Farmacia: Farmacia Clinica
Doutorado reconhecido pelo MEC nas areas:
- Enfermagem: Saude Publica
- Nutricdo: Nutricdo Clinica 15 Pontos

- Farmacia: Farmacia Clinica

AREAS ESPECiFIQAS A SEREM PONTUADAS PARA OS PROFISSIONAIS DE
NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

CRITERIOS PONTUAGAO

Experiéncia comprovada no cargo de 1 a

3 anos trabalhados em estabelecimentos 5 Pontos
de saude.

Experiéncia comprovada no cargo de 3 a

5 anos trabalhados em estabelecimentos 10 Pontos
de saude.

Experiéncia comprovada no cargo acima

de 5 anos trabalhados em 15 Pontos

estabelecimentos de saude.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da

data de sua homologacédo, podendo vir a ser prorrogado por mais 12 (doze) meses,

caso mantido o excepcional interesse publico.




http://www.estudegratis.com.br

1.9.Integram o presente Edital:

ANEXO | — Quadro de Cargos, Vagas e Vencimentos

ANEXO Il — Descri¢do dos Cargos

ANEXO Il — Conteudo programatico / Bibliografia

ANEXO IV - Da Comprovacao do Exercicio Profissional e Titulagéo
ANEXO V — Experiéncia Comprovada

ANEXO VI - Ficha de Inscrigao

ANEXO VIl — Formulario para Recurso

2 INSCRIGOES

2.1 As inscricbes serao realizadas exclusivamente no sitio eletrébnico da Humana
(www.humanadesenvolvimento.com.br), no periodo compreendido entre 03/08/2017
a 07/08/2017. O candidato devera acessar o site, no qual, os candidatos poderao
acessar o edital e o link de inscri¢ao.

2.2 Nao sera cobrada a taxa de inscrigao.

2.3 A inscricao do candidato implicara no reconhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.4 No ato da inscrigdo o candidato devera optar por apenas 01 (um) cargo e
preencher todos os dados (obrigatdrio), sob pena de ter as inscri¢does indeferidas. Ao
final do periodo de inscri¢gdes, sera divulgado no site (www.ciscel.mg.gov.br) e no
sitio eletrobnico da Humana (www.humanadesenvolvimento.com.br) a relagdo de
todos os candidatos inscritos.

3. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente no Municipio de
Itabira/MG, que constara de 02 (duas) etapas, de carater classificatorio e

eliminatério, de acordo com o item 1.7 do Edital.

3.2. A primeira etapa do processo Seletivo Simplificado sera através da prova
objetiva de carater classificatorio e eliminatorio. As provas objetivas conterdo 20
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(vinte) questdes de multipla escolha, sendo 04 (quatro) alternativas de respostas
para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 05 (cinco)
pontos cada questao, totalizando em 100 (cem pontos).

3.3. As provas objetivas serdo compostas por:

e 05 (cinco) questdes de nogdes basicas de informatica;

e 05 (cinco) questbes de portugués;

e 10 (dez) questbes de conhecimentos gerais e especificos, conforme
anexo.

3.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) dos acertos, no total de pontos distribuidos no conjunto de conteudos da
prova objetiva.

3.5 - A pontuacédo advinda da avaliagao classificatéria, conforme descrito no Quadro
1, s6 sera computada para os candidatos que atingirem o minimo de 60% (sessenta
por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de conteudos da
prova objetiva.

3.6. O conteudo programatico para a prova objetiva encontra-se no Anexo lll deste
edital.

3.7. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 13 de agosto de 2017, no horario de
08:00 as 12:00 horas, no local a ser confirmado no endereco eletrénico (www.ciscel.
mg.gov.br) e no sitio eletrénico da Humana (www.humanadesenvolvimento.com.br).

3.8 As provas terdo duracdo de 02 (duas) horas e este horario abrange a assinatura
da folha de respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da
prova objetiva para a folha de respostas.

3.9. Os candidatos deverao comparecer no local da aplicagdo das provas com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo
caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de
identidade original ou outro documento original em perfeitas condi¢des, com foto.

3.10. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos
além daqueles exigidos no item anterior.

3.11. Sera eliminado o candidato que:
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a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo comparecer a prova no dia,
hora e local determinados;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade aos
examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c) emprestar material, bem como estabelecer comunicagéo, por qualquer meio, com
outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecao Publica;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a sua realizagao, telefone
celular, agenda eletrdnica, notebook, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio, tablet, mp3, etc.;
E proibido o uso de telefone celular nas dependéncias do local. O candidato que
infringir as normas sera eliminado.

f) utilizar, durante a sua realizagao, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao;

g) utilizar, durante a sua realizagao, liquido corretor de texto, caneta hidrografica
fluorescente, lapis, lapiseira/grafite, borracha, lapis-borracha;

h) utilizar ou portar, durante a sua realizagdo, 6culos escuros, protetor auricular,
chapéu, boné, gorro, etc.;

i) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e na folha de
respostas e as demais orientacdes expedidas pelo CISCEL e Humana;

j) néo entregar ao fiscal de sala a Folha de Respostas findo o prazo para sua
realizagao;

|) ausentar-se da sala de prova sem consentimento prévio e desacompanhado de
um fiscal ou da equipe de fiscalizagcao de provas;

m) marcar ou escrever na Folha de Respostas com lapis ou se identificar, de
qualquer forma, fora do lugar especificamente indicado para tal fim;

n) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no CDI ou em qualquer
outro meio.

3.12. Caso ocorram quaisquer das situacdes previstas no subitem anterior, sera
lavrada a ocorréncia na Ata de Ocorréncias da Selecado Publica que sera enviada ao
CISCEL para as providéncias cabiveis.

3.13. Sera obrigatdria a permanéncia dos trés ultimos candidatos de cada sala, até
que o ultimo deles entregue a sua prova. Caso algum dos candidatos citados no item
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anterior insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador do local de provas.

3.14. O candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva ao deixar
em definitivo a sala, apdés 1h30min de prova.

3.15. A titulagdo e experiéncia serdo informadas no momento da inscricdo via
internet. Essa informagdo sera comprovada no momento da admisséao através da
documentacgao informada no Anexo IV deste edital, pela equipe do CISCEL. A nao
comprovacao acarretara na eliminagao do candidato.

3.16. A documentacado apresentada para comprovagao da titulagdo da experiéncia
sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliagdo e
pontuacdo, e mesmo apos a contratacdo, podendo o candidato ser excluido da
selecao publica ou ser revisto 0 ato de sua admissdo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.17. A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos
obtidos na prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério e dos pontos
obtidos através da informacgao fornecida no ato da inscricdo sobre titulacdo e
experiéncia, conforme item 3.20.

3.18. Em caso de empate na nota final do candidato para as vagas disponibilizadas
neste Edital, sera utilizado o critério de idade mais elevada, conforme paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003. Em caso de persisténcia do empate
na apuragao final, sera utilizado o critério de maior pontuagdo na prova de
portugués. Persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

3.19. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao que
comprove a titulagao e a experiéncia no momento da admissdo. A ndo comprovagao
acarretara na eliminagao do candidato.

3.20. Férmula de apuragao da nota final:

e Nota da prova (minimo de 60%) + pontuacdo obtida através da titulacdo ou
tempo de experiéncia = nota final

3.22. O gabarito da prova objetiva sera publicado no sitio eletrdbnico da Humana
(www.humanadesenvolvimento.com.br) e no sitio eletronico do CISCEL (www.ciscel.
mg.gov.br ), no dia 14/08/2017.
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4 - RECURSOS

4.1. Admitir-se-a recurso sobre o edital, inscricbes, gabarito oficial, resultado das
provas objetivas e resultado final, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.2. O recurso podera ser apresentado conforme modelo do ANEXO VII, e devera
ser entregue em envelope lacrado na Humana Desenvolvimento Empresaria, situada
a Rua dos Operarios, n°98 — 4° andar — Centro, Itabira — MG, no horario de 07:50 as
17:50, de segunda a quinta- feira e 07:50 as 17:00 as sextas-feiras.

4.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste edital.

4.5. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

4.6. Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol selecionado.

5. HOMOLOGAGAO

5.1. O resultado final do presente Processo Seletivo sera homologado pelo
Presidente do Consércio e o Termo de Homologacéo sera publicado no Diario Oficial
de Itabira e na imprensa oficial do Estado de Minas Gerais.

6. CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

6.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Presidente, serdo convocados os aprovados, obedecida a
classificagado final, por meio de telefone, e-mail com confirmacdo de reposta,
telegrama ou carta postada com AR, na data 31/08/2017, para comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

a) Ter sido aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do §1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal da Republica.

c) Estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e permita o
exercicio de atividades laborativas remuneradas;

d) Ter, no ato da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos;
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e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
f) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
g) Comprovar a escolaridade necessaria, conforme disposto no requisito do anexo I;
h) Comprovar titulagdo e o tempo de experiéncia;
i) N&o se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10, do art.
37, da CF de 1988.

6.2 Por ocasido da contratagdo serdo exigidos do candidato classificados os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante de ultima votagao;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade (original e copia) — Diploma, Historico e declaragéo
atualizada (diploma esta em vias de registro);

g) Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento da
anuidade.

h) Carteira de Trabalho - 12 Pagina (foto e a qualificagao civil)

i) Certificado de Alistamento Militar;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com o comprovante de
escolaridade e filhos entre 0 a 06 anos cépia do cartdo de vacinacgao;

|) Comprovante de endereco;

6.3. A rescisdo do contrato ocorrera:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

c) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario; daquele
consignado no instrumento contratual.

6.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condi¢cdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

6.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo apenas pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados observados a ordem
classificatéria.
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7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

7.2. A divulgacdo dos resultados, dando publicidade aos atos, sera feita
integralmente no painel de publicagbes oficiais do Consoércio Intermunicipal de
Saude do Centro Leste — CISCEL, situada a Avenida Duque de Caxias, n° 850,
Esplanada da Estagao, sitio eletrobnico (www.ciscel.mg.gov.br), no Jornal Diario de
Itabira, na imprensa oficial do Estado de Minas Gerais, na Empresa Humana
Desenvolvimento Empresarial, situada na Rua dos Operarios, 98 — 4° andar —
Centro, Itabira -MG e no sitio eletrénico da Humana

(www.humanadesenvolvimento.com.br).

7.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

7.4 A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagdo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade dos convénios, durante o prazo de validade
ou eventual prorroga¢ao do convénio.

7.5 O ndo comparecimento no dia e horario agendados implicara automaticamente
na eliminacao do candidato deste processo seletivo.

7.6. O acompanhamento das publicacbes de editais, avisos, comunicados e
convocacgoes, bem como a atualizagdo dos dados como endereco, telefone e e-Mail
relacionados ao processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.7. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contratado tera seu
contrato rescindido e contratado o préoximo classificado na lista do Processo

Seletivo.

7.8. Os casos omissos e situagcbes nao previstas serao resolvidos pelo Consorcio
Intermunicipal de Saude do Centro Leste — CISCEL.

Itabira, 31 de julho de 2017.

PUBLICADA EM [ 12017

Leris Felisberto Braga
Presidente do CISCEL

Responsavel pela Publicidade
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ANEXO | - CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS
Os cargos a serem providos pelo processo seletivo sao os que se seguem:

Cargo

Vagas

Requisitos minimos

Remuneragao

Carga
horaria
semanal

Assistente
Administrativo

04 + CR

- Nivel médio completo.
- Pacote Windows office
basico

R$ 1.200,00

40 horas

Técnico
Administrativo

CR

- Curso técnico
administrativo completo.
-Pacote Windows office
basico

R$ 1.507,00

40 horas

Auxiliar
Servigos
gerais

02 + CR

-Nivel fundamental
completo;

- Experiéncia
comprovada em area de
saude (2 anos)

R$ 1.057,50

40 horas

Enfermeiro

04 + CR

--Nivel superior
completo em
enfermagem;
-Comprovacgao do
registro perante ao
respectivo conselho
profissional classe
(quitado)

R$ 2.796,89

40 horas

Farmacéutico

01+CR

-Nivel superior completo
em farmacia;

- Comprovacao do
registro perante ao
respectivo conselho
profissional classe
(quitado)

R$ 2.796,89

40 horas

Motorista

01+CR

-Nivel médio completo;
- Carteira Habilitacao
Categoria B

R$ 1.200,00

40 horas

Nutricionista

02 + CR

-Nivel Superior
completo em nutrigao;
- Comprovacao do
registro perante ao
respectivo conselho
profissional classe
(quitado)

R$ 2.796,89

40 horas

Técnico em
radiologia

02 +CR

-Nivel técnico completo
em radiologia;

- Comprovacao do
registro perante ao

R$ 1.401,00

20 horas
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respectivo conselho
profissional classe
(quitado)
-Experiéncia
comprovada em
mamografia (2 anos)

Técnico em 01 + CR | -Nivel técnico completo 40 horas
enfermagem em enfermagem; R$ 1.507,00
- Comprovacéao do
registro perante ao
respectivo conselho
profissional classe
(quitado)

-Experiéncia
comprovada em centro
cirurgico/cirurgia de
catarata (2 anos)

CR: Cadastro reserva. *

*A contratacdo estd condicionada a existéncia das vagas nos convénios
estabelecidos pelo Consorcio.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Executar servigos de apoio nos setores administrativo e financeiro;
Fornecer e receber informagdes de documentos e arquivos variados;

Cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Executar servicos de limpeza de toda a area de escritérios, consultorios
medicos, recepgao, banheiros e cozinha;

Conservar vidros e fachadas limpos;

Preparar café da manha e tarde, seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (AMBULATORIO):

Recepcionar o paciente, acessando sua ficha no sistema, o encaminhando
para a consulta ou exame agendado;
Realizar o arquivamento e busca de prontuarios no arquivo;

Entrega direta ou indireta de resultados de exames;

Atendimento da central telefénica atendendo as demandas quando possivel
ou encaminhando a ligag&o para o setor responsavel.

Executar atividades que requerem nogdes basicas em informatica;

Realizar servigos administrativos ligados a unidade;

ENFERMEIRO:

*

Responsavel técnico do setor assistencial, planejar educagao continuada para
equipe interdisciplinar, responder perante o COREN-MG verificando o
funcionamento de cada um de seus servicos, bem como a qualidade do
atendimento ao cliente;

Verificagdo do funcionamento dos equipamentos médicos dentro dos

consultorios;

Elaboragéo da escala de enfermagem;

Realizacdo de campanhas de prevencgao e profilaxia;

Compor equipe interdisciplinar;

Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica para
os hipertensos e diabéticos com alto grau de risco, mulheres com lesdes
suspeitas de cancer de mama e cancer de colo uterino, e criangas e
gestantes de alto risco;

Desenvolver acdes educativas, individuais e coletivas voltadas para o bem
estar dos pacientes;

Participar do processo de programagdo e planejamento das acgdes e da
organizagao dos processos de trabalho;
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Elaboragéo de capacitagbes para realizacdo do matriciamento das equipes da
APS;
Executar fungdes de gestéo relacionadas a equipe interdisciplinar.

FARMACEUTICO:

Realizar agdes especificas de servigos farmacéuticos;
Realizar acbes de controle de qualidade de produtos e servicos

farmacéuticos;

Participar de reunides multidisciplinares para o acompanhamento dos casos
clinicos sob os diversos aspectos avaliados por cada profissional, anotados
no caderno de discussao a cada atendimento.

Realizar consultas de farmacéutico;

Realizar agdes educativas, individuais e coletivas;

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM:

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude do paciente,
executar diversas tarefas de enfermagem, como controle de presséo venosa,
monitoramento cardiaco e de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados
de conforto, oxigenoterapia, administragcdo de medicamentos oculares, orais e
venosas;

Realizar exames oftalmologicos: campo visual computadorizado; auto-
refragdo, auxiliar no exame de angioretinografia, estar apto a realizar rotina
em bloco cirurgico, preparacao do instrumental em cirurgica oftalmolégica
bem como limpeza, desinfecc¢ao e esterilizagdo de ambiente cirurgico;
Realizar relatérios de enfermagem: folha de sala, circular de cirurgia durante o
pré, trans e pds operatério, curativos e outros, valendo-se dos seis
conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social dos pacientes;

Exercer atividades e funcdes inerentes a profissao, de acordo com as normas
técnicas;

MOTORISTA:

Dirigir e manobrar os veiculos;
Transportar pessoas, documentos, cargas e materiais;

Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Manter o veiculo limpo e em boa conservagao;
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TECNICO EM RADIOLOGIA:
e Prestar assisténcia ao paciente verificando a necessidade de intervengdes
imediatas;
e Preparar materiais e equipamentos para realizagdo do exame;

e Operar mamografo e sistema de impressao digital;

NUTRICIONISTA:
o Realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos

sadios ou enfermos da instituicao;

e Realizar consultas de nutricionista;

¢ Realizar agbes educativas, individuais e coletivas;

e Compor equipe multifuncional nas areas de saude da crianca, da mulher, e
controle de doencas crbnicas e degenerativas;
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ANEXO il - CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior: Compreensao e interpretacao de textos; denotagdao e conotacao;
figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagcdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracido e do periodo; pontuacao; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio Completo: Fonologia: conceito, encontros vocalicos,
digrafos, divisédo silabica, acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracédo, periodo composto,
conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretacao de texto.

Nivel Fundamental Completo: Leitura, interpretagdo e compreensao de textos. A
significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacgao.
Acentuacgao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.
Classificagao das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicéo da
silaba t6nica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

Conceitos de Internet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrbnico, de grupos de discusséo,
de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de coépia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONTEUDO ESPECIFICO AO CARGO:

o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico. Organizagédo do ambiente de
trabalho. Correspondéncia Oficial. Técnicas de Redacao Oficial. Nogdes gerais
sobre compras, licitagdes e contratos administrativos. Lei n°® 8666/1993 e alteragdes.
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Nocgbes basicas sobre, processos administrativos e servigos publicos. Nogdes
basicas sobre contabilidade e gestao fiscal. No¢cdes sobre servigcos de controle de
patrimdnio, almoxarifado e arquivos de documentos

e TECNICO ADMINISTRATIVO:

Comunicacodes Oficiais: Aspectos Gerais, Caracteristicas Fundamentais, Pronomes
de Tratamento, Fechos para Comunicacgdes, ldentificacdo do Signatario, Padrao
Oficio, Exposicdao de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico.
Organizacdo & Métodos: Evolugao do estuda da administragcdo, Profissionais,
Lideranga, Processo Decisorio, Processos e Estruturas Organizacionais, Controle,
Niveis Administrativos, Departamentalizacdo e Descentralizagdo, Distribuicdo do
Trabalho, Métodos, Rotinas e Andlise de Rotinas, Planejamento, Graficos de
Processamento, Formularios, Layout, Manuais, Qualidade, Sistemas e Tecnologia
da Informagdo. Arquivos: Orgdos de documentacdo, Introdugdo ao estudo dos
arquivos, Organizacdo e administragdo de arquivos, Gestdo de documentos,
Arquivos permanentes, Arquivos especiais, Técnicas modernas, Politica nacional de
arquivos. Administracdo de Material: Classificacdo de Materiais, Especificagao,
Codificagao, Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro, Concorréncia, Contratagao,
Previsdo, Produtos, Processos, Almoxarifado, Recebimento, Armazenagem,
Distribuigéo, Inventario, Qualidade, Uso da Informatica.

o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Relagdes humanas no trabalho; ética profissional; gestdo de residuos de trabalho;
politicas sociais e de saude; microbiologia, tipos de microrganismos, conceito e
formas de contaminagao; infeccdo hospitalar: como se transmite; controle;
importancia da lavagem de maos, como lavar as maos corretamente. Saude e
seguranga no trabalho; saude ocupacional e biosseguranga; EPI’s; cuidados com
residuos hospitalares e materiais perfuro-cortantes; recomendagdes frente ao
acidente de trabalho; produtos quimicos utilizados para limpeza hospitalares;
cuidados na diluigdo e utilizagdo. Detergentes e desinfetantes; métodos e processo
de limpeza hospitalar; tipos de limpeza hospitalar; equipamentos utilizados;
procedimentos padréao operacionais; precaugao de contato; precaucdes respiratorias
com aerossois; precaugdes respiratdrias com goticulas, higiene pessoal.

e MOTORISTA

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; Nog¢des basicas de: mecanica, operacdo e manutengao
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preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
O0leo, de agua, condicoes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagao do veiculo; Cédigo de
Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e
Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

e ENFERMEIRO

Organizacéo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes e controle social. Organizagdo da gestao, financiamento e legislagao do
SUS. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica;
Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promocdo da Saude.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude.
Vigilancia epidemiologica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situacdo de
saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos
populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Lei do Exercicio Profissional e
Cédigo de Etica de Enfermagem. Introducéo & Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem. Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas
de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga.
Controle das infecgbes respiratorias agudas. Vacinagdo. Aspectos imunologicos e
operacionais. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso (doengas crénicas degenerativas, climatério, prevengao
do cancer de mama e do colo uterino, violéncia doméstica e sexual, doencas
transmissiveis, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Planejamento
familiar, DST. Enfermagem em saude publica. Doengas transmissiveis. Assisténcia
aos portadores de HAS E DM. Processo de educacdo em saude. Consulta de
enfermagem. Terminologia técnica. Administragdo de medicamentos. Lei 8080, de
19 de setembro de 1990. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990.

e FARMACEUTICO

Farmacologia. Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugéo
do conceito de mediagao quimica, receptores farmacologicos, receptores pré e pos-
sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via
de administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicdo, biotransformacao, excrecdao. Farmacodindmica: mecanismo de acao
das drogas, interagdo droga-receptor, relagcdo dose/efeito, sinergismo, tipos de
antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos -
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Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema
nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios
(esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastro-
intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas
afeccbes do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoluveis. Interacbes farmacoldgicas: interagdo medicamento-
medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de
equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragao de
solugbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e
arsénico. Analise volumétrica por neutralizagcdo, oxiredugdo, precipitagdo e
complexagcdo. Preparacbes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas
farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparagao, vantagens e desvantagens das principais vias de administragéo.
Vigildncia Sanitaria: Legislacbes relacionadas a farmacias e drogarias
(Biosseguranga, Boas praticas de dispensagdo e manipulagdo, Medicamentos de
uso controlado).

e NUTRICIONISTA

Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacao, aleitamento
materno, lactacao, infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescri¢cao Dietética:
Planejamento de cardapios e Adequacédo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des
clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus,
hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer, AIDS. Atencéao
ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnoéstico do estado nutricional. Avaliagao
bioquimica. Avaliacdo nutricional individualizada. Recomendacgdes e necessidades
de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e
Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagcdo dos
Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANS:
Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padronizagdes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de RH. Aspectos
epidemiologicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia
ferropriva, Carie dental) e doengas crbénicas nao transmissiveis (diabetes,
obesidade, dislipidemia). Indicadores e interveng¢des. Programas de Assisténcia a
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Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na
promogao da saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo: Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude
da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacgéo
Nutricional.

e TECNICO EM ENFERMAGEM

Caodigo de ética de enfermagem. Doencgas oftalmoldgicas. Vias de Administragcao
medicamentosa. Registros de enfermagem. Normas e rotinas do técnico de
enfermagem. Tipos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Conceitos de
biosseguranca NR32, e EPI’s. Instrumentais cirurgicos em oftalmologia. Enfermagem
cirurgica. Enfermagem médica. Legislacdo do SUS. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
Controle de infeccédo hospitalar. Medicagdes oculares e de urgéncia: conservagao e
administragdo. Curativos oculares. Humanizagao.

e TECNICO EM RADIOLOGIA

Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos
bioldgicos das radiagdes. Operagao de equipamentos em radiologia. Camara escura
— manipulagéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
flmes. Camara clara — selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e
especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em mamografia. Bases fisicas
e tecnoldgicas aplicadas a mamografia. Protocolos de exames em mamografia.
Contaminacao radioativa. Fontes, prevengao e controle. Processamento de imagens
digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producédo de imagens
digitais. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem.
Anatomia Humana. Nomenclatura e terminologia anatdémica. Planos de delimitagéao
do corpo e eixos. Legislagao radioldgica e seguranga no trabalho.
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ANEXO IV — DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E

TITULACAO

DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO

COMPROVAGAO

Estagio
extracurricular em
6rgao publico ou
prestador de
servigos do SUS

Declaracao do 6rgao ou prestador de servigo, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
responsavel, ndo sendo aceitas, sobre hipotese alguma,
declaragbes expedidas por qualquer 6rgédo que nao
especificado neste item.

Em Orgao publico da
area de saude

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pela Superintendéncia de
Pessoal/Recursos Humanos da  Secretaria de
Administracdo ou Superintendéncia do 6rgéo equivalente
da Area de Saude, ndo sendo aceitas, sobre hipdtese
alguma, declarag¢des expedidas por qualquer 6rgao que
nao especificado neste item. Copia de carteira de
trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do (s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o tempo de servigo sera considerado até a
data no requerimento de inscricdo, preenchida pelo
servidor responsavel da mesma.

Em empresa privada
prestadora de
servigos para SUS

Copia de carteira de trabalho (pagina de identificagao
com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato(s) de
trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data no requerimento de inscrigao,
preenchida pelo servidor responsavel da mesma.

Como prestador de
servigos e Empresa
Privada

Copia do contrato de prestacao de servigos e declaragao
da empresa ou do setor (em caso de 6rgao publico) onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracédo, comprovando efetivo periodo de atuacédo no
cargo.

Titulagao — Nivel

Diploma. Caso ndo possua o diploma, declaragao
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Superior | legal, com reconhecimento de autenticidade.

Considera-se experiéncial/exercicio/ profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pleiteado.

Ndo havera limite para a apresentacdo de certiddes e demais documentos
comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitante em mais de um cargo, emprego ou
funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

Sob hipotese alguma, sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade
de proprietario/sécio de empresa ou profissional autbnhomo nao prestador de
servigos para o SUS
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ANEXO V — DA EXPERIENCIA COMPROVADA

AREAS ESPECIFICAS A SEREM PONTUADAS PARA OS PROFISSIONAIS DE

NiVEL SUPERIOR

CRITERIOS

PONTUAGAO

Especializacao reconhecida pelo MEC nas areas:
- Enfermagem: Saude Publica
- Nutrigao: Nutricao Clinica

- Farmacia: Farmacia Clinica

5 Pontos

Mestrado reconhecido pelo MEC nas areas:
- Enfermagem: Saude Publica
- Nutricdo: Nutricao Clinica

- Farmacia: Farmacia Clinica

10 Pontos

Doutorado reconhecido pelo MEC nas areas:
- Enfermagem: Saude Publica
- Nutricdo: Nutricao Clinica

- Farmacia: Farmacia Clinica

15 Pontos

AREAS ESPECiFIQAS A SEREM PONTUADAS PARA OS PROFISSIONAIS DE
NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

CRITERIOS PONTUAGAO

Experiéncia comprovada no cargo de 1 a

3 anos trabalhados em estabelecimentos 5 Pontos
de saude.

Experiéncia comprovada no cargo de 3 a

5 anos trabalhados em estabelecimentos 10 Pontos
de saude.

Experiéncia comprovada no cargo acima

de 5 anos trabalhados em 15 Pontos

estabelecimentos de saude.
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ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO N°
Assinale com um X o CARGO PRETENDIDO:
CARGO

o Assistente Administrativo
o Técnico Administrativo
o Auxiliar servigos gerais
0 Enfermeiro
o Farmacéutico
o) Motorista
o Nutricionista
0O Técnico em radiologia
0O Técnico em enfermagem

DADOS PESSOAIS:
Nome do candidato:
Estado Civil: Data de Nascimento: /|
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: orgao Emissor: UF: Data de Emissao: /[
CPF:

Endereco: N°:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone: Celular: E-mail:
Nome do pai:
Nome da méae:

Outro vinculo empregaticio: ( ) Sim ( ) Nao
Local:
Funcéo:

Marque as opg¢oes no quadro abaixo referente a sua titulagao ou experiéncia.
Essa informagao devera ser comprovada através dos documentos listados no
Anexo IV.
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comprovada

Assinale com Critério Pontuacgao
X
Tenho ESPECIALIZACAO na area solicitada 5 pontos
Tenho DOUTORADO na area solicitada 10 pontos
Tenho MESTRADO na area solicitada 15 pontos
Tenho experiéncia de 1 a 3 anos comprovada 5 pontos
Tenho experiéncia de 3 a 5 anos comprovada 10 pontos
Tenho experiéncia acima de 5 anos | 15 pontos

Possui registro no conselho da classe, devidamente quitado?

Sim

O
O | Nao

Declaro que estou ciente das atribuigbes do cargo para o qual estou me
inscrevendo, e que caso venha a ser aprovado, estou apto a exercé-lo, estando
sujeito, inclusive, a avaliagdo pelo desempenho das atribui¢bes impostas ao cargo.
Declaro que as informagbes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteragcdo desses
dados sera imediatamente comunicada formalmente ao Consoércio CISCEL, bem
como sera encaminhado o documento que comprove a alteragéo.

ltabira, de

de 2017.
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO

1 — Nome Completo:

2 — Vaga a qual se candidatou:

3 — Assinale com “X” a etapa do Processo Seletivo Simplificado recorrida:
( ) Prova objetiva ( ) Analise Documental

4- Orientacdes gerais de preenchimento:

a - Preencha todos os campos do formulario

b - Escreva com clareza e coesao os campos da Justificativa e Informagoes
Adicionais

c- Date e Assine o Formulario

d- Siga as Instru¢ées do Edital, nao ultrapasse a data limite de entrega do
Recurso.

e- Preencher o recurso em 02 vias, das quais 01 sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

5- Objeto do Recurso:
6- Justificativa/Fundamentacéo:

7- Informacgdes Adicionais:

Itabira de de 2017.

Assinatura do candidato:

Para o uso do CISCEL
1 - Decisao:
( ) DEFERIMENTO ( ) INDEFERIMENTO

2 — Justificativa/Fundamentacao:
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CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE DATA LOCAL
Painel de Publicagées do Consorcio; sitio
eletronico: (www.ciscel.mg.gov.br); Jornal
PUBLICACAO DO EDITAL | 31/07/2017 | Diario de ltabira, na imprensa oficial do
Estado de Minas Gerais e no sitio
eletrénico da Humana
(www.humanadesenvolvimento.com.br);
. Empresa Humana Desenvolvimento
Ezjéii’;(l) para Impugnagéo do 01%13%;17 Profissional, situada na Rua dos Operarios,
98 — 4° andar — Centro, Itabira -MG
Periodo de Inscricées 03/08 a Sitio eletrénico da Humana
¢ 07/08/2017 (www.humanadesenvolvimento.com.br)
Sitio eletrénico da Humana
Lista Oficial dos 08/08/2017 (www.humanadesenvolvimento.com.br) e
Candidatos Inscritos Sitio eletrénico do CISCEL
(www.ciscel.mg.gov.br)
Prazo para Interposicéo de Empresa Humana Desenvolvimento
Recursos acerca das 09/08/2017 Empresarial, situada na Rua dos Operarios,
inscricoes 98 — 4° andar — Centro, Itabira -MG
Lista . Oficial . dos Sitio eletrénico da Humana
Candidatos Inscritos e .
: ~ (www.humanadesenvolvimento.com.br) e
divulgacdo do local e 10/08/2017 s .
S . sitio eletrénico do CISCEL
horario de aplicagdo das .
(www.ciscel.mg.gov.br)
provas
Prova Objetiva 13/08/2017 | -0cal a definir pela Humana
Desenvolvimento Empresarial.
Sitio eletrénico da Humana
Divulgacdo do gabarito 14/08/2017 (www.humanadesenvolvimento.com.br) e
oficial prova objetiva Sitio eletrénico do CISCEL
(www.ciscel.mg.gov.br)
Prazo para interposicio de Empresa Humana Desenvolvimento
recursg posIC 15/08/2017 Empresarial, situada na Rua dos Operarios,
98 — 4° andar — Centro, Itabira -MG
Sitio eletrénico da Humana
Resultado da prova 17/08/2017 (www.humanadesenvolvimento.com.br) e

objetiva

sitio eletrénico do CISCEL
(www.ciscel.mg.gov.br)




Prazo para interposicao de

http://www.estudegratis.com.br

Empresa Humana Desenvolvimento

recurso acerca do 18/08/2017 Empresarial, situada na Rua dos Operarios,
resultado da prova objetiva 98 — 4° andar — Centro, Itabira -MG
Sitio eletrénico da Humana
Lista de classificados na 12 (www.humanadesenvolvimento.com.br) e
etapa 22/08/2017 Sitio eletrénico do CISCEL
(www.ciscel.mg.gov.br)
Apuragao da experiéncia
na area de saude conforme Empresa Humana Desenvolvimento
; ~ 23/08/2017 e . ) .
as informacdes 24/08/2017 Empresarial, situada na Rua dos Operarios,
apresentadas no formulario 98 — 4° andar — Centro, Itabira -MG
de inscricao
. - Sitio eletrénico da Humana
Divulgacdo do resultado h d Vi ¢ b
final (nota da prova +| 25/08/2017 |{Www-humanadesenvolvimento.com.br)e
A Sitio eletrénico do CISCEL
experiéncia comprovada) ;
(www.ciscel.mg.gov.br)
Prazo para interposicao de Empresa Humana Desenvolvimento
recurso acerca do 28/08/2017 Empresarial, situada na Rua dos Operarios,
resultado final 98 — 4° andar — Centro, ltabira -MG
Sitio eletrénico da Humana
Homologacéo de resultado (www.humanadesenvolvimento.com.br) e
final 30/08/2017 | 5iio eletronico do CISCEL
(www.ciscel.mg.gov.br)
Consorcio Intermunicipal de Saude do
Entrega da documentagéo 31/08/2017 Centro leste — CISCEL, situada a Avenida

para contratac&o

Duque de Caxias, n° 850, Esplanada da
Estacao, Itabira/MG.




