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O CISA - Consorcio Intermunicipal de Saude do Araguaia, Estado de Mato Grosso, por meio da Excelentissima
Senhora Presidente, Sr JANAILZA TAVEIRA LEITE, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigoes
para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal,
para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o artigo 37, I, da Constituicdo Federal, a

Lei Organica do Municipio e a Legislacdo Municipal vigente, de acordo com as disposi¢cdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagép do ‘concurso fica sob a responsabilidade da EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - ME, obedecendo as normas desse Edital.

2. Das inscrigdes
2.1. As inscricdbes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no
quadro abaixo:

Inicio das Inscrigbes: 16/08/2017
Término das Inscrig6es: 05/09/2017.

Local das Inscricbes: NO CISA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

Inscrigoes presenciais e via [SAUDE DO ARAGUAIA - sito Rua da Saudade, s/n, Bairro: Vila Sao
internet José, S&o Felix do Araguaia - MT — 78000-000, no periodo das 08:00h as

11:00h e das 14:.00h as 17:00h e pelo enderego eletrdnico:

www.exataconsultoriame.com.br

Prazo Limite para pagamento da taxa de inscricdo 05/09/2017, no horario

de expediente bancario.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Sao Felix do Araguaia — MT.
2.2. Procedimento

2.2.1. Preencher o Formulario de Inscrigdo diretamente no site ou, em caso de inscrigdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

2.2.2. Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgdes estejam incorretas;

2.2.3. Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificagdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

2.2.4. Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento
bancario, até a data limite estipulada.

2.2.5. Salvo se cancelada a realizagdo do concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugao do
valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se

encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Administragao do CISA — Consorcio Intermunicipal de Saude do Araguaia excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

2.2.8. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRAGAO PUBLICA - ME e a ADMINISTRACAO

do CISA nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet nao recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. Do procedimento especifico para a inscrigao presencial

2.3.1. Os candidatos que nao tém acesso a internet poderao realizar sua inscrigdo presencialmente, com auxilio

de servidor autorizado, no CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA, sito a Rua da

Saudade, s/n, Bairro: Vila Sdo José, Sao Félix do Araguaia-MT.

2.3.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o

candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscricdo, o0 mesmo podera

inscrever-se no concurso publico com a condi¢gdo de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade

minima exigida até a data da realizagdo das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de

Inscrigao;

¢) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua,

devera solicitar aos 6érgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢ao;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na

forma prevista neste edital,

e) Prestar as informacgdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer

responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscrigéo,

certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, com firma reconhecida, contendo poderes

expressos para esse fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.41. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em
qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento
bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscri¢ches pagas ap6s a data de vencimento do boleto ser&o indeferidas.
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2.5. Efetivacao da Inscrigao

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivagéo da inscricdo do candidato.

2.5.2. A inscricdo somente sera confirmada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for efetivamente
ratificado através de arquivos em meio eletrénico denominado de “retorno bancario”, transagao realizada entre o
Banco do Brasil e o CISA — Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia.

2.5.3. As taxas de inscrigao sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$120,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$90,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$40,00

2.6. Daregularidade e aceitag¢ao das inscrigoes

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscrigbes condicionais em desacordo com as normas
constantes desse edital e regulamento do concurso.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragcéo de cargos.

2.6.3. A inscricao somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.
2.6.5. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido confirmada, é de sua
exclusividade e inteira responsabilidade encaminhar e-mail para exataconsultoria2015@gmail.com para
averiguagao e retorno até verificagdo, conforme edital complementar.

2.7. Disposigoes gerais sobre as inscrigoes

2.7.1. Ainscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte o candidato, de
todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagédo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagcdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informacgdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializacdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar coépia do documento correspondente ao titulo, conforme orientagbes descritas no
item 5.3.9, desse edital.

2.7.5. Somente serdao aceitos certificados de conclusdo dos documentos solicitados como titulos, em papel
timbrado, com carimbo da Instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, desde que acompanhados
do respectivo histérico escolar.

2.7.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo

para a Lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6érgdo competente.
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2.7.7. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

2.7.8. Nao serao aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos.

2.7.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagéo lafo sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagao, inclusive a carga horaria do curso.

2.7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgéo dos documentos de titulos.
2.7.11. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuagédo e, comprovada a sua responsabilidade, sera
excluido do Concurso Publico.

2.7.12. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacéo, os titulos relativos a natureza do cargo em que o
candidato esta concorrendo.

2.7.13. Nao sera aceito encaminhamento ou substituicdo de documento protocolado junto a Comisséo
Organizadora do concurso fora da data prevista no item 2.7.4 sendo sumariamente invalidado para essa finalidade.
2.7.14. Compete & EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME pronunciar-
se sobre o deferimento das inscrigdes e, apds, submeter o expediente a homologagcdo da Comissao Organizadora
do Concurso.

2.8. Do Cartao de Identificagdo

2.8.1. No ato da inscrigdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de ldentificagdo, que devera ser
apresentado no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagbes nele contidas, em especial
0s seguintes itens:

a) Nome;

b) Niumero do documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Unidade da Federagédo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu numero de inscrigdo, do local, do
dia e horario da realizagéo das provas.

2.8.3. O local de realizagao da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

28.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletrdnico:
www.exataconsultoriame.com.br.

2.9. Das isen¢oes da taxa de inscrigao:

2.9.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo a pessoas que se enquadrem nos artigos 1° e 2° das
Leis Estaduais n.°s 7.713/2002 e n° 6.156/1992, com a redacao dada pela Lei n° 8.795/2008 ou inscritas no
Cadastro Unico para programas sociais do governo federal nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008, devendo
entregar o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido desde comprovados os requisitos abaixo:
2.9.2. Para fins de cumprimento do artigo 1° da Lei Estadual n° 6.156/1992, relativo a isengdo para os
trabalhadores que percebam até 1,5 (um e meio) salario minimo ou se encontrem desempregados, deverado
entregar o requerimento de iseng¢do de taxa devidamente preenchido e assinado, instruido com cépia autenticada

das anotagdes da carteira de trabalho (CTPS) ou holerite e ainda declaragéo de préprio punho, sob as penas da

4
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lei de que nao possui outra fonte de renda e que ndo percebe vencimentos superiores a 1,5 salario minimo e nao
estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada, oferecido pelo sistema de
previdéncia social ou privado e ndo estar recebendo seguro desemprego (no caso de candidato atualmente
desempregado), juntamente com a cépia dos documentos de identidade (RG) e de cadastro de pessoa fisica
(CPF) do requerente;

29.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o requerimento
de isengdo de taxa devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de
indeferimento, o Numero de Identificagdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgao
gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, que sera consultado quanto a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengdo, juntamente com a
coOpia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o numero
de identificacao social — NIS do candidato.

2.9.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos, por serem doadores regulares
de sangue deverao entregar o requerimento de isengdo de taxa devidamente assinado, juntamente com a
copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagéo, constando no minimo trés
doacgdbes anteriores a publicagao deste edital.

2.9.6. Nao sera concedida a isencéo do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo preencher os requisitos das Leis Estaduais n.°s 7.713/2002, 6.156/1992 e Decreto Federal n°
6.593/2008;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nesse edital;

e) nao protocolar os documentos na data estipulada.

2.9.7. A inscricao de pessoas com isengao de taxa deve ser presencial, por meio de requerimento padrao,
disponivel no Anexo lll, a ser protocolado no local estabelecido no item 2.3.1 desse edital, no periodo
compreendido entre 16/08/2017 a 22/08/2017, ficando vedado qualquer outro meio para a sua validagao.
2.9.8. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscrigéo,

possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
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necessarios para isengao da taxa de inscricdo possam se inscrever-se até a data do encerramento das
inscrigdes.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais.

2.10.1. Aos PNEs que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentado pelo Decreto 3.298/99 e da Lei
Complementar Estadual n® 114/2002 e suas alteracbes, desde que o exercicio das atribuicdes do cargo
especificadas no Anexo V— DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

2.10.2. Aos candidatos PNEs seréao reservados 10% do nimero de vagas desse concurso

2.10.3. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto nos Decretos Federais n° 3.298 de 20.12.99 e n° 5.296 de 02/12/04 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, e encaminhar por SEDEX, ou entregar pessoalmente no CISA, no Endereco Rua da
Saudade, s/n, bairro: Vila Sdo José, Sao Félix do Araguaia-MT, CEP: 78.670-000 até o dia 05 de setembro
de 2017, envelope com os dados do concurso ao qual esta inscrito, contendo:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatorio.

2.10.4 Para efeito dos prazos, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo do CISA.

2.10.5. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nesse edital ndo serao
conhecidos.

2.10.6. Na falta do relatério médico, ou ndo contendo esse, todas as informagdes descritas no item anterior, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo PNE, mesmo que declarada tal condi¢cdo no
ato da inscrigao.

2.10.7. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam limitagdo que implique em
grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

2.10.8. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.10.9. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas, conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, ficando as condi¢des solicitadas
sujeitas a analise, pela comissdo organizadora do certame da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.10.10. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no item 2.10.3 nao terdo o atendimento e/ou condigao
especial para a realizagao das provas.
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2.10.11. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagao das provas.

2.10.12. O candidato que no ato da inscricdo nao declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado nas alineas “a” e “b” do item 2.10.3, ndo sera considerado portador de
deficiéncia e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

2.10.13. O candidato com deficiéncia devera verificar se consta da relagdo dos candidatos inscritos na
condigao de pessoa com deficiéncia.

2.10.14. Caso seu nome ndo conste na lista de candidatos cuja inscricdo for admitida como de pessoa com
deficiéncia e desde que tenha apresentado, dentro do prazo das inscrigcbes, os documentos indicados nas alineas
“a” e “b” do item 2.10.3, o candidato interessado devera, no dia da prova, solicitar a Coordenacao do Concurso,
mediante comprovagao do encaminhamento dos referidos documentos, a sua inclusdo na referida lista, a fim de
que realize a prova na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

2.10.15. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a administracdo do CISA procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pretendido, de acordo com as normas do
Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

2.10.16. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concesséao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

2.10.17. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos PNEs, as vagas surgidas serdo providas pelos demais
candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

2.10.18. Os candidatos PNEs concorrerdo em lista classificatéria prépria e na geral, devendo também atingir o

desempenho minimo previsto no item 5.3., deste edital para serem aprovados.

2.10.19. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

2.10.20. A EXATA - ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRAGAO PUBLICA - ME, nio se
responsabilizara pela elaboragao de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas estéo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao CISA — Consorcio
Intermunicipal de Saude do Araguaia, ou seja, de acordo com as necessidades da Administracdo do CISA,
devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servi¢os, na
vaga de direito, importa desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.
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4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 01 de outubro de 2017, o horario e local,
serao indicados em edital complementar; afixado no atrio do CISA e disponivel no enderego eletrénico:

www.exataconsultoriame.com.br.

4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do numero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados
em edital complementar convocando todos os candidatos classificados, o qual sera disponibilizado nos mesmos
enderecos eletronicos ja referidos acima.

4.1.2.2. Os candidatos que se submeterem a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua
senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificagdo com foto.

4.1.2.3. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME e a Administragéo do
CISA nado se responsabilizam pelas despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar a prova do
concurso.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de quatro horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituigdo das provas objetivas é a seguinte:

Escolaridade: NIVEL SUPERIOR
Numero de Total de Valor de Pontuagao
Cargo Provas ~ - cada P
Questoes Questoes ~ Maxima
Questéao
Enfermeira
Farmacéutico
Nutricionista
Médico Anestesista
10
Médico Clinico Geral Lingua Portuguesa
Médico Cirurgiao Geral Conhecimentos Gerais. 10
50 1 50
Legislagcao e Saude
Médico Pediatra Hospitalar 10
Conhecimentos
Médico Obstetra Especificos 10
Informatica

Médico Ortopedista 5

Estatuto/Regimento

Interno 5
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Numero Valor de =
Total de Pontuagio
Cargo Provas de Questées cada Maxima
Questdes Questao
Contador
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos 10
Gerais
Direito Administrativo 10
Conhecimentos 10
Especificos 50 1 50
Informatica 05
Estatuto/Regimento 05
Interno
Numero Total de Valor de Pontuagao
Cargo Provas de Questdes cada Maxima
Questoes Questao
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10
Aux. De Central de Regulagiao Matematica 10
Recepcionista Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos 50 1,00 50,00
Técnico em Enfermagem Especificos 10
Informatica 05
Estatuto/Regimento do
CISA 05
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Escolaridade: FUNDANMENTAL COMPLETQ

Nimero de | Total de Valor de Pontuagao
Cargo Provas ~ ~ cada i
Questdes | Questdes = Maxima
Questao
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Cozinheira
Conhecimentos 10 50 1 50
Vigia Especificos
Informatica
Estatuto/Regimento 05
do CISA 05

4.2.3. Todas as provas serao elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste
edital.

4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagao das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos da hora indicada para inicio da aplicagdo de prova. Portar caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta, Cartdao de ldentificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de
identidade original.

4.3.1.1 Os candidatos deverao se orientar pelo horario local de Sao Felix do Araguaia — MT,

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, exceto quando da aplicagdo da prova subjetiva, especificado nesse edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagao do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de ldentidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem

documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacao até o local
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de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagao de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugédo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou
anotacgoes, ou, apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagcdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber
agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apo6s a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, apds ter concluido as provas, devera retirar-se definitivamente do local de aplicagao das
mesmas.
4.3.8. Nas provas objetivas sO serdo consideradas, para efeito de pontuagédo, as anotagdes constantes do

Cartao de Resposta preenchido com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul nao
porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta
seja totalmente pintado, sob pena de anulagédo da questao nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartéo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de duas horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacao da prova, das 08h as 17h; apos este prazo os

cadernos que nao forem retirados seréo incinerados.

11



http://www.estudegratis.com.br

CISA

[
“ SUS §E§£ :e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SALDE DO ARAGLAIA
-

CNPJ: 04.805.882/00M-13

CONCURSD PUBLICO OO1/2017

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de
eliminagao.

4.3.18. Os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala. Sob pena de eliminagao.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local
reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagao ao tempo de prova dispensado a amamentagao. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.41. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo Il desse edital.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificagao

5.1.1. A classificagéo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 1% como na 2°
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacao através do Diario Oficial Eletrénico dos

Municipios, no enderego www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e no mural do CISA ocorrida durante o prazo

de validade do concurso publico.
5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagio se dara da

seguinte forma:

. - Valor
ORDEM TITULOS CONDICAO Ponto .
Maximo
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
01 Especializagso Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga 0,50 0,50

horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
02 Mestrado 1,00 1,00
Po6s-graduagao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
03 Doutorado 2,00 2,00
P6s-graduagao em nivel de Doutorado.

12



http://www.estudegratis.com.br

CISA

[
“ SUS §E§£ :e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SALDE DO ARAGLAIA
-

CNPJ: 04.805.882/00M-13

CONCURSD PUBLICO OO1/2017

5.2.2. O méaximo de pontos computaveis na prova de titulos correspondera a dois pontos.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado a Administragao Publica.

5.2.4. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.5. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacao vigente.

5.2.6. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.7. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.5 devera utilizar, para tanto, o Formulario para
Apresentacao de Titulos constante no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no endereco

eletrénico www.exataconsultoriame.com.br e seguir as instru¢des ali contidas.

5.2.7.1. Os titulos deverao ser protocolados em formulario préprio no endereco eletronico previsto no item 5.2.7 no
periodo de 16/08/2017 a 05/09/2017, devidamente autenticado em cartério. Ndo sera aceito prova e titulo via fax,
correio eletronico ou fora do prazo preestabelecido.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;
b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que sera mensurado apds o calculo
da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para os

cargos com 50 questdes: P1+P2+P3+P4+P5 = XXXXX/ 5, média final conforme o caso.

Para os cargos com previsdo de Prova Pratica. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na
média final. A Prova Pratica esta sera avaliada de zero a dez, a nota obtida na prova pratica sera somada a media
aritmética calculado na soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e dividido por dois. Ex; MA (Media
Aritmética) +NPP (Nota Prova Pratica) /2 (dividido por dois), média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagbes dadas pela equipe de coordenagédo do
concurso publico n°® 001/2017;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&o entregar a documentagao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
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ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;
i) Ndo comprovar as informacdes prestadas no ato da inscrigao;
j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagéo.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagéo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios
de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Que obtiver maior pontuagao de titulos;

f) Que obtiver maior Idade;

g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Informatica;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Concurso P ublico sera homologado por Resolugdo do Presidente do CISA, observado
o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado nos portais eletrénicos

www.exataconsultoriame.com.br, www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e facultativamente na imprensa local, de

forma resumida ou integral, a critério da Administragéo do CISA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagao, atendendo as necessidades da administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagbes no enderego eletrbnico

www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e no mural do CISA, ocorrida durante o prazo de validade do concurso

publico.
7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no enderegco eletrénico

www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e no mural do CISA, facultativamente, na imprensa local, a comparecerem

em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designacao do respectivo local de
trabalho.
7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo no original e fotocopia autenticada em

cartério, que comprove o que segue abaixo:
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7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicdes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional);

7.4.13. Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao regulamentada do Estado de
MT, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista, se do sexo masculino;

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao
qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragao de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua
fungao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional.

7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-d0 a inspe¢ao médica atendendo legislagdo em
vigor, observando o que segue:

7.5.2. A inspecao médica tera carater eliminatorio;

7.5.3.Todos os exames correrédo as expensas do candidato;

7.5.4.Cabera o médico do Trabalho emitir atestado de saude, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.

7.6.Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que ndo cumprir integralmente o estabelecido

nesse edital.

7.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
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todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime CLT, sendo vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico tera prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes desse edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacao, a Administragao do
CISA promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham
a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela referida Administracédo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Administracdo do CISA — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA podera convocar,
para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos
classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7. A Administracdo do CISA — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA fara divulgar,
sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocagéao condicionada a necessidade da Administragdo do CISA.

9.9. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publicagbes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgagédo do
resultado, serdao feitas nos seguintes enderegos eletrbnicos: www.exataconsultoriame.com.br, e
www.diariomunicipal.org/mt/amm/ bem como no quadro de avisos do CISA.

9.10.1. As publicagbes relativas a homologagdo do concurso e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio do Diario Oficial Eletrébnico dos Municipios, no enderego eletrénico
www.diariomunicipal.org/mt/amm/, e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
Administragdo do CISA — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA a publicagdo e do
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candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios, www.diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo do CISA — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO ARAGUAIA, em conjunto com a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico n° 001/2017 e a EXATA
— ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM ADMINISTRAGAO PUBLICA - ME.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugédo do Concurso Publico n°® 001/2017

10.1.1. Periodo das inscri¢gbes: de 16/08/2017 a 05/09/2017.

10.1.2. Divulgagao dos locais de realizagao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no mural do

CISA e no site www.exataconsultoriame.com.br.

10.1.3. A data prevista para a realizagao das provas objetivas é dia 01 de outubro de 2017. A confirmagéao
dessa data e as informagdes sobre os locais de realizagdo das provas seréo divulgadas no enderecgo eletrénico

www.exataconsultoriame.com.br, com antecedéncia minima de cinco dias.

10.1.4. Prazo para divulgagao dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, no

mural do CISA e no site www.exataconsultoriame.com.br.

10.1.5. Divulgacédo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizacao das
provas, podendo ocorrer em etapas.

10.1.6. A EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM ADMINISTRAGAO PUBLICA - ME e a Administracdo
do CISA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao candidato em decorréncia de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.1.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, no que tange a
realizagdo do certame, pela EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME.
10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pelo CISA — Consorcio Intermunicipal de Saude do Araguaia, cabera recurso na forma
da lei, interposto perante a Empresa EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
ME. Desde que apresentado nos prazos constantes no Cronograma anexo integrante deste edital.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados recursos sem argumentacao
plausivel.

10.2.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos

10.2.4. Se do exame dos recursos resultar anulagao de questao, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos

17
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os candidatos, independentemente da formulagéo ou ndo de recurso.

10.2.5. Se, por forca de decisdo favoravel as impugna¢des, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnacoes.

10.2.6. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagdao geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrbnico
www.exataconsultoriame.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.8. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO

PUBLICA - ME, juntamente com a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Sao Felix do Araguaia — MT, 11 de Agosto de 2017.

ROSANE DE FARIA MACIEL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 001/2017
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ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Escolaridade e Tipo de Remuneracao Carga Local de
o
= SRS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria e Trabalho
Normal | PNE CR Total
Ensino fuperlor Prova Objetiva
01 Contador . + R$ 2.070,00 20h 01 - 01 CISA
Registro Conselho de Prova de Titulo -
Classe de Mato Grosso
Ensino Superior Prova Objetiva | R$207000+ | 30%* )
02 Bioquimico . + insalubridade de | P'2" 02 - 02 CISA
Registro Conselho de ) o finais de
Prova de Titulo 20%
Classe de Mato Grosso semana
Ensino fuperlor Prova Objetiva 4.140 %&20%
03 Enfermeira ) + B 12x36 02 - 02 04 CISA
Registro Conselho de Prova de Titulo de
Classe de Mato Grosso insalubridade
Ensino Superior Prova Objetiva | R$ 3.200,00+
04 Farmacéutico Registro Conselho de brova d+e Tl |nsa|ug|ag/ade de 40h 01 - 01 02 CISA
Classe de Mato Grosso °
Ensino fuperlor Prova Objetiva R
05 Médico Anestesista . + R$11.910.67 40h 01 - 01 CISA
Registro Conselho de )
Prova de Titulo
Classe de Mato Grosso
Ensino Eupenor Prova Objetiva
08 Médico Clinico Geral . + R$11.910.67 40h 01 - 01 02 CISA
Registro Conselho de )
Prova de Titulo
Classe de Mato Grosso
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Ensino Superior Prova Objetiva

Registro Conselho de

it 0,
Classe de Mato Grosso Prova de Titulo 20%

21 . in +
09 Médico Cirurgido Geral Registro Conselho de + R$11.910.67 40h 01 01 CISA
Prova de Titulo
Classe de Mato Grosso
Ensino Euperlor Prova Objetiva
10 Médico Pediatra . + R$ 11.910.67 40h 01 - 01 CISA
Registro Conselho de Prova de Titulo
Classe de Mato Grosso
Ensino fuperlor Prova Objetiva
11 Médico Obstetra ) + R$ 11.910.67 40h 01 - 01 CISA
Registro Conselho de Prova de Titulo
Classe de Mato Grosso
Ensino Eupenor Prova Objetiva
12 Médico Ortopedista . + R$ 11.910.67 40h 01 - 01 CISA
Registro Conselho de )
Prova de Titulo
Classe de Mato Grosso
Ensino iuperlor Prova Objetiva R$ 2.070,00 +
13 Nutricionista + insalubridade de 20h 01 01 02 CISA

*PNE - Portador de Necessidades Especiais. *CR — Cadastro de Reservas.
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ENSINO MEDIO
Escolaridade e Tipo de Remuneragao Carga Local de
o
o LD Requisitos Prova Inicial R$ Horaria paces Trabalho
Normal | PNE CR |Total
Prova Objetiva CISA
01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio + R$2.500,00 40h - - 01 01
Digitacao
Prova Objetiva CISA
02 | Aux. Central de Regulagao Ensino Médio + R$1.150,00 40h - - 01 01
Digitagao
Prova Objetiva R$937,00 + 19x36
09 Recepcionista Ensino Médio + insalubridade 03 - 02 05 CISA
Digitagao de 20%
Ensino Médio + . R$1.150,00 +
03 Técnico em Enfermagem Registro Conselho de Prova Objetiva insalubridade 12x36 07 - 08 15 CISA
Classe de Mato Grosso de 20%
Ensino Médio + R$1.150,00 + 20h
04 Técnico em Radiologia Registro Conselho de Prova Objetiva insalubridade 00 - 02 02 CISA
Classe de Mato Grosso de 40%

*PNE - Portador de Necessidades Especiais. *CR — Cadastro de Reservas.




M

3
‘?SUS

http://www.estudegratis.com.br

CISA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
ARAGLAIA

de Saude

CNP.J: 04.805.882/0001-13

ENSINO FUNDAMENTAL: COMPETO

5 Escolaridade e Tipo de Remuneracao Carga Local de
= Ll Requisitos Prova Inicial R$ Horaria e Trabalho
Normal PNE CR | Total
- R$937,00+20% CISA
01 Auxiliar de Serv. Gerais. Fundamental Completo Prova Objetiva de 40h 03 - 04 07
insalubridade
- R$937,00+20%
! ISA
02 Cozinheira Fundamental Completo | Frova Objetiva de 40h 01 - oa | 05 cIs
insalubridade
- R$937,00+20% CISA
03 Vigia Fundamental Completo Prova Objetiva de 40h 00 - 05 05
insalubridade

*PNE - Portador de Necessidades Especiais. *CR — Cadastro de Reservas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concurso Publico n°® 001/2017 do CISA — Consoércio
Intermunicipal de Saude do Araguaia — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de
acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL: COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:
Lingua Portuguesa;
Matemética;
Conhecimentos Gerais;
Estatuto/Regimento do CISA,
Informatica
Conhecimentos Especificos;

N N

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Interpretacdo de texto; Sinbnimo e antbnimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuagédo grafica;
Pontuacao; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicéo,
pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncéo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto,
Mudangas nas Regras de Acentuacgao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1. Operagbes aritméticas fundamentais: adi¢cdo; subtragdo; multiplicagao; divisdo; 2. Operagdes com
numeros inteiros e niumeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 3. Fragoes;
4. Nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da
capitania de Mato Grosso; Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva
mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria; a questao da escravidao; Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de
migracao; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica;
Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; A utilizacdo dos
recursos naturais e a Preservagdo ambiental; Aspectos da colonizagdo oficial e particular em Mato
Grosso e a formagdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacao da fronteira agricola. Meios
de transporte e comunicacdo; Atividades econdmicas; Municipio de Sdo Felix do Araguaia: aspectos
histéricos, geogréficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; Atualidades:
conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso, adquiridos através
dos meios de comunicacgao.

ESTATUTO/REGIMENTO DO CISA: Para todos os cargos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcbes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta;
Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragao de formulas simples; Uso de fungbes e formulas em
planilhas eletrbnicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressao; Conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento.



http://www.estudegratis.com.br

CISA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SALIDE DO

-
Sistema
‘r SUS - CNP.: ual.\ggg.gglé\/num-lz

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais: Materiais Criticos, Materiais Semi-Criticos, Materiais Nao Criticos, Uso
de Equipamentos Individuais, EPIS, Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar, Protocolo de
Prevencéo e Controle de Infeccéo referente ao processamento de roupas de servigos de saude (roupas
limpas e roupas sujas), Conhecimento em ética profissional, Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento
de objetos, pecas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Coleta de lixo; Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas,
podas de arvores, servicos de serventes de obras; Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

Cozinheiro: Ter conhecimento na area de nutricdo, Conservagao, Higienizacdo dos Alimentos,
EPIS, Tempo de cozimento, Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais;
Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza
dos utensilios; higiene e saude corporal; Reconhecimento de géneros alimenticios improéprios do
consumo humano; Limpeza de pisos, moveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao
funcionamento de copa/cozinha; Regras de atendimento padrdo de servir formalmente uma refeicao;
Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; Técnicas de
armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; Nogbes basicas de culinaria; Regras de hierarquias no servigo publico.

Vigia: Nocdes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; Nogbes de
higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, Nog¢des acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso
de extintores); Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgao,
do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 — As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composigado estabelecida no edital
para cada cargo consistirdo em:

Lingua Portuguesa;

Matematica

Conhecimentos Gerais;

Informatica

Estatuto/Regimento do CISA;

Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos

Interpretacao de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacgado ao contexto, norma
culta; Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; Significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, parénima. Polissemia. Denotagdo e conotagdo. Ortografia; Classes de
palavras; Estrutura e formagédo de palavras. Acentuacdo grafica e tdnica. Sintaxe: oragédo e periodo,
tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinagdo, regéncia nominal e
verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto,
Mudangas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hifen.

oakwn~

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1. Operagbes aritméticas fundamentais: adi¢cdo; subtragdo; multiplicagao; divisdo; 2. Operagdes com
nuameros inteiros e niumeros fracionarios e problemas envolvendo as operacgdes fundamentais; 3. Fragoes;
4. Numeros decimais.
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- Para todos os cargos

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da
capitania de Mato Grosso; Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva
mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria; a questao da escravidao; Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de
migracao; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica;
Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; A utilizacdo dos
recursos naturais e a Preservagdo ambiental; Aspectos da colonizagao oficial e particular em Mato
Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacao da fronteira agricola. Meios
de transporte e comunicagao; Atividades econémicas; Municipio de Sdo Felix do Araquaia: aspectos
histéricos, geogréficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; Atualidades:
conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso, adquiridos através
dos meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcbes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta;
Impresséo; Planilhas eletronicas: Elaboragao de formulas simples; Uso de fungbes e formulas em
planilhas eletrbnicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressao; Conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento.

ESTATUTO/REGIMENTO DO CISA: Para todos os cargos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para todos os cargos.

Auxiliar Administrativo: Administragdo Pdublica: organizagdo administrativa — centralizagdo e
descentralizagdo; administragdo direta e indireta: composigcado; categorias de entidades dotadas de
personalidade juridica na administragdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundagbes publicas); principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do
Estado. Poderes e deveres da Administragcéo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario trabalhista
e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fungdes; formas de provimento; direitos e deveres;
ética e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestao
de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admissao e demisséao,
documentacéo e registro; estatistica aplicada & administracdo de cargos e salarios. Gestdo Administrativa
e Financeira: nogdes de planejamento e orgamento publico; planos, programas e projetos; orgamentos
anuais, execucao financeira, modalidades de empenho; vedagdes orgamentarias; processo de licitagio:
modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos
caracteristicos. Contrato Administrativo partes componentes, formalizagdo, modalidades, clausulas de
privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogagao, extingdo, inexecugao. Administragdo de materiais:
material de consumo e material permanente; controle de estoque; operagdes de almoxarifado. Inventario.
Orientagao sobre especificagbes e padronizagdo de material de consumo e material permanente. Sistema
de informacédo, gestdo de documentos, nog¢des de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos
documentos; métodos de arquivamento, conservagdo de documentos; avaliagdo e destinagdo de
documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos
oficiais: principios da redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de
tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto,
despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatério,
resolugao, requerimento.

Auxiliar de Regulagao:

Aspectos histéricos, politicos e as implicagdes praticas da evolugdo das agdes de Regulagéo, Controle e
Avaliacdo no Sistema Unico de Saude no Contexto da consolidagéo das politicas publicas de satde no
Brasil; Conceitos e diretrizes da Regulagdo em Saude, Regulagdo de Sistemas de Saude, Regulagédo da
Atencdo a Saude e Regulacdo do acesso a assisténcia (urgéncias, procedimentos/exames e internacoes);
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Propostas e caracteristicas dos Complexos Reguladores e Centrais de Regulagdo; Informagbes em
Saude, a importancia dos Sistemas de Informagao para SUS; Sistemas de Informagédo do SUS; Sistema

Operacional de Regulagédo (SISREG) e outros Sistemas de Informacdo de Saude; Regulagdo de Saude
Suplementar.

Recepcionista: Fluxo de informacgbes; Recepgdo e Transmissdo de Mensagens Telefénicas: Sigilo
das comunicagdes, e dominios de servicos de telefonia; Interferéncia nas chamadas; Natureza,
prioridade e prontiddo das mensagens telefénicas; Atitudes no Servico; Cortesia- Interesse - Eficiéncia -
Qualidade da voz, diccdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizagéo do
local de servigco e do trabalho; Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de
documentacdes e pautas; Técnicas de arquivos, elaboracédo de oficios e correspondéncias; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo: Nogdes de
funcionamento de tramitagao de leis, resolug¢des, decretos, portarias.

Técnico em Enfermagem: 1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperagao da
anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuagdo nos periodos pré-operatorio,
transoperatério e poés-operatério. 4.4 Atuacado durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5
Materiais e equipamentos basicos que compbem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5 Nog¢des de controle de infecgéo
hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 6.2 Administragdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2
Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3 Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de
choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e
picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagao.
8.2 Controle de doencgas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doencga renal crdénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagbes compulsérias. 8.4
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1 Prevencéao
e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho; 11. Assisténcia de Enfermagem; conceito e obijetivo;
Equipe de Enfermagem; Prevengcdo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia;
higienizacéo; desinfecgao; esterilizagédo; preparo de material para esterilizagcdo; Seguranga do paciente
acamado; movimentagao, tipos e objetivos; transporte, precaugdes de contato e conforto do paciente;
Pesagem e mensuracgéao; Verificacdo de temperatura, pulso, respiracéo e pressao arterial; Finalidades
e cuidados na aplicagdo quente e fria; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vomito, fratura, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos;
Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes, 11.1 calculo de
medicamentos, 12. gotejamento de soro macro e microgotas , calculo de medicamentos para adultos e
criangas, tipos de insulina e sua administragdo. 13. Tipos de diabetes e seus cuidados, com pacientes
com disturbios mentais, cuidados com RN, 14. Processo de trabalho em Centro Cirurgico; Classificagéo
de cirurgias segundo o risco de contaminagdo. 15. Limpeza e desinfecgdo em Centro Cirdrgico. 16.
Técnicas de circulagao e instrumentagao em sala de cirurgia; 17. Técnicas de manuseio de material e
instrumental cirdrgico, estéril e contaminado; 18. Procedimentos indicados para cirurgias contaminadas e
nao contaminada antes, durante e apds o ato cirurgico; 19. Técnica de posicionamento correto na mesa
de operacgdo. Conhecer a histéria da enfermagem e a sua evolugao; Interpretar os dispositivos legais que
orientam a formacgado e o exercicio dos profissionais da Enfermagem; Identificar os direitos e os deveres
inerentes a acdo dos profissionais de enfermagem no atendimento de individuos e comunidade;
Distinguir as finalidades das diversas entidades de classe da Enfermagem; Conhecer, interpretar e
aplicar o cddigo de deontologia de Enfermagem; Conhecer as entidades de classe e as organizagdes de
interesse da area de saude e de defesa da cidadania. 20. Epidemiologia do trauma. Avaliacao inicial da
vitima — prioridades no atendimento. Identificagcdo da PCR e do estado de choque; 21. Técnicas de: RCP
e controle de hemorragias; Atendimento de emergéncia em ferimentos, queimaduras, choque elétrico,
desmaios, vertigens, intoxicagdes, envenenamentos, picada de animais pegonhentos, crise convulsdes,
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estado de choque, corpos estranhos no organismo, afogamento. Imobilizagdo de fraturas, luxagbes e
entorses. Transporte de acidentados. Recursos de atendimento de emergéncia disponiveis na
comunidade.

ENSINO SUPERIOR COMPLETOQ

1 — As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicido estabelecida no edital
para cada cargo consistirdao em:

Lingua Portuguesa;

Conhecimento Gerais

Conhecimentos Legislagao e Saude Publica;

Informética,

Estatuto/Regimento do CISA;

Direito Administrativo (contador)

Conhecimentos Especificos.

Noo kN~

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e par6nima; figuras de linguagem; vicios de linguagem.
Ortografia. Acentuagdo grafica e tdnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuacéo dos hiatos; acentuagédo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formacao de
palavras, processos de formagao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposi¢cao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragao
(sujeito e predicado), termos integrantes da oracéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragbes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia:
Mudancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos:

Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania de
Mato Grosso; Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de aglUcar e pecuaria; a questdo da escravidao; Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de
migracao; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagao geografica;
Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; A utilizacdo dos
recursos naturais e a Preservagcdo ambiental; Aspectos da colonizagdo oficial e particular em Mato
Grosso e a formagdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupagao da fronteira agricola. Meios
de transporte e comunicacgdo; Atividades econdmicas; Municipio de Sao Felix do Araquaia: aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; Atualidades:
conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso, adquiridos através
dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos:
Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista, Medico Clinico geral, Medico Anestesista,
Medico Obstetra, Medico Pediatra e Medico Ortopedista.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude — N° 8080, de 19
de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia
a saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestao,
Regulagéo Assistencial. 6. Pacto de Atencéo Basica. A obrigatoriedade de notificagcdo pelo profissional de
saude, de algumas doengas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema
Unico de Saude. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios
e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizagdo, Diregcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS.
Programagdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizag¢do. 10. Principios Basicos do
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Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e
Epidemiolégica - Vigilancia Epidemiologica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para o Contador.

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para o cargo de
Contador.1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta
e Fundacional. 2. Controle da Administragéo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo.
2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigcos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3
Formas de execugao. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagbes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacgdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e
prorrogacdo. 5.7. Alteragao. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugédo. 5.10 Inexecugéo. 5.11 Rescisédo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 Sang¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragcdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacado. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos.
8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e
Vinculagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingdo. Controle da
Administragao. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagbes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de
Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos.
4.10 Anulacdo e Revogacgdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas
exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragéo e prorrogagdo. 5.7. Alteragdo. 5.8.
Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sancgoes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3
Meios de Atuacgdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracéo. 8.2
Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos
Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcbes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta;
Impressao; Planilhas eletrénicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em
planilhas eletronicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressao; Conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento.

ESTATUTO/REGIMENTO DO CISA; Para todos os cargos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para todos os cargos.

Bioquimico: 1. Carboidratos: estrutura, purificagdo. 1.1. Proteinas: estrutura; purificagdo. 1.2. Enzimas:
propriedades gerais e fatores que alteram a reagdo enzimatica. 1.3. Lipideos: propriedades gerais,
classificagdo e importancia bioquimica. 1.4. Metabolismo: carboidratos e lipideos, producédo de energia
celular. 1.5. Estrutura de RNA e DNA, transcrigao, traducdo e cddigo genético. 2.Microssequenciamento
de peptideos e proteinas pela quimica de Edman e por espectrometria de massas. 3. Identificacdo e
caracterizagdo de peptideos e proteinas utilizando espectrometria de massas. 4. Processamento dos
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spots proteicos obtidos em eletroforese bidimensional para analise por Estudo da composi¢do de venenos
de serpentes utilizando diferentes técnicas bioquimicas e imunolégicas. 6. Determinagéo das atividades
proteolitica, fosfolipasica e miotdxica. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagéo; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagao, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:
Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos
biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Func¢ao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e 4cido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas
especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica:
Principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungdo enddcrina: horménios tireoidianos e hormdnios
sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento; microbiologia
clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas. Métodos para detecgcao
de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes sorolégicas (aglutinagéo,
precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias
malignas). Aspectos hematoldgicos nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes gerais para
todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes especiais e interpretagdo de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranga em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes
diagnésticos da coagulagcédo plasmatica. Classificagdo sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Normas gerais de servigos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial
de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento,

transporte, testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais
imediatos e tardios.

Contador: Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orgamentarias, Orgamento Anual. 1.2 Orgamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional
-Definicao e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios
orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacio do processo de elaboragdo do orgamento.
1.7 Lei de Diretrizes Orgamentarias: Fung¢ado. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo
Orgamentaria. 2.1 Créditos Orgamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidagdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a
Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢camentario: As Classificagbes Orgamentarias
-Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdémicas -Receita; Categorias Econdmicas
-Despesa. 4. Controle e Avaliagao da Execugdao Orgamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacédo de
Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuagao; 1.2. Objetivos;
1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 3.
Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraor¢gamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos
da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas
de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimoénio
na Administragcao Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patriménio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliagdo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizagcdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7.
Escrituragdao na Administragao Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4.
Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operagdes tipicas. 8. Demonstragdes Contabeis:
Conceito, 8.1. Balango Orgamentario; 8.2. Balango Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial; 8.4. Classificagao
das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 8.6. Demonstragcdo dos
Fluxos de Caixa; 9. Andlise e Interpretagdo dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de Contas:
10.1. Prestacdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislagdo Aplicada a Gestao Publica: 11.1
Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n® 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei
Complementar n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n°® 10.028 de 19.10.2000; 11.6.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 72 Edigao;
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Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servigcos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos
humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional;
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungbes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biossegurancga. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequag¢do aos diagndsticos de
enfermagem). 6. Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de
Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem”
(NANDA), Classificagdo de Intervengcées de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacao e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencgéo
e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de
Enfermagem perioperatoria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério.
10. Papel do Enfermeiro no centro cirlrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragbes clinicas nos sistemas orgéanicos, de acordo com as necessidades
humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagéo
idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situa¢des de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungéo imunoldgica. Avangos da
imunologia: Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos
clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirirgicas (cirurgias gerais) 19. Assisténcia
pds-operatéria a portadores de: feridas cirargicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20.

Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc¢&o do ensino de autocuidado
ao cliente. 20.1 Higiene ocupacional. 20.2 Prevencgdo de acidentes. 20.3 Politica de seguranca

Farmacéutico: Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60,
Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar:
estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagcdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introdugéo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagédo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribuigdo e eliminagao de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos
moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: paras simpatomiméticos; parassimpaticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdéides e antagonistas;
anti-inflamatdrios n&o esteroides; anti-inflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interacées medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos,
anti-hipertensivos e antibidticos. Reag¢des adversas a medicamento; interagbes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de
medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento de
produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle
de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes;
técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluigdo e padronizagao
de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e relatérios de estudos
de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Notificagcdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencéo;
conservagao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagao,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais
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dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica;
Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagcdo dos carboidratos, metabolismo e
métodos de dosagem da dlicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungao
hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes
clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungao enddcrina:
hormonios tireoidianos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados n&o protéicos, calcio, fésforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame
microscépico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas
doencgas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagbes de precipitagao,
aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema
complemento; reagdes soroldgicas (aglutinagéo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica
(hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infecgbes
bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragéo;
coloragbes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biossegurangca em
laboratorios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da coagulagao
plasmatica. Classificagdo sangiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de
servigos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagao, armazenamento, transporte, testes e analise
de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranga
em hemoterapia. Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorgéo, distribuicdo e eliminacdo de drogas);
Farmacodindmica (mecanismos de acdo das drogas); Interagdes Medicamentosas; Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Nogbes de Atengao Farmacéutica: uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de
Medicamentos: politicas de saude e de medicamentos (Portaria GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: producdo, selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo,
prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Etica Profissional: Resolugdo N° 417/2004 do Conselho
Federal de Farmacia. Conceito de Essencialidade de Medicamento — RENAME (Relagcao Nacional de
Medicamentos Essenciais). Portaria SVS/MS N° 344/1998 — Dispensagao e escrituragdo de medicamentos
sujeitos a controle especial. Lei N° 9.787/1999 — Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia:
organizagado de almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamentos e outros insumos
(consumo médio mensal, ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo — curva ABC). Centros
de Informagdes de Medicamentos. Comissdes de Farmacia e Terapéutica. RDC N° 20 de 5 de maio de
2011 (Medicamentos antimicrobianos).

Medico Anestesista Rotineiro: Monetarizagdo do Sistema Nervoso Central; Monitorizagdo da
coagulacao (Tromboelastograma). « Parada cardiaca e reanimacédo. * Autocdides derivados dos lipidios. *
Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico). * Reposigdo volémica e transfusdo. * Anestesia
para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. « Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicagdes
e contra indicagbes; ¢ Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; « Cirurgia de joelho: artroscopia e
protese total de joelho; « Cirurgia de coluna, ombro, méo e pé; Cirurgia de reimplantagdo de membros e
dedos). * Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. ¢
Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia plastica e bugo maxilo facial. ¢
Anestesia em geriatria. « Anestesia para cirurgia toracica. « Anestesia e sistema cardiovascular (anestesia
no cardiopata para cirurgia ndo cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas;
revascularizagdo do miocardio; cirurgias valvulares; aneurismectomia); ¢« Traumatismo cardiaco; -
Transplante cardiaco; * Circulagdo extracorpérea; « Suporte mecanico a circulagéo: baldo intra adrtico e ou
Anestesia para implante de marca-passo e cardioversdo; * Anestesia para cateterismo cardiaco
diagnostico e terapéutico; * Anestesia para cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e
revascularizacao; * Anestesia para procedimentos endovasculares. * Anestesia em pediatria. Anestesia
para neurocirurgia. * Anestesia ambulatorial. *+ Anestesia para procedimentos fora do centro cirirgico.
Complicagdes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. -Suporte ventilatério. Dor. « Anestesia para
transplantes (Cuidados com doadores de 6rgaos. Preservagao de 6rgaos; Nogdes gerais sobre imunologia
dos transplantes; Transplante de rim; Transplante de figado; Transplante de coragéo; Transplante de
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coragao e pulmao; Transplante de pulmao; Transplante de outras visceras; Particularidades do paciente
pediatrico; Aspectos legais no transplante de 6rgaos).

Médico Clinico Geral Rotineiro: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda
e Crobnica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Croénica, Enfisema
Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crobnica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma,
Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Distiurbios da Hemostasia, Diagndstico
Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complica¢cdes. Conhecimentos gerais de Medicina
Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doengas autoimunes (Lupus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do
Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicagdes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Médico Cirurgido Gera Rotineirol: Nogdes fundamentais de anatomia cirirgica - Metabologia cirurgica -

Avaliagao de risco operatério - Cuidado pré e pds operatérios - Choque: diagnéstico e tratamento - Uso de
sangue e hemoderivados e reposicdo volémica - Infeccdo em cirurgia: prevencgdo, diagndstico e
tratamento - Nutricdo em cirurgia - Cuidados com a ferida operatdria - Principio de drenagem e cuidados
com os drenos - Principais complicagcbes pds operatdrias sistémicas - Principais complicacbes pos
operatérias relacionadas aos procedimentos - Atendimento inicial ao traumatizado - Abdome agudo e
urgéncias abdominais nao traumaticas - Bases da cirurgia oncoldgica - Introducéo a bioética.

Médico Pediatra Rotineiro: A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento, desenvolvimento e
seus problemas do RN a puberdade; Disturbios nutritivos; Os problemas neuroldgicos
(eneuromusculares); Os problemas oftalmolégicos na crianga; Os problemas do ouvido, nariz e
garganta; Os disturbios respiratérios; Os disturbios cardiolégicos; Os problemas do aparelho
digestivo e da parede abdominal; A crianga ictérica; Os problemas urinarios; Os problemas da regido
inguinoescrotal e dos 6rgdos genitais externos; Os problemas da pele e as doencgas
exantematicas e o edema; Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; Os problemas
hematolodgicos; Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infeccbes e as infestacbes na
infancia; Os tumores na infancia; Antibidticos e quimioterapicos em pediatria. SUS — Sistema Unico de
Saulde; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico; Saude
Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral. 1. Executar orientagédo
alimentar adequada para a crianga e o adolescente normais, levando em consideragédo as suas
condigbes de vida. 2. Orientar as vacinas de acordo com o calendario do Programa Nacional de
Imunizagdes, levando em conta suas indicagbes, contraindicagbes e eventos adversos; 3. Orientar
adequadamente a prevengdo de acidentes na infancia, de acordo com cada faixa etaria; 4. Executar o
atendimento ao recém-nascido de baixo risco ao nascimento. 5. Orientar as maes puérperas para 0s
cuidados ao recém-nascido de baixo risco no ambiente hospitalar e apds a alta. 6. Realizar o atendimento
das doengas mais prevalentes na infancia e abordar com a familia suas alternativas de tratamento. 7.
Identificar as situagdes pediatricas que requeiram atendimento de urgéncia e emergéncia e suporte
avangcado de vida. 8. Reconhecer situagdes que necessitem de encaminhamento para outras
especialidades médicas ou para atendimento pediatrico especializado. 9. Preencher de forma organizada
e compreensivel o prontuario médico. 10.Executar adequadamente os seguintes procedimentos: pungao
venosa periférica para coleta de exames; pungdo arterial para coleta de exames; sondagem vesical;
sondagem nasogastrica; pungdo de liquor lombar; pungao toracica; reanimagdo em sala de parto para
recém-nascidos de baixo risco.

Médico Obstetra Rotineiro: 1. Amenorreias. 2. Anormalidades da estatica pélvica. 3. Anovulagdo cronica.
4. Anticoncepc¢ao. 5. Atraso do desenvolvimento puberal. 6. Bioética e ginecologia. 7. Carcinoma do colo
do utero. 8. Ciclo menstrual normal. 9. Cirurgias diagnésticas e terapéuticas em ginecologia e mastologia.
10. Climatério. 11. Consulta em Ginecologia. 12. Diferenciagdo sexual. 13. Doenga benigna da mama. 14.
Doenca inflamatéria pélvica. 15. Doenga maligna da mama. 16. Doengas malignas da vulva. 17. Doengas
pré-malignas da vulva. 18. Doengas sexualmente transmissiveis. 19. Dor pélvica crénica. 20.
Endometriose. 21. Estados intersexuais. 22. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. 23.
Ginecologia infanto-puberal. 24. Hiperandrogenismo. 25. Hiperprolactinemias. 26. Hormonioterapia em
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ginecologia e mastologia. 27. Incontinéncia urinaria. 28. Infertilidade. 29. Informatica em ginecologia. 30.
LesOes intraepiteliais do colo do utero. 31. Neoplasias benignas da trompa. 32. Neoplasias benignas do
ovario. 33. Neoplasias benignas do utero. 34. Neoplasias malignas da trompa. 35. Neoplasias malignas do
ovario. 36. Neoplasias malignas. 37. Pré e pds-operatério em cirurgia ginecoldégica e mamaria. 38.
Puberdade precoce. 39. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. 40. Radioterapia em ginecologia e
mastologia. 41. Sangramento uterino anormal. 42. Sexualidade feminina. 43. Sindrome pré-menstrual. 44.

Ultra-sonografia em ginecologia e mastologia e Mamografia. 45. Urgéncia em ginecologia. 46.
Videoendoscopia em ginecologia. 47. Violéncia sexual contra a mulher. 48. Vulvovaginites.

Médico Ortopedista Rotineiro: Histologia e Consolidagdo de Fraturas, Embriologia , Fisiologia,
Osteomielite Hamtogénica Aguda, Pioartrites, Osteomielites subaguda e crénica, Infecgbes especificas
de nado usuais, Principios das fraturas fechadas, Fraturas expostas, Complicagdes de fraturas,
Deslocamento epifisario, Pseudoartroses, Fixadores externos, Principios de coberturas cutaneas,
técnicas de amputagdes dos membros, proteses, principios de osteossintese e técnica AO, fraturas de
clavicula e escéapula, luxagdo acromioclavicular e glenoumeral, instabilidade glenoumeral, fraturas
proximas do umero, fraturas diafisiarias do Umero, fraturas distais do Umero e luxagcdes do cotovelo em
adultos, fraturas da cabega do radio e olecrano, fraturas supracondilianas do Umero em criangas, demais
fraturas do cotovelo na crianca, fraturas dos ossos do antebraco, fraturas distais do radio no adulto,
fraturas do punho na crianga, fraturas do escaféide e osso carpo, instabilidade carpica, fraturas da méao,
luxagdes da mao, lesdes dos tenddes flexores e extensores do punho e mao, lesdes do nervos
periféricos, lesbes do plexo braquial, traumatismo raquimedular, fraturas-luxagdes da coluna cervical,
fraturas da coluna téracolombar e sacro, fraturas do anel pélvico, fraturas do acetabulo, luxagdes do
quadril e fraturas de cabeca do fémur, fraturas do colo do fémur, demais fraturas proximas do fémur,
fraturas préoximas do fémur na crianga, fratura diafise do fémur, lesdes ligamentares do joelho, lesdes
meniscais, lesdes do aparelho extensor do joelho, luxac¢des do joelho, fratura distail do fémur e da patela,
fraturas do planalto tibial, fraturas dos ossos da perna , fraturas e luxagéo do tornozelo no adulto, fraturas
do tornozelo em crianga, entorses do tornozelo e fraturas do calcaneo, fratura do talus e outros ossos do
tarso, lesbes da articulagao de lisfranc, fraturas do antepé, lesbes osteocondriais, lesbes da unidade
musculo-tendinea, deformidades congénitas dos membros superiores, deformidades congénitas dos
membros inferiores, distirbios congénitos da osteogénese, disturbios metabdlicos e endocrinolégicos
(raquitismo, escorbuto, paget, etc), osteocondrites e osteocondroses, doengas reumaticas (AR, gota
soronegativas, etc), Hemofilia e hemopatias, introducdo aos tumores (patologista e radiologista), tumores
benignos, tumores malignos, displasia do desenvolvimento do quadril, LEGG-CALVEPERTHES,
Epifisiolistese femoral proximal, necrose asséptica da cabeca femoral, osteoartrose e osteotomias do
quadril , artorplastia primaria do quadril, artroplastia de revisdo do quadril, hérnias discais (cervical,
toracica e lombar), cervicobraquialgias e sindrome do desfiladeiro toracico, estenose do canal medular
(cervical e lombrar) e mielopatias, talalgias e metatarsalgias, Hallux valgus, Hallux rigidus e pe matatarso
varo, pe cavo e deformidade dos dedos, pe neuropatico e diabético, lesdes esportivas do tornozelo e pe e
calcados esportivos, lesbes ligamentares cronicas , patologias femuro-patelar, menisco discoide |,
meniscorrafia, e cisto politeo, osteoartrose , osteotomias e osteonecrose, deformidade angulares e
rotacionais dos membros inferiores, discrepancia dos membros inferiores, ombro congelado, tendinite
calcarea e do biceps, instabilidade do ombro, paralisia obstétrica, biomecanica e exame fisico do cotovelo
e epicondilites, sindromes compressivas dos nervos periféricos dos membros superiores, afecgdes da
radioulnal distal, kiembock, impacto ulnocarpal, dupuytren , de quervain e cistos, microcirurgia,
reimplantes, lesdo da ponta do dedo e cobertura cutdnea da mao, enxertos de pele e retalhos (cutaneos,
mio-cutaneos, musculares)

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Nutricdo Social: Conceito de saude e doenga; 4. Organizagao dos servicos de saude no
Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentagédo e Nutrigdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de
Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutrigdo: Produgao
e comercializagao de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragédo de programas de
nutricdo; 8. Nutricdo e infecgdo; 9. Diagndstico do estado nutricional da populagéo: Indicadores; Sistema
de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliagdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das
gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em funcdo da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a gestagdo normal e nas alteragdes
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mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipagdo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado
Nutricional; Nutrigdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; 15. Avaliagdo do Estado
Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentagédo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de
Aleitamento; Obstaculos e Contra indicagdo; Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento
Artificial: Indicagdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinagédo e preparo de férmulas lacteas; 21.
Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliagao do
Estado Nutricional; 22.1 Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. 22.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 22.3 Dietas ndo convencionais. 22.4
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. 22.5 Nutricao e fibras. 22.6
Utilizacdo de tabelas de alimentos. 22.7 Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 23.
Educacao nutricional. 23.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educagédo nutricional. 23.2
Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares. 23.3 Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. 23.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢cdo.
24. Avaliagao nutricional. 24.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 24.2 Técnicas de
medicdo. 24.3 Avaliacido do estado e situagdo nutricional da populagdo. 25. Técnica dietética. 25.1
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. 25.2 Selegdo e preparo dos alimentos. 25.3 Planejamento, execucdo e avaliagdo de
cardapios. 26. Higiene de alimentos. 26.1 Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 26.2 Fontes
de contaminagdo. 26.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento. 26.4 Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 26.5
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 27.1 Recomendacgdes nutricionais. 27.2
Fungdo social dos alimentos. 27.3 Atividade fisica e alimentagdo. 27.4 Alimentagcao vegetariana e suas
implicagcbées nutricionais. 28 Tecnologia de alimentos. 28.1 Operagdes unitarias. 28.2 Conservacédo de
alimentos. 28.3 Embalagem em alimentos. 28.4 Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. 28.5 Analise sensorial. 29. Nutricdo em saude publica. 29.1 Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. 29.2 Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento. 30 Dietoterapia. 30.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 30.2 Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. 30.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 31.0 Bromatologia. 31.1 Aditivos alimentares.
10.2 Condimentos. 31.3 Pigmentos. 31.4 Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios
e carboidratos. 31.5 Vitaminas. 31.6 Minerais. 31.7 Bebidas.

ROSANE DE FARIA MACIEL
Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico 001/2017
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ;

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, requeiro isengao da inscricado no Concurso Publico n°® 001/2017 no valor de

R$ ( ), para o cargo de

, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2017.

Nesses termos.
Peco deferimento.
, de de2017.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Sao Félix do Araguaia — MT, / [2017.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja,
declaragao de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo
trés doagdes no periodo de doze meses anteriores a publicagdo deste Edital.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imoéveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos de
informatica, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins.

Auxiliar de Central de Regulagado: 1. Atendimento telefonico as solicitagbes de auxilio médico
proveniente da populagéo; 2. Atendimento de central de regulacdo médica; 3. Anotagdo de dados basicos
sobre o chamado: localizagdo, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia, além de prestar
informagdes gerais; 4. Operacao de sistemas de radiocomunicacgéo; 5. Realizagdo de controle operacional
de frota de veiculos de emergéncia.

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos cidadaos
que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando
para quem possa melhor atendé-lo. Executar limpeza de patio, conforme determinagao superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servicos bragais que
sejam necessdrios e determinada sua execucgao por superior. Fazer mudancgas. Proceder a abertura de
valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos do Hospital. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher lixo a domicilio
com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento de
gerador de energia (motor) conforme determinagdo do superior. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e
fungicidas. Executar faxinas, terminais em Centro Cirargico e Enfermarias. Responsabilizar-se pela
manutengdo e conservagdo dos equipamentos utilizados no Centro Cirdrgico e Enfermarias como um
todo na area hospitalar. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas, lavar,
secar e passar roupas hospitalares; distribuir e recolher roupas por setor, bem como transportar as
roupas; efetuar limpeza e conservagao diaria dos quartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar
Equipamento de Protegdo Individual tais como: botas, luvas, mascaras e aventais, utilizando como
instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chao, produtos de limpeza, como sabdo em
pd, saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, entre outros; efetuar uma higienizagdo completa nas
dependéncias da instituicdo, limpando paredes, teto, camas, vidros, entre outros, utilizando produtos
apropriados a cada caso; executar servigos gerais conforme orientagdo; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a éarea.
Atividades Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade, Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

Bioquimico: Analises laboratoriais diversas (andlises de farmacos, biofarmacos, aguas, alimentos,
toxicoldgicas, clinicas e diagnostico molecular, biotecnolégicas, agroquimicas etc); Desenvolver e
interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica, imunologia, microbiologia, virologia,
mitologia e outros, valendo espectrometria de massas. 5. -se de técnicas especificas para completar o
diagndstico de doengas; Manter controle de qualidade no setor laboratorial; preparar boletins informativos
com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes
auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais € equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias; Preparar reagentes, solugdes, meios de cultura e outros, para
aplicagdo em analises clinicas; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragao
e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as
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especn‘lcagoes propostas; Executar, Técnicas cromatograficas para purificagdo de peptldeos e proteinas
em baixa, média e altas pressdes. Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; Supervisionar e realizar
testes e analises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar
bactérias e outros micro-organismos; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados; realizar coletas e analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais;
Inspecionar e executar analises técnicas hematolégicas, fazendo abcontagem especifica dos elementos
do sangue para fornecer diagndsticos da composi¢cao sanguinea, e executar analises técnicas soroldgicas,
verificando as alteragdes no soro sanguineo mediante a aplicacdo de métodos imunolégicos, flurimétricos
e turbidimétricos; Supervisionar e executar, lauda exames necessarios utilizados na rotina e quando
solicitados pelo médico auxilio diagndstico, testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos,
parasitologicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e
testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres diagnoésticos, resultantes de testes,
analises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratério;
controlar a qualidades dos exames realizados no laboratério; participar da programagéo e execugao do
aperfeicoamento de pessoal; realizar compra de materiais, equipamento e aparelhos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos;
substitui e zelar por equipamentos Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade, participar da
escala de cobertura de final de semana.

Contador: Promover os registros contabeis; Controlar a execugdo orgamentaria; Acompanhar e controlar
os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Participar na elaboragdo de propostas
orcamentarias; Classificar receitas; Emitir empenhos de despesas; Relacionar notas de empenho,
sub-empenho e estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar com despesas orgamentarias;
Efetuar balangos e balancetes; Registrar todos os valores de bens existentes no patriménio municipal;
Controlar os servigos orcamentérios, inclusive a alteracdo orgcamentaria; Providenciar a guarda de toda a
documentacdo para posterior andlise dos 6rgdos competentes; Elaborar registros contabeis da execugéo
orcamentaria; Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis; Conferir boletins
de caixa; Relacionar restos a pagar; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos
recursos recebidos a qualquer titulo; Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando
o fornecimento de indices contabeis, para orientagdo; Controlar as receitas, bem como conferir,
diariamente extratos contabeis; Assinar balangos e balancetes; Desempenhar outras tarefas semelhantes
Organizar e executar de servigos de contabilidade em geral: empenhos, liquidagbes, ordem e baixa de
pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento; elaborar resolugées para a
criacdo e suplementagcdo de dotagdes orgamentarias; conciliagbes bancarias; elaborar o Plano de
Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Or¢camentaria Anual e o APLIC; organizagdo contabil
levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; elaboragdo e envio dos sistemas criados pelo
Tribunal de Contas (DO ESTADO MT- TCE); elaboragdo dos processos de prestacdo de contas de
convénios e outros repasses; executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéo, fungdo e area de
atuacdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do CISA : Organizar e executar servigos
de contabilidade em geral, elaborando relatdrios gerenciais. Escriturar os livros de contabilidade
obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizagdo contébil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstragdes. Elaborar plano de contas; definir a classificacdo de receitas e
despesas; elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e
sintética. Proceder a incorporagao e consolidagdo de balangos e realizar a avaliagao contabil de balangos.
Auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho,
liquidacdo e pagamento. Elaborar, controlar e acompanhar a execugdo orgcamentdria. Realizar as
conciliagdes de contas bancarias e contabeis. Elaborar relatérios sobre a gestdo orgcamentaria, financeira
e patrimonial. Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tributos,
contribuicdes e demais retengdes. Organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos
provenientes de transferéncias governamentais. Orientar a elaboragdo de folhas de pagamento.
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo orgamentaria, contabil e financeira,
no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos.
Assessorar comissdes de licitacdo. Executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil,
orgcamentaria e financeira; prestar conta dos recursos e atender as demais demandas afetas a
contabilidade. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e usuarios em hospitais, ambulatérios, realizar pré-consultas

e procedimentos de maior complexidade, Aplicacdo da SAE, Supervisionar a equipe de enfermagem,
auxiliar médicos em procedimentos de maior complexidade, Supervisionar e organizar materiais de
carrinho de emergéncia, planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas
pela equipe de enfermagem; assegurar a assisténcia de enfermagem aos usuarios de forma segura e
humanizada; elaborar, implantar e/ou implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento e os
Procedimentos Operacionais Padrao; realizar treinamento sistematico da equipe de acordo com as
normas os protocolos; participar de reunides; ter responsabilidade técnica junto ao COREN; realizar
acompanhamento dos pacientes, elaborar documento dos procedimentos administrativos cabiveis perante
os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de acordo com as normas vigentes; supervisionar e
realizar afericdo dos equipamentos; supervisionar lote, validade, e demais itens dos insumos, a
esterilizagdo dos materiais e 0 uso de EPIs; participar de campanhas de divulgagdo quando necessario;
executar outras tarefas afins. fomentar a criagdo de grupos educativos e de promogao a saude; realizar o
pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade
no hospital; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento;
participar de atividades de Educagao Permanente; realizando agdes multidisciplinares e transdisciplinares;
participar de processos de educagao permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagcdo do cuidado e
dos programas de controle de infecgdo nos ambientes de trabalho e de biossegurancga; realizar assisténcia
integral (promocgédo e protegdo da saude, prevencido de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagcdo e
manutengdo da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelas disposigbes legais da profissdo, bem como realizar consulta de enfermagem. ;
Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de
semana.

Farmacéutico: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢gdes
médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; ter sob sua custédia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegbes relacionadas com a
manipulacao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Hospital; controlar e supervisionar as requisicbes e/ou processos de
compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; executar o farmacéutico quando
designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade
detectada; realizar a dispensagao de medicamentos; Conferir datas de vencimento, lotes, conservagao
das drogas, realizar compras de medicamentos juntamente com superior, manter atualizados os
registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia; executar tarefas afins. Programar, executar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades; Seguir o calendario referente a execugéo e entrega dos
relatérios mensais; organizar os pedidos de medicamentos; conferir as guias NOTAS FISCAIS de
remessa de medicamentos COMPRADOS e/ou outros; gerenciar os programas desenvolvidos pelo
Consoércio; promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva de acordo com a orientagdo do
Manual Boas Praticas de dispensagdo de medicamentos; manter os livros de Registros atualizados;
promover, no dmbito da farmacia, o controle, a dispensagdo e a guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas, farmacos, psicotrépicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle;
Elaborar manuais de procedimento padrdo; realizagdo de exames; programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades, realizagdo de controle de
qualidade realizar distribuicdo dos medicamentos nos postos, centro cirurgico entre outros.

Médico Clinico Geral: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como meédico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos inter setoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de



http://www.estudegratis.com.br

CISA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SALIDE DO

‘SUS V.. 04 05 82/0001. 3

capacnagao prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes deS|gnados pela instituicao,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar
pacientes criticos; Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagao; Acompanhar a
execugao de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga do paciente e
qualidade do exame; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou
emergéncia a que forem passiveis os pacientes alocados na instituigdo; Contribuir na elaboragdo e no
cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte de
pacientes, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes
(manual ou eletrénico), incluindo nota de internagéo, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descri¢cao
cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacbes para correta, aos
familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Participar de sindicAncias e outros processos administrativos da instituicdo, quando
solicitado; Participar de atividades de educagao permanente; Participar do cumprimento das metas na sua
area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da instituicao; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo
finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico Pediatra: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados
pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as
condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Receber,
avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos; Definir internagcdo de pacientes pediatricos;
Acompanhar a execuc¢ao de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca
do paciente e qualidade do exame; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a
especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua
jornada de trabalho; Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento
conjunto, internagdo pediatrica e unidade de cuidados intermediarios; Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario,
quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultas de forma
presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar; Contribuir, elaborar, implantar e
executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o
Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagao,
prescricdes e evolugdes médicas diarias, descrigao cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de
problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de
alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo do hospital; Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando
solicitado; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de
atividades de educagao permanente; Participar das comissdes técnicas; Participar do cumprimento
das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestao de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos
e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;
Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina
da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides agendadas Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica, dar assisténcia a
criangca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agées em relagéo
a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do acompanhamento e
das orientagbes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; executar tarefas
afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; realizar exames médicos,
avaliando o estado de salde de pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando sintomas e
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receltando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o t|po de enfermidade
apresentado; solicitar exames de laboratério; seguir o principio da ética profissional; requisitar os
materiais, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando ao consoércio para
assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos; supervisionar os trabalhos a serem
executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e
dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servico, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores; elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos
executados ou em execugado, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para
informar os superiores ou para outros fins; cumprir rigorosamente a jornada de trabalho e acatar as
ordens manifestamente legais de seus superiores; prestar socorro médico em caso de
emergéncia; executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas
individuais ou em grupos, assegurando o processo de execugcdo dentro de prazos e normas
estabelecidas.

Médico Anestesista: Preparo anestésico (Consultério de avaliagdo pré-anestésica: organizacgéo,
Vantagens. Avaliagdo pré-anestésica: anamnese, exame clinico, exames complementares. Avaliagao do
risco e do estado fisico. (Pacientes em uso agudo e cronico de medicamentos). « Farmacologia dos
anestésicos locais. * Farmacologia dos anestésicos venosos. * Farmacologia dos anestésicos inalatorios. ¢
Farmacologia do sistema respiratorio. < Farmacologia do sistema cardiovascular. « Farmacologia do
sistema nervoso. * Transmissdo e bloqueio neuromuscular. — Anestesia venosa (Anestesia venosa total;
Anestesia alvo controlada) Anestesia inalatéria. < Bloqueio subaracndideo e peridural. * Bloqueios
periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloqueio de nervos periféricos Anatomia, técnicas, indicagoes,
contra indicagbes e complicacdes. * Recuperagao pos-anestésica. Monitorizagdo. Técnicas, indicagdes e
complicagbes; * Monitorizacdo da fungdo cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco trans
operatério); * Monitorizagdo da funcéo respiratdria; « Monitorizagdo da fungéo renal; « Monitorizagdo da
transmissao neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal; Prestar assisténcia médica na
especialidade aos pacientes adultos e pediatricos designados pela instituicdo, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Realizar avaliacdo pré-anestésica para realizagdo de
procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme demanda; Proceder ao
atendimento dos pacientes acolhidos no Centro Cirurgico e Centro Obstétrico, em todas as etapas do ato
anestésico; Responsabilizar-se pelo monitoramento e liberacdo dos pacientes da sala de recuperagao
pos-anestésica; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrdnico), incluindo nota de internagao, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descricdo cirlrgica,
nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados,
termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem Atender aos familiares e acompanhantes dos
pacientes, prestando informagbes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Participar de
sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado; Auxiliar na supervisdo de
profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Participar das comissdes técnicas;
Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e
substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;
Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicao, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico Cirurgido Geral: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela
instituicao, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Responsabilizar-se pelos
pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia durante sua jornada de trabalho; Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo
institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades; Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario,
quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma
presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar; Realizar avaliagdo pré e pods-
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operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais; Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia, desbridamento,
instalagdo e substituicdo de canula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em
pacientes designados pela instituicdo; Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas,
conforme protocolos da equipe cirurgica da instituicdo; Contribuir, elaborar, implantar e executar os
protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de
Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagao, prescri¢cdes e evolu¢des
médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de
transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informagdes para correta averiguacado Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Participar de sindicancias e outros
processos administrativos da instituicdo, quando solicitado; Auxiliar na supervisdo de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das
comissodes técnicas; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Cumprir jornada
em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar
da escala de cobertura de final de semana; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo
participacdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais e Sintese; Resposta Neuroenddécrino ao
Trauma; Cicatrizagdo dos tecidos;Tratamento das Feridas; Infecgdo em Cirurgia; Nutricdo em Cirurgia.
Abordagem inicial e complementar do grande traumatizado; Anatomia de Superficie - Mecanismos de
injuria - Registro médico legal; Desobstrugdo de via aérea, oxigenagdo e ventilagdo; Contengédo de
Hemorragias - Acesso Vascular - Puncdo Intra-6ssea; Trauma toracico; Trauma Abdominal e Pélvico;
Cricotireoidotomia/toracocentese/pericardiocentese / lavagem peritoneal/ Flebotomia;Trauma
Cranioencefalico;Trauma Raquimedular; Trauma de Extremidades; Atendimento inicial ao grande
queimado; Imobilizacdo e Remocdo;Trauma na infancia e na gestacdo;Estabilizacdo e Transporte -
triagem e transferéncia; Resposta Sistémica ao Trauma;Feridas: Tipos, Tratamento, Antibioticoterapia e
Imunizagao Antitetanica, Cicatrizacdo de Feridas, Cicatrizes hipertréficas e queldides, Queimaduras,
Atendimento inicial ao trauma facial, Enxertia e Retalhos, Trauma de partes moles, Trauma vascular,
Trombose venosa profunda , varizes € membros inferiores, aneurisma de aorta abdominal, insuficiéncia
arterial crénica, Oclusdo arterial aguda, Pé diabético, Doenga cérebro vascular, Isquemia Mesentérica,
Acessos Vasculares, Emergéncias uroldgicas (trauma renal, cdlica renal, retengdo urinaria aguda, escroto
agudo parafimose), Infecgéo urinaria, Hiperplasia e neoplasias da prdstata , Anatomia do Coragao, Bases
da Circulagdo Extracorpérea/ Cuidado Intensivo pdsoperatério/ Tratamento Cirdrgico das Cardiopatias
Adquiridas/ Doenca Isquémica do Coracao/ Valvopatia Mitral/ Valvopatia Adrtica / Valvopatia Tricuspide /
Doengas da Aorta / Insuficiéncia Cardiaca/ Alteragdes do Ritmo do Coragado/ Tratamento Cirdrgico das
Cardiopatias Congénitas/ Comunicagéo Interatrial/ Comunicagao Interventricular/ Persisténcia do Canal
Arterial/ Janela Aorto-Pulmonar/ Defeitos do Septo Atrioventricular/ Tetralogia e Fallot/ Atresia Pulmonar
com Comunicagao interventricular/ Atresia Pulmonar com septo interventricular integro/ Transposicéo das
Grandes Artérias/ Drenagem Andmalas das veias pulmonares/ Coarctagdo da Aorta/ Estenose Adrtica/
Atresia Adrtica/ Hemorragia Subaracnéide — Aneurisma Cerebral/ Hidrocelafia — Processos Infecciosos no
SNC/ Tumores Selares/ Traumatismo CranioEncefalico/ Discopatia Cervical Lombo Sacra/ Gliomas/
Tratamento Neurocirurgico da Dor/ Resposta Metabdlica ao Trauma Cirdrgico na Crianga/ Vias de Acesso
Vascular/ Suporte Nutricional/ Principios Gerais do atendimento da crian¢ca Traumatizada/ Diagndstico
Pré-natal das Malformagdes/ Peritonites e Abscessos Abdominais/ Cistos e Fistulas Cervicais/ Torcicolo
Congénito/ Hérnia Diafagmatica/ Massas Mediastinais / Atresia de EsoOfago/ Refluxo Gastroesofagico/
Empiema e Mediastinite/ Pneumotérax, Pnemomediastino e Intersticial/ Dor abdominal/ Peritonite
Meconial/ Enterocolite Necrosante/ Apendicite Aguda/ Duplicagdo do Trato Gastrointestinal/ Rotagao
Intestinal Incompleta/ Defietos das regides Umbilical e Paraumbilical/ Afecgbes Cirargicas da Regiao
inguinal/ Distopias Testiculares/ Estenose Hipertréfica do Piloro/ Obstrugdo Duodenal/ Atresia Intestinal/
Invaginacao Intestinal/ Moléstia de Hirschsprung/ Anomalias Ano-Retais/ Atresia das Vias Biliares/
Neuroblastoma/ Tumor de Wilms/ Tumores Hepaticos/ Teratomas/ Hipospadia/ Anomalias do
desenvolvimento renal/ Anomalias do desenvolvimento do sexo/ Estenose da jungdo uretero-piélica/
Valvula de Uretra Posterior/ Refluxo Vesicouretral/ Avaliagao pré-operatéria/ Propriedades Farmacolégicas
dos Anestésicos Gerais/ Manutencao de Vias Aéreas/ Monitorizagdo Per-operatéria / Drogas com agéao no
sistema nervoso auténomo/ Fisiopatologia da Dor/ Tratamento da Dor/ Drogas com agao cardiovascular/
Hemoterapia em anestesia/ Reanimagao cardiorespiratoria/ Tumores do Eséfago/ Doengas do Refluxo
Gastro-Esofagico/ Megaeséfago Chagésico/ Ulcera Péptica Gastroduodenal/ Hemorragia Digestiva Alta/
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Hemorragla Digestiva Baixa/ Tumores do Estdémago e Duodeno/ Terapia Nutricional/ Fistulas Digestivas/
Tumores do Intestino Grosso/ Apendicite Aguda/ Doencas Inflamatérias Intestinais/ Abdome Agudo/
Hemorrdidas/ Fistula Perianal/ Fissura Anal/ Tumores do Figado/ Cirrose Hepatica/ Litiase Biliar/
Colecistite Aguda e Croénica/ Pancreatite aguda e crénica/Tumores do Pancreas/ Hérnias abdominais/
Cicatrizagao/ Incisdes e drenagens do abdome, Conceituagdo e Nomenclatura de Técnica Cirurgica;
Assepsia, Antisepsia, e Desinfeccao.

Médico Obstetra: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicéo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Realizar consultas ambulatoriais e de
pré-natal de médio risco e alto risco; Executar procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, tais
como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros, em pacientes designados pela
instituicdo; Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da
instituicdo; Responsabilizarse pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes da especialidade; Atuar em
regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por
outras especialidades; Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas
para a qualidade do cuidado mae-bebé, implementadas na Instituicao; Promover os contatos necessarios
para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido
0 acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos
pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar; Contribuir, elaborar, implantar e executar os
protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de
Atendimento as pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internagéo, prescrigdes e evolugdes
meédicas diarias, descricdo cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de
transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informagdes adequadas; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagoes
necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Participar de sindicancias e outros processos
administrativos da instituicdo, quando solicitado; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos,
residentes e estagiarios, participando de atividades de educacédo permanente; Participar das comissdes
técnicas; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e
atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicado; Cumprir jornada em
regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da
escala de cobertura de final de semana; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de
Pessoas; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em
reunides agendadas . Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica, realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar os pacientes e clientes; implementar agdes para promogao da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia e
Obstetricia.

Médico Ortopedista: | - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; Il - realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI -
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; VIl - coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagao; IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xl — respeitar a
ética médica; Xlll - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV — guardar
sigilo das atividades inerentes as 9 atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
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andamento do servigo publico; XV — apresentacao de relatérios semestrais das atmdades para analise;
XVI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Nutricionista: Executar tarefas técnicas no campo da nutricdo, na area de assisténcia e saude do
hospital; Planejar cardapios de acordo com a necessidade do paciente, coordenar e supervisionar servigos
ou programas de nutricdo nos campos hospitalares em conjunto com o equipe; Supervisionar recebimento
e armazenamento de géneros; Supervisionar higienizagdo e esterilizacdo dos materiais de trabalho e
equipamentos; Elaborar escalas de tarefas dos atendentes e cozinheiros; Fazer solicitagdo de insumos;
Controlar distribuicao das refeigdes para pacientes e funcionarios; Executar sdo. Tarefas afins inclusive s
respectivos regulamentos da profissdo editadas nos respectivos regulamentos da profissdo. Nutricdo
Clinica - atividades de alimentacdo e nutricdo realizadas no hospital e clinicas, na instituicdes de longa
permanéncia para idosos, criangas nos ambulatérios e consultérios, orientar a mae e familiares a
importancia do leite materno, nos lactarios, realizar consultas das Patologias e Deficiéncias Associadas
a Nutricdo, Controla a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes Alimentares; Procede ao
planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas.
Realizacdo da POP, Orientar a equipe de nutrigdo quanto ao cozimento, manipulagdo, conservagao,
higienizagao dos alimentos, efetuar compras e conferéncia dos alimentos junto com superior.

Recepcionista: Executar servicos de recepgao e portaria; manter o controle de entrada e
encaminhamento e saida de pessoas; atender, completar e registrar ligacdes telefénicas internas e
externas; receber, anotar e transmitir recados; organizar listas de enderecos telefénicos de
interesse da Administragao; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento do
equipamento de trabalho; Manter fichario organizado, zelar, proteger e cuidar do mesmo, digitar
documentos e tabelas e operar programas de computador, realizar outras tarefas afins de acordo
com as atribuigoes préprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

Técnico em Enfermagem: Executar servicos Técnicos de enfermagem; atender os paciente e
encaminha-los aos consultérios; preparar os pacientes para consultas e exames; conhecer integralmente
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis; dar assisténcia aos médicos em
atendimento; exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro,
atribuidas a equipe de enfermagem; realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar assisténcia aos
pacientes, realizar coleta sangue para exames; participar de campanhas desenvolvidas pelo Consorcio;
desenvolver atividades administrativas de apoio; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato. Receber o paciente, verificar os sinais vitais; Conferir os materiais e equipamentos necessarios
ao ato cirurgico; Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia;
Conhecer os instrumentos cirdrgicos por seus nomes e dispb-los sobre a mesa, de acordo com sua
utilizagdo em cada tempo cirurgico; Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente; Auxiliar o cirurgido
e seus assistentes durante a paramentagdo cirurgica e na colocagdo dos campos estéreis; Prever e
solicitar material complementar ao circulante de sala; Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e
acomodagdo dos instrumentais durante toda a operagdo; Entregar os instrumentais ao cirurgido e
assistentes com habilidade e presteza; Desprezar adequadamente o material contaminado e
perfurocortantes; Auxiliar no curativo € no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando
solicitado; Conferir o material apés o uso; Ajudar na retirada do material da Sala Operatéria e no
encaminhamento a Central de Material e Esterilizagdo; Executar as atividades de nivel médio atribuidas a
equipe de enfermagem, sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area de
acordo com as rotinas do servigo e outras atividades inerentes a antivida Cumprir jornada de trabalho,
conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana, Prestar assisténcia ao
paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro traqueal e de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor
Uumido e seco; estimular paciente (movimentos ativos em passivos).

Técnico em Radiologia: Realizar exames de diagnéstico ou tratamento; processam imagens; planejam
atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos e acessorios; preparam paciente para exame de
diagndstico ou tratamento e trabalham com biosseguranga “Realiza exames radiograficos convencionais.
Processa filmes radioldgicos, prepara solugdes quimicas e organiza a sala de processamento. Prepara o
paciente e o ambiente para a realizagédo de exame de radiologia e diagndstico por imagem, em centro
cirargico, Auxilia na realizagdo de procedimentos de radiologia. Acompanha a utilizagdo de meios de
contraste radiolégicos, observando os principios de protecdo radioldgica, avaliando reagdes adversas e
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agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente” Cumprir jornada de trabalho,
conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana : Executar tarefas
relacionadas como manejo de aparelhos de Raio X; executar o conjunto de operagdes necessarias para
impressao, revelagdo, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de Raio X; registrar o niumero de
radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragdo de
boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos, tomando
as precaugdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com
aparelho portatil para radiografia em enfermarias e blocos centro cirdrgico; operar Raio X com
intensificador de imagens; controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
responsabilizar-se pela manutencgao e conservagao dos equipamentos utilizados; zelar pela limpeza e pela
conservagao de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de

protecdo e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

Vigia: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspe¢ao em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacbes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagées de ingresso. Verificar se
as portas e janelas, e demais vias de acesso, estao devidamente fechadas quando do encerramento
do expediente. Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ROSANE DE FARIA MACIEL
Presidente da Comissado Organizadora do Concurso Publico 001/2017
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

DATAS
PREVISTAS | EVENTOS
11/08/2017 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
15/08/2017 PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
16/08/2017 a PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE PROVA DE TITULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)
05/09/2017
16/08/2017 a PERIODO DE INSCRIGOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
22/08/2017
24/08/2017 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
25 a 28/08/2017 RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA
05/09/2017 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
11/09/2017 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMACAO
DE PAGAMENTO)
14/09/2017 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGCAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE
PAGAMENTO
15/09/2017 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES
18/09/2017 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA
01/10/2017 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (EDITAL COMPLEMENTAR)
01/10/2017 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 21HOOMIN.
02 e 03/10/2017 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
16/10/2017 . DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
o DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
18/10/2017 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS
19 e 20/10/2017 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
27/10/2017 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
31/10/2017 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAOQ
31/10/2017 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ROSANE DE FARIA MACIEL
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico 001/2017



