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®
— COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DE BELEM AO CP
C’NBESA ESTADO DO PARA

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - CINBESA
ABERTURA

O Presidente da Companhia de Tecnologia da Informagao de Belém — CINBESA, e a Secretaria Municipal de Administragao, do
Municipio de Belém, Estado do Pard, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do quadro de cargos da CINBESA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, endereco
eletrébnico www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de cargos da
CINBESA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologagéo do certame, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da CINBESA.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da CINBESA, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Os modelos de declaragdes solicitadas no item 18 encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.
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2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, o nivel de formagéao, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
PcD (Pessoa com Deficiéncia), o salario inicial, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo das provas séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
GRUPO OCUPACIONAL — COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE BELEM
ALOCACAO: CINBESA
dgég;?:o Cargo Fo":i::;gz(” I-(I:oe:'régz'?a gzazz:g:gii \;i%?zs) Salario Inicial® Ir-:-:z:!ig;o :Zgl?:l:ggg
Semanal das Provas
201 Agente Administrativo Médio 40h 4 1 R$ 2.341,11 R$ 50,00 Manha
301 Técnico de Eletronica Técnico de Nivel 40h 2 - R$ 2.634,92 | R$ 50,00 Tarde
302 | Técnico Eletricista Médio 40h 2 - R$2.634,92 | R$50,00 Tarde
401 Administrador 40h 1 - R$ 3.869,49 R$ 80,00 Tarde
402 | Administrador de Banco de Dados 40h 3 - R$ 3.869,49 | R$ 80,00 Manh&
403 | Administrador de Rede 40h 3 - R$ 3.869,49 | R$ 80,00 Manh
404 | Analista de Seguranga 40h 2 - R$ 3.869,49 | R$ 80,00 Tarde
405 Analista de Sistemas Superior 40h 9 2 R$ 3.869,49 R$ 80,00 Tarde
406 | Analista de Suporte 40h 2 - R$ 3.869,49 | R$ 80,00 Tarde
407 | Contador 40h 1 - R$ 3.869,49 | R$ 80,00 Tarde
408 Engenheiro de Telecomunicagdes 40h 1 - R$ 3.869,49 | R$ 80,00 Tarde
409 Psicélogo 40h 1 - R$ 3.869,49 R$ 80,00 Tarde

M Ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N3zo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® salario ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal devida pelo efetivo exercicio de cargo conforme a tabela salarial. A remuneragéo é o salario acrescido das
vantagens pecuniarias previstas no PCCS e demais regulamentos.
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|3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da assinatura no contrato de
trabalho, os seguintes requisitos para a admissao no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢des previstas no artigo 12, §1° da
Constituigdo Federal,

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da admissao, conforme o Anexo | deste Edital;

c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da contratagéo;
d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de admissao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a ser avaliada por médico do trabalho a ser
indicado pela CINBESA, durante o processo de admiss&o ao cargo;

g) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente:

g.1) néo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;

g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

h) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, para que seja anotada a data de admissao, a
identificagdo do cargo, salario e condigbes especiais, se houver;

i) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a época da admissao;

j) declarar concordancia com todos os termos deste Edital.

3.2 A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a admissao do candidato.

|4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencgao total da taxa de inscricao para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de Julho de
2007.

4.2 A solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigéo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 11/07/2017 até as
23h59min do dia 13/07/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br. Para fins de obtengao
da isenc¢do da taxa de inscrigédo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagao da Isencdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.2.1 Para entrega da documentacgao solicitada no subitem 4.4, sera disponibilizado um Posto de Recebimento Presencial,
localizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA, do dia 11/07/2017 ao dia
14/07/2017, no periodo de 08h as 12h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

4.3  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo através do CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Isen¢éo da Taxa de Inscrigéo - CadUnico, o Numero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial:

441 o candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — pessoa com deficiéncia ou necessidade
especial, que deseja concorrer como Pessoa com Deficiéncia, conforme normativas descritas no ltem 6 deste edital;

b) declarar se necessita ou ndo de condi¢do especial para a realizagdo das provas, nas condi¢gdes dispostas no
subitem 7.1.2 deste Edital;

c) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — pessoa com deficiéncia ou
necessidade especial;

d) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

e) enviar laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagao da inscrigao.

442 Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas c, d, e, deverao:

a) ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 14/07/2017 em envelope lacrado enderegado a AOCP Concursos Publicos, para o enderego informado nas
etiquetas geradas:
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DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa/PR

CEP 87.001-970

Concurso Publico da CINBESA
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidade Especial
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

a.1) ou entregues no Posto Presencial, conforme local e horario citados no subitem 4.2.1.

Caso a documentagao enviada ou entregue, conforme o caso, ndo esteja correta ou a deficiéncia nao esteja de acordo
com determinacdes do item 6 deste Edital, o pedido de iseng¢ao sera indeferido.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagéo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Isencdo da Taxa de Inscrigdo quais sd0 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cépia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado enderegado a AOCP Concursos Publicos, conforme o
subitem 7.3 deste Edital. O candidato também podera entregar a documentagdo em envelope lacrado, no Posto
Presencial, citado no subitem 4.2.1.

A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que optar pela isengéo prevista no subitem 4.3.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, a AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isengéo da
taxa de inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao no site e a entrega ou envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos comprobatérios solicitados no subitem 4.4, que forem entregues conforme descrito no subitem 4.2.1,
deverdao estar acondicionados dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual néao
havera qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os documentos solicitados no item 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serao devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

e) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagado dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 25/07/2017 no enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 26/07/2017 as 23h59min do dia 27/07/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengao
da Taxa de Inscricao”.

Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengado da taxa de inscricdo, o
candidato podera acessar o enderecgo eletronico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 14/08/2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscri¢cdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢ao deferidas ja sédo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, a partir do dia
25/07/2017.
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A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da CINBESA serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacédo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 11/07/2017 as 23h59min do dia 14/08/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdbnico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.199/16, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

A anotagao do nome social de travestis e transexuais, nos termos da Lei Municipal n® 9.199/16 constara por escrito nos
editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial no dia de
aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5, 10.5.1, 10.5.2
e 10.5.3.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagado do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.R

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagcao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo sera
desligado do cargo pela CINBESA, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 15 de agosto de 2017. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A CINBESA e a AOCP Concursos Publicos ndao se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.
N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h do dia 21/08/2017 até as 23h59min do dia
22/08/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas as vagas destinadas a cada cargo, conforme tabela 2.1 deste Edital,
desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei Estadual 6.988/07, Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, da Lei Federal n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, do
Art. 9° da Lei Municipal n° 7.502/90 e da Lei Municipal n° 7.695/94.

A aplicagédo do disposto no subitem 6.1 deste edital, ndo devera ultrapassar 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do Art. 9° da Lei Municipal n°® 7.502/90 e da Lei Municipal n° 7.695/94.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).
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A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a admissao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
Ao convocar candidatos para admissdo, a CINBESA observara o disposto no Art. 93, da Lei Federal n° 8.213/91,
obedecendo o percentual conforme o quantitativo de cargos no quadro de pessoal da Companhia.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

)
c)
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e segurancga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigbes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca—CID, com citagcdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢ao.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias desse

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 18/08/2017.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br no periodo das 0h do dia 21/08/2017 até as 23h59min do dia 22/08/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pela AOCP Concursos Publicos, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44
do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.




6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

6.15.1

6.16
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O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto n® 3.298/99, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Seré desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo de 90 (noventa) dias, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcbes do cargo.

O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais, classificado dentro do limite das vagas no Concurso
Publico, sera convocado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo ao qual concorreu. Neste sentido, os
demais serdo convocados a cada intervalo de 05 (cinco) cargos providos, observando ainda o subitem 6.1.4 deste
Edital.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagado das Provas Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagcdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isencéo da Taxa de Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacao de Inscri¢cdo, podera

requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(bes) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condi¢cdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

7.2
7.21
7211

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial
solicitada.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera:

solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste

722

7.2.3

7.24

7.2.5

7.3

esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagéo. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital
durante a realizagéo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

A candidata lactante tera o direito de realizar a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O
tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, ndo
excedendo a 1(uma) hora, conforme Art. 3° da Lei Municipal n°® 8997/13.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverio:

a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 8h as 12h, horario local, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), do dia 11/07/2017 ao dia 15/08/2017, no posto de recebimento presencial
disponibilizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n°® 1957-B, Bairro: Marco, Belem/PA,;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o
dia 15/08/2017 em envelope fechado enderegcado a AOCP Concursos Publicos com as informagbes que seguem:
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DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da CINBESA
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apods criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 A AOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 18/08/2017. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no
periodo das Oh do dia 21/08/2017 até as 23h59min do dia 22/08/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.aocp.com.br na data provavel de
18/08/2017.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h do dia 21/08/2017 até as 23h59min do dia
22/08/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

84 A AOCP Concursos Publicos analisara os recursos e decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NiVEL DE FORMAGAO: MEDIO E TECNICO DE NiVEL MEDIO.
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE| ppova | AREADE CONHECIMENTO | o ,corarc | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 5 4 20
- o Atualidades 5 4 20 Eliminatério e
- AGENTE ADMINISTRATIVO; | Unica | Objetiva Classificatério
- TECNICO ELETRICISTA. Legislagao 5 2 10
Nogdes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 5 100
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS {1 R (R — 2.0 0 N [ =====s=smm———
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TABELA 9.2
NiVEL DE FORMAGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO.
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 5 4 20
- " Eliminatério e
) R Unica | Objetiva | Atualidad 5 4 20 e
- TECNICO DE ELETRONICA. ) validades Classificatorio
Legislagao 5 4 20
Conhecimentos Especificos 25 4 100
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 200 | e
TABELA 9.3
NiVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Atualidades 4 20
. . ~ Eliminatério e
12 Objetiva | Legislagéo 5 4 20 Classificatorio
Nogdes de Informatica 4 20
- ADMINISTRADOR; Conhecimentos Especificos 25 4 100
- CONTADOR;
- PSICOLOGO. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 200 | e
22 Discursiva | De acordo com o item 12 I e — 20 E“m'r.]?tonf) e
Classificatorio
32 Titulos De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240
TABELA 9.4
NiVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 4 60
Atualidades 5 4 20 Siatdr
R S
- ADMINISTRADOR DE Legislagéo 5 4 20
BANCO DE DADOS; . e
- ADMINISTRADOR DE REDE: Conhecimentos Especificos 25 4 100
- ANALISTA DE SEGURANCA; | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 200 | e
- ANALISTA DE SISTEMAS;
- ANALISTA DE SUPORTE; a . . T e Eliminatério e
- ENGENHEIRO DE 2 Discursiva | De acordo com o item 12 1 20 Classificatorio
TELECOMUNICACOES.
COMUNICAGOES 32 Titulos | De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240

9.2
9.3

Os conteudos programaticos referentes as provas objetiva e discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da

prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4
neste Edital:
9.4.1

O candidato para ser aprovado na prova objetiva devera, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos

Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima possivel para os cadernos de Conhecimentos

Gerais, que engloba os cadernos de Lingua Portuguesa, Matematica (quando houver), Atualidades, Legislagao,
e Nocgoes de Informatica (quando houver) e;

9.4.2
Especificos.

Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima possivel para o caderno de Conhecimentos
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DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1
10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6
10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na cidade de Belém, Estado do Para.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 17 de setembro de 2017, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, ndo se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas devera ser emitido no endereco
eletrénico www.aocp.com.br a partir de 28 de agosto de 2017.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizaggo das provas objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipoétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que contenha, no minimo,
foto, filiacdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portao de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.




http://www.estudegratis.com.br

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versao Definitiva da prova
discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao poderd levar consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées, desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagéo das provas objetiva e discursiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéao na
Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
enderecgo eletrénico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

10.22.1A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada e avaliada conforme o item 12.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados ao término da aplicagdo da
prova objetiva, no encerramento de todas as atividades, no endereco eletrébnico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

‘12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 € 9.4.2
e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terao
sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso
Publico.

12.1.4 Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 € 9.4.2, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
Cédigo do Cargo Cargo Classificagao I;zt;au:::i:,r:géo da Prova
401 Administrador 15
402 Administrador de Banco de Dados 30
403 Administrador de Rede 30
404 Analista de Seguranga 20
405 Analista de Sistemas 100
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12.3
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406 Analista de Suporte 20
407 Contador 15

408 Engenheiro de Telecomunicacdes 15
409 Psicélogo 15

A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.
A prova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2

Pontuagao

Aspectos: Descrigao: P
maxima

Atendimento ao tema proposto na

questdo Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 5

Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico.

Clareza de argumentagdo/senso | A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
critico em relagéo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 5
proposto na questao senso critico em relagao ao questionamento abordado pela questao discursiva.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturacdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica entre
as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porg¢des textuais). 5
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
3), o de n° 4, de “Utilizagdao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).

Utilizagdo adequada da Lingua
Portuguesa

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

124

12.4.1

12.5

12.6

12.6.1

12.7

12.8

12.9

12.10

A corregéo da prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuacdo maxima sera de 20 (vinte) pontos.

O candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo prevista para a prova
discursiva, para nao ser eliminado do Concurso Publico.

A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da
prova discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, para elaborar a resposta da
questao da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragéo de seu
texto.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugcao das questdes, acarretara
em descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) n&o apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd interposicéo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

13.1

13.2

13.2.1

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR. Somente
podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagcédo estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2
(prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdao ser entregues ou enviados serdao divulgados em
edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacoes neles registradas.




13.2.2

133

13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.34

13.4

13.4.1

13.4.2

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12
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E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, e o envio ou entrega, conforme o
caso, dos documentos e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da CINBESA
- PROVA DE TIiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

ou poderéo ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, em horario
e local a ser divulgado oportunamente, conforme subitem 13.2.

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios da prova de “Titulos”, ndo sera permitida a complementagao da
documentagado, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos comprobatérios da prova de titulos, que forem entregues conforme descrito no subitem 13.3.1, deveréo
ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nado esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital;

a prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 13.1 ndo serao considerados.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrébnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagdo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
13.17.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos orgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagao dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.
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TABELA 13.1
PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
; PONTUAGAO
ITEM TiTULOS ponTos | PONILACS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 10
01 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusédo de curso de doutorado na area do cargo ; 10
a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 6
02 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a itul 6
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na 5
03 | area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pés-graduagéo em nivel A 4
de especializagéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
13.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
13.14 Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagcéo em nivel de Especializagéo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusdo de pos-graduagdao em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagéo e aprovagao da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.
13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
13.16 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializacédo lato sensu, deverdo conter a
carga horéria cursada.
13.17 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaragao ou diploma de conclusdo do curso de graduagao.
13.18 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacgao do requisito exigido para o cargo.
14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
141 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
14.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO DE NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual &
nota obtida na prova objetiva.
14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual 4 soma das notas obtidas na prova objetiva, prova
discursiva e na prova de titulos.
14.4  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagéo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver a maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;
c) obtiver a maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver a maior pontuagdo em Nogdes de Informatica, quando houver;
f) obtiver a maior pontuagédo em Legislagao;
g) obtiver a maior pontuagcao em Matematica, quando houver;
h) obtiver a maior pontuagéo em Atualidades;
i) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico do Municipio de Belém, contado em anos, meses e dias até a data de
publicidade do edital do Concurso Publico;
j) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico efetivo de qualquer ente da Federagéo, contado em anos, meses e
dias até a data de publicidade do edital do Concurso Publico;
k) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, e ano do
nascimento.
14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.
14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.
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Podera ser convocado dentro da validade do Concurso Publico, a critério da Administracdo Publica e disponibilidade
orgamentaria, o candidato aprovado e classificado além do numero de vagas ofertadas, obedecendo a ordem da Lista
Geral.

DA ELIMINAGAO

15.1.5
15.1.6
15.1.7
15.1.8
15.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nado estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem, 5.4.4, 10.5.1 ou 10.5.2, deste Edital;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova

Discursiva;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 néo atingir a pontuagédo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposigcéo de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

16.1.7 contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;

16.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
este devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo

sendo aceitos recursos coletivos.




16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16
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Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.aocp.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

16.17

consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagao do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela CINBESA e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Belém e no enderego eletrdbnico www.aocp.com.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

A convocagao e admissao nos cargos obedecerao a ordem de classificagao, ndo gerando o fato da aprovagao dentro
do limite de vagas, direito a convocacao imediata, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria da Administragao Publica, durante a vigéncia do Concurso Publico.

As contratagbes serao efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
nao envolvem, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicao Federal.

A convocagéao dar-se-a em consonancia com a legislagado em vigor.

O candidato sera convocado através de Edital especifico a ser publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio
de Belém, disponivel no enderego eletrdnico http://diario.belem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos atos de contratacéo e editais de convocacgao.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Nao seréo realizadas convocagbes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao
as especificadas no item 18 do presente Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes referentes & convocagdo oficial,
através dos meios disponibilizados pela CINBESA, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
convocagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 18 deste Edital.

Ao atender o Edital de convocacdo, além da apresentacdo de documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos exigidos no item 3, o candidato devera apresentar 02 (duas) copias autenticadas em cartorio ou 02 (duas)
copias simples e originais para a devida conferéncia, da seguinte documentacéo, sendo que a ndo apresentagéo de
quaisquer documentos no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo, impedira a admissao do candidato:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) Titulo de Eleitor e Comprovagéo de Quitagéo Eleitoral;

e) Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino;

f) Comprovante de Residéncia atualizado (devendo constar a data no documento apresentado, que ndo podera
ultrapassar a dois meses da data de sua apresentagao);

g) Comprovante de Registro e regularidade junto ao Orgado de Classe, para cargos que o exigirem como requisito;

h) PIS/PASEP;

i) 2 (duas) Fotos 3x4 (recentes e idénticas);

j) 2 (duas) vias originais das seguintes declaragbes contidas no Anexo Il deste Edital:

j.1) Declaragcéo Negativa de Acumulagao de Cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas;

j-2) Declaragao Negativa de Demissao/Exoneragao “ex officio;

j.3) Declaracao de Bens, com assinatura do candidato reconhecida em cartério;

j.4) Declaragao de Concordancia com todos os termos do Edital de Abertura do Concurso Publico.
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18.7.1 Além da documentacdo descrita no subitem 18.7, o candidato devera apresentar os seguintes exames, emitidos no
maximo ha 90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo do edital de convocagéao, custeados pelo candidato, para
avaliagdo médica pré-admissional:

a.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | e Hemoglobina Glicada;
a.2) Raio X Dorso Lombar;
a.3) Raio X de Térax PA e Perfil;
a. 4) Laudo Psiquiatrico;
a.5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta) anos;
a. 6) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 (quarenta) anos;
a.7) Laudo Oftalmoldgico;
a.8) Audiometria Tonal com Laudo;
a.9) Eletroencefalograma;
a.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.

18.7.2 E facultado & CINBESA exigir dos candidatos, até a data da admissao, além da documentagcdo e exames/laudos
médicos previstos neste Edital, outros documentos e exames/laudos médicos que julgar necessarios.

18.8 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos e exames/laudos médicos exigidos, declaragbes, tampouco fotocopias
nao autenticadas.

18.9 A admisséo no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da CINBESA. O candidato convocado somente sera
admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

18.10 Sera desligada do cargo a pessoa que, no decorrer do periodo de 90 (noventa) dias, tiver verificada a incompatibilidade
com as atribui¢cdes do cargo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela CINBESA, no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgodes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.4  Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

19.5 A CINBESA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.5.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo aos domingos e feriados. No caso
de feriados, nao se aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragao
de data serdo de responsabilidade do candidato.

19.6 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

19.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, cargo e numero de Inscricado, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados. Apos esta data,
podera requerer a alteragdo junto a CINBESA, situada na Av. Nazaré, n° 708 Bairro: Nazaré, CEP: 66040-145,
Belém/PA, ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissédo do
Concurso Publico n® 002/2017.

19.7.1 A CINBESA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

19.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico n°® 002/2017, ouvida a AOCP Concursos

Publicos.
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19.10 Seré admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

19.10.1A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.

19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 26 de junho de 2017.

Jodo Bosco Vasconcelos de Miranda Junior
Presidente da Companhia de Tecnologia da Informagao de Belém - CINBESA

Alice Cristina de Souza Coelho Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
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COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE BELEM ESTADO DO PAR A

CINIRBI[=S/\ COMPANHIADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DE BELEM AO CPC

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2017 - CINBESA

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Documentos de identificacdo expedidos por érgaos publicos. Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribui¢des: Redigir minutas de cartas, contratos, memorandos, comunicados e demais documentos. Efetuar calculos
diversos. Conferir entrada e saida de material, controlando o estoque através de fichas. Efetuar, sob orientagao,
servigcos para langamentos contabeis. Auxiliar no balango dos bens e no inventario da Companhia. Elaborar calculos de
diarias para viagens, conforme normas existentes. Controlar fichas financeiras. Efetuar controle de pessoal, bem como
de procedimentos admissionais, demissionais, programacao de férias, licengas, treinamentos e exames médicos etc.
Preparar e controlar pagamentos diversos, conferindo e enviando recibos, saldos ou faturas ao setor competente.
Controlar agendas e compromissos da Diretoria. Elaborar relatérios, mapas, estatisticas e levantamento em geral.
Elaborar, preencher e conferir guias de recolhimento e pagamento relativos a legislagao social, previdenciaria, tributaria
e fiscal. Executar servigos de natureza administrativa, utilizando computador. Manter sigilo sobre assuntos confidenciais.
Manter limpos e arrumados os locais de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, as descritas, a critério do superior
imediato. Atender telefone, receber e orientar visitantes; Classificar e arquivar documentos e informagdes; Fazer cotacao
de pregos e outras atividades correlatas.

NiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE ELETRONICA

Requisitos: Documentos de identificacdo expedidos por érgaos publicos. Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio técnico em eletrdnica, expedido por instituigido de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Executar sob a supervisdo superior, trabalho técnico de manutengéo, produgdo, aperfeicoamento e
instalacdo de maquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos. Desenhar o esquema de circuito eletrénico interno do
aparelho, elaborado pelo engenheiro; Desenhar em tamanho real o esquema de montagem, com todos os componentes
eletrénicos; Montar o circuito; Testar o funcionamento; Fazer os ajustes necessarios; Fazer a montagem final do
aparelho; Fazer manutengdo de maquinas e equipamentos eletrénicos, podendo coordenar e supervisionar o conserto
ou fazer ele mesmo o reparo; Preparar relatérios e registros das atividades sob sua supervisdo. Técnicos podem ainda
ser responsaveis pela coordenagdo dos servigos, orientando e fiscalizando as atividades e a compra de material e
equipamento.

CARGO 302: TECNICO ELETRICISTA

Requisitos: Documentos de identificagdo expedidos por 6rgéos publicos. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio técnico em eletricidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Executar, com supervisdo superior, tarefas de carater técnico de producédo, aperfeicoamento e instalagéao
de maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos. Interpretar diagramas de instalagéo; Indicar a quantidade e o tipo de
material necessario para o servigo; Cortar, emendar, soldar fios e guia-los pelos condutores através das paredes e teto;
Instalar caixas de luz, disjuntores, interruptores; Testar todas as instalagbes para verificar erros ou problemas na rede.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Documentos de identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagao em Administragéo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de
registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgéo de classe (Conselho Regional de Administragao).

Atribuigdes: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagoes e pessoas.

Anexo | — Dos Requisitos e Atribuigdes - Edital de Abertura n°® 002/2017 — Concurso Publico da Companhia de Tecnologia da Informacao de Belém —

P
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CARGO 402: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Requisitos: Documentos de identificacdo expedidos por 6érgédos publicos. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacao na area de Tecnologia da Informacgéo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribui¢coes: Desenvolver e monitorar o desempenho dos servidores de banco de dados, desenvolver documentagao
de bancos de dados e sistemas, instalar e manter os sistemas gerenciadores de banco de dados, explorando toda sua
potencialidade, realizar teste e monitoramento de performance nos bancos de dados, ajustando os ambientes quando
necessario bem como efetuar o planejamento desta capacidade, gerenciar os niveis de acesso de modo a garantir
maior seguranga a informacao, definir e testar planos de contingéncia relativo ao SGDBs, e seus procedimentos de
backup e restore, dar suporte aos usuarios com relagdo a melhor utilizagdo da linguagem SQL para acesso a base de
dados, sugerindo mudangas e adequando a implementagéo fisica dos bancos de dados quando necessarios, promover
auditoria de usuarios, verificagdo de banco de dados, desenvolvimento de procedures, views, triggers e functions e as
demais atividades do cargo.

CARGO 403: ADMINISTRADOR DE REDE

Requisitos: Documentos de identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacao na area de Tecnologia da Informacgéo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribui¢coes: Realizar manutencao de rede Windows e Linux, prestar apoio a equipe de pré e pds-vendas, gerenciar e
configurar Firewalls, Routers e Switches, responder pelo gerenciamento de servidores Windows (AD, DNS, FTP, GPO,
File Server, DHCP, DNS, DFS e WSUS), atuar com o gerenciamento de servidores Linux Red Hat, Debian e Cent OS,
programas de antivirus e especificagao de procedimentos, prevenir invasdes fisicas e ldgicas, atuar com administragao
LAN e WAN, configuragédo e administragao de ferramentas de monitoria, elaborar a solugéo de problemas relacionados,
desenvolvimento de solugdes de conectividade e servidores, projetos de conectividade WAN com servigos centralizados
em Data Center, TEF, VolP, atuar com acao de servidores com software VMware, XenServer e integragcdo com banco de
dados, realizar configuragdo de VPN, de Proxy Server, configuragdo de GPO, atuar com infraestrutura de rede, atuar no
atendimento a usuarios e configuragcdo da estrutura de rede, prestar atendimento a usuérios remoto, presencial e
telefone Suporte a desktops, impressoras, redes sem fio (802.11 a/b/g/n, Radius, MIMO), scanner e links de dados
Troubleshooting em servidores de e-mail, arquivos, aplicacdo e impressao, abrir e registrar incidentes e problemas no
sistema de service desk, criar e manter ambiente atualizado, inventariado e organizado, fazendo monitoramento no
ambiente local do cliente. Deve possuir conhecimentos em Windows Server, Linux, Virtualizagdo (VMware / Xen), redes
TCP / IP, comunicacao de dados e interligacdes de redes, servigos de rede: Proxy, Firewall, DNS, WINS, servidores de
paginas (HTTP), servidores para transferéncia de arquivos (FTP), servidores de e-mail (SMTP, POP3, IMAP), servidores
de autenticagdo, Active Directory, Samba, servicos de monitoramento de trafego e redes de computadores e
conhecimentos em intranet, internet e extranet, redes wireless e telefonia. Conceitos de Seguranga da Informagéo,
IDS/IPS, Firewall, ataques e protegbes, criptografia: conceitos de criptografia, criptografia simétrica e assimétrica,
certificacdo digital, assinatura digital. Sistemas de Backup: conceitos, tipos de backups, meios de armazenamento e
seguranga.

CARGO 404: ANALISTA DE SEGURANCA

Requisitos: Documentos de identificagdo expedidos por érgéos publicos. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgao na area de Tecnologia da Informagéo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigcdes: Executar agdes para implementacdo da politica de seguranga da informacgao e, notadamente: analisar o
resultado do monitoramento da seguranca das redes de dados; administrar as contas de usuérios e perfis de acesso,
seguranga em aplicagdes da "internet", servicos de diretérios e autenticagao, ferramentas de protegéo e bloqueio de
virus, ameagas e vulnerabilidades digitais; monitorar ambiente e sistemas operacionais, utilizando-se de ferramentas de
seguranca especificas; analisar técnicas de ataques e de invasdo em redes e no ambiente computacional, realizando
testes de vulnerabilidade e riscos de seguranga; avaliar incidentes e executar auditorias de seguranga, visando a
identificar a forma e a origem dos ataques internos e externos na rede; apoiar no desenvolvimento de normas de
seguranga da informagdo; homologar novas tecnologias e solugdes na area de seguranca da informagao; realizar
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites
técnicos e relatérios em matérias da area de Seguranga da Informacgao, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e
parametros aplicados. Gestao de atualizagéo e aplicagcao de patches. Implementagdo e administragdo de hardening em
servidores e aplicagdes. Configuragcéo e implementacao de solugbes de Firewall.

CARGO 405: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Documentos de identificacdo expedidos por 6rgdos publicos. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagao na area de Tecnologia da Informacgéo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: Efetuar estudos e analises sobre arquitetura l6gica de hardware e software de computadores e novos
equipamentos, visando a melhoria do padrao técnico, o desenvolvimento e racionalizagdo dos trabalhos em aplicagdes
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informatizadas; Otimizar sistemas e aplicacbes de softwares; Elaborar e realizar levantamentos sobre informacdes e
dados, para estudo e implementacdo de sistemas; Desenvolver documentacdo em nivel de instru¢des, algoritmos,
modelos e diagramas em notagdo padrao para programadores e usuarios finais; Realizar a manutengao para a evolugao
dos sistemas em operagao, mantendo-os sempre atualizados; Desenvolver software seguindo padrbes e boas praticas
de engenharia de software, incluindo especificagdo de requisitos, programacio, testes e validagcdo; Analisar o
desempenho dos sistemas implantados; Planejar, desenvolver e coordenar implantacdo de metodologias que
padronizem e aperfeicoem os processos da area de tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC); Prestar assessoria
aos orgaos de decisdo da empresa e de seus clientes, na elaboragdo de planos de agao e governanga em TIC, bem
como a avaliagdo de propostas que visem aumentar a produtividade na area; Transmitir os conhecimentos necessarios
a realizagdo das atividades relativas a sua area de atuacdo; Executar atividades inerentes ao desenvolvimento de
sistemas de informagédo de qualquer porte e complexidade, no que se refere ao planejamento, acompanhamento e
execucdo das etapas do projeto de sistemas, especificacdo, projeto de arquitetura, implementacdo, testes e
implantacéo, definindo procedimentos de trabalho e os recursos necessérios, enquanto responsavel; Definicdo e gestéao
de projetos de sistemas, através do planejamento das atividades, definicdo de cronogramas, desenvolvimento de
projetos, metodologia de trabalho e reunides, avaliando e controlando os resultados; Realizagdo de analise prospectiva
sobre o andamento dos projetos, verificando consisténcia e apropriacdo das informacgdes, avaliando os recursos
humanos e técnicos disponiveis, para sugestdo e implementacao de melhorias; Identificacdo no mercado de novas
tecnologias de hardware e software, para estudos de aquisi¢ao pela empresa.

CARGO 406: ANALISTA DE SUPORTE

Requisitos: Documentos de identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagao na area de Tecnologia da Informacgéo, expedido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: Atuar como suporte técnico em hardware e software para clientes internos e externos, responder a
questdes nao so técnicas, mas também relativas a servigos, produtos, relacionamento com clientes, garantia entre
outros, projetar e prestar manutencao em redes de computadores, se responsabilizar pela seguranga dos dados de
servico, participar na analise, estudo, selegéo, planejamento, instalagdo, implantagdo e manutencao de software basico
e de apoio como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos, criar politicas de seguranga,
realizar prevengao contra invasdes fisicas ou légicas, definir a manutencao do controle de acesso aos recursos, instalar,
configurar e atualizar programas de anti-Virus e anti-SpyWares, realizar manutencgéo de rotinas de cépias de seguranca,
estudar a implantagdo e documentagao de rotina que melhorem a operagdo do computador, Instalar e manter os
diversos Sistemas Operacionais, instalar e manter a comunicagao digital, configurar as contas de correio eletronico,
interligar as possiveis filias por WAN através de VPN’s ou outros recursos, instalar e manter sistemas de gestao (ERP),
instalar e manter sistemas de banco de dados, prestar suporte aos usuarios da PMB, prover sistemas de midia digital,
atuar como parceiro para dar suporte a equipe de desenvolvimento de sistemas de informagédo e outros projetos da
empresa.

CARGO 407: CONTADOR

Requisitos: Documentos de identificagdo expedidos por érgéaos publicos. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacao em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante
de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe (Conselho Regional de Contabilidade).

Atribuicoes: Analise dos custos operacionais e administrativos da empresa, bem como servigos prestados. Analise e
acompanhamento do orcamento anual da empresa. Administragdo das aplicagdes financeiras da empresa, identificando
disponibilidade, analisando oportunidades e propondo alternativas de aplicagdo. Administracdo e coordenacédo dos
pagamentos, verificando o cumprimento das formalidades legais e regulamentares, bem como a disponibilidade efetiva
dos recursos financeiros. Elaboragédo e analise das projecbes de receitas e despesas, identificando os pontos criticos
para adogdo e proposi¢cao de agdes, visando maximizar o desempenho financeiro. Manutengéo do plano de contas da
empresa e normas contabeis e financeiras. Elaboragdo e analise dos balancetes, balangos e demais documentos
contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos. Realizagdo de auditoria nos procedimentos de trabalho da empresa,
inspecionando e verificando o cumprimento das normas administrativas, financeiras e contdbeis da organizagao, bem
como apurando a veracidade das informagdes contidas em registros. Identificacdo de falhas de ordens administrativa,
contabil e financeira, orientando as corre¢des necessarias a fidelidade das prestagdes de contas da empresa, junto aos
6rgaos externos competentes. Analise de contas, registros e demonstrativos contébeis, preparando medidas de carater
administrativo, para o aprimoramento das praticas e controle interno. Realizagdo de auditoria nos sistemas,
inspecionando programas, relatérios emitidos, para proposicédo de medidas corretivas e aprimoramento dos resultados.

CARGO 408: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

Requisitos: Documentos de identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo em Engenharia de Telecomunicagdes, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe (Conselho Regional de Engenharia e
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Agronomia).

Atribuigoes: Criar, projetar, construir, implantar, operar e gerenciar sistemas e redes de telecomunicagdes, inclusive
comunicagdes de dados, como internet. Desenvolver sistemas de transmissdo de dados via aparelhos sem fio que dao
acesso a internet. Planejar sistemas de transmissédo de dados digitais por meio de cabos 6pticos e satélites. Gerenciar a
implantacéo, a tarifagdo, a configuragdo, a operagcéo e o gerenciamento de redes de telecomunica¢des. Desenvolver
novas tecnologias e equipamentos para comunicacéo de dados, informatica e automacao.

CARGO 409: PSICOLOGO

Requisitos: Documentos de identificagdo expedidos por érgéos publicos. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Psicologia, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de
registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe (Conselho Regional de Psicologia).

Atribuigdes: Elaborar e/ou coordenar a aplicagédo de testes e entrevistas individuais ou coletivas com vistas a orientar e
adaptacao (psicopedagogica), a selegéo profissional, ajustamento ao trabalho, a analise das causas de desajustamento
e problemas psicoldgicos profissional, sugerindo medidas preventivas e corretivas; Pesquisar os elementos e as
caracteristicas que configuram os cargos, a fim de identificar as qualificagbes psicoldgicas exigiveis ao seu exercicio e
subsidiar as diversas areas da Empresa, através das informacdes colhidas; Desenvolver estudos que possibilitem o
aproveitamento da mao-de-obra de deficientes fisicos e sensoriais existentes no mercado; Elaborar e/ou coordenar
programas de avaliagdo e desenvolvimento de pessoal, de treinamento introdutério, de identificagdo de funcionarios que
apresentem problemas de alcoolismo e de identificagdo de motivos do absenteismo. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise,
orientagao e educacao; avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
subsidiar equipes e atividades de area e afins.

Anexo | — Dos Requisitos e Atribuigdes - Edital de Abertura n°® 002/2017 — Concurso Publico da Companhia de Tecnologia da Informacao de Belém —

b~ n b e s



http://www.estudegratis.com.br

CINBI[=S/\ CcOMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DE BELEM AO CP

COMFANHVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DEBELEM ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBL'COS

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - CINBESA

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO DE NIVEL MEDIO
(EXCETO PARA O CARGO DE TECNICO DE ELETRONICA)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéo de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Matematica: 1. Resolugéo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes
e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de
tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. 4. Fatos da
atualidade: locais e nacionais.

Legislagdo: 1. Nocbes de Direito Constitucional: 1.1. Constituigdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizacdo do
Estado: poderes e fungdes. 1.3. A Administragdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da
administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nog¢des de Direito
Administrativo. 2.1. Estrutura administrativa da Administragao Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do
ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos
administrativos. 2.4. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do Usuario. 2.5. Responsabilidade dos servidores:
responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigcdo, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Lei Ordinaria Municipal
n® 7217, de 28 de dezembro de 1982 Dlspoe sobre a constltwgao da CINBESA e da outras providéncias, disponivel
: . i . 4. Estatuto Social da
Companhla de Tecnologla da Informacdo de Belém - CINBESA 5. Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos
empregados da Companhia de Tecnologia da Informacdo de Belém — CINBESA, disponiveis em:
http://www.cinbesa.com.br/.

Noc¢ées de informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. ldentificacao e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema operacional Windows 7. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software
Livre. 9. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizagdo dos editores de planilhas
(Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizacdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizagcéo e configuracdo de e-mail no
Microsoft Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15.
Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

COMUNS AO CARGO DE TECNICO DE NiVEL MEDIO: TECNICO DE ELETRONICA

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e
subordinagao). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungdo textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Matematica: 1. Resolugéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
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argumentos validos.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes
e amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de
tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 4. Fatos da atu-
alidade: locais e nacionais.

Legislagdo: 1. Nocdes de Direito Constitucional: 1.1. Constituigdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagcédo do
Estado: poderes e fungdes. 1.3. A Administracdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da
administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nogdes de Direito
Administrativo. 2.1. Estrutura administrativa da Administragado Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do
ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos
administrativos. 2.4. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do Usuario. 2.5. Responsabilidade dos servidores:
responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Lei Ordinaria Municipal
n® 7217, de 28 de dezembro de 1982 Dlspoe sobre a constltwgao da CINBESA e da outras providéncias, disponivel
: A i . 4. Estatuto Social da
Companhla de Tecnologla da Informacdo de Belém - CINBESA 5. Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos
empregados da Companhia de Tecnologia da Informacdo de Belém — CINBESA, disponiveis em:
http://www.cinbesa.com.br/.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Redacdo de expedientes. 2. Nogbes de relagdes humanas. 3. Comunicagdo no
ambiente de trabalho. 4. Procedimentos administrativos. 5. No¢des de administracao financeira, de recursos humanos e
de material. 6. Introducdo & Administracéo. 7. Formas de atendimento ao publico. 8. Etica na prestacéo de servigos. 9.
Etica e trabalho. 10. Documentacdo empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos administrativos.
11. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagdo (classificagdo). 12. Processos de Departamento Pessoal:
admissionais, demissionais, programacéao de férias, licengas, treinamentos e exames médicos.

NiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE ELETRONICA

Conhecimentos especificos: 1. No¢des basicas de gerenciamento de projeto. 2. Nogbes de desenho técnico assistido
por computador. 3. AUTOCAD para aplicacéo eletro/eletrénica e projetos. 4. Eletricidade basica. 5. Eletroeletronica
basica. 6. Basico de sistemas de Aterramento e Protecdo de Descargas Atmosféricas. 7. Conhecimentos de Eletrnica
Digital. 8. Conhecimentos de Eletronica Analdgica, linguagens de programacéo, técnicas de instalagéo e procedimentos
de manutencgdo. 9. Meios de transmissdo. 10. Niveis hierarquicos de redes industriais. 11. Conhecimentos basicos de
Malhas de Controle. 12. Conhecimentos de WORD e EXCEL. 13. Nog¢des de planejamento e controle em manutencao
corretiva e preventiva. 14. Sistema Métrico de Unidades e Conversdo de Unidades. 15. Conhecimentos basicos de
Windows — instalagdo, configuracdo, procedimentos backup, gerenciamento e seguranga de rede. 16. Conhecimentos
basicos de Redes de Dados: arquitetura, topologias, meios fisicos de transmissao.

CARGO 302: TECNICO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Simbologia. 4.
Diagramas elétricos. 5. Desenho técnico. 6. Circuitos elétricos. 7. Circuitos de corrente continua. 8. Circuitos trifasicos. 9.
Medidas elétricas. 10. Maquinas elétricas. 11. Transformadores. 12. Geradores e motores. 13. Acionamentos e controles
elétricos. 14. Equipamentos elétricos. 15. Aterramento. 16. Instalagcdes elétricas de alta e baixa tensdo. 17. lluminagdo. 18.
Manutencao elétrica. 19. Equipamentos elétricos em baixa e alta tensdo. 20. Geragao e distribuicdo de energia elétrica. 21.
Protegéo e controle de sistemas elétricos. 22. Sistemas de corrente continua e alternada. 23. Instrumentos de medicédo e
ferramentas 24. Condutores e isolantes. 25. Normas técnicas (ABNT, NEMA).

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE:
ADMINISTRADOR; CONTADOR e; PSICOLOGO.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéo de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
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subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal € nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes
e amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de
tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 4. Fatos da
atualidade: locais e nacionais.

Legislagdo: 1. Nocdes de Direito Constitucional: 1.1. Constituigdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagcdo do
Estado: poderes e fungdes. 1.3. A Administracdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da
administragao publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nogdes de Direito
Administrativo. 2.1. Estrutura administrativa da Administragao Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do
ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos
administrativos. 2.4. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do Usuario. 2.5. Responsabilidade dos servidores:
responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Lei Ordinaria Municipal
n® 7217, de 28 de dezembro de 1982 Dlspoe sobre a constltwgao da CINBESA e da outras providéncias, disponivel
: A i . 4. Estatuto Social da
Companhla de Tecnologla da Informacdo de Belém - CINBESA 5. Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos
empregados da Companhia de Tecnologia da Informacdo de Belém — CINBESA, disponiveis em:
http://www.cinbesa.com.br/.

Noc¢ées de informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. ldentificacao e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7. 8. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. 9. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizagdo dos editores de
planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizagdo e configuracdo de e-
mail no Microsoft Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15.
Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE:
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS; ADMINISTRADOR DE REDE; ANALISTA DE SEGURANCA; ANALISTA DE
SISTEMAS; ANALISTA DE SUPORTE e; ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES.

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locu¢des verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacao e sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes
e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de
tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagéao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. 4. Fatos da
atualidade: locais e nacionais.

Legislagdo: 1. Nocdes de Direito Constitucional: 1.1. Constituigdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagédo do
Estado: poderes e fungbes. 1.3. A Administracdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da
administragéo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. No¢des de Direito
Administrativo. 2.1. Estrutura administrativa da Administragao Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do
ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos
administrativos. 2.4. Requisitos do Servico Publico e Direitos do Usuario. 2.5. Responsabilidade dos servidores:
responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Lei Ordinaria Municipal
n® 7217, de 28 de dezembro de 1982 — Dispde sobre a constituicdo do CINBESA e da outras providéncias, disponivel
em: http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/Sistema/view_lei.php?lei=7217&ano=1982&tipo=1. 4. Estatuto Social da
Companhia de Tecnologia da Informacdo de Belém — CINBESA. 5. Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos
empregados da Companhia de Tecnologia da Informagcdo de Belém — CINBESA, disponiveis em:

http://www.cinbesa.com.br/.
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NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo publica gerencial: A nova gestdo publica no Brasil. 2. Administragéo
para resultados: Modelos de administragdo para resultados. 3. Planejamento e gestao estratégicos. 4. Ferramentas de
gerenciamento do desempenho organizacional. 4.1. Balanced Scorecard. 4.2. Performance Prism. 4.3. Modelo baseado
em stakeholders. 5. Mensuragédo do desempenho. 5.1. Indicadores de desempenho. 5.2. Ferramentas para construgao
de indicadores. 5.3. Fatores que determinam o desempenho de empresas publicas. 6. Gestao estratégica da qualidade.
7. Administracdo de Recursos Humanos. 7.1. Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 7.2. Relagbes com
os empregados. 7.3. Equipes e lideranga. 7.4. Gerenciamento de desempenho. 7.5. Remunerag¢ao e beneficios. 7.6.
Motivagéo. 7.7. Organizagbes de aprendizagem. 7.8. Cultura organizacional. 7.9. Gestdo da folha de pagamento. 7.10.
Legislacdo de recursos humanos. 7.11. Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 8. Planejamento organizacional.
8.1. Planejamento estratégico. 8.2. Gestdo Orgamentaria. 8.3. Estudos de viabilidade econémico-financeira. 8.4.
Elaboragdo de relatérios gerenciais. 9. Geréncia de projetos. 9.1. PMBOK - Conceitos de gerenciamento de projetos,
ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 9.2. Escritério de projetos. 10. Gestao organizacional.
10.1. Desenvolvimento organizacional. 10.2. Relacionamento com clientes e fornecedores. 10.3. Gestdo do
desempenho. 11. Processos administrativos. 11.1. Normas e padrées. 11.2. Gestao de programas institucionais. 11.3.
Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais. 11.4. Planejamento e execugéo logistica. 11.5. Gestdo de
estoques. 12. Compras na Administragdo Publica. 12.1. Licitagdes e contratos. 12.2. Principios basicos da licitagao.
12.3. Comissdo Permanente de Licitagao. 12.4. Comissdo Especial de Licitagdo. 12.5. Pregoeiro. 12.6. Legislagéo
pertinente. 12.7. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 12.8. Definicdo do objeto a ser licitado. 12.9. Planejamento das
compras. 12.10. Controles e cronogramas. 12.11. Registros cadastrais/habilitacdo. 12.12. O processo de compras
governamentais ligados ao SIASG. 12.13. Empenho. 12.14. Sistema de cotacao eletrbnica de precos. 13. Sistema de
registro de precos. 14. Pregéo. 15. No¢des de Administracdo Financeira e Orgcamentaria. 15.1. Orcamento publico. 15.2.
O ciclo orgamentario. 15.3. Orgamento-programa. 15.4. Planejamento no orgamento-programa. 15.5. Receita publica e
gastos publicos. 15.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000.

CARGO 402: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Conhecimentos especificos: 1. Conceito de Banco de Dados. 2. Banco de Dados Relacional: Linguagem SQL. 3.
Modelagem de Banco de Dados. 4. Normalizagdo. 5. Algebra Relacional. 6. Calculo Relacional. 7. Modelos de dados
(relacional e logico). 8. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGDB). 9. Arquitetura de um SGDB. 10.
Integridade.

CARGO 403: ADMINISTRADOR DE REDE

Conhecimentos especificos: 1. Projeto de Redes. 1.1. Projeto de redes de comunicacdo de dados. 1.2. Projeto,
Implantagdo, Configuracdo e Administracdo de redes Linux e Windows 7 e Windows Server 12. 2. Topologias. 3.
Arquitetura. 4. Componentes. 5. Padrboes. 6. Transmissdo de dados. 7. Web e Correio Eletrénico. 8. Sistemas de
arquivos de rede. 9. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 10. Acesso remoto. 11. Arquitetura TCP/IP e seus
protocolos. 12. Seguranga fisica e l6gica. 13. Backup. 14. Firewall, DMZ, Filtragem de conteudo e VPN. 15. Protocolos
de autenticacdo. 16. Algoritmos de criptografia. 17. Virus e Antivirus. 18. Assinatura digital, Autenticagcdo, Protocolos
criptograficos, Sistemas de criptografia e Aplicagdes. 19. Instalacdo e manutengéo de servidores Windows 7, Windows
Server 12 e Linux. 20. Servigos de rede: DHCP, DNS, NIS. 21. Servicos de impressdao em rede. 22. Monitoragdo de
rede. 23. Servicos de gerenciamento. 24. Geréncias. 24.1. Falhas. 24.2. Desempenho. 24.3. Configuragédo. 24.5.
Seguranga. 25. Ferramentas de gerenciamento de redes. 26 Acordo de nivel de servigo (SLA).

CARGO 404: ANALISTA DE SEGURANCA

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos. 1.1 Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade.
1.2. Modelos de controle de acesso. 1.3. Conceitos criptograficos. 2. Segurancga Fisica: Protec¢des, tecnologias de
autenticagédo, ataques, detecgdo de intrusdo. 3. Seguranca de Sistemas Operacionais: seguranga em processos,
memoria, sistema de arquivos e programas de aplicacdo. 4. Malwares. 4.1. Conceitos e funcionamento de bombas
l6gicas, virus, trojans, worms, rootkits, botnets, spywares, adwares, keyloggers. 4.2. Contramedidas. 5. Seguranga de
Redes. 5.1. Segurancga aplicada nas camadas: ligagédo, rede, transporte e aplicagdo. 5.2. Ataques de negacao de
servigco. 5.3. Firewalls. 5.4. Tunelamento. 5.5. Detecgéo de intrusdo. 5.6. Seguranga em redes sem fio. 6. Criptografia.
6.1. Criptografia simétrica e assimétrica. 6.2. Fungdes hash. 6.3. Assinaturas digitais. 6.4. Algoritmos AES, RSA, MD5 e
SHA-1. 7. Modelos de Segurancga. 7.1. Politicas, modelos de segurancga. 7.2. Padrdes de seguranga. 7.3. Administragéo
e auditoria. 7.4. Armazenamento seguro. 8. Pericia Digital. 8.1. A pericia e o perito digital. 8.2. Cadeia de custédia. 8.4.
Live forensics. 8.5. Post mortem forensics. 8.6. Etapas da pericia digital. 8.7. Sistemas de arquivos. 8.8. Recuperagao
de dados. 8.9. Recuperagao de senhas. 8.10. Analise forense em telefones celulares. 8.11. Analise de trafego de rede.
8.12. Redacgdo do laudo pericial. 9. Normas de seguranga da informacdo. 9.1. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 -
sistemas de gestdo da seguranga da informacao — requisitos. 9.2. ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - cédigo de pratica
para controles de seguranga da informagdo. 9.3. ABNT NBR ISO 27003:2011 versao corrigida: 2015 - diretrizes para
implantagdo de um sistema de gestdo da seguranga da informagédo. 9.4. ABNT NBR ISO 27004:2010 - gestdo da
seguranca da informagdo — medigdo. 9.5. ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011 - gestdo de riscos de seguranga da
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informacéo.

CARGO 405: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Introducdo a Computacdo. 1.1. Sistemas de numeragéo e codificagdo. 1.2. Aritmética
computacional. 1.3. Analise da complexidade de algoritmos: nogbes basicas. 1.4. Estruturas De Dados. 1.4.1.
Representacdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos. 1.4.2. Métodos de busca e de ordenagéo
elementares. 1.5. Subprogramacgéo. 1.6. Passagem de parametros. 1.7. Recursividade. 2. Programacao Estruturada E
Orientada A Obijetos: conceitos. 3. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente
WEB. 4. Relagdes Inter modulares: acoplamento e coesdo. 5. UML. 5.1. Conceitos e fundamentos. 5.2. Diagramas de
classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, e de componentes. 5.3. Virtualizagéo, ITIH e COBIT.
6. Geréncia De Projetos. 6.1. Estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de
prazo e custo. 6.2. Pontos por fungéo. 7. Visdo conceitual sobre ferramentas case. 8. Engenharia De Software. 8.1.
Modelo de Entidades e Relacionamentos. 8.2. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas
normais. 8.3. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de
qualidade de software. 8.4. Analise e técnicas de levantamento de requisitos. 8.5. Técnicas e estratégias de validagao.
9. Banco De Dados - Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacgao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. 10. Oracle PL/SQL 11g: SQL no
PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes, consultas e subconsultas. 11. Bancos de dados distribuidos. 12.
Arquitetura OLAP. 13. Geréncia De Configuragdo E Mudancas. 13.1. Conceitos e fundamentos. 13.2. Controle de
Versbes. 14. Testes De Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 15. Sistemas Operacionais: Windows
Server's, Windows 7 e Windows Server 12, Linux. 16. Sistemas de arquivos. 16.1. Diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade. 16.2. Interrupgbes: conceito de interrupgéo, tipos e tratamento. 17.
Gerenciamento de memdria: organizagao, administragdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados,
memoria virtual. 18. Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideragbes sobre desempenho. 19.
Interoperagéo de sistemas operacionais. 20. Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicagdo. 21. Jboss.Redes De
Computadores: Conceitos basicos. 22. Protocolos. 23. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. 24.
Cabeamento: meios de transmissédo, tipos. 25. A arquitetura Ethernet. 26. Equipamentos de redes: hubs, switches,
roteadores. 27. Segurancga de redes. 28. Servicos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

CARGO 406: ANALISTA DE SUPORTE

Conhecimentos especificos: 1. Rede. 1.1. Monitorar desempenho de trafego de rede TCP/IP. 1.2. Instalar e configurar
solugdes de rede LAN, MAN e WAN (wireless e wire). 1.3. Diagnosticar e solucionar problemas de rede: em protocolos (ATM,
PPP e Frame Relay, TCP/IP, RIP, OSPF, BGP), em equipamentos (Routers, SWITCH, balanceadores de carga) e em
servidores (DNS, WINS, DHCP). 1.4. Instalar e configurar solugdes de segurancga de rede: Firewall (Iptable), Proxy (squid),
sistemas operacionais Linux, Windows 7 e Windows Server 12. 1.5. Auditoria e detecgdo de vulnerabilidades e uso de
antivirus, antispam, Sniffer, criptografia de dados e infraestrutura de Chave Publica, VPN, controle de acesso e deteccéo de
intrusos (SNORT). 2. Sistema Operacional. 2.1. Instalar e manter sistemas operacionais: AlX, Linux, Windows 7 e Windows
Server 12. 2.2. Instalar e manter servicos e softwares de apoio: Jobtrack (schedule da CA), servicos de impressao (spool,
cups, lprng), APACHE, Postfix, Proftpd, Mailman, SAMBA, AMAVIS, CYRUS, OpenLdap, Tomcat, MapServer, Jabber. 2.3.
Monitorar desempenho AlX, ferramentas do Linux, Windows 7 e Windows Server 12. 2.4. Desenvolver rotinas de apoio a
administracdo PHP, PERL, Shell Script, ASP/DotNet. 2.5. Implementar politicas de seguranga Iptables (Linux) e Firewall
(Windows 7 e Windows Server 12).

CARGO 407: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patrimbnio: estrutura e
configuragdes. 3. Fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5. As contas patrimoniais. 6. As contas de receitas, despesas e custos. 7. As
contas de compensagdo. 8. A equacgao patrimonial. 9. O regime de caixa e o de competéncia. 10. Os langamentos e
suas retificagbes. 11. Plano de contas. 12. Conceitos, elenco de contas, fungcdo e funcionamento das contas. 13.
Escrituracao contabil: langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragao,
métodos e processos. 14. Contabilizagdo de operagbes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagao
monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, deprecia¢des e baixa de bens. 15. Analise e
conciliagdes contabeis: composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo; bancaria. 16. Balancete de verificagao:
modelos e técnicas de elaboragéo. 17. Balango patrimonial: objetivo e composi¢ao. 18. Demonstragao de resultado de
exercicio: objetivo e composicdo. 19. Andlise das Demonstragbes Financeiras. 19.1. Andlise Contabil: objetivos,
limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos contabeis. 19.2. Analise vertical estatica e
dindmica. 19.3. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 19.4. Analise por quocientes. 20. Liquidez,
solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢des, rotagdo de valores, rentabilidade. 21. DVA —
Demonstracao de Valor Adicionado: objetivo e composigdo. 22. Fluxo de caixa: objetivo e composi¢do. 23. DMPL —
Demonstracado das mutagdes do Patrimdnio Liquido: objetivo e composigédo. 24. NBC TSP EC/2016, de 04 de outubro
de 2016. 25. NBCT 16.6. 26. Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976: pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). 27. Balangos e Demonstragdes exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964. 28.
Gestao financeira. 28.1. Finangas nas organizagdes. 28.2. Administragao de recursos materiais e patrimoniais. 28.3.
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Indicadores de resultados contabeis e financeiros. 29. Orcamento publico. 29.1. Principios orcamentarios. 29.2.
Diretrizes orgamentarias. 29.3. Processo orgamentario. 29.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico.
29.5. Receita e despesa publicas. 29.6. Suprimento de fundos. 29.7. Restos a pagar. 29.8. Despesas de exercicios
anteriores. 30. Compras na Administragao Publica. 30.1. Licitagbes e contratos. 30.2. Principios basicos da licitagao.
30.3. Comissdo Permanente de Licitagdo. 30.4. Comissdo Especial de Licitacdo. 30.5. Pregoeiro. 30.6. Legislacéo
pertinente. 30.7. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 30.8. Definigdo do objeto a ser licitado. 30.9. Planejamento das
compras. 30.10. Controles e cronogramas. 30.11. Registros cadastrais/habilitacdo. 30.12. O processo de compras
governamentais ligados ao SIASG. 30.13. Empenho. 30.14. Sistema de cotagao eletronica de precos. 30.15. Sistema de
registro de pregos. 30.16. Pregédo. 31. Sistemas de gestdo da administragdo publica federal. 31.1. SIASG. 31.2.
Comprasnet. 31.3. SIAPE SIAFI.

CARGO 408: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos: rede WAN. 2. Infraestrutura: cabeamento estruturado. 3. Redes. 3.1.
Rede sem fio (wireless). 3.2. VolIP. 3.3. Gateways de aplicacdo. 3.4. NAT. 3.5. Roteadores. 3.6. Comutadores. 3.7.
Switches. 3.8. Concentradores. 3.9. Multiplexadores. 4. Qualidade de servigo (QoS). 5. Equipamentos de conexdo e
transmissao. 6. Arquitetura e protocolos TCP/IP. 7. Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP,
SNMP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, NAT.

CARGO 409: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. As organizagbes e o trabalho. 2. Fenbmenos sociais nas organizagdes. 3. O
comportamento humano nas organizagdes. 3. Sustentabilidade organizacional. 4. Clima e cultura organizacionais e
aprendizagem nas empresas. 5. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 6. Administracdo de projetos. Atragéo e
retencdo de talentos. 7. Comportamento organizacional. 8. Levantamento de necessidades por competéncia. 9.
Programas de treinamento, desenvolvimento e educagéo. 10. Gestdo do conhecimento. 11. Educagao corporativa. 12.
Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. 13. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 14. Espagos de
compartilhamento de conhecimento. 15. Teorias da personalidade. 16. Psicopatologia. 17. Técnicas psicoterapicas. 18.
Psicodiagnostico. 19. Avaliagao psicoldgica. 20. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. 21. Trabalho, subjetividade e
saude psiquica. 22. Condi¢des de trabalho, seguranga no trabalho e satide ocupacional. 23. Absenteismo. 24. Avaliacao
de desempenho. 25. Motivagdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 26. Gestao da qualidade nas organizagbes. 27.
Conceito de qualidade. 28. Indicadores de qualidade. 29. Passos para implantacao. 30. Qualidade de vida no trabalho —
QVT.
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C ’ N B ESA COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DE BELEM AO (]PC

_____ ESTADO DO PARA

COMPAN;VA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE BELEM CONCURSOS PU BLICOS
ANEXO IIl - MODELOS DE DECLARAGOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2017 - CINBESA
(MODELO I)
DECLARAGAO NEGATIVA
DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu , residente a

n° .
Bairro , Cidade/UF , declaro para os devidos fins a

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM - PMB, que nio exerco cargo, emprego ou funcdo ptblica nas esferas do
Governo Municipal, Estadual e Federal, cuja acumulacdo seja vedada nos termos do art. 37, inciso XVI da Constitui¢ao
Federal, e art. 155 da Lei 7.502/90, estando, portanto, desimpedido (a) para assuncdo de cargo na Companhia de

Tecnologia da Informacdo de Belém - CINBESA.
Belém-PA, de de 20

Assinatura do (a) concursado (a)
CPF N°

Anexo lll — Modelos de Declaragdes - Edital de Abertura n° 002/2017 — Concurso Publico da Companhia de Tecnologia da Informagao de Belém |
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(MODELO II)

DECLARACAO
(DEMISSAO/EXONERACAO “EX OFFICIO”)

Eu , residente a

o

, N , declaro

junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM — PMB, nio ter sido desvinculado (a) do Servico Ptblico (Federal,

Estadual ou Municipal) em decorréncia de demissao, exoneracao “ex-officio” ou ter sofrido qualquer sancao impeditiva

no exercicio de cargo, emprego ou funcgao publica.

Belém-PA, de de20__ .

Assinatura do (a) concursado (a)
CPF N°
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(MODELO III)

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO DE BENS
NOME:
C.PF: | RG:
ENDERECO:
TELEFONE: CIDADE: | UF:
ESTADO CIVIL: REGIME DE CASAMENTO:
CONJUGUE:
CARGO: | LOTACAO:
DEPENDENTES
N° DE
GRAU DE DATA DE
OI;:IJE NOME PARENTESCO | NASCIMENTO
RELACAO DE BENS VALOR (R$)
DIVIDAS OU ONUS REAIS VALOR (R$)
TOTAL

A presente declaracdo, feita em obediéncia a preceitos legais, abrange todos os bens que
constituem meu patrimonio, inclusive aqueles em nome de meu conjuge e dos dependentes, pelo
que me responsabilizo por sua exatiddo, sob as penas da Lei.

Belém, de de

(Declarante)

* Espaco reservado ao reconhecimento da firma em notéario publico.
1 — A presente declaracdo deve ser preenchida em 02 (duas) vias e as firmas reconhecidas em

notario publico.

2 — A 1% via sera encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e a 2* via
anexada ao processo de nomeacao do candidato.

3 — Se o0s espacos ndo forem suficientes, prosseguir em folhas separadas.

CERTIFICO QUE RECEBI O ORIGINAL DA PRESENTE DECLARACAO, PARA FINS DE
DIREITO.
Em, / /

Assinatura e Carimbo do responsavel pelo recebimento da documentacao
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(MODELO IV)

DECLARACAO
(CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL)

Eu , Classificado (a) em lugar para o cargo de

do Concurso Ptiblico PMB n° 002/2017, declaro para os devidos fins, ter conhecimento

dos termos do Edital do referido concurso.

Belém-PA,  / /20___

(Assinatura do Candidato)
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(MODELO V)

DECLARACAO

Eu, , declaro para os devidos fins a Companhia de
Tecnologia da Informagdo de Belém — CINBESA e a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, que ndo possuo

Inscricdo no PIS ou PASEP, sendo esse o meu primeiro vinculo empregaticio.

Belém-PA, _ / /20__

Nome completo do (a) concursado (a)
CPF N°
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