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Curso: VIGILANCIA EM SAUDE
Localidade: GUAJARA MIRIM/RO
Area de atuagado: ENFERMAGEM

Classificagdo Nome do Candidato RG
1°. MARLENE ALVES DOS SANTOS LEITE | 406807 SSP/RO
2°, ZILDA MAGALHAES DOS SANTOS 754952 SSP/RO

Curso: VIGILANCIA EM SAUDE
Localidade: GUAJARA MIRIM/RO
Area de atuagdo: MEDICINA VETERINARIA

Nome do Candidato RG

REGIA DE LOURDES FERREIRA
1°. 1471656 SSP/RO
PACHECO MARTINS

MARIA DO CARMO LACERDA
2°. 534896 SSP/MA
NASCIMENTO

Classificagédo

Curso: VIGILANCIA EM SAUDE
Localidade: GUAJARA MIRIM/RO
Area de atuagao: PEDAGOGIA

Classificagao Nome do Candidato RG
1°, RENIVALDO CARLOS TEODORO DUTRA | 611561 SSP/RO

EDITAL N. 094/CETAS/SESAU, DE 29 DE AGOSTO DE 2017.

A Diregdo Geral do Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area da
Saude — CETAS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei 1339,
de 20 de maio de 2004, em cumprimento aos dispositivos dos itens 1.2, 16.3 e
16.4 do Edital n°. 075 CETAS/SESAU, de 27 de julho de 2017, prorrogado pelo
Edital n°. 084 CETAS/SESAU de 8 de agosto de 2017, CONVOCA a candidata
aprovada no Processo Seletivo Simplificado, divulgado pelo Edital n°. 086/CETAS/
SESAU de 22 de agosto de 2017, homologado pelo Edital n°. 092 CETAS/SESAU,
de 25 de agosto de 2017, que objetiva a contratacdo por Contrato Administrativo
Temporario para Atividades de Instrutoria, para dar continuidade na execugéo do
Curso de Qualificagdo 12 Etapa Formativa para o Agente Comunitario de Saude, no
municipio de JARU/RO, constante do Anexo Unico deste Edital, para se apresentar
e participar das Orientagdes Pedagdgicas no local, data e horarios especificados
no Cronograma, bem como munida de copias dos documentos relacionados
abaixo, para assinatura do Contrato Administrativo Temporario:

Documentos para profissional com vinculo empregaticio com servigo publico:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Apresentar copias legiveis de RG e CPF;

Certificado de Reservista;

Cartao do PIS/PASEP

f) Copia do Diploma de Graduacgéo e/ou Pés-graduacdo referente a titulagdo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

i) Certiddo de casamento ou nascimento;

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

I) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil;

m) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

n) Declaragao de Participagao de Orientagdes Pedagogica emitida pelo CETAS;
0) Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagdo e cronograma do Curso;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

q) Certidao Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia
site: www.tce.ro.gov.br

s) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a fungao pretendida, para
pessoa com deficiéncia, se for o caso

t) Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

u) Apresentar Declaragdo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;

c
d
e

—_—

Estado de Rondonia

v) Certidao Negativa da Corregedoria Geral da Administragdo - CGA - Federal,
Estadual ou Municipal;

w) Declaragéo de compatibilidade de horarios (anexo Vil e);

x) Comprovante de tipagem sanguinea;

y) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

Documentos para profissional sem vinculo empregaticio com servico publico:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar cépias legiveis de RG, CPF;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartéo do PIS/PASEP;

f) Cépia do Diploma de Graduagéo e/ou Pés-graduacéo referente a titulagao para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justi¢a Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

i Certidao de casamento ou nascimento;

j) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

1) Comprovante Bancario legivel de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual
do Banco do Brasil;

m) Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais
diurnas para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacéo;

n) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certidao atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

o) Declaragéo de Participacéo de Orientagdes Pedagdgica emitida pelo CETAS;
p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

q) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
site: www.tce.ro.gov.br

s) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a fungao pretendida, para
pessoa com deficiéncia, se for o caso;

t) Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

u) Comprovante de tipagem sanguinea;

v) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

CRONOGRAMA DAS ORIENTAGOES
ATIVIDADES/LOCAL DATA e HORARIOS

Orientagbes Pedagogicas em JARU- 30/08/2017 (das 14h as 18h)
RO: Sede da SEMUSA 31/08/2017 (das 8h &s 12h e das 14h
Rua Florianopolis, n° 3062; Bairro as 18h)

Centro.

Porto Velho (RO), 29 de agosto de 2017.
ANGELITA DE ALMEIDA ROSA MENDES
Diretora Geral

ANEXO UNICO DO EDITAL N. 094/CETAS/SESAU/2017.

CONVOCAGAO PARA PARTICIPAR DAS ORIENTAGOES PEDAGOGICAS E
ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

Curso: 12. Etapa Formativa para o Agente Comunitario de Saude
Localidade: JARU/RO
Area de atuagdo: ENFERMAGEM

Classificagéo Nome do Candidato RG

1°. LORENA ROAS RIBEIRO 1110035 SSP/RO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 095 CETAS/SESAU, 29 DE AGOSTO DE 2017.

A Diregéo Geral do Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area de Saude
— CETAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei 1.339, de 20 de
maio de 2004, considerando a desisténcia da 22. candidata, Area: Enfermagem,
Localidade: Ouro Preto do Oeste, convocada por meio do Edital 080 CETAS/SE-
SAU, de 3 de agosto de 2017, resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizagdo de novo Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagéo por
Contrato Administrativo Temporario para Atividade de Instrutoria, para dar conti-
nuidade na execucéo do Curso de Qualificagao: Assisténcia em Enfermagem para
Melhoria da Qualidade no Atendimento ao Usuario do SUS, no municipio de Ouro
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Preto do Oeste — RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, baseado nos preceitos da Lei Estadual n°. 1184, de 27 de margo
de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de margo de 2007, bem como baseado
nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer
n°. 1223/PGE/SEGEP de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°. 01-2201.03911-
0000/2015).

As aulas do Curso que trata este Edital ocorrerdo em periodo diurno, e sua forma-
tacéo consiste em 01(uma) Semana/més (manha e tarde). O planejamento da dis-
tribuicdo dos horarios ocorrera com a participagao direta dos instrutores aprovados
e convocados, durante as Orientagdes Pedagogicas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Andlise de Titulos,
tendo como objetivo o recrutamento e a selecéo de:

1.1.1 Instrutores para atuar no municipio de Ouro Preto do Oeste-RO, na execugéo
do Curso de Qualificagéo: Assisténcia em Enfermagem para Melhoria da Qualida-
de no Atendimento ao Usuario do SUS (160 horas/aulas), consistindo em 05 (cinco)
vagas para Instrutores, sendo 02 (duas) vagas para a contratagdo imediata e 03
(trés) vagas para reserva técnica. Anexo Il.

1.2. Os Instrutores selecionados, de acordo com o numero de vagas, deverdo ser
convocados para assinatura de Contrato Administrativo Temporario a fim de aten-
der a Lei Estadual n°. 1184, de 27 de margo de 2003, alterada pela Lei n°. 1722,
de 16 de margo de 2007, bem como baseado nos preceitos da Lei Estadual n°.
2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015
(Processo Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015). Os mesmos deverao atuar
na execugdo do Curso, tendo que cumprir com a carga horaria constante no Anexo
| - Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular, deste Edital, como também
planejar com didatica as aulas, ministrando os conteudos tedrico-pedagdgicos e
dispersao supervisionada, utilizando materiais didaticos e instalagdes apropriadas,
para desenvolver a formagdo dos alunos, a sua capacidade de andlise critica de
suas aptiddes, motivando-os ainda para atuarem no Sistema Publico de Saude,
bem como o acompanhamento no processo ensino-aprendizagem.

1.2.2. Deverao ainda, se responsabilizar pelo cumprimento da carga horaria, conte-
udos programaticos, diarios de classe e frequéncia dos discentes, tendo que enviar
ou entregar na sede do Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area de Sau-
de — CETAS (conforme enderego mencionado no item 2.2), todos os instrumentos
mencionados para comprovagao das aulas, dentro do prazo a ser estipulado. Caso
contrario, sera suspenso o tramite do processo administrativo referente ao paga-
mento das horas aulas trabalhadas.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: 30/8/2017 a 05/09/2017.

2.2. Local 1 (Porto Velho — Sede): Centro de Educacéo Técnico Profissional na
Area de Salde — CETAS. Endereco: Rua Rafael Vaz e Silva, n. 3047, Bairro Liber-
dade, Cep: 76.803-870. Horarios: Das 08:00 as 15:00 horas (exceto as sextas-fei-
ras: das 08:00 as 13:00 horas).

2.3. Local 2 (Ouro Preto do Oeste): Enderego constante do Anexo Ill.

2.4. Informagéo: (69) 3216-7307 — www.rondonia.ro.gov.br ou www.sesau.ro.gov.br

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato devera preencher a ficha de inscrigado utilizando para tanto o mo-
delo constante do Anexo IV — Ficha de Inscricdo deste edital, sendo apenas esta,
fornecida gratuitamente no local de inscrigdo; devera ainda anexar copias legiveis
dos documentos abaixo relacionados, as quais serdo retidas no ato de inscrigéo,
para servir de suporte na analise de Titulos e critérios de desempate, os quais
deverao ter correlagdo com a habilitagdo exigida para atuar como Instrutor no res-
pectivo curso. As fotocépias sdo de inteira responsabilidade do candidato e deve-
réo permitir a identificagéo de todas as informacdes constantes, conforme abaixo:
a)Comprovantes de conclusdo (declaragdes ou certificados ou diplomas) de gradu-
acéo e Pos-graduagdo autenticadas em

Cartorio Distribuidor de Protesto de Titulos e Documentos, constantes do item 10,
deste Edital;

b)Declaragao atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do
Orgao, comprovando a condigdo de

Servidor publico estatutario;

c)Caso o candidato ndo seja servidor publico, 0 mesmo devera apresentar declara-
¢ao de que ndo possui vinculo empregaticio no servigo publico, Anexo IX;
d)Declaragdo atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do
Orgao, comprovando a atuagao em

Unidades de Saude com gestdo publica direta do SUS, especificamente na area
afim que concorrer;

Estado de Rondonia

e)Para o candidato que ndo seja servidor publico, devera apresentar Declaragéo
atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao, com-
provando que o mesmo atuou junto as Unidades de Saude com gestao publica di-
reta do SUS, especificamente na area afim que concorrer (discriminando a fungédo
e cargo exercidos);

f)Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

g)Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigéo ou Certiddo Negati-
va junto ao TRE;

h)Cédula da Identidade;

i)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j)Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k)Certificado de Reservista;

1)Cépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva profis-
sdo0, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo respectivo
Conselho;

m)Declaragéo Pessoal de disponibilidade de 20 horas mensais diurnas para Instru-
tor;

n)Termo de Compromisso de participacdo em Orientagdes Pedagdgicas - CETAS,
Anexo VI;

o)Comprovantes de dependentes legais menores de 18 anos, para atender itens
14.1 (critérios de desempate);

p)Declaracéo institucional com timbre e/ou identificagdo do érgéo, atualizada, dis-
criminando a atuac@o em docéncia na area da saude, o tempo de servigo, com data
de inicio e término (anos e/ou meses), atendendo ao item 13 do Edital, nos termos
do item 14.1(critérios de desempate);

q)Atestado médico atualizado, comprovando condigao de pessoa com deficiéncia
quando for o caso;

r)Apresentar Declaragéo pessoal que ndo exerce Cargo Comissionado;
s)Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as ativi-
dades de Instrutoria do curso;

t)Em carater excepcional serdo analisadas as inscrigdes de profissionais sem vin-
culo empregaticio nas esferas publicas, porém com Titulagdo condizente com a
area especifica do curso;

3.2. Nao sera admitida inscricdo de candidatos com documentag&o que ndo atenda
as alineas do item 3.1, deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que se comprome-
ta a complementa-la em data posterior. 3.3. Nao sera devolvida a documentagéo
de candidatos nao aprovados no certame.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO:

4.1. Sera admitida a inscrigdo por terceiros desde que nao pertencam ao quadro de
servidores do CETAS, mediante procuracéo simples do interessado, acompanhada
das copias legiveis e autenticadas (declaragdes ou certificados ou diplomas de
Graduagdo e Pds-graduacéo) e demais comprovantes e documentos constantes
do item 3.1 deste Edital. As cépias desses documentos serdo retidas no ato da
inscricdo, para servir de suporte para a analise. Ndo ha necessidade de reconheci-
mento de firma na procuracéo.

4.2. O comprovante de inscrigao sera entregue ao procurador, depois de efetuada
ainscricdo. 4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilida-
de pelas informagbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de
inscricdo e em sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

5.1 Para a assinatura do Contrato Administrativo Temporario pelo servidor publico
estatutario, o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢gdes, comprovadas
documentalmente no ato da assinatura:

a)Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)Apresentar cépias legiveis de RG, CPF;

d)Certificado de Reservista;

e)Cartdo do PIS/PASEP;

f)Copia do Diploma de Graduagéo e/ou Pés-graduagao referente a titulagéo para o
qual foi aprovado;

g)Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de

Saude a qual concorre;

h)Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justi¢a Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

i)Certiddo de casamento ou nascimento;
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j)Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k)Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

l)\Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil;

m)Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva profis-
sdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo respectivo
Conselho;

n)Declaracéo de Participagao de Orientagdes Pedagdgica emitida pelo CETAS;
o)Declaragdo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagéo e cronograma do Curso;

p)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

g)Certidao Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso pu-
blico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

r)Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia site:
www.tce.ro.gov.br;

s)Atestado médico, evidenciando a aptidédo para a fungéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia, quando for o caso;

t)Apresentar Declaragédo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;
u)Declaracéo pessoal de compatibilidade de horarios (anexo VIII);

v)Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as ativi-
dades de Instrutoria;

w) Cumprir, na integra, as determinagées deste Edital.

Documentos para profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a)Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)Apresentar copia legiveis de RG, CPF;

d)Certificado de Reservista;

e)Cartédo do PIS/PASEP;

f)Cépia do Diploma de Graduacéo e/ou Pés-graduacao referente a titulagéo para o
qual foi aprovado;

g)Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de

Saude a qual concorre;

h)Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

i)Certiddo de casamento ou nascimento;

j)Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k)Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

I)\Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil;

m)Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacéo;

n)Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva profis-
sdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo respectivo
Conselho;

o)Declaragado de Participacédo de Orientagdes Pedagdgica emitida pelo CETAS;
p)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

g)Certidao Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso pu-
blico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

r)Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia site:
www.tce.ro.gov.br;

s)Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a fungao pretendida, para pessoa
com deficiéncia, quando for o caso;

t)Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as ativida-
des de Instrutoria do curso;

u)Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a ser comprovada no ato de assi-
natura do Contrato Administrativo Temporario, mediante a apresentagao de atesta-
do médico, evidenciando a aptiddo para a fungéo pretendida.

6.2 As vagas definidas no item 6.1, que n&o forem providas, serdo automaticamen-
te preenchidas pelos candidatos aprovados e n&o inscritos na condi¢gao de pessoa
com deficiéncia, observada a ordem rigorosa de classificagéo.

7. DO REGIME DE TRABALHO

Estado de Rondonia

7.1 O regime de trabalho é temporario e a carga horaria serd de acordo com as
horas aulas dos componentes curriculares ministrados.

7.2 As aulas do Curso que trata este Edital, ocorrerdo em periodo diurno e sua
formatagao sera 01(uma) semana/més (manha/tarde);

7.3 O limite minimo de horas aulas a serem ministradas por instrutor sera de 20
horas/aula;

7.4 O CETAS reserva para si o direito de fazer prevalecer a ordem constitucional de
eficiéncia, ou seja, devera obter aproveitamento maximo das potencialidades exis-
tentes e racionalidade no emprego de recursos, observando inclusive o critério de
economicidade. Deste modo, caso a evasao de discentes ocorra, e permanecendo
apenas um total inferior a 20 alunos/sala, o CETAS podera declarar a suspenséo
momentanea ou final na operacionalizagao da sala, finalizando assim os Contratos
Administrativos;

7.5 Pelos mesmos critérios de eficiéncia, racionalidade e economicidade e de co-
mum acordo com o instrutor, o CETAS podera remaneja-lo no ambito de sua Re-
gido de Saude, sem 6nus adicional referente a ajuda de custo e deslocamento.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

8.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais no munici-
pio de Ouro Preto do Oeste-RO.

9. DO PAGAMENTO DA REMUNERAGCAO

9.1 O valor da remuneragéao da unidade de hora-aula é regido pela Lei Estadual n°.
2912 de 03 de dezembro de 2012, sendo:

TITULAGAO iR
Bacharelado ou Licenciatura 29,00
Pdés-Graduagao Lato sensu (Especializagdo) 32,00
Pés-Graduagéo Stricto sensu (Mestrado) 45,00
Pés-Graduagao Stricto sensu (Doutorado) 55,00

9.2 A dotagdo orgcamentaria esta prevista no PA: 10128127529400000, ED:
31.90.11 e 31.90.04, FR: 3209, e Portaria n°. 131/CIB/RO/2011).

9.3 Para pagamento de instrutor sera realizado acompanhamento dos servigos
efetuados, por meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes,
Relatério de Atividades da Dispersao/Estagio Supervisionado e os Diarios de
Classe, devidamente preenchidos e assinados, no prazo determinado pela Geréncia
Pedagdgica, atendendo as exigéncias da Lei Estadual n°. 1184, de 27 de margo
de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de marco de 2007, bem como baseado
nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°012201.03911-
0000/2015), observando ainda o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048,
de 6 de maio de 1999 (artigo 9°, alinea I).

10. DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1 A andlise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios
de avaliagdo preestabelecidos;

10.2 Para os critérios preestabelecidos (requisitos) na Tabela a seguir, sera
considerado apenas o Titulo de maior graduagdo, ndo sendo a pontuagdo
acumulativa.

10.3 Tabela de Titulos para Avaliagdo de Graduados em ENFERMAGEM (Instrutor)
para atender ao curso: Curso de Qualificagdo em Enfermagem para Melhoria
da Qualidade no Atendimento ao Usuario do SUS.

REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA | PONTOS

a) Pos-Graduagao stricto sensu | Certificado ou comprovante de
(doutorado) em Enfermagem ou | conclusédo de curso, autenticado

com énfase em saude do Adulto | em Cartdrio Distribuidor 7,0 pontos
e da Crianga; UTI e Urgéncia e de Protesto de Titulos e
Emergéncia. Documentos.
b) Pés-Graduacao stricto sensu | Certificado ou comprovante de
(mestrado) Enfermagem ou com | conclusdo de curso, autenticado
énfase em saude do Adulto e em Cartério Distribuidor 6,0 pontos
da Crianga; UTI e Urgéncia e de Protesto de Titulos e
énci Documentos
c) Pos-Graduagéo lato sensu Certificado ou comprovante de
(especializagdo) em Enfermagem | conclus&o de curso, autenticado
ou com énfase em saude do em Cartdrio Distribuidor 5,0 pontos

de Protesto de Titulos e
Documentos.

Adulto e da Crianga, UTl e
Urgéncia e Emergéncia.
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d) Pés-Graduagao lato sensu
(especializagdo) em salde
publica e saude da familia.

Certificado ou comprovante de
conclusao de curso, autenticado
em Cartério Distribuidor

de Protesto de Titulos e

4,0 pontos

Documentos.

Certificado ou comprovante de
conclusao de curso, autenticado
em Cartério Distribuidor

de Protesto de Titulos e
Documentos.

e) Pés-Graduagao lato sensu
(especializagdo) na area de
formacéo pedagodgica.

3,0 pontos

Certificado ou comprovante de
conclusao de curso, autenticado
em Cartério Distribuidor

de Protesto de Titulos e
Documentos.

Certificado ou comprovante de
conclusao de curso, autenticado
em Cartério Distribuidor

de Protesto de Titulos e
Documentos.

f) Licenciado em enfermagem 2,0 pontos

g) Graduado em enfermagem 1,0 ponto

11. DA PONTUAGAO POR EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL NO
SISTEMA PUBLICO

11.1 Aos candidatos servidores publicos do Sistema Publico de Saude, que
encontram-se lotados em area afim a qual concorram, serdo acrescidos 3,0 (trés)
pontos; e aos demais candidatos servidores publicos, serdo acrescidos 2,0 (dois)
pontos;

REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA PONTOS
Servidor Publico Declaracédo da’ G?renma de ~Recursos
L. Humanos do 6rgéo de lotagéo,
Estatutario no . . . .
. - informando que é servidor em efetivo 3,0 pontos.
Sistema Publico de . L .
Satde exercicio de suas atividades profissionais
no Sistema Unico de Salde.
Declaragdo da Geréncia de Recursos
Servidor Publico Humanos do org’ao de.lotagao, . 2,0 pontos.
informando que é servidor em efetivo
exercicio de suas atividades profissionais.

12. DA PONTUACAO PARA APROVACAO

12.1. Sera considerado aprovado o candidato que atingir a pontuacdo minima
prevista nas Tabelas dos itens 10.3 e 10.4.

13. DAAPROVAGCAO E CLASSIFICACAO
13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na analise de
Titulos para Instrutor, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
obtiver melhor classificagcdo, mediante a entrega dos comprovantes e documentos
constantes na seguinte ordem:

a) Maior tempo de atuagdo em docéncia no ensino técnico na Area de Salde;

b) Maior tempo de atuagéo em docéncia no ensino superior na Area da Saude;
c)Maior tempo de atuagéio em docéncia no ensino técnico ou superior na Area da
Saude da Familia, conforme o curso;

d) Maior tempo de atuagdo como servidor publico estatutario no Sistema Unico de
Saude;

e) Maior tempo de atuagdo como servidor publico no Sistema Unico de Salde;

f) Maior Idade; e

g) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

15. DA DIVULGAGAO, HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS
15.1. Ap6s a realizagao do processo de avaliacdo, o Resultado Final sera divulgado
no dia 12 de setembro de 2017, no Diario Oficial, nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br
e www.sesau.ro.gov.br e fixado nas dependéncias do Centro de Educagéo Técnico
Profissional na Area da Satde — CETAS (Sede em Porto Velho e no municipio de
Ouro Preto do Oeste-RO).

15.2. O candidato tem o prazo de 01(um) dia util (13 de setembro de 2017) apds a
divulgagéo do Resultado Final para interposigao de Recurso, devendo preencher e
assinar o formulario do Anexo V, descrevendo as razdes do recurso e protocolar na
Secretaria do CETAS, em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via
e-mail, qual seja: cetas.ro@gmail.com.

15.3. Decorrido o prazo para interposigdo de Recurso, a Direcdo Geral do Centro
de Educagdo Técnico Profissional na Area da Saude — CETAS homologara o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, por meio de Edital, no dia 15

Estado de Rondonia

de setembro de 2017, publicando-o nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br e www.
sesau.ro.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. A contratagdo é de natureza administrativa, atendendo aos dispostos da Lei
Estadual n°. 1184, de 27 de margo de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de
margo de 2007, bem como baseado nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de 03
de dezembro de 2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo
Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015), com remuneragcdo a ser paga
em carater de unidade de hora-aula, conforme prevista no item 9, deste Edital,
observando ainda o recolhimento das contribuicbes previdenciarias ao Regime
Geral da Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048, de 6 de
maio de 1999 (artigo 9°, alinea ).

16.2 Nao sera efetivada a contratacdo de candidatos aprovados que ndo
apresentarem documentagdo no periodo estipulado em Edital, mesmo que se
comprometa a apresenta-la em data posterior.

16.3. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario,
devera se apresentar junto ao Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area de
Saude — CETAS, no periodo estipulado pelo CETAS em Edital de Convocacgéo, que
se dara nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br e www.sesau.ro.gov.br e no Diario
Oficial do Estado de Ronddnia e fazer a entrega de cépias legiveis dos seguintes
documentos:

Documentos para profissional com vinculo empregaticio com servigo
publico:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar cépias legiveis de RG e CPF;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartao do PIS/PASEP

f) Cépia do Diploma de Graduagao e/ou Pdés-graduagéo referente a titulagéo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de

Saude a qual concorre;

h)Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

i)Certiddo de casamento ou nascimento;

j)Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k)Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

1) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil;

m) Cépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

n) Declaragéo de Participagao de Orientagdes Pedagdgica emitida pelo CETAS;
o) Declaragéo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagdo e cronograma do Curso;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

q)Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

r)Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia site:
www.tce.ro.gov.br

s)Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a fungéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia, se for o caso;

t)Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

u)Apresentar Declaragéo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;
v)Certiddo Negativa da Corregedoria Geral da Administragdo - CGA - Federal,
Estadual ou Municipal;

w)Declaragéo de compatibilidade de horarios (anexo VIII);

x)Comprovante de tipagem sanguinea;

y)Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

Documentos para profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copias legiveis de RG, CPF;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartao do PIS/PASEP;

f) Copia do Diploma de Graduagao e/ou Pés-graduacéo referente a titulagao para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de

Saude a qual concorre;

h)Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

i)Certiddo de casamento ou nascimento;
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j)Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos;

k)Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

I) Comprovante Bancario legivel de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do
Banco do Brasil;

m)Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatagao;

n) Cépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

o)Declaragéo de Participacdo de Orientagdes Pedagodgica emitida pelo CETAS;
p)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

g)Certidao Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

r)Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia site:
www.tce.ro.gov.br

s)Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a fungéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia, se for o caso;

t)Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

u)Comprovante tipagem sanguinea;

v)Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

16.4.0 candidato convocado para assinatura de Contrato Administrativo Temporario,
que nao comparecer na data determinada da convocagéo para participar das
Orientacdes Pedagdgicas, bem como ndo entregar a documentagédo do item 16.3,
sera tido como desistente, podendo, o Centro de Educacéo Técnico Profissional
na Area da Salde — CETAS, dentro do prazo previsto em Lei, convocar o préximo
candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a
devida substituigdo com contratagao.

16.5.0 candidato aprovado que obter classificagdo inferior ao numero de vagas,
constante do Anexo Il — Quadro de Vagas, deste Edital, caso convocado, devera
apresentar-se para assinatura do Contrato Administrativo Temporario, no periodo
estipulado pelo CETAS, em Edital de Convocagao, que se dard do mesmo modo
previsto do item 16.3, deste Edital.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologacédo do Resultado Final, publicada por meio de Edital
no Diario Oficial do Estado de Rondbnia, podendo ser prorrogado por igual periodo.
17.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo ou de Contratagdo, o candidato que se enquadrar no que
dispde as alineas a seguir:

a) Fizer declaragédo ou qualquer documentagéo falsa ou inexata;

b) Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos, constantes do item 3.1, deste Edital; e

c) Nao atender as condigdes constantes do item 5, deste Edital.

1.3. Aos contratados, ocorrendo descumprimento injustificado das obriga¢des
assumidas nos termos do contrato sujeita o contratado a multa de 10% (dez por
cento), consoante o caput e paragrafos do artigo 86 da Lei 8.666/93, incidentes
sobre o valor da Nota de Empenho referente a dotagdo orcamentaria de sua
respectiva carga horaria, bem como sujei¢ao a sindicancia/processo administrativo
e ainda a pena de adverténcia, suspensdo de até 90 (noventa) dias e rescisdo
contratual, nos termos da Lei. Sujeitar-se-a ainda a suspensdo temporaria de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por
prazo néo superior a 2 (dois) anos.

1.4. A Aprovacéo e classificagdo definitiva geram para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagao.
1.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para

acompanhamento do referido Processo Seletivo e pela Assessoria Juridica do
Centro de Educagao Técnico Profissional na Area de Satide — CETAS.

1.6.

18. ANEXOS

Anexo | — Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular;

Anexo Il — Quadro de Vagas Previstas no Curso;

Anexo Ill — Cronograma Previsto e Locais de Inscri¢des;

Anexo IV - Ficha de Inscrigdo do Candidato;

Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Termo de Compromisso candidatos inscritos, item 10.3

Anexo VIl — Declaragao Atuagdo em docéncia itens 3.1 e 14.1;

Anexo VIl — Declaragao de compatibilidade de horarios para servidores publicos;
- Anexo IX — Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio no servigo publico
(esferas municipal, estadual e federal).

Porto Velho-RO, 29 de agosto de 2017.

ANGELITA DE ALMEIDA ROSA MENDES
Diretora Geral

Estado de Rondonia

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017

QUADRO DE HORAS/AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR
CURSO DE QUALIFICACAO ASSITENCIA EM ENFERMAGEM PARA MELHORIA
DA QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO USUARIO DO SUS.

| ETAPA
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
MODULO INTRODUTORIO 14h
MODULO | - ASSISTENCIA DIRETA 32h
MODULO Il - ASSISTENCIA DIRETA 18h
MODULO Il - CONTROLE DE INFECCAO 8h
MODULO IV - COLETA DE AMOSTRAS E 8h
PREPARO PARA EXAMES
MODULO V - CUIDADOS DE ENFERMAGEM
NO PREPARO DE ADMINISTRAGAO DE 20h
MEDICAMENTOS
MODULO VI - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 20h
EM URGENCIAS E EMERGENCIAS
MODULO VII - CENTRO CIRURGICO 20h
DISPERSAO SUPERVISIONADA 20h
Carga horéria total do Curso 160h

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017
QUADRO DE VAGAS PREVISTAS NO CURSO
INSTRUTORIA: CURSO DE QUALIFICACAO ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM
P, QUALIDADE NO

ARA MELHORIA D
ATENDIMENTO AO USUARIO DO SUS
QUADRO N°.DE | N° DE VAGAS
DE VAGAS | @ AT | PROFISSIONALY yagas | paRA RESERVA
MUNICIPIO IMEDIATAS|  TECNICA
OURO
PRETO D"
PReTo 01 ENFERMEIRO | 02 03
TOTAL 02 03

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017
CRONOGRAMA PREVISTO E LOCAIS DE INSCRIGAO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Divulgacéo do Edital 29/08/2017
Inscrigdes no municipio de Porto
Velho-RO: 30/08 a 05/09/2017

Sede do CETAS
Av. Rafael Vaz e Silva, n°. 3047,
Bairro Liberdade.

(Segunda a quinta: 8h as 15h, e
sextas-feiras das 8h as 13h)

Inscrigdes no municipio de Ouro Preto
-RO: 30/08 a 05/09/2017
Sede do Posto de Saude - COHAB (Segunda a sexta: 7:30 h as 12:30
Rua: Aluisio Ferreira s/n, Bairro h)

COHAB

Andlise de Documentos e Titulos 08/09/2017
Divulgacéo do Resultado Final 12/09/2017
Prazo para entrega de Recursos 13/09/2017
Homologagéao do Resultado Final 15/09/2017
Previsao para Orientacdes setembro/2017

Pedagdgicas

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
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LOCAL: OURO PRETO DO OESTE-RO
Curso de Qualificagdo: Assisténcia em Enfermagem para Melhoria da
Qualidade no Atendimento ao Usuario do SUS

Numero de Protocolo:
(Para uso interno do CETAS)

ETSUS RONDONIA

Centro de Educagao Técnico Profissional na Area
C ETA da Saude - CETAS

Mais qualificacae. mais sadde

ome do Canaidato:

Enderegco Completo (Av., Rua, n°.)

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
E-mail: RG: SSP: CPF:

Idade: Dependentes Menores:

Situacao Funcional (marque com um x):
() Servidor Publico Federal (") Servidor Publico Estadual
() Servidor Publico Municipal () Outros (autonomo)

!rgéo de origem !argo ou Funcao Data Admissao

!xperlencla em cargos ou atlw!a!es re!atlvas ao !lstema !u!!lco !e !au!e

Descrigao Periodo

( / /2017)
Local data

/
Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Procurador(a)

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017

FORMULARIO DE RECURSO
A Comissao do Processo Seletivo n°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: RG Ne.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA RESULTADO FINAL DE TITULO ( ) CONTRAA CLASSIFICACAO FINAL () OUTRO:

Justificativa do Candidato — Razées do Recurso

Obs. Caso o espago acima seja insuficiente, proceder relatério em separado e anexar ao presente.
Descrever as razdes do recurso e protocolar na Secretaria do CETAS (em duas vias), em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via e-mail, qual seja: cetas.ro@
gmail.com

Local e data , de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO N°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017

TERMO DE COMPROMISSO PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS CONFORME

ITEM 10.3

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: RG N°.

CURSO:

MUNICIPIO:

Por este Termo, assumo o compromisso de participar do evento a ser realizado
pelo
Centro de Educagdo Técnico Profissional na Area da Saude, referente as
ORIENTACOES PEDAGOGICAS.

Local e data , de de 20

Assinatura do candidato

ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO N°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017

(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)

DECLARAGCAODEATUAGAOEMDOCENCIANAAREADASAUDE (ltens3.1e14.1)

Declaramos para os devidos fins junto ao Centro de Educagdo Técnico Profissional
na Area da Satde — CETAS, que a Sr. (a)
, portador(a) do RG n°.

SSP/ e CPF n°.
, presta ou prestou servigos, como Docente
nesta ,

(Nomedalnstituigdoondeministrouaulas)noCurso: ,
periodo: (dias, meses, anos).

, / /2017.
Local Data

Assinatura com carimbo de identificagdo

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017
DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA SERVIDORES

PUBLICOS;

NOME DO CANDI DATO:

N°. DE INSCRIGAO: RG Ne.

Estado de Rondonia

CURSO (que atuara no CETAS):

MUNICIPIO:

CARGO (que atua): ORGAO/SECRETARIA

(que atua):

HORARIO DE EXPEDIENTE (no Org&o/Secretaria):

Por esta Declaragdo, venho afirmar que tenho disponibilidade para exercer
atividades de Instrutoria (docéncia) no admbito do CETAS, sem prejuizo das
atribuigdes do meu cargo ACIMA DESCRITO, inclusive com compatibilidade de
horarios.

Local e data s de de 2017.

Assinatura do candidato

ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO N°. 095 CETAS/SESAU de 29/08/2017

DECLARAGAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NO SERVIGO
PUBLICO

Eu, , portador(a) do RG n°.

SSP/ e CPF n°. , declaro para fins
de comprovagéo junto ao Centro de Educacédo Técnico- Profissional na Area da
Saude — CETAS, nado possuir vinculo empregaticio no servigo publico (esferas
municipal, estadual e federal).

s / /2017.
Local Data

Assinatura do candidato

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 2.377/2017-DAF/GAB/SEDUC
Porto Velho, 23 de agosto de 2017.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribui-
cOes que lhe confere o Art. 71 da Constituicdo do Estado de Rondénia,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para sem prejuizo de suas
fungdes normais, exercerem os cargos de Fiscal do Contrato e respectivo suplente,
na fiscalizagdo da Locagdo do Imével onde funciona o Centro Estadual de
Educacao para Jovens e Adultos - Ceeja Luiz Vaz de Camdes, situado na Avenida
Rio de Janeiro com Roraima - S/N°, Setor 02, quadra 53, lotes 13-14-15 e 16, no
municipio de Alta Floresta do Oeste - RO, objeto do Processo Administrativo n°
01.1601.18207.0000/2016.

Fungéo Nome Matricula n°
Fiscal Claudemir Roque 300008238
Suplente Andréa Goulart, 300027704

Art. 2° Compete ao fiscal, emitir Relatério de acompanhamento e fiscalizagdo
dos servigos de locagao do referido imével.

§ 12 Cabe ao fiscal anotar e registrar todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do Contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das
pendéncias relacionadas as faltas ou defeitos observados.

§ 2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal
deverdo ser comunicadas a seus superiores, em tempo habil, para a adogéo das
medidas convenientes, conforme o Art. 67, paragrafos 1° e 2°, da Lei n° 8.666, de
21 de julho de 1993.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 07 de agosto de 2017.

MARCIO ANTONIO FELIX RIBEIRO
Secretario Adjunto de Estado da Educacgéo



