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COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS - CESA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CESA n.° 02/2017

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE

RECURSOS HUMANOS

O Diretor-Presidente da Companhia Estadual de Silos e Armazéns —
CESA, vinculada a Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo, no uso de
suas atribui¢cdes legais, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal e do inciso IV do art. 19 da Constituicdo Estadual, e nos termos do
inciso Il do art. 261 da Lei Complementar Estadual n° 10.098/94, conforme
autorizado pela Lei Estadual n°® 14.994, de 03 de maio de 2.017, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscricbes para contratagdes
temporarias emergenciais, em fungdes correspondentes as atribuicbes dos
cargos do Quadro de Pessoal da CESA, e de acordo com as normas deste
Edital a seguir estabelecidas:

1. PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

—
o

1.8.

As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 11 de setembro a
13 de setembro de 2017, em dias uteis, das 9h as 11h e das 14h
as 16h 30min, na Sede da CESA, Avenida Praia de Belas, 1768,
bairro Menino Deus em Porto Alegre. No interior do Estado, as
inscricbes deverao ser realizadas nas Filiais da CESA, onde
houverem vagas disponiveis, nos enderegos constantes no site
da Companhia (www.cesa.rs.gov.br).

No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo, e o
local de trabalho, conforme especificacdo no Anexo |, sendo
vedado ao candidato qualquer alteragao posterior;

O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo, nas
cidades em que residir, sob pena de anulagao da inscrigéo;

As inscricdes poderao ser efetuadas por procuracido, sendo uma
para cada candidato, devidamente reconhecida como auténtica
em cartério;

O candidato assinara declaracéo, na Ficha de Inscricdo de que
conhece e esta de acordo com as exigéncias e condigbes
previstas neste Edital;

Nao serdo aceitas inscrigcdes por via postal ou fax;

A ficha de inscricao do presente Edital e seus anexos estarao
disponiveis na pagina eletrbnica da CESA na Internet, através
do enderego www.cesa.rs.gov.br;

Para facilitar a agilizacdo das inscrigdes, a ficha de inscrigao
(Anexo IV) e o comprovante de inscricdo (Anexo VII) poderao
ser preenchidos previamente pelo candidato. Caso o candidato
nado tenha acesso a Internet, os mesmos poderdo ser
preenchidos pelo candidato no ato da inscrigcao;
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1.9. As inscrigGes serao gratuitas.

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO:

A ficha de inscrig&o, juntamente com copias reprograficas, dos seguintes
documentos, devera ser apresentada em envelope lacrado, contendo 0 nome
do candidato, o local e a vaga a que concorre:

2.1.Documento de identidade, ndo sendo aceito protocolo do
documento;

2.1.1. Serao considerados também como documentos de
identidade: a carteira nacional de habilitagdo, a carteira de
trabalho, a carteira profissional e o passaporte.

2.2.CIC/CPF,;

2.3.Titulo de eleitor — com comprovante de votagdo na ultima
eleicdo, ou Certidao de Quitagao Eleitoral (www.tse.gov.br) ;

2.4.Comprovante de quitacdo do servico militar, se do sexo
masculino com idade inferior a 45 anos;

2.5.Comprovar formacgao exigida através do correspondente diploma
com registro no Ministério da Educacédo (MEC), ou certificado de
conclusao de curso se nivel médio ou correspondente;

2.6.Carteira de registro profissional e prova de regularidade perante

a entidade de representagdo profissional (comprovante de

quitagao da anuidade);

2.7.Comprovantes da experiéncia profissional, tempo de exercicio
profissional e titulos para classificagdo constantes na Relagao de

Titulos. (Anexo V);

2.8.Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tj.rs.gov.br )

Obs.:

a) Os documentos dos itens 2.5 e 2.7 deverédo estar autenticados, podendo
ser autenticados diretamente na CESA pelo empregado da Companhia
que receber a inscricdo, sendo necessario para tanto, a apresentacao do
documento original,

b) As copias reprograficas que forem entregues no ato da inscricdo n&o
seréo devolvidas aos candidatos.

3. REQUISITOS PARA AS INSCRICOES E CONDICOES DE ADMISSAO:

3.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
constantes do artigo 12 da Constituicdo Federal;
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3.2.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
inscricao;

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.4.Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo
de seus direitos civis e politicos, através de Alvara de folha
corrida;

3.5.Estar regularizada a situacdo com o servigo militar (para os
candidatos do sexo masculino);

3.6. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, conforme Anexo Il,
na data da inscrigao;

3.7.Possuir o registro de érgao de classe, se for exigido pelo cargo
ou area profissional, regular, na data da inscrigao;

3.8.Ter boa saude fisica e mental, verificada em exames a serem
realizados por profissionais da area médica indicados pela
CESA, quando da admissao;

3.9. Preencher e entregar a ficha de inscri¢ao;

4. DA CONTRATAGAO:

4.1.0Obedecida a rigorosa ordem de classificagao, a contratagao dos
servidores, em carater emergencial, estara subordinada as
necessidades de servico que a CESA determinar;

4.2.As contratacbes obedecerdo a ordem de classificagédo e serdo
regidas, no que couber, pela CLT, devendo os contratados
perceber remuneracéo equivalente ao valor estipulado no Anexo
| deste Edital, tabela que consta o salario do cargo que o
candidato se inscreveu;

4.3.0s candidatos selecionados serao submetidos a uma avaliacéo
de desempenho no periodo de 90 (noventa) dias, quando sera
verificada a conveniéncia ou ndo permanéncia no cargo;

4.4.As contratacbes autorizadas pela Lei Estadual n°® 14.994, de 03
de maio de 2017, terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, a
contar da data de admissao do contratado;

4.5.Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia no decorrer do
contrato ou sendo ele dispensado pelo contratante, podera a
CESA convocar outro candidato, inscrito para preenchimento da
vaga, observando a ordem de supléncia, pelo prazo restante a
contratagao do substituido, respeitando o que prescreve o item 3
deste Edital;

4.6.As contratacbes terdo carga horaria de 40 horas semanais,
sujeitas ao trabalho aos sabados, domingos e feriados, ou no
periodo da noite, por determinacdo de superior hierarquico, em
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casos especiais, ou quando haja escala de servigo para esse
fim, assegurado o descanso semanal de vinte e quatro horas
consecutivas;

4.7.0 local de trabalho sera o constante no Anexo | deste Edital,
podendo o candidato ser designado para exercer as atribuigcdes
previstas para o cargo em qualquer local do Estado do Rio
Grande do Sul onde houver filial da CESA;

4.8.0s candidatos deverao estar sujeitos a viagens e permanéncia
em locais fora do qual estara lotado;

4.9.As atribuicdes dos cargos sdo os especificados no Anexo |l
deste Edital.

5. DA COMISSAO, PONTUAGAO, CLASSIFICACAO, PROVA E SELEGAO:

As documentacbes para a classificagcado e os critérios de pontuacdo estdo no
Anexo Il deste Edital.

5.1.COMISSAO: A selecdo e classificacdo dos candidatos
obedecera aos critérios no presente Edital e serdo realizados por
uma comissdo especifica constituida por ato do Diretor-
Presidente da Companhia.

5.2.PONTUACAO: A classificacdo se dara através da soma das
notas atribuidas ao candidato na analise curricular. A pontuagcao
titulos, (tempo de formagdo na profissdo, formacgao
complementar e experiéncia profissional na area especifica),
apresentados pelo candidato, sera avaliada numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos conforme previsto no Anexo llI;

5.2.1. Nao serdao computados titulos que excederem aos
valores maximos expressos no Anexo lll;

5.2.2. Nenhum titulo recebera dupla valoragao;

5.2.3. Serdo considerados somente os titulos expedidos

por pessoa juridica.

5.3.CLASSIFICACAO: A relacdo dos 20 primeiros classificados sera

publicada em Edital no Diario Oficial do Estado, obedecendo o

seguinte critério:

5.3.1. Local de trabalho, conforme opgao feita no momento
da inscri¢ao;

5.3.2. Cargo pretendido, conforme opgao feita no momento
da inscri¢ao;

5.3.3. Ordem decrescente de pontuacéo;
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5.34. Havendo empate, sera aplicado o critério de
desempate estabelecido no Anexo lll deste Edital.
5.4.PROVA: A Prova € de carater eliminatério e sera realizada com
os 20 primeiros classificados, que deverdao atender,

obrigatoriamente a seguinte ordem, tedrica e pratica;

54.1. Local de trabalho, conforme opgéao feita no momento
da inscri¢ao;

54.2. Cargo pretendido, conforme opgéo feita no momento
da inscri¢ao;

5.4.3. Ordem decrescente de pontuagéao.

5.5.SELECAO — Apés as etapas de Pontuacdo, Classificacdo e
Prova, sera publicada no Edital no Diario Oficial do Estado a lista
dos candidatos selecionados.

5.6.PONTUACAO FINAL - a pontuacao final sera obtida pela média
aritmética do referido em 5.2 e a nota da prova térico-pratica,
sendo necessaria a nota minima 6.0;

5.7. A nota das provas tedrico-pratica inferior a 5,0 sera eliminatoria.

6. DOS RECURSOS:
6.1. 0 candidato podera interpor recursos:

6.1.1. Referente as inscrigdes ndo homologadas, até 03
(trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subseqiente
ao da publicagdo do edital de homologagcédo das
inscrigoes;

6.1.2. Referente a classificacdo e a pontuacido, até 03
(trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicagdo do edital de classificacdo dos
candidatos;

6.1.3. Referente a Prova, até 03 (trés) dias uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do
edital dos selecionados;

6.2.As informacbdes sobre a homologacdo das inscricbes, a
classificagdo e a pontuagcdo dos candidatos serdo divulgadas
através de editais ou avisos publicados no Diario Oficial do
Estado e na pagina eletronica da CESA na Internet, através do
endereco www.cesa.rs.gov.br;

6.3.0 recurso, conforme Anexo VI devera ser dirigido a Comissao,
entregue e protocolado no mesmo local onde o candidato
realizou a sua inscricdo e devera conter:
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6.3.1. Nome completo, indicagdo do cargo e area
profissional e local de trabalho;
6.3.2. Objeto de pedido de recurso, bem como o total de
pontos pleiteados;
6.3.3. Exposicdo fundamentada a respeito dos pontos
obtidos ou incorre¢des constatadas;
6.4.Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que ndo contenham os elementos indicados no subitem 7.3
deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

7.1.Nao serdo aceitos documentos e/ou titulos fora do ato de
inscricao;

7.2.0 candidato devera comunicar pessoalmente, e por escrito, a
CESA, qualquer mudancga de endereco residencial. E de inteira
responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa,
seu endereco;

7.3.As contratagbes previstas neste Edital ficam vedadas aos
servidores da CESA que estejam em licenga para tratar de
interesses particulares, bem como nos demais casos de
afastamento previstos na Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT);

7.4.0s Anexos | a VIl sdo partes integrantes deste Edital;

7.5.0s casos omissos serao resolvidos pela Comisséo;

7.6.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtengdo dos titulos apresentados para pontuacdo, o
candidato tera anulada a sua inscricio e os atos dela
decorrente;

7.7.0 preenchimento da ficha de inscricdo importara no
conhecimento das instrugdes deste Edital e aceitacao tacita das
condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.
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ANEXO | — Das vagas existentes, dos locais de lotacdo e dos vencimentos.

HUMANOS - 22 ETAPA

. CARGA HORARIA | VENCIMENTO N° DE
Nivel CARGOS SEMANAL (R$) LOCAL VAGAS
Rio Grande 03
Operador de Ibiruba 01
Equipamento 40 horas 1.381,17 Capéo do Ledo 01
NME Santo Angelo 01
Rio Grande 03
Operario 40 horas 1.103,66 Capao do Leao 02
Santo Angelo 02

NME: Nivel Manual e Escritério
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Anexo Il - Das atribuicoes do cargo, da escolaridade e experiéncia profissional minima
necessaria.

Operador de Equipamento:
Pré-Requisitos:

e Ensino Fundamental Incompleto. Experiéncia minima de seis meses no exercicio da
profissao.

Descricao Sintética das Tarefas:

e Coletar, limpar e preparar amostras para as analises de laboratério; operar aparelhos
de laboratério; auxiliar nas tarefas de organizagdo do laboratério; orientar e controlar
0os servigos realizados pelos trabalhadores bragais; coordenar a distribuicdo de
veiculos no patio da filial; requisitar estivadores e maquinas; realizar pesagens de
produtos; aferir balancgas; extrair notas fiscais; preencher formularios pertinentes aos
servigcos; fazer romaneios; acionar e/ou controlar o funcionamento de motores e
outros equipamentos; operar quadro de comando; controlar termometria; controlar
estoques; executar tarefas no interior de células, camaras frigorificas e pordes de
embarcacdes; executar servicos de tornearia; executar e/ou auxiliar ao Técnico
Eletromecanico na manutengcao de equipamentos e de motores em geral; nos
armazéns convencionais, executar tarefas de Operario; limpar os equipamentos;
preencher os formularios pertinentes as atividades; operar equipamentos (bob cats),
controlar as torres de resfriamento; controlar o funcionamento de valvulas; operar
quadros de comando auxiliares; verificar os evaporadores (cubiculos), termostatos e
umidistatos, o nivel de amdnia; auxiliar ao Frigo-Operador; controlar a acumulagao de
gelo; preencher os formularios que controlam as atividades da Sala de Maquinas e
executar outras tarefas correlatas, compativeis com a fungao.

Operario:
Pré-Requisitos:
e Ensino Fundamental Incompleto. Experiéncia minima de seis meses no exercicio da
profissao.
Descricao Sintética das Tarefas:
e Executar servicos de carga e descarga; zelar pela limpeza e conservagao de prédios
e equipamentos; manusear lenha; receber e expedir produtos; montar e desmontar
pallets; executar outras tarefas correlatas, compativeis com a fungao.
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Anexo lll - Da classificagao e da tabela de pontuagao
Para o cargo de Nivel Superior:

FORMAGCAO:
As ocupagdes requerem o curso superior completo na area para o seu exercicio.

TEMPO DE FORMACAO NA PROFISSAQ: Comprovacéo através de Diploma de Graduagéo
na area especifica, conforme segue:

a) Acima 18 meses a 5 anos — 5,0 pontos

b) Acima de 5 anos a 10 anos — 10,0 pontos

c) Acima de 10 anos — 15,0 pontos
Pontuagao maxima: 15,0 pontos

FORMAGCAO COMPLEMENTAR:
a) Cursos e atualizagbes profissionais: maximo de 10 pontos
e Carga horaria de 20h até 40h — 1,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria de 41h até 180h — 5,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria superior a 180h — 10,0 pontos para cada certificado;
b) Curso de especializacdo ou mestrado em atividades relacionadas com as atribuigcdes
do cargo, descritas no Anexo Il — 20,0 pontos.
Pontuag¢ao maxima: 45,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para cada 180 dias de comprovacdo profissional em
atividades relacionadas com as atribuicées especificas do cargo, descritas no Anexo Il, serdo
atribuidos 2,5 pontos. Somente serdo considerados como experiéncia profissional, atividades
exercidas apds a data de registro no respectivo 6rgao de classe.

Pontuagdao maxima: 40,0 pontos

Para os cargos de Nivel Médio:

FORMACAO:
Os cargos de Assistente Administrativo, serdo exercidos por trabalhadores com
escolaridade de ensino médio completo.

FORMAGCAO COMPLEMENTAR:
a) Ensino Médio completo — 15 pontos

b) Cursos e atualizagdes profissionais: maximo de 10 pontos
e Carga horaria de 20h até 40h — 1,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria de 41h até 180h — 5,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria superior a 180h — 10,0 pontos para cada certificado;
c) Matriculados em Cursos Técnicos — 20,0 pontos
Pontuag¢ao maxima: 45,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para cada 180 dias de comprovacdo profissional em
atividades relacionadas com as atribuicées especificas do cargo, descritas no Anexo Il, serdo
atribuidos 2,5 pontos. Somente serdo consideradas como experiéncia profissional, atividades
com registro em Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, atestado de empresa devidamente
identificada com assinatura reconhecida em cartorio ou contrato de trabalho (original ou coépia
autenticada).

Pontuagao maxima: 40,0 pontos
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Para os cargos de Nivel Manual e Escritério:

FORMACAO:
Os cargos de Nivel Manual e Escritério, serdo exercidos por trabalhadores com
escolaridade de ensino fundamental completo.

a) Ensino Fundamental completo — 15 pontos

b) Cursos e atualizagdes profissionais: maximo de 10 pontos
e Carga horaria de 20h até 40h — 1,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria de 41h até 180 — 5,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria superior a 180h — 10,0 pontos para cada certificado;
c) Matriculados em Cursos Técnicos — 20,0 pontos (cursando ou concluido)
Pontuagao maxima: 45,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para cada 180 dias de comprovacdo profissional em
atividades relacionadas com as atribuicées especificas do cargo, descritas no Anexo Il, serdo
atribuidos 2,5 pontos. Somente serdo consideradas como experiéncia profissional, atividades
com registro em Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, atestado de empresa devidamente
identificada com assinatura reconhecida em cartério ou contrato de trabalho (original ou cépia
autenticada).

Pontuag¢ao maxima: 40,0 pontos

COMPROVAGAO: Todos os documentos apresentados deverdo ser entregues em uma via
(copia autenticada, podendo ser autenticada pelo Empregado da CESA que receber a
inscricao, sendo necessario a apresentacéo do original), quando do preenchimento da ficha
de inscri¢do, em envelope lacrado, identificando o nome do candidato, o local e a vaga a
que concorre.

FORMAGCAO COMPLEMENTAR: A comprovacgio se dara através de copia autenticada do
Certificado de conclusao de cada curso e nivel escolar.

e CURSOS E ATUALIZACOES PROFISSIONAIS: S&o cursos que se prestam a
aplicar algum conceito recente e pontual que profissionais ja atuantes néao
tiveram a oportunidade de aprender anteriormente ou conceitos que, de tédo
especificos, encontram nesse formato de curso a sua melhor forma de ensino e
aplicagédo, pois ja sdo voltados especialmente para aqueles que necessitam e
procuram por eles. S6 serdo aceitos e pontuados 0s cursos com carga minima
superior a 20 horas e cujos certificados sejam expeditos a partir do ano 2000.

e CURSO DE ESPECIALIZACAO: Os cursos de especializagdo em nivel de pos
graduacgéo lato sensu sdo direcionados a area de exercicio profissional, tanto
do docente como de outros profissionais inseridos no mercado de trabalho, na
perspectiva de educagéo continuada. Tém carga horaria minima de 360 horas,
nao computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia
docente nem o tempo destinado a elaboragdo de monografia ou trabalho de
conclusdo de curso. Dependendo do objeto de estudo descrito no projeto
pedagdgico, o curso de especializagao podera ter carga horaria bem maior do
que 360 horas. Nesta categoria estdo os cursos de especializacdo e os cursos
designados como MBA (Master Business Administration) ou equivalentes,
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oferecidos por instituicbes de ensino superior ou por instituicdes especialmente
credenciadas pelo poder publico para atuar nesse nivel educacional. Os
certificados de conclusdao de cursos de especializagdo em nivel de pos-
graduagdo lato sensu tém validade nacional somente se obedecerem
integralmente a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007. Os
certificados devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem
acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente: 1) - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito
obtido pelo aluno e nome e qualificagao dos professores por elas responsaveis;
2) - periodo em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de
efetivo trabalho académico; 3) - titulo da monografia ou do trabalho de
conclusdo do curso e nota ou conceito obtido; 4) - declaragao da instituicao de
que o curso cumpriu todas as disposigdes da presente Resolugéo; 5) - citagéo
do ato legal de credenciamento da instituicado e 6) referéncia do registro na
instituicao credenciada que efetivamente ministrou o curso.

CURSO DE MESTRADO: No Brasil € o primeiro nivel de um curso de pds-
graduacgdo stricto sensu, que tem como objetivo, além de possibilitar uma
formacgao mais profunda, preparar professores para lecionar em nivel superior,
seja em faculdades ou nas universidades e promover atividades de pesquisa.
O curso de mestrado tem a duragao recomendada de dois a dois anos e meio,
durante os quais o aluno desenvolve uma dissertacdo e cursa as disciplinas
relativas a sua pesquisa.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: A experiéncia profissional devera ser comprovada através de
Acervo Técnico, Atestado Técnico com visto dos érgdos de representagéo profissional ou
atestados e declaragbes dos trabalhos realizados emitidos por empresas privadas ou
orgaos publicos, nas atribui¢cdes especificas dos cargos, descritas no Anexo Il

CRITERIO DE DESEMPATE: No caso de os candidatos do mesmo cargo e area profissional,
obterem idéntico numero de pontos na classificacao final, sera utilizado sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

Maior pontuagdo em experiéncias profissionais;

Maior pontuagao em formagao complementar;

Maior pontuagao em tempo de exercicio na profissdo, quando for o caso; e
Sorteio publico.
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COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS — CESA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CESA n.2 01/2017

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE RECURSOS

HUMANOS

ANEXO V — RELAGAO DE TiTULOS APRESENTADOS

NOME COMPLETO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexo 1):

DOCUMENTO
TiTULO Ne

DESCRICAO DO DOCUMENTO ENTREGUE
(RESUMIR)

CARGA
HORARIA

PONTUACAO
(Uso exclusivo
da comissdo)

Ol N[O UV | WIN| K

=
o

[Eny
[EEY

[ER
N

[EEN
w

RN
o

=
Ul

Declaro que ndo ha irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados para pontuacao, sob

pena de ter anulada a inscricdo e os atos dela decorrente.

, de

de

Assinatura do Candidato
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COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS — CESA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CESA n.2 02/2017

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO
DADOS DO CANDIDATO:
NOME COMPLETO:

ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE/UF: CEP:
FONES: (__) CELULAR: (__) E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ___ /_/

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

IDENTIDADE: ___ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:
CIC/CPF: SEXO: ESTADO CIVIL:

TITULO ELEITOR: ZONA: SECAO:

GRAU DE INTRUGAO: CART. PROFISSIONAL:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DADOS DO CARGO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexo |):

ACOMPANHA A RELAGCAO COM 0OS TITULOS: ( )SIM ) Ndo QUANTOS?

, DE DE 2017.

LOCAL DA INSCRICAO

Declaro que conheco e estou de acordo com as exigéncias e condig¢Bes previstas no Edital n® 001/2017 e seus
anexos.

Assinatura do Candidato
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COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS — CESA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CESA n.2 02/2017

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissédo de Avaliagdo.

Como candidato a vaga de contratacdo emergencial de solicito revisao,

conforme especificagdes inclusas:
[ ] dainscricdo ndo homologada; [ ]da classificacdo e da pontuagdo de titulos;
[ ] daentrevista;

DADOS DO CANDIDATO:

Nome completo:

Numero de inscrigao:

DADOS DO CARGO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexos I):

INSTRUCOES:

O candidato devera:
Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cdpia).

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.
Interpor recursos referente as inscricdoes nao homologadas, até 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo do edital de homologacgao das inscri¢des;

Interpor recursos referente a classificacdo e a pontuagdo, até 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do edital de classificacdo dos candidatos;

Apresentar argumentacdo ldgica e consistente.

Atencgdo! O desrespeito a qualquer uma das instrucGes acima resultara no indeferimento do recurso.

i de de

Assinatura do Candidato
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COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS — CESA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CESA n.2 02/2017

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO:
[ ]dainscricio ndo homologada; [ ]daclassificagdo e da pontuagdo de titulos;
[ 1 dainscricdo ndo homologada;

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (Se necessario, use o verso)

de de

Assinatura do Candidato




http://www.estudegratis.com.br

COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS — CESA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CESA n.2 02/2017

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO VIl - COMPROVANTE DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO — 12 Via CESA

NOME COMPLETO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexos |):

Declaro estar ciente das exigéncias contidas no Edital n? , que rege a Contratacdo Emergencial
Temporaria para Companhia Estadual de Silos e Armazéns.

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

©

@_

COMPROVANTE DE INSCRICAO - 22 Via do CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO — 12 ViA CESA

NOME DO COMPLETO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexos ):

Declaro estar ciente das exigéncias contidas no Edital n? , que rege a Contratacdo Emergencial
Temporaria para Companhia Estadual de Silos e Armazéns.

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor




