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CONCURSO PUBLICO 01/2017

A CEMIG, através da Superintendéncia de Relagbes e Recursos Humanos— RH, no uso das suas
atribuicbes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 03 (irés) vagas e a
formacgao de cadastro de reserva para a fungdo de Médico do Trabalho para contratagéo pela Empresa,
sob regime da CLT, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1- Das disposig¢oes preliminares

1.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes, caso existam,
e realizado sob a responsabilidade, execugado e operacionalizagado da Fundacdo Mariana Resende
Costa — FUMARC, endereco eletrobnico <www.fumarc.com.br>, com apoio da Companhia Energética
de Minas Gerais — CEMIG.

1.2- A participagdo do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢gdes para este Concurso
Publico, constantes do presente Edital e dos comunicados e retificagcdes a ele referentes

1.3- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e a divulgagéo de todos os
atos, editais, retificagbes e comunicados referentes a este Concurso Publico, que serao divulgados
na Intranet da CEMIG, nos enderegos eletrbnicos da CEMIG <www.cemig.com.br/pt-
br/Recursos_Humanos/Carreiras> e FUMARC <www.fumarc.com.br> e publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e em jornal de grande circulagao.

1.4- Para efeito de contagem de prazo para interposicao de recursos, deverdo ser consideradas as datas
de publicacao dos atos no jornal Oficial de Minas Gerais.

1.5- O Concurso Publico sera compreendido de provas objetivas de conhecimentos, de carater
classificatorio e eliminatério, de responsabilidade da FUMARC, e da realizagdo de avaliagdo pré-
admissional de saude, de carater eliminatério, obedecendo ao disposto na NR-07, do Ministério do
Trabalho e Emprego, de responsabilidade da CEMIG. A avaliagdo pré-admissional de saude
compreendera exames de acordo com a fungao a ser exercida para todos os candidatos aprovados
e classificados, dentro do nUmero de vagas oferecidas.

1.6- O candidato aprovado sera convocado obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagéo, por
meio de e-mail e telegrama, com aviso de recebimento, para comprovar os requisitos exigidos da
fungdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CEMIG e critérios estabelecidos neste
Edital,e dentro do prazo de validade do concurso, que é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7- Por ocasido da sua admissao, o candidato podera, por definicdo da CEMIG, ser contratado por
qualquer de suas subsidiarias integrais.

2- Dos requisitos para o emprego

2.1- Titulo da fungdo: Médico do Trabalho.

2.2- Salario Base: R$ 14.700,00 (Quatorze mil e setecentos reais)
2.3- N° de vagas: 03 (trés)

2.4- Local de trabalho: Belo Horizonte — MG

2.5- Requisitos basicos: Curso de graduacao superior em nivel de bacharelado em Medicina; Curso de
Especializagdo em Medicina do Trabalho; Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

2.5.1- O curso de especializagao devera ser Lato Sensu com carga horaria, minima, de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

2.6- Sumario da fungdo: Executar as atividades do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e de Promogao da Saude, visando ao melhor nivel possivel de saude, individual e
coletiva, dos empregados da Empresa.
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3- Do regime e das condi¢oes de trabalho
3.1- O regime juridico para a contratacédo € o da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
3.2- A jornada de trabalho € de 6 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

3.3- O local de trabalho sera em Belo Horizonte, MG. No entanto, na forma do paragrafo 1°, do Artigo
469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a critério exclusivo da Empresa podera o
empregado ser transferido do seu local de trabalho para atender real necessidade de servigo, sem
obrigatoriedade de modificagao salarial, de qualquer natureza.

3.4- Os beneficios concedidos sdo aqueles aprovados pela Diretoria Executiva da Companhia e podem
sofrer alteracdo a qualquer momento mediante normas da Companhia ou Acordo Coletivo de
Trabalho. Os beneficios atuais sao:

a) Plano de saude e plano odontolégico, em regime de coparticipagéo;
b) Previdéncia privada, em regime de coparticipagao;
c) Seguro de vida em grupo, em regime de coparticipacao;

d) Vale-alimentagdo ou Vale-refeicdo, em regime de coparticipagdo, nos termos da legislacado
pertinente e no acordo coletivo vigente.

4- Das Condigoes para Admissao

4.1- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos comprovados até a data da admisséo; os candidatos do sexo
masculino deverao apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.

4.2- Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
4.3- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4- Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica.

4.5- Possuir os requisitos exigidos nos itens 2.5 e 2.5.1 deste Edital. Os documentos comprobatorios de
escolaridade — diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem
referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC,
Conselho Nacional de Educagédo — CNE ou Secretaria Estadual de Educagédo — SEE.

4.6- Ter sido aprovado no Concurso e ter sido considerado apto nos exames admissionais realizados por
profissionais da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG ou por ela indicados.

4.7- O candidato aprovado que, na data de admissdo, ndo reunir ou nao comprovar os requisitos
relacionados nos subitens acima, perdera o direito a investidura na fungao.

4.8- Para comprovagao da especializacdo em Medicina do Trabalho, o candidato devera ter seu diploma
de especializagcao ou certificado de conclusédo de residéncia médica em area de concentragdo em
saude do trabalho ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educagcdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade
que mantenha curso de graduacao em Medicina, registrados no Conselho Regional de Medicina.

4.9- Nao receber proventos ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

4.10- Cumprir as determinagdes deste Edital.

5- Das Inscrigoes

5.1- As inscricOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

5.1.1- Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.2- A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos ou erratas, comunicagoes,
2
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instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a integrar o instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

5.1.3- O candidato devera possuir, obrigatoriamente, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e documento de
identidade, com numero de registro geral, emitido por 6rgédo do Estado de origem, cujos numeros
deverao ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletrénico de Inscrigao
ou Isengdo. Caso nado seja o primeiro emprego, o candidato ainda devera informar o nimero do
PIS ou PASEP.

5.1.4- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5- Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrdbnico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

5.1.6- A isencgao, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.7- O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8- Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou Isengéo, ndo serao aceitos:

a) Transferéncias de inscrigcdes ou da isengéo da taxa de inscricao entre pessoas;
b) Transferéncia de pagamentos entre pessoas;

c) Alteragao da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

5.1.9- Confirmados os dados, o candidato recebera por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigéo
ou isengao, o “Numero de Controle”, com o qual podera acessar e acompanhar informagoes do
seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se o
pagamento da taxa de inscricdo estd confirmado ou se seu pedido de isencéo foi deferido ou
indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartdo de Informagao (CDI) com a data, o horario e o
local de prova, etc.

5.1.10- Ao imprimir o Cartdo de Informacdo — CDI, o candidato recebera o “numero definitivo de

inscricdo”, que juntamente com o n° do CPF, dara acesso, via internet, aos resultados deste
Concurso Publico.

5.1.11- A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico do Requerimento Eletrénico de Inscrigao.

5.1.12- As informagbes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou no Requerimento de
Isencdo de Taxa sado de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CEMIG e a
FUMARC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto.

5.1.13- As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Taxa ou falsidade de qualquer declaragéo, que
comprometam a lisura do certame, determinarédo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, sendo
garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

5.1.14- A CEMIG e a FUMARC nao se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por falhas de
comunicagao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagéo;
falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao
do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

5.1.15- Com excegao dos documentos constantes no item 6 de que trata o Pedido de Isencéo da Taxa,
nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou do Requerimento de Isengdo de Taxa, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

5.2- Procedimentos para inscri¢ao e formas de pagamento:
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5.2.1- O valor correspondente a Taxa de Inscrigdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

5.2.2- As inscri¢gdes deverdo ser efetuadas via internet, das 09h00min do dia 03 de outubro de 2017 as
23h59min do dia 05 de novembro de 2017, através do enderego eletrénico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, Concurso Publico CEMIG Médico do Trabalho, clicar em “Faga sua
Inscricdo”, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital e seus anexos, disponiveis no endereco eletrdbnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a fungdo de acordo com este
Edital.

c) Confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

d) Gerar e imprimir o boleto bancario, que estara disponivel para impressdo somente no periodo
de inscrigao;

e) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 até o dia 06
de novembro de 2017.

5.2.2.1- Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, nos periodos a que se referem os
itens 5.2.2, 6.1, 8.3 e 11.2, a FUMARC disponibilizara no endereco: Avenida Francisco Sales,
540 — Floresta — BH/MG, nos dias uteis, das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min
(exceto sabados, domingos e feriados), posto de inscricgdo com computador e impressora que,
além das isencdes, inscrigdes, impressao do Cartdo de Informagao, impressao do modelo da
Capa e Formulario para interposi¢ao de recursos, também podera protocolar recursos e realizar
consultas sobre as publicagdes referentes a este Edital.

5.2.3- A geragdo do boleto bancario somente estara disponivel durante o periodo de inscricao
determinado no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.3.1- A eventual impresséo da 2?2 via do boleto bancario, disponivel até as 16 horas do dia 06 de
novembro de 2017,somente sera possivel caso o candidato conclua a inscrigdo, como

determinado no item 5.2.2, alinea “c”.

5.2.4- O boleto bancario ou 22 via do boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até o dia 06 de novembro de 2017.

5.2.5- O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor
da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transacgdes financeiras de cada instituicdo bancaria, até o dia 06 de novembro
de 2017.

5.2.6- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste
Edital.

5.2.7- A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a CEMIG e a FUMARC de eventuais dificuldades na
leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacéo da inscri¢ao.

5.2.8- A inscrigdo somente sera processada e validada apds a confirmagao a FUMARC, pela instituicao
bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento nio for

comprovado, feito a menor ou efetuado apoés a data estabelecida no item 5.22, alinea “e”, deste
Edital.

5.2.9- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depodsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.10- O boleto bancario devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,sera o comprovante de
requerimento de inscricdo provisério do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o
boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento — 06 de novembro de 2017, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante
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a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do
valor da taxa de inscrigao.

5.2.11- Considera-se efetivada a inscrigdo do candidato que realizar o pagamento da taxa de inscricao
nos termos do presente Edital, bem como as inscricbes deferidas através dos pedidos de
isencédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2.12- A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscri¢des deferidas sera divulgada no enderego
eletronico <www.fumarc.com.br> até o dia 14 de novembro de 2017.

5.2.13- Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢ao indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da taxa de inscricdo, o mesmo devera se manifestar formalmente por meio de recurso

“

administrativo previsto no item 11.1, alinea “c”, deste Edital e seus anexos.

5.3-Da devolugao da taxa de inscrigao:
5.3.1- A devolugao do valor da taxa de inscricdo somente sera admitda nas hipéteses abaixo:

a) Pagamento extemporéneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em
desconformidade com o do valor da taxa de inscri¢cao;

b) Cancelamento ou suspensao do concurso, previstos na Lei Estadual 13.801, de 26/12/2000;
c) Adiamento ou alteragdo da data prevista para as provas;
d) Alteragao ou extingédo da fungéo para o qual o candidato estiver inscrito.

5.3.1.1-Nos casos elencados no item 5.3.1, alinea “a@”, o valor somente sera devolvido desde que
solicitado por escrito pelo candidato e apds andlise do requerimento e documentos
comprobatérios e consequente aprovagcao da FUMARC, devendo o candidato arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.

5.3.1.2-Indeferida a devolugéo pela FUMARC, cabe ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, exercidos por recurso a ser encaminhado a FUMARC, no prazo e termos previstos neste
Edital.

5.3.1.3-Nos casos de suspensao deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na data
prevista, o candidato n&do tera direito a devolugdo do valor da taxa de inscricdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

5.3.1.4-Nos casos de cancelamento do processo seletivo, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o
candidato tera direito a devolugéo do valor da taxa de inscrigéo.

5.3.2- Nas hipoteses previstas no item 5.3.1, o candidato devera requerer a devolugédo da Taxa de
Inscricao por meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolugdo da Taxa de
Inscricdo - Anexo C, disponivel no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, que devera ser
entregue:

a) Em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de

devolucao nos termos do item 5.3.1, alinea “a”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias uteis apdés a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensdo do
concurso ou divulgagdo da data das provas, para os pedidos de devolugdo nos termos do item

5.3.1, alineas “b”, “c” e “d”.

5.3.3- No Requerimento para Devolucao da Taxa de Inscri¢gdo, o candidato devera informar os seguintes
dados para obter a devolugao da taxa de inscrigao:

a) Motivagao para solicitagdo da devolugao, conforme previsdes do item 5.3.1;
b) Nome completo, numero da identidade e da inscrigdo do candidato;

¢) Nome e numero do banco, nome e niumero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta;

d) Numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato;

e) Endereco completo, inclusive CEP.

5.3.4- O Requerimento de Devolugédo da Taxa de Inscricao devera ser entregue ou enviado, dentro dos

prazos previstos no item 5.3.2, alineas “@” e “b”, devidamente preenchido e assinado pelo
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candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de
pagamento da inscricao, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, a FUMARC — Concursos, Rua Diamante, n°® 1100, B. Séo
Joaquim, Contagem/MG, das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min (exceto
sabados, domingos e feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), a FUMARC — Concursos, Rua
Diamante, n° 1100, B. Sao Joaquim, CEP: 32113-000, Contagem/MG.

5.3.5- O envelope devera conter em sua face frontal os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO CEMIG MEDICO DO TRABALHO — EDITAL 01/2017
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

5.3.6- A devolugdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
término do prazo fixado no item 5.3.2, alineas “a” e “b”, por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de devolugéo.

5.3.7- E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor da taxa de inscricdo, ndo se podendo atribuir a
CEMIG ou a FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugédo, caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.8- O depdsito bancario ndo podera ser realizado em conta salario ou conta poupanga.

5.3.9- Nos casos previstos no item 5.3.1, alineas “b”, “c” e “d”, o valor a ser devolvido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM ou por
outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.10- Nao havera transferéncia do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.

5.3.11- O candidato que nao requerer a devolugado do valor da taxa de inscrigdo nos prazos e nas
formas estabelecidas no item 5.3 e seus subitens, deste Edital, ndo podera requeré-la
posteriormente.

5.3.12- Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscricdo, o candidato devera entrar
em contato com a FUMARC pelo telefone (31) 3249-7455 para orientagdes.

6- Da Ilsencdao do Pagamento da Taxa de Inscrigao

6.1- Nado havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, mas considerando 0s principios
fundamentais estabelecidos na Constituicio Federal/88, o candidato comprovadamente
desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, ou em
condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, conforme cadastro do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera solicitar
isencdo do pagamento do valor da inscricdo deste Concurso Publico, exclusivamente das 9 (nove)
horas do dia 02 de outubro de 2017 as 16 (dezesseis) horas do dia 06 de outubro de 2017.

6.2- A Isengcédo do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera concedida a todos aqueles candidatos que se
enquadrarem nas situagdes dispostas no item 6.7, 6.8 e 6.9.

6.3- No Requerimento de Isengdo da Taxa que devera ser impresso, assinado, entregue ou enviado, o
candidato firmara declaragdo de que é desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagdo continuada, exceto a proveniente de seguro-desemprego, ou
que se encontra em condicdo de hipossuficiéncia econdémica financeira e que sua situagado
econOdmico financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscrigdo deste Concurso Publico sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragao.

6.4- A declaracao falsa ou inexata dos dados no Requerimento de Isencdo da Taxa, fornecidos pelo
candidato, ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé, determinara
0 cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
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sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.5- O Requerimento de Isengao, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por instrumento de
procuragao simples.

6.6- O candidato para requerer a Isencado do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera acessar no prazo
estipulado no item 6.1, o enderego eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, Concurso Publico
CEMIG Médico do Trabalho, clicar em “Facga sua Inscri¢ao”, informando os dados exigidos em todos
0s campos e, apos confirmagéo dos dados, clicar em “Solicitar Isengao”, imprimir o Requerimento
de Isencgao, assina-lo, marcando a situagdo em que se enquadra e instrui-lo com a documentagao
comprobatéria de sua situagao financeira e envia-lo a FUMARC.

6.7- Para solicitar a isen¢do na condigdo de Hipossuficiéncia Econdmica Financeira, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
indicar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico no Requerimento
de Isengao de Taxa, apds sua impressao e assinatura.

6.7.1- A informacdo prestada pelo candidato sera consultada junto ao 6rgédo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e/ou junto a outros érgaos
e entidade publicas, para verificar a veracidade das informacgoes.

6.8- Para solicitar a isengao na condicdo de Desempregado, o candidato devera comprovar:

6.8.1- Se tiver extinto vinculo empregaticio registrado na CTPS, apresentar copias das paginas da CTPS
que contenha a foto; pagina com qualificagéo civil; pagina com a anotagao do ultimo contrato de
trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida; primeira pagina subsequente a
da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco; paginas contendo outras
anotagdes pertinentes, quando houver;

6.8.1.1-Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotagbes Gerais
de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente
em branco, o candidato devera apresentar também as cépias das paginas da CTPS em que
foram registrados os contratos de trabalho ou outras informacgdes.

6.8.1.2-Se na Carteira de Trabalho constar anotacdo de recadastramento da CTPS, também devera
apresentar copia das CTPSs anteriores relativas as paginas que contenham fotografia,
qualificagéo civil, ultimo contrato de trabalho com a devida escrituracdo da data de saida do
ultimo emprego.

6.8.2- Ainda na condicao de desempregado, o candidato devera apresentar as declaragdes, de préprio
punho, nos Modelos A, B, e C em que declarara que nao tem vinculo estatutario vigente com o
Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, e; que nado tem contrato de prestagdo de servigos
vigente com o Poder Publico nos dmbitos Municipal, Estadual ou Federal, e; que ndo exerce
atualmente nenhuma atividade legalmente reconhecida como auténoma, ndo auferindo qualquer
tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

6.8.3- Se teve vinculo estatutario com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, e este foi extinto,
devera apresentar certiddo expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel timbrado, com
identificacao e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do
vinculo estatutario, ou a cépia da publicagédo oficial do ato que determinou a extingao do vinculo,
ou; se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal,
apresentar declaragao de proprio punho, no modelo D.

6.8.4- Se teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal,
devera apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentagédo pertinente que
comprove sua extingéo, ou; se nunca teve contrato de prestagéo de servigos com o Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal, apresentar declaragao de préprio punho, no modelo E.

6.8.5- Se exerceu atividade legalmente reconhecida como auténoma, devera apresentar cépia da
certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma, ou; declaragdo de préprio punho, no
modelo F, na qual informara que nunca exerceu nenhuma atividade legalmente reconhecida como
autbnoma.

6.9- Para solicitar a isencéo na condigdo de que Nunca trabalhou, o candidato devera apresentar copia
das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham fotografia, qualificacéo
7
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civil e contrato de trabalho em branco e ainda apresentar as declaragbes, de proprio punho, nos
Modelos D, E, F, previstos nos itens 6.8.3, 6.8.4 e 6.8.5 deste Edital.

6.10-

6.11-

a

O candidato que se julgue enquadrar em outras situacdes e padrées de hipossuficiéncia, podera
pleitear a isengao, cabendo exclusivamente ao mesmo comprovar sua condigdo de forma
suficiente e indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido, que nao
dispbe de recursos para o pagamento da taxa de inscrigao, sem prejuizo do préprio sustento e de
sua familia.

O Requerimento de Isengéo da Taxa assinado acompanhado dos documentos comprobatérios da
situacdo econémico financeira do candidato, de acordo com a condigdo em que ele se enquadrar,
devera ser entregue ou enviado em envelope fechado, no periodo de 02 de outubro de 2017 a 06
de outubro de 2017, por uma das seguintes formas:

) Pessoalmente ou por terceiro, no endereco: Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta — BH/MG,
nos dias uteis, das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min (exceto sabados,
domingos e feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), a FUMARC — Concursos, Rua

6.12-

6.13-

6.14-

6.15-

6.16-

6.17-

6.18-

6.19-

6.20-

Diamante, n® 1100, Bairro Sdo Joaquim, CEP: 32113-000, Contagem/MG, com os custos
correspondentes por conta do candidato

O envelope devera conter em sua face frontal os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO CEMIG MEDICO DO TRABALHO — EDITAL 01/2017
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isen¢cdo do pagamento do valor da inscrigdo
sera feita pela data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega dos
documentos na FUMARC.

Cada candidato devera encaminhar individualmente seu Requerimento de lIsengdo e sua
documentagédo comprobatoria, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no
mesmo envelope.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O candidato podera ser convocado para apresentar documentagédo original, bem como outros
documentos complementares, ndo sendo admitido em hipétese alguma a apresentacdo ou
inclusdo, em grau de recurso, de novos documentos.

A solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo que nao atender a qualquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida.

Nao serdo considerados as solicitagdes de Isengédo do Valor da Taxa de Inscrigdo encaminhadas
via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital, assim como
aquelas apresentadas fora do prazo determinado no item 6.1 deste Edital.

As solicitagbes de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo deste Concurso Publico serdo
analisadas pela FUMARC, salvo a condi¢do prevista no item 6.7.1, cuja consulta sera feita ao
6rgdo gestor de CadUnico, o qual deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
de isengéo.

Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de solicitar o pedido de isencado dentro do periodo fixado ou por meio distinto do
previsto neste edital;

b) N&o observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isengdo da Taxa, da
documentacédo comprobatdria e das declaragbes previstas neste Edital;

c) Nao assinar e/ou ndo entregar o Requerimento de Isencdo da Taxa;

d) Nao enviar a documentagdo comprobatéria e declaragdes previstas neste Edital, de acordo
com o seu enquadramento;
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e) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

f) N&o enviar as declaragbes, de préprio punho, de acordo com o seu enquadramento, exigidas
nos itens referentes as situacbes de desempregado ou que ndo tenha tido vinculo
empregaticio.

6.21- O resultado da analise da documentacao apresentada para solicitacdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo sera feito por meio de publicacdo oficial e divulgado no endereco eletrénico
da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 17 de outubro de 2017.

6.22- O candidato podera consultar o motivo do indeferimento do seu Pedido de Isengao, acessando o
endereco eletrdnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, por meio de Consulta Individual.

6.23- Cabera recurso quanto ao indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da
inscricao deste Concurso Publico, conforme previsto no item 11.1, alinea “b” deste Edital.

6.24- O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
recorrer desta decisdo, e, apos fase recursal, em sendo o recurso julgado improcedente, podera
efetuar sua inscrigdo, imprimindo o boleto bancario e efetuando o pagamento do valor da inscri¢cao
até o dia 06 de novembro de 2017.

6.25- O candidato que nao regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto bancario nao tera
o pedido de inscricao efetivado.

6.26- O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido estara
automaticamente inscrito, devendo consultar e imprimir o seu Cartdo de Informagdo — CDI, em
conformidade com o item 8 deste Edital.

6.27- Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7- Das vagas Destinadas a Pessoas com Deficiéncia
7.1- Disposicdes Gerais

7.1.1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos
Decretos Federais n° 3298, de 20/12/99 e 5296, de 02/12/04, bem como na Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica, é assegurado o direito de inscrigdo para a fungdo em Concurso
Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

7.1.2- Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

7.1.3- As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para a
fungao.

7.1.4- Conforme estabelecido na Lei Estadual 11.867/95, fica a administragdo publica direta e indireta do
Estado obrigada a reservar 10% (dez por cento) dos cargos ou empregos publicos, em todos os
niveis, para pessoas com deficiéncia. De acordo com o § 1° do art. 1° da referida lei, quando a
aplicagao do percentual supramencinado resultar em numero fracionario, arredondar-se-a a fragao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

7.1.4.1-Nao havera reservas de vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em
razdo do quantitativo de vagas oferecido.

7.1.4.2-A aplicagédo do percentual de 10% (dez por cento) sobre as 4 (quatro) vagas ofertadas neste
Edital resulta no numero fracionario de 0,4 (quatro décimos), devendo ser arredondado para o
nuamero inteiro anterior, conforme o § 1° do art. 1° da Lei Estadual 11.867/95, ndo cabendo,
portanto, reserva de vaga para pessoas portadoras de deficiéncia.

7.1.4.3-Havendo acréscimo de vagas, a 12 (primeira) convocagdo de candidato com deficiéncia
classificado devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga da funcdo contemplada neste Edital. As
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demais convocacgdes ocorrerdo na 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312 (trigésima
primeira) vagas e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

7.1.4.4-Em caso de acréscimo de vagas, na falta de candidatos aprovados para as vagas decorrentes
do percentual definido por Lei para as pessoas com deficiéncia, essas serdao preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagcéo geral.

7.1.4.5-Depois de preenchidas todas as vagas para a fungdo, a manutencdo do percentual legal sera
garantida com a contratagdo de deficientes apenas para substituir pessoas com deficiéncia que
tenham deixado a fungao.

7.1.5- Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, e neste Edital, participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas,
a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7.1.6- Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos
pré-admissionais, serdo submetidos, nos exames médico-psicoldgicos, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada, observado o Decreto Federal 3.298 de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02/12/04, bem como a Sumula 377 do STJ e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes a serem desempenhadas na
funcao especificada neste edital e em seus anexos.

7.1.6.1- A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcéo, citado no item 7.1.6
sera definida, exclusivamente, pela Geréncia de Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho da
CEMIG, podendo a areal médica solicitar avaliagdo de um especialista na area da respectiva
deficiéncia, para comprovagéo da deficiéncia, cabendo recurso contra essa decisao.

7.1.6.2- O candidato que, apds a pericia, n&o for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal
n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04, bem como a Sumula 377 do STJ
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo da fungéo para a qual se
inscreveu.

7.1.6.3- O candidato com deficiéncia classificado na Prova Objetiva submeter-se-a a pericia especifica,
sem nenhuma diferenca dos candidatos nao deficientes, considerando as exigéncias fisicas e
aptidées necessarias para exercer as atividades inerentes a fungdo, em conformidade com o
estabelecido neste Edital. Sua admissdo somente sera efetuada se for considerado apto na
Pericia Médica.

7.1.7. Todos os procedimentos da Pericia Médica ocorrerdo sem qualquer énus para o candidato.

7.2- Procedimentos para inscricdo das pessoas com deficiéncia

7.2.1- Para concorrer as vagas reservadas e ter as condicdes especiais atendidas para realizagdo das
provas, a pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus
subitens deste Edital, devera durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo
ou Isencao, proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

e) Enviar laudo médico nos termos dos itens 7.2.4 e 7.2.4.1 deste Edital.

7.2.2- A pessoa com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou de Isengdo e nao cumprir o determinado no item 7.2 e seus subitens, tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, bem como n&o tera atendidas as
condi¢cdes especiais para realizagdo das provas, ndo podendo alegar posteriormente essa
condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.2.3- A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer apenas as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao
no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposigcéo legal.
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7.2.4- A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢cdes especiais
atendidas devera no prazo de inscricbes estabelecido no item 5.2.2, entregar ou enviar Laudo
Médico, no original ou em copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido
pelo INSS, inclusive para assegurar previsao de adaptagédo da sua prova, nos termos do item 7.2.5
deste Edital.

7.2.4.1- O laudo médico citado no item 7.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria
em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteracoes.

7.2.5- O Laudo Médico devera ser entregue ou enviado, até o término das inscrigbes por uma das
seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no enderego: Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta —
BH/MG, das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min (exceto sabados, domingos e
feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), a FUMARC — Concursos, Rua
Diamante, n° 1100, B. Sao Joaquim, CEP: 32113-000, Contagem/MG. Nesse caso, para sua
validade, prevalecera a data de postagem.

7.2.5.1- O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO CEMIG MEDICO DO TRABALHO — EDITAL n° 01/2017
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

7.2.5.2- A FUMARC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico a seu destino, se enviado via correios.

7.2.6- O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da CEMIG.

7.2.7- Perdera o direito de concorrer as vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso
Publico, o candidato que nado enviar o laudo médico, nas especificacdes e dentro do prazo
definidos no item 7.2 e seus subitens, mesmo que declarada tal condigdo no Requerimento
Eletrénico de Inscricao ou Isengdo, sendo o seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de
ampla concorréncia.

7.3- Procedimentos para solicitagdo de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas

7.3.1- A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao ou isengao, condigao especial para
realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracgdes.

7.3.2- A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencgao,
nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagcédo da prova.

7.3.3- A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagao das provas, além
de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isengéo, devera enviar
ou entregar o Laudo Médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido e nas formas
previstas no item 7.2.5, deste Edital.
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7.3.3.1- A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.

7.3.4- A pessoa com deficiéncia visual (cego) que solicitar prova especial em Braile ou Fiscal Ledor, sera
oferecida prova nesse sistema ou Fiscal Ledor.

7.3.5- A pessoa com deficiéncia visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada, sera oferecida
prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.3.6- A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera solicitar auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
CEMIG e FUMARC serem responsabilizadas, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

7.3.7- A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes especiais sera oferecido intérprete de
libras somente para tradugéo das informacdes e/ou orientagdes para realizagao da prova.

7.3.8- A realizagao de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislacéo especifica.

7.3.9- Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantida a pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Concurso Publico em condi¢des de igualdade com os demais.

7.3.10- A pessoa com deficiéncia que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 7.2.1, ndo
indicando no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou Isengdo, a condigao especial de que
necessita, podera fazé-lo, até o término das inscrigdes, ainda, por meio de requerimento de
proprio punho, datado e assinado, que devera ser enviado a FUMARC, nas formas previstas no
item 7.2.5, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto no item 7.2.4 neste
Edital.

7.3.11- Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que,
em razao de alguma limitagdo temporaria, necessitar de atendimento especial para a realizagao
das provas podera fazer, até o término das inscrigées, por meio de requerimento de proprio
punho, datado e assinado, indicando as condi¢gdes que necessitar para a realizagdo das provas e
as razbes de sua solicitagdo, e envia-lo a FUMARC, nas formas previstas no item 7.2.5,
acompanhado do respectivo laudo médico, com as especificagcbes determinadas no item 7.2.4
neste Edital. A concessao do atendimento especial ficara condicionada a analise da viabilidade e
possibilidade técnica.

7.3.12- A falta de solicitagdo de tratamento diferenciado para realizagao da prova, no prazo e forma
previstas neste Edital, implicara a sua ndo concesséo, sejam quais forem os motivos alegados,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢ao de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais ndo solicitadas.

7.3.13- Para efeito de atendimento especial, a FUMARC analisara se o Laudo Médico encaminhado pelo
candidato, estd de acordo com as especificacdes e os prazos definidos no item 7.2 e seus
subitens. Estando em desacordo, o candidato ndo tera a condi¢do especial atendida, mesmo que
a tenha solicitada no ato da inscrigdo ou isencgdo, resguardado o direito a ampla defesa.

7.3.14- O resultado da andlise das solicitagbes de atendimento especial, sera feito por meio de
publicacdo no enderego eletrébnico da FUMARC <www.fumarc.com.br> até o dia 14 de
novembro de 2017.

7.3.15- O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de atendimento
especial acessando o enderego eletrdnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, por meio de
Consulta Individual.

7.4- Candidatas Lactantes - Procedimentos da Solicitagdo da Condi¢do Especial

7.4.1- Fica assegurado as LACTANTES o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.
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7.4.2- A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento de préprio punho e encaminha-
lo a FUMARC, especificando esta condigdo. O requerimento devera ser enviado até o
encerramento das inscricdes e nas formas previstas no item 7.2.5.

7.4.2.1-A candidata que nao apresentar a solicitagcdo até o encerramento das inscricdes e nas formas
previstas neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

7.4.3- Nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagao.

7.4.3.1-Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

7.4.3.2-Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

7.4.4- A criangca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste concurso
publico.

7.4.4.1- A candidata nesta condi¢cao que n&o levar acompanhante, nao realizara as provas.
7.4.4.2- A FUMARC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.4.5- A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “Fiscal” da
FUMARC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8- Cartao de Informagao — CDI / Local de Realizagao das Provas

8.1- N&o sera enviado, via Correios, o Cartdo de Informacgéao de realizagdo das provas.

8.2- O Cartao de Informacao (CDI) contendo a data, o horario e o local da realizagdo das Provas sera
disponibilizado, para consulta e impressao pelo préprio candidato, em até 05 (cinco) dias uteis antes
da data provavel de aplicagdo das provas no enderego eletrdbnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>.

8.3- Caso o candidato n&o consiga obter o CDI, apds ser disponibilizado conforme item 8.2, devera
entrar em contato com a FUMARC, no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, ou pelo telefone
(31) 3249-7455 ou comparecer no enderego: Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta —
BH/MG, das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min (exceto sabados, domingos e
feriados), munido do boleto bancario, juntamente com o comprovante de pagamento devidamente
quitado, até o dia 01 de dezembro de 2017.

8.4- E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, consultar e imprimir
no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br> Cartdo de Informacgao - CDI, onde constaréo a data,
horario e local de realizagdo das provas.

8.5- No CDI estarao expressos o nome completo do candidato, o numero do documento de identidade, a
data de nascimento, as datas, os horarios, os locais de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e
outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.6- E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo,
a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.7- Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgao expedidor,
constantes do CDI deverao ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizagdo da prova objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

8.7.1- Caso o candidato ndo comunique o erro de digitagdo referente a sua data de nascimento em até
48 horas ap6s a aplicagdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

8.8- Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdbes nos dados informados ou
confirmados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou na Requerimento de
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Isencdo de Taxa, relativos a fungado, cidade de trabalho e a cidade de prova indicados no ato da
inscricdo ou do pedido de isengao, bem como a condigdo em que concorre.

8.9- O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.10- E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia.

8.11- Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.12- O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.13- O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar o seu Cartdo de Informacao (CDI), mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico.

8.13.1- Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC imediatamente apds a
disponibilizagdo do CDI, de que trata o item 8.2, pelo telefone (31)3249-7455, para ser informado
do local onde realizara as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova,
formulario especifico.

8.13.2- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

8.13.3- Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9- Do Processo Seletivo

9.1- O concurso publico constara de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, a serem aplicadas pela FUMARC, a todos os candidatos, contendo 70 (setenta)
questdes elaboradas pelo sistema de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas,
das quais apenas 01 (uma) resposta sera correta, sendo cada questdo com o valor de 01 (um)
ponto. O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo D.

9.1.1- Serdo aplicadas as seguintes provas objetivas de multipla escolha:

Prova Area de Conhecimento N° de Questoes
P1 Conhecimentos Especificos 30
P2 Interpretacédo de Texto/Portugués Instrumental 20
P3 Raciocinio Légico 10
P4 Inglés Intermediario 10

9.1.1.1- Sera aprovado o candidato que:
a) obtiver nota igual ou superior a 60% dos pontos possiveis em P1;
b) obtiver nota igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em cada prova de P2, P3 e P4.

9.1.1.2- A classificagdo dos candidatos obedecera ao somatdrio dos pontos obtidos nas quatro provas.
Havendo empate na apuracdo total dos pontos, sera dada preferéncia para efeito de
classificagéo final, pela ordem, ao candidato que sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data de encerramento
das inscrigdes, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Obtiver o maior niumero de pontos na prova de conhecimentos especificos (P7);

c) Obtiver o maior numero de pontos na prova de interpretacdo de texto/portugués instrumental
(P2);

d) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de raciocinio légico (P3);
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e) Obtiver o maior numero de pontos na prova de inglés técnico intermediario (P4);

f) For o mais velho, considerando ano, més e dia de nascimento informados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou Isengao;

g) Ainda assim permanecendo o empate, Sorteio Publico a ser realizado pela CEMIG.

9.1- O resultado sera homologado e publicado no jornal Oficial de Minas Gerais e divulgado, também
nos enderegos eletrbnicos da FUMARC, <www.fumarc.com.br> e da CEMIG,
<www.cemig.com.br/pt-br/Recursos_Humanos/Carreiras>.

9.2.1- A publicagao de que trata o item anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados
em ampla concorréncia, por ordem de classificacdo, e os candidatos com deficiéncia, por ordem
de classificagéo.

9.2.2- No resultado final constardo o nome do candidato, o nimero de inscrigdo, o niUmero de identidade,
0 somatorio das notas, a data de nascimento e a classificagéo final.

9.2- Na publicagédo no jornal Oficial de Minas Gerais constardo somente os candidatos aprovados nos
termos do item 9.1.1.1.

9.3- Os candidatos ndo aprovados nas provas serédo excluidos do Concurso.

9.4.1-Os candidatos nao aprovados poderdo obter informagédo sobre a sua situagcdo neste Concurso
Publico através de Consulta Individual no enderego eletrbnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br> apds a publicacéo de que trata o item 9.2.

9.4- Nao sera possivel o conhecimento de qualquer resultado, nota ou classificagado, via telefone,
fax ou e-mail.

10- Das Condicoes para Realizagao das Provas

10.1- As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo aplicadas na data provavel de 03 de dezembro de
2017, no municipio de Belo Horizonte/MG e, se necessario, em municipios préximos, com horario,
dia e locais indicados no Cartédo de Informacao-CDI.

10.2- Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, da cidade, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUMARC.

10.3- Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. A auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagado do Concurso Publico.

10.4- As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de
05 (cinco) horas.

10.5- A CEMIG e a FUMARC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagao dos candidatos residentes ou domiciliados em Belo Horizonte ou em outro municipio,
que exija o deslocamento para a realizagao das provas.

10.6- O candidato somente podera realizar a prova na data, local e horario definido no Cartédo de
Informagao —CDI.

10.7- O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacado de
quaisquer das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8- Nao havera prorrogagédo do tempo de duragdo de quaisquer das provas, salvo na hipotese
prevista no item 7.3.3 deste Edital.

10.9- Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas objetivas,
decorrida 1 (uma) hora do inicio de aplicagdo das mesmas, por motivo de segurancga.

10.10- O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 10.9 tera o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.11- A inviolabilidade dos malotes das provas objetivas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagédo das provas.
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10.12-

10.13-

10.14-

10.15-

10.16-

10.17-

10.18-

10.19-

10.20-

10.21-

10.22-

10.23-

10.24-

10.25-

10.26-

10.27-

A inviolabilidade dos pacotes das provas objetivas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anota¢des ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questbes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

O tempo de duracdo das provas objetivas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas
oficial.

Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela FUMARC, salvo o previsto no item 7.4.4 deste Edital.

Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serao aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipdtese, o candidato sera automaticamente eliminado
desse Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizagcdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente, lapis e borracha, e, preferencialmente, do Cartdo de
Informacgao-CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no item 10.18 deste Edital.

O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUMARC, informado no Cartao de Informagé&o ou divulgado na forma
prevista neste Edital e seus anexos.

Somente sera admitido no local de realizagdo das provas, o candidato que estiver previamente
inscrito e munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagao equivalente, conforme disposto no item 10.24 deste Edital.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Informagéo (CDI), por si s6, nao sera
aceito para a identificacdo do candidato.

Sao considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com fotografia (modelo
novo).

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital.

O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

N&ao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
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10.28-

10.29-

10.30-

10.31-

10.32-

10.33-

10.34-

10.35-

10.36-

10.37-

10.38-

10.39-

identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido, conforme descrito
no item 10.22 deste Edital, ndo podera fazer as provas.

Depois de identificado e acomodado na sala das provas, o candidato ndo podera manusear
nenhum dos equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem
como somente podera deixar a sala/local de realizagdo das provas, mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, colar, brinco ou similares, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de dados,
mensagens ou imagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotagdo de informagdes relativas as
questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual. O descumprimento desta instru¢gao implicara na eliminagéo do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser
eliminado do Concurso Publico.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados nos itens 10.30 e 10.34, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissédo do
Concurso Publico da CEMIG, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizagao de porte.

A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas os objetos citados no item 10.18 deste
Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a FUMARC nem a CEMIG por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato podera ser submetido a detector de
metais durante a realizag&o das provas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

Apods sinal sonoro, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas,
quando serao observadas as condigdes abaixo:

10.39.1- As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e na Folha de Respostas bem como as

orientagdes e instrucdes expedidas pela FUMARC durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deveréo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.39.2- O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presengca e na Folha de Respostas de

acordo com aquela constante no seu documento de identidade.

10.39.3- Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proéprio

candidato, com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material
17



http://www.estudegratis.com.br

CIMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

10.39.4- Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.39.5- O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua

Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcgao.

10.39.6- Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita, respectivamente,

a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.39.7- Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas objetivas,

10.40-

10.41-

10.42-

10.43-

10.44-

10.45-

o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e a Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

Na correcdo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva, sera atribuida nota zero a questao sem
opgao assinalada, com rasuras ou com mais de uma opgao assinalada.

Ao terminar as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ressalvadas as
condigdes estabelecidas nos itens 10.9. e 10.42, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de realizagdo das provas
objetivas de multipla escolha, juntos, apés procederem com os Fiscais a conferéncia e o correto
armazenamento das Folhas de Respostas, além de assinarem a Ata da Sala, atestando a
idoneidade da aplicagéo das provas.

O candidato que nao cumprir o disposto no item 10.42, insistindo em sair da sala de realizagao
das provas objetivas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo
constando os motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissao do Concurso
Publico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico. Caso o
candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10.22 ou quaisquer dos
documentos oficiais equiparados conforme previstos no item 10.24 deste Edital;

d) Estabelecer comunicagédo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o respectivo porte;

f) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados nos itens 10.30 e
10.34;
i) N&ao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) Nao entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duracao de
realizagcao das provas;

k) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questbes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;
I) Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Prova;
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao préopria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
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10.46-

10.47-

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal;

p) Recusar-se a cumprir o previsto nos itens 10.9, 10.42. e 10.43.

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca

dos locais das provas, das provas e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacao das
provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pela FUMARC.

Caso ocorra alguma das situagbes previstas no item 10.45 deste Edital, a FUMARC lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissado do Concurso
Publico da CEMIG, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

As questdes das Provas Objetivas, os gabaritos e o numero de candidatos inscritos para a
fungdo e local de trabalho serdo divulgados no enderego eletrdbnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, no 1° (segundo) dia util subsequente a realizagdo das provas.

11- Dos Recursos

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.5-1

Cabera recurso fundamentado, dirigido em unica e ultima instdncia & Comissado do Concurso
Publico contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Anulagéo e cancelamento da Inscrigao, de que trata o item 5.1.13;
b) Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscrigéo;
c) Indeferimento da inscrigao;

d) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;
e) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de calculo das notas e classificagao preliminar.

O prazo para a interposicao de recursos a que se refere o item 11.1 sera de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

O recurso devera ser redigido utilizando o modelo da Capa e Formulario para Interposicdo dos
recursos disponivel no enderego eletrébnico <www.fumarc.com.br>.

w0

No caso de recurso previsto no item 11.1 — alinea “c”, contra indeferimento de inscricdo por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da coépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
bem como de toda a documentagdo e informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovagao da regularidade do pagamento.

No caso de recurso contra a totalizagdo de pontos o candidato devera registrar o total de pontos
obtidos e o total de pontos publicados. Devera ainda indicar a possivel falha na computacao de
acordo com o disposto neste edital.

. A imagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva preenchida pelo candidato sera
disponibilizada para consulta individual no enderego eletronico <www.fumarc.com.br>, na
mesma data da divulgagao da totalizagdo dos pontos, e apenas durante o prazo recursal.
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11.6-

11.7-

Os recursos (Capa e Formulario) deverao ser entregues a FUMARC diretamente ou enviados em
um unico envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO CEMIG MEDICO DO TRABALHO — EDITAL N° 01/2017
REFERENCIA: Recurso contra (citar o objeto do recurso)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

O recurso (Capa e Formulario) devera ser entregue ou enviado por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiros, no endereco Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta — BH/MG,
nos dias uteis, das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, exceto sabados,
domingos e feriados; ou

b) Enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), enderegcado a
FUMARC - Concursos, Rua Diamante, n° 1.100 — bairro Sdo Joaquim - CEP 32113-000 —
Contagem/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato.

11.7.1- Os recursos deverao obedecer as seguintes especificagdes:

11.8-

11.9-

a) Ser preferencialmente digitado;

b) Com indicagdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questado
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questao/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada com a respectiva capa — Todos 0s recursos do mesmo
candidato poderao ser entregues em um unico envelope;

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;

e) Sem qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagéo;

f) Com argumentacao logica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas no item 11.7.1 deste Edital;
d) Estiverem fora do prazo estabelecido no item 11.2;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) Apresentados contra terceiros;

g) Interpostos coletivamente;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) Copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) llegiveis.

11.10- Nao serdo considerados recursos requerimentos, reclamacgoes, notificagbes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1
deste Edital.

11.11- A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto

neste Edital e disponibilizada nos enderecos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.com.br> e
CEMIG www.cemig.com.br/pt-br/Recursos_Humanos/Carreiras.

11.11.1- A deciséo de que trata o item 11.11 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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11.12- A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.13- A fundamentagao da decisao relativa ao recurso estara disponivel para consulta individual pelo

candidato no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, apds a publicagao de que trata o item
11.11.

11.14- Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de
recursos administrativos ou de decisao judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao
adicional.

11.15- Havendo alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas

serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

11.16- Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.14 e 11.15 deste Edital, podera haver alteragdo da

classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12- Disposic¢des Finais

12.1-

12.2-

12.3-

12.4-
12.5-
12.6-

12.7-

12.8-

12.9-

Ao efetivar a sua inscrigao, fica implicito que o candidato conhece e acata as normas do presente
Concurso.

A aprovacao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara apenas a convocagao dentro
do numero de vagas previsto neste Edital.

A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previsto neste Edital
assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da CEMIG, a
estrita ordem de classificagéo, dentro do prazo de validade do presente Concurso.

As atividades da fungéo ora em Concurso pressupdem disponibilidade para viagens.
A conducgao de veiculos da Empresa n&o gera direito a remuneragao especifica.

Para atender a determinagbes legais ou a conveniéncias administrativas, a Empresa podera
alterar seu Plano de Cargos e Remuneracao vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrugbes se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteragéo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo do candidato,
significara, por parte deste, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Remuneragao.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico além do numero de vagas oferecidas e ndo
convocados de imediato comporao cadastro de reserva, e conforme necessidade e conveniéncia
da Empresa serdao convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, respeitado
o percentual de 10% (dez por cento) estabelecido pela Lei Estadual n°® 11.867, de 28/07/95, para
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, assim caracterizadas conforme os Decretos
Federais n°s 3298, de 20/12/99 e 5296, de 02/12/04, bem como na Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, observadas as exigéncias de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigbes da fungédo. Havendo acréscimo de vagas, a 12 (primeira) convocagao de candidato com
deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga da fungdo contemplada neste
Edital. As demais convocagdes ocorrerdo na 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312
(trigésima primeira) vagas e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem de classificagao.

A avaliagdo pré-admissional de saude sera realizada por profissionais da Superintendéncia de
Relagdes e Recursos Humanos da CEMIG, ou por profissionais por ela contratados para esta
finalidade.

Nao sera fornecido ao candidato, pela CEMIG ou pela FUMARC, qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo para este fim a homologagao
divulgada no jornal Oficial de Minas Gerais.
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12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

12.15-

12.16-

Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicados em qualquer
fase do processo seletivo ou admissional.

As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, durante todas as etapas do processo
seletivo e admissional, correrao por conta do candidato.

Serd vedada a readmissdo de ex-empregado da CEMIG ou de suas subsidiarias integrais
dispensados por justa causa.

A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos
quais, se o desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-sea,
automaticamente, em prazo indeterminado.

O candidato admitido fara jus aos beneficios e vantagens que estiverem vigorando a época da
respectiva admissao, em consonancia ao item 3.4.

O candidato que vier a ser convocado para ingresso na Empresa assinara contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, sujeitando-se as
Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Remuneragdo vigentes a época da
admissao ou readmisséo.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (endereco, e-mail e
telefone) atualizados durante o processo de selecao e da validade deste Concurso Publico.

12.16.1- Até a publicagdo do Resultado Final, em caso de mudanga de endereco, e-mail e telefones

informados, o candidato devera atualizar estes dados junto 8 FUMARC, enviando via Sedex ou
Carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), enderecado a FUMARC - Concursos, Rua
Diamante, n° 1.100 — bairro Sdo Joaquim - CEP 32113-000 — Contagem/MG, com os custos
correspondentes por conta do candidato.

12.16.2- Apds a publicagédo do Resultado Final, o candidato devera manter seu endereco, e-mail e

12.17-

12.18-

12.19-

12.20-

telefones atualizados, por meio de correspondéncia assinada pelo candidato, com cépia de
documento de identificagado referidos no item 10.24, enderegada a Companhia Energética de
Minas Gerais — CEMIG, A/C. Geréncia de Provimento e Gestdo de Carreiras — RH/PR, na
Avenida Barbacena, 1200, 17° andar, ala A2, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte, MG, CEP
30190-131, visando eventuais convocacodes, nao lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao
seja possivel a CEMIG convoca-lo por falta da referida atualizagdo, conforme previsto neste
item e no item 12.16.1.

A CEMIG e a FUMARC ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragbes dos dados e enderego por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros.
Ocorrendo eliminagdo ou desisténcia de candidato, podera haver convocagdo do préximo

candidato, se for interesse da CEMIG, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a classificacao
final.

Os pedidos de transferéncia de candidatos que vierem a ser admitidos somente seréo aceitos
para analise, sob qualquer hipétese, decorridos 03 (trés) anos da data de admisséo e desde que
obedecam as normas e critérios internos da CEMIG.

Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢cao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pelo
Concurso, em qualquer fase de sua realizagao;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

d) ndo atender as determinagdes regulamentares deste Edital e da CEMIG.
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12.21-

12.22-

12.23-

12.24-

12.25-

12.26-

12.27-

12.28-

12.29-
12.30-

12.31-

12.32-

Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos
para obter sua aprovagao ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos
posteriormente a realizagdo do Concurso.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de
quaisquer recursos, laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos apds as
datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, pedidos de isengdo e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicagcao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUMARC. Em caso
contrario, ou seja, se ndao houver expediente normal na FUMARC, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Nao serdo considerados os pedidos de isengdo, laudos médicos e 0s recursos que nao
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

A comprovagdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos e/ou outros
documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou Carta, ambos com Aviso de
recebimento (AR), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope
lacrado. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome da fungéo/cidade de
trabalho para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O conteddo do envelope
entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, é de exclusiva responsabilidade do candidato.

A FUMARC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
documentos quando enviados via Sedex ou Carta, ambos com Aviso de recebimento (AR).

Nao serao disponibilizados ao candidato copias e/ou devolugéo de recursos, pedidos de isengao,
laudos médicos e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade da FUMARC.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagédo, a suplementagdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

A analise dos recursos e dos indeferimentos de inscricdo sera de responsabilidade da FUMARC.

Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a FUMARC nao fornecera, para candidatos,
autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado, exemplar ou cépia de provas relativas
a concursos publicos anteriores.

A CEMIG e a FUMARC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Até a data da homologacao, todas informacdes e orienta¢des a respeito deste Concurso Publico,
poderao ser obtidas na sede da FUMARC, localizada a Rua Diamante, n° 1.100 — Sdo Joaquim —
Contagem/MG, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min (exceto
sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (31) 3249-7455 ou no endereco eletrbnico da
FUMARC <www.fumarc.com.br>.

12.34.1- Apds a homologacgédo, as informacdes deverdo ser obtidas no endereco eletrdnico oficial da

12.33-

12.34-

12.35-

CEMIG <www.cemig.com.br/pt-br/Recursos_Humanos/Carreiras> ou pelo e-mail
<concursoscemig@cemig.com.br>.

A FUMARC e a CEMIG se responsabilizam a responder aos questionamentos referentes a este
certame direcionados somente aos e-mails e enderecos eletrénicos indicados neste Edital.

No caso de ocorréncia de fato ou situagao nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagéo
das provas no dia, local e horario estabelecidos, a CEMIG reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo nos meios de divulgacao listados no item 1.3 deste
Edital.

Apds o término do concurso, a FUMARC encaminhara toda a documentacgao referente a este
certame a CEMIG, que garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos.
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12.36- Sera admitida a impugnac¢ao do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente e
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagcdo do Edital e sera julgada pela
Comisséao do Concurso, ouvida a FUMARC, no que couber.

12.37.1- A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada a FUMARC em envelope fechado, no prazo estabelecido no item 12.38 e por uma das
seguintes formas:

a) Pessoalmente ou terceiro, na FUMARC — Concursos, Rua Diamante, 1.100 — S&o Joaquim
— Contagem/MG, das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, exceto sabados,
domingos e feriados; ou

b) Via Sedex ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custo por conta do
candidato, enderegada a FUMARC — Concursos, no endereco: Rua Diamante, 1.100 — Sao
Joaquim — Contagem/MG — CEP: 32113-000

12.37- As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da CEMIG, ouvida
a FUMARC no que couber.

12.38- A Comissao de Acompanhamento do Concurso podera, a qualquer tempo, eliminar deste

Concurso Publico, o candidato que porventura descumprir as normas ou o regulamento do
presente edital.

12.39- Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A — Modelos de declaragdes;

b) Anexo B — Modelo da Capa e Formulario para Interposicao de Recursos;
c) Anexo C — Requerimento de Devolugéo da Taxa de Inscri¢éo;
)

d) Anexo D — Conteudo Programatico e Bibliografia Sugerida.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2017
Superintendéncia de Relagbes e Recursos Humanos
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ANEXO A
MODELOS DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO

(ATENGAO: nao digitar e nem xerocar, copiar os modelos completos de préprio punho,
datar e assinar)

MODELO A (para uso no item 6.8.2)
A
Comisséao de analise de pedidos de isencao da taxa de inscrigao

Concurso Publico CEMIG MEDICO DO TRABALHO

Eu........ (nome do candidato)..........eceeviiieiiiiiiiiiiiiiiieeeee portador do RG n. ......cccccevvviinnnn. e
inscrito no CPF sob o n. ..., , declaro para fins de requerimento de isengéo
do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico CEMIG Médico do Trabalho - Edital
01/2017, que néo tenho vinculo Estatutario vigente com o Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal.

Data:

Assinatura:

MODELO B (para uso no item 6.8.2)
A
Comissao de analise de pedidos de isengao da taxa de inscrigdo

Concurso Publico CEMIG MEDICO DO TRABALHO

Eu........ (nome do candidato)..........cceeviiiiiiiiiiiiiiiieeeee portador do RG n. ......ccccceevviienenn. e
inscrito Nno CPF sob o N. ..eeveviiiiiiiiiieecee, , declaro para fins de requerimento de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico CEMIG Médico do Trabalho - Edital
01/2017, que ndo tenho Contrato de Prestacdo de Servigos vigente com o Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal.

Data:

Assinatura:
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MODELO C (para uso no item 6.8.2)
A
Comissao de analise de pedidos de isencéo da taxa de inscricao

Concurso Publico CEMIG MEDICO DO TRABALHO

Eu........ (nome do candidato)..........cceeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee portador do RG n. ......cccccevvviienenn. e
inscrito no CPF sob o n. ..., , declaro para fins de requerimento de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico CEMIG Médico do Trabalho - Edital
01/2017, que nao exerco nenhuma atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:

Assinatura:

MODELO D (para uso nos itens 6.8.3 e 6.9)
A
Comissao de analise de pedidos de isencao da taxa de inscricao

Concurso Publico CEMIG MEDICO DO TRABALHO

Eu........ (nome do candidato).......cccceeveiiiiiiiiiiiieie e portador do RG n. .........ccccvvvvveeeen. e
inscrito no CPF sob o N. ..o , declaro para fins de requerimento de isengéo
do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico CEMIG Médico do Trabalho - Edital
01/2017, que nunca tive vinculo Estatutario com o Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal.

Data:

Assinatura:

MODELO E (para uso nos itens 6.8.4 e 6.9)
A
Comissao de analise de pedidos de isencao da taxa de inscricao

Concurso Publico CEMIG MEDICO DO TRABALHO

Eu........ (nome do candidato).......cccceeeveiiiiiiiiiiiiieie e portador do RG n. ..., e
inscrito no CPF sobon. ..., , declaro para fins de requerimento de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico CEMIG Médico do Trabalho - Edital
01/2017, que nunca tive Contrato de Prestacdo de Servicos com o Poder Publico Municipal,
Estadual ou Federal.

Data:

Assinatura:
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MODELO F (para uso nos itens 6.8.5 e 6.9)
A
Comissao de analise de pedidos de isencéo da taxa de inscricao

Concurso Publico CEMIG MEDICO DO TRABALHO

Eu........ (nome do candidato).........ccceeveeiiiiiiiiiiiiie e, portador do RG n. .........ccccvvvvveeeen. e
inscrito no CPF sobon. ......cccoooiiiiiiiiiii, , declaro para fins de requerimento de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico CEMIG Médico do Trabalho - Edital
01/2017, que nunca exerci nenhuma atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:

Assinatura:
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) ANEXO B )
CAPA E FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

INSTRUGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS:

A - Nao deve conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do Recurso (Argumentacéao e Pedido).

B - A identificagao do candidato devera ser feita SOMENTE na Capa do Recurso.

C - Apresentar uma Capa para cada questéo ou objeto de recurso.

D - Digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no edital.

E - No corpo do Recurso, apresentar argumentagdo légica e consistente, acrescidos de indicagcao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento. Utilize quantas linhas ou
paginas que precisar.

F - Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

G - Usar um formulario de recurso para cada questdo em que solicitar revisdo. Nao utilize a mesma pagina
para recorrer contra outra questao. Ao terminar sua argumentacéo e pedido de revisao para uma questao,
encerre a pagina e crie outra capa conforme o modelo e faga outro recurso para a(s) outra(s) questao(des)
que desejar.

H - Anexar ao formulario de recursos, documentos que comprovem, para cada caso, sua argumentacao e
pedido, tais como a bibliografia pesquisada, cépia do AR (Correios), protocolo de entrega, comprovante de

pagamento da inscri¢ao, etc.

ATENGAO: A inobservancia das especificagdes estabelecidas no edital para apresentacdo dos recursos,

bem como de quaisquer das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CAPA PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Candidato:

Numero de controle/inscrigao:

Numero do documento de identidade:

Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Data: / /

Assinatura:

Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissao do Concurso Publico contra
todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

() 1-Indeferimento de isenc¢ado do valor da taxa de inscrigcéo;
() 2-Indeferimento da inscrigéo;

() 3 - Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia;

() 4-Questbes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

4.1 - Questao recorrida:
4.2 - Opcao divulgada no Gabarito:

4.3 - Opgao marcada pelo candidato:

( ) 5 - Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de calculo das notas e classificagao preliminar.
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Cargo: MEDICO DO TRABALHO Caderno n®:

Prova: n°® da questéo:

ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO C
REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(Preencher em letra de forma)

NOME DO CANDIDATO

INSCRIGAO

CARGO MI[E [D |l |C|O D (O TIRIAIB[A|L [H|O
IDENTIDADE

CPF

ENDERECO
COMPLETO

CIDADE
UF
CEP

Venho requerer a devolugdo do valor pago a titulo de Taxa de Inscrigdo para o Concurso Publico CEMIG - MEDICO DO
TRABALHO - Edital n°® 01/2017. Para comprovagao, anexo a este requerimento cépia dos boletos bancarios quitados ou o

mesmo acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento e informo a seguir os dados da conta bancaria para
deposito.

Dados da Conta bancaria:

» A conta bancaria devera ser, preferencialmente, do préprio candidato. Nao pode Conta Salario e/ou Poupanga.

» Caso a conta bancaria ndo seja de titularidade do candidato, sera IMPRESCINDIVEL constar o nome completo,
CPF, RG, parentesco e assinatura do titular nos campos abaixo:

NOME COMPLETO DO
TITULAR DA CONTA

IDENTIDADE
CPF
PARENTESCO

ASSINATURA DO
TITULAR:

Nome do BANCO:

Nidmero do Banco:

Numero da AGENCIA: Digito da Agéncia (se houver):

Numero da CONTA CORRENTE:

Digito da Conta Corrente (se houver):

Termos em que, pede deferimento.

, de de 2017.
(cidade) (dia) (més)

ASSINATURA DO
CANDIDATO:

PROTOCOLO DE ENTREGA DO PEDIDO DE DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO: N° INSCRIGAO:

RECEBEDOR

DATA DA ENTREGA NA FUMARC
(Assinatura):

S S
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ANEXO D

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

INTERPRETAGAO DE TEXTO/PORTUGUES INSTRUMENTAL (ENSINO SUPERIOR)

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

Estrutura fonética: divisao silabica, ortografia, acentuacéo ténica e grafica.

Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Concordancia
ideoldgica (silepse).

8. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicagéo, regéncia nominal e verbal.

9. Crase.

10. Colocagéao de pronomes: proéclise, mesdclise e énclise.

11. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuacao.

Nogohr~wh =

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1998.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1998.
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1985.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio.

RACIOCINIO LOGICO (ENSINO SUPERIOR)

1. Nogdes basicas de logica:
1.1 conectivos, tautologia e contradigdes, implicacdbes e equivaléncias, afirmagdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
1.2 Compreensédo e elaboragcdo da estrutura légica de situacdes-problema por meio de raciocinio
dedutivo.
1.3 Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

2. Raciocinio matematico: utilizar o raciocinio matematico para resolver situagdes e problemas que
envolvam os seguintes conteudos:

2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagbes nas formas fracionaria e decimal; numeros e grandezas proporcionais; razao e
propor¢ao; divisao proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.

2.2 Expressodes algébricas: equagdes de primeiro e segundo graus, sistemas de equagdes lineares.

2.3 Sequéncias, Progressao aritmética e Progressao Geomeétrica.

2.4 Conceito de Fungédo: Fungéo Polinomial, Exponencial e Logaritmica.

2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros.
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Bibliografia sugerida:

BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente. Aprendendo I6gica. Petropolis: Ed. Vozes.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes, vol. 1 a 3, Ed. Atica, 2003.

GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matemética 52 a 82
série, Sdo Paulo: ED. FTD, 2002.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto & Aplicagdes-Volume 1. 3. ed. reform. Sdo Paulo: Editora Atica,
2006.

INGLES INTERMEDIARIO (ENSINO SUPERIOR)

1. Interpretagdo de textos: compreensdo de aspectos globais e especificos dos textos; realizagdo de
inferéncias autorizadas pelos textos; reconstrugdo da coeséo e da coeréncia através dos elos coesivos
e das relagdes entre os termos e seus referentes.

2. Conhecimento Iéxico-gramatical da lingua: usos do presente e do futuro; efeitos de sentido conferidos
pelos modais; uso do imperativo, dos gerundios e dos infinitivos; efeitos de sentido conferidos pelo uso
das preposicdes, conjuncdes e pronomes; frases condicionais.

Bibliografia sugerida:

AZAR, B.S. Understanding and using English grammar. Pearson Education.

HEWINGS, M. Advanced grammar in use. CUP.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary of current English. OUP.

Merriam-Webster’s Dictionary of Synonyms: a dictionary of discriminated synonyms with antonyms and
analogous and contrasted words.

MURPHY, R.; SMALZER, W.R. Grammar in use intermediate with answers: self-study and practice for
students of English. CUP.

The American Heritage Dictionary of the English language.

The Oxford Dictionary of synonyms and antonyms. OUP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO SUPERIOR)

MEDICO DO TRABALHO

1. Processo saude-doenca e trabalho.

2. Doengas profissionais (pneumoconioses, mielopatias ocupacionais, saturnismo e outras intoxicagdes
por metais, intoxicagbes por agrotoxicos, patologias causadas pelo ruido (PAIR), lesdes por esforgos
repetitivos (LER/DORT), dermatoses ocupacionais).

Trabalho e Saude Mental.

Vigilancia em ambientes de trabalho.

Epidemiologia e Saude do trabalhador.

Comunicacao de acidente de trabalho.

Legislagdo - Topicos especificos de saude do trabalhador (Portaria n. 3.214. Ministério do Trabalho,
Leis 8.080, 8.212 e 8.213 e Decreto n® 2.172 de 05/03/97).

8. Estruturagéo e servigos de saude o trabalhador.

9. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (Portaria n. 24/12/94).

10. Saude e Seguranga no Trabalho (normas regulamentadoras - MTb).

11. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

12. Etica médica.

13. Redacéo de laudos (LTCAT).

14. Acidentes do trabalho.

15. Fator Acidentario de Prevencao — FAP.

16. Ergonomia.

17. Pessoa com deficiéncia.

Noo ko
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Bibliografia sugerida:

ABHO. Limites de tolerancia da ACGIH. TLVs® e BEIs® da ACGIH® - edigao 2016.

ALlI, Salim Amed. Dermatoses ocupacionais. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Fundacentro, 2009.

ALMEIDA, IM. Caminhos da analise de acidentes do trabalho. — Brasilia: MTE, SIT, 2003.

ANAMT. A inclusdo de pessoas com deficiéncia. O papel de médicos do trabalho e outros
profissionais de saude e seguranca. 2a edigao, 2016. Disponivel em
<http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_18520161439487055475.pdf>.

ANAMT. Diretriz Técnica 02. Efeito do rastreamento do uso de alcool e drogas entre trabalhadores.
Disponivel em <http://diretrizes.amb.org.br/_DIRETRIZES/efeito-do-rastreamento-do-uso-de-
alcool/files/assets/basic-html/page-1.html>.

ANAMT. Diretriz Técnica 01. Epilepsia e Trabalho: Rastreamento. Disponivel em
<http://www.anamt.org.br/site/arq_consulta_publica/arquivo_2.pdf>.

ANAMT. Guia de imunizacgao. Disponivel em
<http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos 16620161211277055475.pdf>.

BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de. O exame fisico em ortopedia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Sarvier, 2002.
BEAGLEHOLE, R; BONITA, R; KJELLSTROM, Tord. Epidemiologia basica. 2. ed. Atual. Sdo Paulo:
Santos, 2003. 175 p.

BURGESS, WA. Identificagdo de possiveis riscos a salude do trabalhador nos diversos processos
industriais. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1997., 1997.

BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

BRASIL. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

BRASIL. Lei 13.146 de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes da Silva (INCA). Diretrizes para Vigilancia
do Cancer Relacionado ao Trabalho. Rio de Janeiro: Inca, 2012. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/incal/diretrizes_vigilancia_cancer_trabalho.pdf>.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA SOCIAL. Manual de Aplicagido da NR- 17.
BRASIL. Normas Regulamentadoras. Disponivel em <http://trabalho.gov.br/segurancae-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>.

BUSCHINELLI, José Tarcisio P. Manual de Orientagcao sobre controle médico ocupacional da
exposicao a substancias quimicas. Séao Paulo, 2014. Disponivel em
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2014/3/manual-de-orientacao-
sobre-controle-medico-ocupacional-da-exposicao-a-substancias-quimicas>.

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF. Disponivel em
<http://www.inr.pt/uploads/docs/cif/CIF_port_%202004.pdf>.

Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica, 2009. Disponivel em
<http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>.

Conselho  Federal de  Medicina. Resolugdao CFM n° 1.488/1998. Disponivel em
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm>.

Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n° 1715/2004.

Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n° 1821/2007.

COUTO, H. A. Como Instituir a Ergonomia na Empresa: a pratica dos comités de ergonomia. 2°
Edig&o. Belo Horizonte, Ergo Editora, 2011.

COUTO, H.A. Ergonomia do corpo e do cérebro no trabalho: os principios e a aplicagdo pratica do
profissional da ergonomia. Belo Horizonte, Ergo, 2014, 2014.

CREMESP. Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo. 2015. Saude Mental e Trabalho.
DIAS, Elizabeth Costa et al. Competéncias essenciais requeridas para o exercicio da Medicina do
Trabalho. Atualizagao 2016. Sao Paulo. Anamt: 2016. Disponivel em
<http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos 29820161055157055475.pdf>.
FLETCHER, RH ; FLETCHER, SW. FLETCHER, GF. Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais - 5a
Ed. 2014. Editora Artmed.

Glina DMR, Rocha LE (organizadores). Saude mental no trabalho: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Roca;
2010.

International Commission on Occupational Health — ICOH. Cédigo Internacional de Etica, 3. ed. 2016.
Edicao traduzida por Mendes, R & Faccy, R. Disponivel em
<http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_28420161611117055475.pdf>.

MENDES, R. Patologia do Trabalho. Mendes, Sao Paulo. Editora Atheneu, 2013. 2 volumes.

Ministério da Saude. Dermatoses ocupacionais. Brasilia, 2006. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/06_0553 M.pdf>.
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OLIVEIRA, S. G. Protecao Juridica a Saude do Trabalhador. 62 Edigdo. Editora LTr.Sao Paulo: 2011.
Organizagao Internacional do Trabalho. Sistema de Gestdao da Seguranca e Saude no Trabalho: Um
instrumento para uma melhoria continua. Edigdo: Abril 2011.

SALIBA, Tuffi M. Curso Basico de Seguran¢a e Higiene Ocupacional. 3.ed. LTr.

SUE David; SUE Derald Wing; SUE Diane; SUE Stanley. Understanding abnormal behavior. 112 ed.



