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O Secretario de Estado da Seguranga Publica e o Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal, o Art. 21, I, da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina ¢ artigos 1°, 5° ¢ 6°, da Lei Complementar n® 587, de 14 de janeiro de 2013, faz
saber, através do presente Edital, que estdo abertas, durante o periodo de 01 de agosto de 2017 a 31 de agosto de 2017, as
inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS, para admissio ao Quadro de
Pracas Bombeiros Militar do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, que se regera pela legislagdo em vigor bem como
pelas normas estabelecidas neste Edital, com as seguintes instrugdes:

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O ingresso no estado efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC se dara nos termos do Art. 19 da
Lei Complementar n° 587, de 14 de janeiro de 2013.

1.2. O ingresso no CBMSC se da no ato da matricula no Curso de Formacao de Soldados — CFSd, passando o ingressado a ser
denominado Aluno Soldado Bombeiro Militar do CBMSC, durante o CFSd.

1.3. Apos o término do CFSd, os Alunos Soldados aprovados serdo nomeados Soldados Bombeiro Militar de 3" Classe.

1.4. A Carreira de Praga do CBMSC oferece as seguintes Graduagdes: Soldado 3% Classe, Soldado 2* Classe, Soldado 1?
Classe, Cabo, 3° Sargento, 2° Sargento, 1° Sargento, podendo encerrar-se na Graduacdo de Subtenente do CBMSC.

1.5. Os vencimentos iniciam a partir do primeiro més do CFSd, nos termos da Lei Complementar n° 614, de 20 de dezembro
de 2013, no valor de R$ 3.842,20 (trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos).

1.6. Os vencimentos do Soldado 3* Classe, depois de formado, nos termos da Lei Complementar n° 614, de 20 de dezembro de
2013, inicia no valor bruto de R$ 3.842,20 (trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos), com o acrescido
da Indenizagdo por Regime Especial de Servico Ativo, no percentual de 19,25%(dezenove inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) desse valor, conforme a Lei Complementar n® 16.773 de 2015, totalizando R$ 4.581,83 (quatro mil,
quinhentos e oitenta e um reais e oitenta e trés centavos).

1.7. Os Soldados exercem fungdes de execuc¢dao nas Unidades do Corpo de Bombeiros Militar, tais como: combatente de
incéndio, socorrista, resgatista, atividade técnica, motorista, guarda-vidas e outras funcdes bombeiro militar, de acordo
com as competéncias previstas no Art. 108 da Constitui¢ao Estadual.

1.8. Cabera ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina com sede na Rua Almirante Lamego, n° 381, Centro,
Florianopélis — SC, inscrito no CNPJ sob o n° 06.096.391/0001-76:

1.9. Responsabilizar-se pela aplicagdo do Exame de Satde, Exame de Avaliagdo Fisica, pela Investigagdo Social, pelo
recebimento e analise do Exame Toxicoldgico e pela Conferéncia de Documentos, exigidos no concurso, para inclusao no
CFSd, bem como pelo julgamento dos recursos interpostos nas etapas sob sua responsabilidade;

1.10. Homologar e fazer publicar, no Diario Oficial do Estado, o extrato deste Edital, bem como o resultado final do Concurso
Publico;

1.11. Promover a verificag@o dos requisitos necessarios a nomeagdo, bem como do cumprimento dos requisitos para a posse
dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas;

1.12. A Comissdo que acompanhard o planejamento, a coordenac¢do e a supervisdo da operacionalizagdo do Concurso foi
estabelecida pela portaria 453/CBMSC/2014;

1.13. Cabera a Empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Rio Branco, Porto
Alegre — RS, CEP 90.420-001, telefone (51) 3335-3370, inscrita no CNPJ sob o n® 00.849.426/0001-14:

1.14. Responsabilizar-se pelo Processo de Inscri¢ao, pelo Exame de Avaliacdo de Escolaridade, pela Filmagem do Exame de
Avaliagdo Fisica e pelo Exame de Avaliagdo Psicolodgica;

1.15. Julgar a respeito dos recursos interpostos quanto ao indeferimento de inscrigdes e demais etapas sob sua
responsabilidade;

1.16. Divulgar, através do site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao Concurso Publico, os resultados de cada etapa,
bem como disponibilizar sistema eletronico de interposigdo de recurso para todas as etapas do certame;

1.17. O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer
alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de Edital nos meios de comunicagao
acima estipulados;
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1.18. E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo obrigatoriamente ler na
integra este Edital e seus Anexos e o Formulario Eletronico de Inscrigdo. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigao;

1.19. Efetuada inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras editalicias, das decisdes que
possam ser tomadas pela Comissdo de Concurso Publico do CBMSC, bem como quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de desconhecimento;

1.20. Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados
(nome e numero de inscri¢do) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicacdo nos meios acima
referidos;

1.21. As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminagdo do certame;

1.22. Durante todo o curso deste certame, ¢ assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
Item 14 deste Edital;

1.23. Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos ¢ demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF;

1.24.E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma, os comunicados ¢ as Portarias referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados
nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente do Edital e/ou Portarias;

1.25. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do CBMSC em conjunto com a
empresa Objetiva Concursos Ltda.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Edital de Concurso Publico oferece 282 (duzentas e oitenta e duas) vagas para o sexo masculino e 18 (dezoito) vagas
para o sexo feminino, totalizando 300 (trezentas) vagas além de Cadastro de Reserva (CR), para ambos os sexos
(considerar-se-a para a finalidade deste item, o sexo constante na certiddo de nascimento).

2.2.0s candidatos aprovados neste Concurso e classificados para frequentarem o CFSd serdo chamados observando-se,
rigorosamente, a classificagdo final por sexo.

2.3. As vagas previstas no presente Edital sdo exclusivas dos candidatos que preencherem seus requisitos. Os candidatos que
por meio de Ordem Judicial prossigam no certame apoés reprovagdo em qualquer etapa ou fase do presente Concurso
Publico e que obtiverem nota para classificacdo, serdo classificados como sub judice ¢ incluidos como efetivo excedente.

2.4. Os candidatos incluidos sub judice, apds o inicio do CFSd, poderdo ficar na condi¢do de Soldados Bombeiro Militar
categoria 3* Classe Ndo Qualificado (NQ), aguardando proximo Curso de Formagéo, lotados na cidade de Florianopolis-
SC, caso ndo seja possivel cumprir carga horaria minima nas disciplinas do curso de formagao.

2.5.Os candidatos aprovados e classificados fora do niumero de vagas poderdo ser convocados para os proximos Cursos de
Formagao de Soldados, desde que dentro do prazo de validade do Concurso, observando-se, rigorosamente, a
classificagdo final por sexo.

2.6. Todos os candidatos convocados para inclusdo no CBMSC deverdo atender todos os requisitos para inclusdo na data da
matricula no CFSd, conforme documento de convocagao.

2.7. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Secretaria de Estado da Seguranca Publica
- SSP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacgdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na inclusdo, dependendo da sua classificagdo final no Concurso Publico, conforme o nimero de
vagas ofertadas no periodo de validade deste concurso.
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2.8. Nao havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia em razdo da incompatibilidade para o exercicio das atribui¢des
do cargo (Art. 142, VIII e X, da Constitui¢ao Federal).

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. Ter nacionalidade brasileira.
3.2. Estar em dia com os deveres do servigo militar obrigatério, para os candidatos do sexo masculino.

3.3. Apresentar declaracdo em que conste se sofreu ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades administrativas
conforme legislacdo aplicavel.

3.4. Possuir altura ndo inferior a 1,65m (um virgula sessenta e cinco metro) para o sexo masculino e possuir altura ndo inferior
a 1,60m (um virgula sessenta metro) para o sexo feminino.

3.5. Possuir peso proporcional a altura, conforme preconizado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), por meio do indice
de massa corporal, nos termos do Anexo II deste Edital.

3.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inclus@o.

3.7.Nao ter completado a idade méaxima de 30 (trinta) anos até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, a saber, Ter¢a-feira,
31 de agosto de 2017.

3.8. Nao ter sido condenado por crime doloso, com sentenca condenatdria transitada em julgado.

3.9. Nao exercer, ou ndo ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional.

3.10. Ter sido aprovado e classificado no exame de avaliagdo de escolaridade, por meio de prova escrita.
3.11. Ser considerado apto no exame de satde (médico e odontoldgico).

3.12. Ser considerado apto no Questionario de Investigacao Social (QIS).

3.13. Ser considerado apto no exame de avaliacao fisica.

3.14. Ser considerado apto no exame de avaliagdo psicologica.

3.15. Atestar, por exame toxicoldgico de larga janela de detecg@o, que ndo utiliza droga ilicita.

3.16. Possuir Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), VALIDA, nos termos do CTB.

3.17. Comprovar, nos termos do item 12.1.1. (“g”, “h” e “i”) desde edital, nivel de escolaridade em curso superior de
graduacido em qualquer area de conhecimento reconhecido pelo MEC ou por dérgiao oficial com competéncia

delegada.

3.18. Ter boa conduta comprovada por certiddes das Justicas Comum (estadual e federal), Militar (estadual e federal) e
Eleitoral.

3.19. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral
(TRE).

3.20. Apresentar conceito favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor quando o candidato for militar estadual ou federal.

3.21. Sao vedadas tatuagens, pinturas ou marcas que representem simbolos ou inscrigdes alusivas a ideologias contrarias as
instituigdes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagdo, de acordo com
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o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei Complementar n°® 587, de 14 de janeiro de 2013. (interpretacido dada pela ADIN
n° 2013.069514-6 SC e pelo STF no tema 838 através do REXT n° 898.450/SP).

3.22. A adequacao do candidato as restricdes de tatuagens, pinturas ou marcas no corpo serdo verificadas quando do exame de
saude no ato da inspegao.

3.23. Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo estabelecido, qualquer
documento exigido para ingresso no estado efetivo e matricula no curso de formacao.

4. DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS - CFSd

4.1.0 CFSd podera ser realizado no Centro de Ensino Bombeiro Militar, em Florian6polis-SC ou, simultaneamente, em
qualquer outra unidade de extensdo de ensino localizada nos Batalhdes de Bombeiros Militar com sede em Balneario
Camborit-SC, Blumenau-SC, Canoinhas-SC, Chapeco-SC, Criciima-SC, Curitibanos-SC, Florian6polis-SC, Itajai-SC,
Joagaba-SC, Lages-SC, Sao José-SC, Sao Miguel do Oeste-SC, Tubarao-SC e Xanxeré-SC, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Académica.

4.2. O CFSd tera duracdo de aproximadamente 09 (nove) meses.

4.3. Caso o CFSd seja realizado em mais de uma unidade de ensino, nos termos do item 4.1, a escolha do local, pelo candidato,
sera de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

4.4.0 CFSd do CBMSC com dedicagdo exclusiva é previsto em regime de internato, semi-internato e externato, de forma
progressiva.

4.5.Nao serdo validadas, para efeito deste Curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros cursos, quer tenham
sido realizadas no d&mbito externo ou interno a Corporagao.

4.6. A apresentacao dos candidatos fica prevista para o dia, local e horario conforme Cronograma, Anexo VI deste Edital.

4.7. Apos a formatura, os soldados formados serdo transferidos para quaisquer das Organizagdes Bombeiros Militares (OBM)
existentes nos Municipios do Estado de Santa Catarina, tudo de acordo com a necessidade que toca a Administragdo do
CBMSC quando da distribui¢do do respectivo efetivo.

4.8. As vagas que se refere o item anterior, estabelecidas pelo Estado Maior-Geral e homologadas pelo Comandante-Geral,
serdo disponibilizadas aos formandos, para que possam realizar suas escolhas de onde desejam servir no inicio de sua
carreira.

4.9. A escolha das vagas disponibilizadas sera realizada conforme ordem de Classificacdo Geral no CFSd, iniciando-se pelo 1°
colocado e finalizando ao chegar ao tltimo.

4.10. O Comandante-Geral podera designar qualquer dos militares formandos, ndo importando sua classificagdo, para outra
OBM, Diretoria ou Fungao, conforme necessidade do servigo.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. Este Concurso Publico sera dividido em 07 (sete) fases, a saber:

a) Primeira Fase: Inscri¢do no Concurso Publico;

b) Segunda Fase: Exame de Avaliagdo de Escolaridade, por meio de prova escrita (objetiva e redacdo), de carater
eliminatorio e classificatorio;

¢) Terceira Fase: Exame de Satde (médico e odontologico), de carater apenas eliminatorio;

d) Quarta Fase: Exame de Avaliacdo Fisica, de carater apenas eliminatorio;

e) Quinta Fase: Exame de Avaliacdo Psicologica, de carater apenas eliminatorio;

f)  Sexta Fase: Questionario de Investigacao Social, de carater apenas eliminatério;

g) Sétima Fase: Entrega dos documentos necessarios para inclusio no CBMSC e apresentacdo do Exame Toxicoldgico, de
carater apenas eliminatorio.
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5.2.Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato
que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

5.3. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das fases determinadas, sera eliminado do concurso.

5.4. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.0s casos de alteragdes psicologicas ou fisiolodgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de prova em data diversa em que foi
convocado.

5.6.Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas o consumo de alimentos em suas embalagens originais, devendo ser
colocados em embalagens transparentes, as quais deverdo ser providenciadas pelos proprios candidatos. A Comissdo ndo
fornecera embalagens para este fim. As garrafas de dgua deverdo ser de embalagem transparente e estar sem rétulos.

5.7.A SSP, CBMSC e a OBJETIVA CONCURSOS nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagio das provas, exames ou testes deste Concurso Publico.

5.8.A SSP, o CBMSC e a OBJETIVA CONCURSOS estdo isentos de quaisquer responsabilidades por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia do mesmo,
durante a realizacdo de qualquer etapa ou fase do concurso.

6. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

6.1.1. A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet através do site www.objetivas.com.br, a partir das 9h (horario
de Brasilia) do dia 01 de agosto de 2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 31 de agosto de 2017, conforme
Cronograma, Anexo VI deste Edital.

6.1.2. Orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢do somente apos tomarem conhecimento da integra deste Edital e
seus Anexos, bem como as orientagdes constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

6.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de inscrigio e o envio da
documentacao exigida, quando for o caso.

6.1.4. A SSP, 0 CBMSC ¢ a OBJETIVA CONCURSOS nio se responsabilizam por inscri¢des, via Internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.5. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
6.1.6. Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscri¢cio neste Concurso Publico.
6.1.7. Havendo mais de 01 (uma) inscri¢@o, serdo canceladas a(s) mais antiga(s), permanecendo a mais recente.

6.1.8. No ato da inscrigdo o candidato deve optar por uma das seguintes cidades para realizagdo do exame de avaliagdo de
escolaridade:

a) Blumenau;
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b) Chapeco;

¢) Criciima;
d) Curitibanos; ou,
e) Floriandpolis.

6.1.9. Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo sera aceito pedido de mudanca de opgdo da cidade para realizagdo do exame de
avaliacdo de escolaridade. A SSP, o CBMSC ¢ a OBJETIVA CONCURSOS ndo possuem qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

6.1.10. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O CBMSC reserva-se ao direito de excluir do Concurso Publico, a qualquer
tempo, aquele que ndo preencher o Requerimento de Inscricdo de forma completa e correta, bem como o que fornecer
dados inveridicos ou falsos.

6.1.11. Ndo serdo aceitas inscri¢des: via postal, via fax, por e-mail, com falta de documentos, extemporaneas e/ou
condicionais.

6.1.12. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pela Policia Militar e pelo Corpo
de Bombeiros Militar. Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC,
CRM etc. Certificado de Reservista. Passaporte. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados). O documento de identidade utilizado pelo
candidato para a realizac¢@o da inscrigdo devera, de preferéncia, ser o mesmo também utilizado para ingresso no local
de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a0 CBMSC e a OBJETIVA CONCURSOS.

6.1.13. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, boletim de ocorréncia policial de perda ou roubo de
documentos, protocolos de segunda via ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificdveis. O candidato deverd estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacdo, serd impedido de participar desta etapa do concurso e das etapas subsequentes.

6.1.14. Para efetivar sua inscri¢ao, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

6.1.15. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na sua néo efetivagao.

6.1.16. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei n°
10.567, de 07 de novembro de 1997 (doadores de sangue).

6.2. DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.2.1. Para concretizar sua inscri¢do o candidato, devera:
a) Realizar a inscrigdo exclusivamente pela Internet através do site www.objetivas.com.br, no periodo de inscri¢do
conforme Cronograma, Anexo VI deste Edital;

b) Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme instru¢des contidas no site;

¢) Imprimir o Boleto Bancario para pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Este sera o seu registro provisorio de inscrig¢o.

6.2.2. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do SICREDI, sendo a representagdo numérica do codigo de barras
(linha digitavel) iniciando com o nimero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niimeros constantes no codigo de barras e o Banco. Sera de
responsabilidade do candidato verificar as informag¢des do boleto bancario, bem como certificar-se, no ato do
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pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento).

6.2.3. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia
1° de setembro de 2017, com o Boleto Bancario impresso. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento,
banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

6.2.4. A OBJETIVA CONCURSOS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 1° de setembro de 2017. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

6.2.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas nao
tera sua inscri¢do homologada.

6.2.6. Nao sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
6.2.7. Sera homologada a inscri¢do com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
6.2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames.

6.2.9. O candidato tera sua inscri¢do homologada somente apds a confirmagao do pagamento do valor estipulado neste edital
pela instituicdo financeira arrecadadora. Como todo o procedimento ¢ realizado por via eletronica, o candidato NAO
deve remeter & OBJETIVA CONCURSOS coépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados no ato de inscri¢@o, sob as penas da lei.

6.2.10. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscri¢do e posterior inclusio no CBMSC, se for o caso. O candidato, apds efetuar o pagamento da
inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da importancia recolhida. Realizada a inscrigao e
efetuado o pagamento do Boleto Bancéario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste Edital, ndo mais cabendo ao
candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

6.3. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO
6.3.1. O candidato amparado pela Lei n°® 10.567/97 (doador de sangue) e interessado na isencdo de pagamento da inscrigao
devera:

a) Realizar a inscricdo exclusivamente pela internet através do site www.objetivas.com.br, no periodo de 01/08/2017 a
09/08/2017, impreterivelmente;

b) Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme instrugdes contidas no site;
¢) Imprimir o Boleto Bancario, guardando-o para pagamento no caso de ter seu pedido de isen¢ao indeferido;

d) O documento para comprovacdo da condi¢do de doador de sangue devera ser expedido por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada coletora, discriminando o niimero ¢ as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em nimero
ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo previsto para
isen¢do de taxas para doadores de sangue, conforme modelo “A”do anexo V deste Edital. A comprovagdo pode ser feita
por meio de Atestado Oficial Original ou sua Cépia Autenticada em Cartoério, ou por meio de Copia Autenticada em
Cartorio da Carteira do Doador;

e) A comprovacao para condicdo de doador de sangue far-se-a mediante documento especifico expedido por 6rgao oficial
ou entidade credenciada devendo constar a data de inicio da atuagdo na campanha, minucioso relato das atividades
desenvolvidas e declaragdo de que o interessado faz jus aos beneficios da Lei Estadual n® 10.567/97,

f) A ficha de solicitacao, modelo “A” do Anexo V deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes
referidos no item 6.3, alinea “d” e alinea “e”, deste Edital, deverdo ser escaneadas e encaminhadas para o seguinte e-mail:
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documentos.cbmsc(@objetivas.com.br, identificando o campo assunto com os seguintes dados NOME DO CANDIDATO -
N° INSCRICAO; os documentos originais devem ser encaminhados por SEDEX, até as 17h do dia 12/08/2017, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre — RS, CEP
90.420-001;

g) E de exclusiva responsabilidade do candidato, o correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e do envio da
documentagdo exigida para a iseng@o da taxa de inscricdo. Os documentos devem ser encaminhados, no prazo informado,
via e-mail e também via SEDEX, sob pena de indeferimento da solicitagdo de isengio;

h) Os documentos comprobatdrios sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do certame;

i) Antes de efetuar a solicitacdo de isengdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no certame;

j) O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isen¢@o ndo garante ao interessado o deferimento
do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da organizadora do certame, com base na legislagdo
em vigor;

k) Niao sera deferida a solicitagdo de isen¢dao do pagamento do valor da inscri¢do enviada por meio diverso do previsto
neste item ou intempestivamente;

I) Os candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do deferidos terdo suas inscrigdes automaticamente efetivadas, estando
habilitados a todos os atos e termos de que trata este Edital;

m) A relagdo dos candidatos contemplados com a isencdo de pagamento da inscricdo sera divulgada a partir do dia
22/08/2017, pelo site www.objetivas.com.br;

n) O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera apresentar recurso nos termos do item 14 deste Edital.
Apbs a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado nova portaria com a relagdo definitiva das isencdes
deferidas e indeferidas;

0) Depois de divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo,
para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario impresso no momento
da inscrigdo, ou providenciar a impressdo de 2* via do Boleto, no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar
dentro do prazo estipulado, para permanecerem participando do certame;

p) O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da inscri¢do implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengéo;

q) Nos termos da orientagdo do Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia de Santa Catarina, estdo habilitadas a fornecer
declaragdo que ateste a condi¢ao de doador de sangue, as seguintes entidades:

Cidade Unidade

Blumenau Centro Hemoterapico de Blumenau

Chapecé Hemocentro Regional de Chapecé (HEMOSC)

Concordia Hospital Sao Francisco

Criciuma Hemocentro Regional de Cricitma (HEMOSC)

Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)
Hospital Universitario — UFSC

Floriandpolis

Joacaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)
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Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)
Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)
Rio do Sul Fundagao de Saude do Alto Vale do Itajai
Tubarao Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciuma)

6.4. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.4.1. A Portaria de homologacdo das inscrigdes sera divulgada em 12/09/2017, conforme cronograma, Anexo VI deste

Edital.

6.4.2. O candidato devera consultar a Portaria de homologagdo das inscri¢des, com a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

6.4.3. Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito
a devolugdo do valor da inscrigao.

6.4.4. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que nao atender o item 3.7 deste Edital (limite de idade)

6.4.5. O candidato tera acesso a Portaria de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.objetivas.com.br.

7. DA SEGUNDA FASE: EXAME DE AVALIACAO DE ESCOLARIDADE

7.1. DAS NORMAS PARA A SEGUNDA FASE DO CONCURSO
7.1.1. Esta Fase do Concurso Publico sera efetuada mediante aplicagdo de prova objetiva ¢ de redag@o em que serdo avaliados
os conhecimentos dos candidatos em relagdo as matérias relacionadas a carreira, objeto deste Concurso Publico.

7.1.2. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo I deste.

7.1.3. As provas objetiva e de redagdo serdo realizadas no domingo, 24 de setembro de 2017, em local e horario informados
mediante Documento de Convocagao, a ser divulgado no site do concurso, devendo os candidatos optarem por uma das
seguintes cidades de prova no ato de inscri¢@o:

a) Blumenau,

b) Chapeco;

¢) Criciima;

d) Curitibanos; ou,
e) Floriandpolis.

7.1.4. A OBJETIVA CONCURSOS remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicagdo via postal.

7.1.5. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou
por telefone da empresa OBJETIVA CONCURSOS.

7.1.6. O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdo de Concurso Publico do CBMSC, realizar a Segunda Fase do
Concurso em outras cidades proximas aquelas apresentadas nos itens 6.1.8 ¢ 7.1.3 ¢/ou em outra data, diferente daquela
apresentada no cronograma. Serd comunicada aos candidatos a referida alteragdo com prazo ndo inferior a 5 (cinco)
dias, ressalvado motivo de for¢a maior ou de calamidade publica, no qual o referido prazo pode ndo ser respeitado.
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7.1.7. Recomenda-se que o candidato chegue ao local de realizagdo da prova, no minimo 01 (uma) hora antes do horario
previsto para inicio da mesma.

7.1.8. Os portdes dos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario estipulado para o inicio da
prova.

7.1.9. Nenhum candidato podera entrar no local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

7.1.10. O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

7.1.11. Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo de prova, ndo sendo de responsabilidade da
OBJETIVA CONCURSOS ou do CBMSC quaisquer perdas, danos, ou extravio de objetos e documentos durante o
Concurso.

7.1.12. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identificagdo, desde que o
documento permita com clareza sua identifica¢ao, conforme item 6.1.12.

7.1.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como: boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. O descumprimento destas determinagdes implicard na eliminag¢do do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

7.1.14. Caso o candidato esteja portando algum dos aparelhos/equipamentos citados no item anterior, exceto armas, este
deverd ser desligado e acondicionado em involucro distribuido pelos fiscais de sala, antes do inicio das provas e
somente poderdo ser removidos do involucro apés a saida do candidato da sala de provas.

7.1.15. Caso o candidato esteja portando alguma arma, esta devera ser entregue na sala da Coordenacao Local de Aplicacao
de Provas e retirada apos a conclusdo da prova.

7.1.16. Durante a realizagdo das provas objetiva e de redagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel,
os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha,
documento de identidade, alimentagcdo em embalagem transparente ¢ uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

7.1.17. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo acompanhado
de um fiscal.

7.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova (cadernos de
questdes e/ou cartdo resposta), exceto no caso previsto pela letra “e” do item 7.4.1 deste edital.

7.1.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou desrespeito para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

¢) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

¢) Quando estiver entre os 03 (trés) Gltimos, recusar-se a permanecer no local de prova para assinatura de ata.

7.1.20. A organizacdo, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, ird proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a coleta da digital nos cartdes de resposta, podendo também assim proceder com outros
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documentos pertinentes.

7.1.21. O CBMSC e a OBJETIVA CONCURSOS, através de seus representantes, objetivando garantir a lisura e a idoneidade
em todas as etapas do Concurso Publico, fardo o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante a
verificagdo do documento de identidade oficial, da coleta de assinatura, fazendo uso de detectores de metal nos
banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, se necessario, fazendo vistoria rigorosa.

7.1.22. O candidato que se negar a identificacdo em qualquer uma das etapas do concurso sera eliminado do certame.
7.1.23. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

7.1.24. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

a) Para preparacdo de logistica adequada, a candidata lactante devera marcar a opgdo “Atendimento especial para
realizagdo da prova” na ficha de inscricdo, preencher, imprimir, escanear ¢ encaminhar o requerimento, modelo “B” do
Anexo V deste Edital, sendo dispensado o laudo, para o e-mail: documentos.cbmsc(@objetivas.com.br, identificando o
campo assunto com os seguintes dados NOME DA CANDIDATA - N° INSCRICAO; o documento original deve ser
encaminhado por SEDEX para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre — RS, CEP 90.420-001; Tanto o envio por e-mail quanto a postagem via SEDEX deverdo ser
realizadas, impreterivelmente, at¢ 17h do 1° dia 1til apos o encerramento das inscri¢ées;

b) Nao havera compensagido do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

¢) No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga ¢ levar um(a) acompanhante, que
ficard em sala reservada com a criancga e sera o(a) responsavel pela sua guarda;

d) A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de realizacdo
das provas;

e) A crianga nao podera permanecer desacompanhada de responsavel;

f) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um (a) fiscal;

g) Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a) fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

7.1.25. Observando os restritos termos da Lei Estadual n® 12.870/2004, os candidatos portadores de deficiéncia momentanea
que necessitarem de tratamento diferenciado para o Exame de Avaliagdao de Escolaridade, deverdo marcar a opgao
“Atendimento especial para realizagdo da prova” na ficha de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar o requerimento, conforme modelo “B” do Anexo V, preenchido e assinado, ¢ o laudo
médico (original ou copia legivel ¢ autenticada em cartdrio), atestando a espécie ¢ o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da classificagdo internacional de doengas, bem como a provavel causa da
necessidade especial. Os referidos documentos deverdo ser escaneados e encaminhados para o e-mail:
documentos.cbmsc(@objetivas.com.br, identificando o campo assunto com os seguintes dados NOME DO
CANDIDATO - N° INSCRICAO; e os documentos originais devem ser encaminhados por SEDEX para o enderego da
OBJETIVA CONCURSOS - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre — RS, CEP 90.420-001;
Tanto o envio por e-mail quanto a postagem via SEDEX deverdo ser realizadas, impreterivelmente, at¢ 17h do 1° dia
util apos o encerramento das inscricdes.

7.1.26. Caso nao for apresentado o Laudo Médico, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

7.1.27. Apos os periodos referidos nos itens 7.1.24, alinea “a” e 7.1.25, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior desde que devidamente comprovados.

7.1.28. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, podendo, ainda, a Comissdao do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou
documentagdo complementar.
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7.1.29. O CBMSC e A OBJETIVA CONCURSOS ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a Objetiva Concursos Ltda.

7.1.30. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) terd validade somente para este certame e ndo sera
devolvido, assim como ndo serd fornecida copia desse documento.

7.1.31. Face a incompatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo (art. 142, X, Constituicdo Federal), ndo serdo
oferecidas provas em Braile ou “ampliadas”.

7.1.32. As solicitagdes de condi¢des especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.33. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condicdes especiais previstas na legislacao propria.

7.1.34. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas. O candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido podera interpor recurso no periodo determinado no item 14.

7.1.35. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

7.1.36. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos apos a prova objetiva e de redacdo serdo recolhidos pela OBJETIVA
CONCURSOS e, posteriormente, destruidos.

7.2. DA PROVA OBJETIVA

7.2.1. A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questées, todas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta, de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

7.2.2. As questdes objetivas da prova, cujo programa encontra-se no Anexo I deste edital, serdo assim distribuidas quanto a
quantidade e ao conteudo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 08
Matematica 04
Quimica 04
Historia 04
Geografia 04
Fisica 04
Informatica 02
Legislacao Institucional 08
Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros 04
Seguranga e Protecdo Contra Incéndios 08
TOTAL 50

7.2.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n° 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas;



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA |
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

7.2.4. As provas objetiva e de redagdo terdo duracdo maxima de 05 (cinco) horas.

7.2.5. Para o preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva, o candidato devera dispor de caneta esferografica preta
ou azul, de ponta grossa e fabricada em material transparente.

7.2.6. O preenchimento do cartdo de respostas ¢ de total responsabilidade dos candidatos, sendo expressamente vedado o
auxilio de terceiro na execugdo dessa tarefa, qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) a
prova.

7.2.7. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuag@o o caderno de questdes.

7.2.8. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.2.9. A corregdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢do. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o inico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do

certame. A falta de assinatura no cartdo implicara na eliminac¢do do candidato do certame.

7.2.10. Tendo em vista ser o processo de correcdo das provas objetivas por meio eletronico - leitura Otica, ndo havera
desidentificagdo das mesmas. O Ato Publico de corregdo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por portaria.

7.2.11. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), tendo todas as questdes 0 mesmo peso.

7.2.12. Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova, sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos
os candidatos.

7.2.13. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) mais de uma opgao assinalada;

¢) a(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) questao(des) da prova, cujo cartdo de respostas esteja(m) preenchido(s) com canetas esferograficas de cor diferente
de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de respostas e;

e) a(s) questdo(des) respondida(s) incorretamente.

f) a prova que ndo tiver a opgao de cor marcada corretamente no cartdo de respostas.

7.3.DA PROVA DE REDACAO

7.3.1. A prova de redagdo constara de um tema relacionado a qualquer assunto da atualidade.

7.3.2. Para a realizagdo da prova de redagdo, redigida em folha especifica, o candidato devera dispor de caneta esferografica
preta ou azul, de ponta grossa e fabricada em material transparente.

7.3.3. O preenchimento da folha especifica de redacédo ¢ de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o
auxilio de terceiro ou de equipamentos na execugdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) a prova. Essa folha deve ser preenchida com bastante atengdo, pois ndo podera ser substituida,
sendo o candidato o unico responsavel pela sua entrega.

7.3.4. No desenvolvimento da prova de redacdo o candidato deverd apresentar texto com tamanho compreendido entre 20
(vinte) e 30 (trinta) linhas.

7.3.5. A prova de redacdo serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais.

7.3.6. Todas as redacgdes serdo corrigidas e avaliadas por dois professores, cada um atribuindo nota de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

7.3.7. A nota da prova de redagdo sera igual a média aritmética das notas dos dois avaliadores.

7.3.8. Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentarem uma diferenga de 3,00 (trés) ou mais pontos, sera
realizada uma terceira avaliag@o por professor avaliador diferente. Neste caso, a nota da redagdo sera a média aritmética
das duas notas mais proximas.

7.3.9. A avaliagdo da redacdo sera considerada nos planos do contetdo, da expressao escrita e do manejo de linguagem quanto
a (ao):

a) Conteudo, adequacdo ao tema proposto e nivel de informagao e argumentacao;
b) Expressdo escrita, considerando-se ortografia, pontuacdo, concordancia, coeréncia e coesio; ¢
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¢) Manejo de linguagem, considerando-se construcado frasal, aspectos formais e vocabulario.

7.3.10. Somente serdo avaliadas as redagdes transcritas para folha de redagdo. As redacdes escritas a lapis e/ou as redagdes
escritas na folha de rascunho ndo serdo consideradas.

7.3.11. A folha de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificacdo do candidato); a identificagdo sera realizada
por codifica¢do constante na folha e no canhoto.

7.3.12. Na elaboragao dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios sem, contudo, produzir
qualquer identificagdo na folha de redacdo, além daquelas fornecidas e permitidas.

7.3.13. Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

7.3.14. A redagdo deve ser resultado da produgao e criatividade do candidato;

7.3.15. Sera atribuida nota zero a redagao:

a) Com fuga total do tema;

b) Resultante de plagio;

¢) Escrita em versos;

d) Ilegivel,

e) Com identificacdo do nome, assinatura, apelido do candidato ou qualquer marca distintiva que o identifique, em outro
local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificacdo do Candidato);

f) Que ndo apresentar, no minimo, 20 linhas escritas ¢/ou apresentar mais de 30 linhas escritas;

g) Que fugir as orienta¢des existentes no caderno de prova; e

h) Cuja folha de redagdo ndo contenha texto.

7.3.16. A corregdo da Prova de redagdo far-se-a4 considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serdo
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.3.17. Em data e local a serem divulgados pela empresa Objetivas Concursos, serd realizada a identificacdo das provas
dissertativas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar o processo.

7.4.DO ENCERRAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO

7.4.1. No encerramento das provas deverdo ser observados os seguintes preceitos:
a) Os candidatos somente poderao se retirar da sala de provas depois de 2 (duas) horas de seu inicio;
b) O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova da sala o cartdo-resposta da prova objetiva, devidamente
assinado no local especificado para tanto, com a devida marcag¢do da cor correspondente a sua prova, a folha de redacao,
devidamente preenchida e assinada no Canhoto de Identificacdo do candidato, e o caderno de questdes, sem faltar qualquer
parte, exceto a parte destacavel para o gabarito;
¢) Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, em folha
especifica no caderno de prova;
d) Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou
institui¢cdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico;
e) Apos transcorridos 4 (quatro) horas do inicio da aplicacdo do Exame de avaliagdo de escolaridade o candidato que
concluir a prova e entregar o cartdo de respostas e folha de redacdo ao fiscal podera levar consigo seu caderno de questoes.
Os cadernos de questdes deixados pelos candidatos serdo destruidos;
f) Para fins de vista da Prova Padrfo, as provas objetivas serdo disponibilizadas no site www.objetivas.com.br;
g) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacgdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo, poderdo retirar-se do local simultaneamente, apos concluido o

procedimento.

7.4.2. Os candidatos serdo classificados apds a prova objetiva ¢ de redagdo em ordem decrescente da média que obtiverem,
expressa essa média com 02 (duas) casas decimais e calculada pela seguinte formula, com arredondamento estatistico,
para cada um dos grupos de candidatos, dos sexos masculino e feminino:

Média = (3 x Nota da Prova Objetiva + 1 x Nota da Redacgao) / 4

7.4.3. Serao considerados reprovados no exame de avaliacido de escolaridade os candidatos que obtiverem média final

inferior a 5,0 (cinco virgula zero) pontos.
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7.5. DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.5.1. Havendo candidatos ocupando idéntica classificacdo apos o exame de avaliagdo de escolaridade, a partir da média obtida
de acordo com o item 7.4.2, o desempate sera feito em favor do candidato que possuir maior idade.

7.6. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO
7.6.1. A publicagao do resultado das Provas Objetiva e de Redagdo sera feita por Portaria.
7.6.2. Do resultado das Provas Objetivas e de Redagdo cabera recurso nos termos do item 14 deste edital.
7.6.3. O resultado sera divulgado através de:
a) Boletim de desempenho individual, que estara disponivel no site www.objetivas.com.br;
b) Relatorio dos candidatos classificados na prova objetiva e redagao em ordem decrescente da nota final e;
¢) Documento de convocacdo dos candidatos aprovados para a Terceira Fase, composto pelos candidatos classificados
até a posigdo limite de acordo com a tabela abaixo:

APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS E
TERCEIRA FASE CLASSIFICADOS
Sexo Masculino 1.128 candidatos
Sexo Feminino 72 candidatas

8. DA TERCEIRA FASE: EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

8.1. DAS NORMAS PARA A TERCEIRA FASE DO CONCURSO

8.1.1. Para a Terceira Fase do Concurso serdo convocados 1.128 (Um mil cento e vinte ¢ oito) candidatos do sexo masculino ¢
72 (setenta ¢ duas) candidatas do sexo feminino para serem submetidos ao exame de satde, a fim de comprovar, por
meio de inspecdo médica/odontologica e de exames complementares exigidos neste Edital, que usufrui de boa satde
para ingresso no CFSd/CBMSC.

8.1.2. Na data de realizagdo da Terceira Fase do Concurso, em conformidade com a portaria de convocagdo, o candidato
devera apresentar-se ao local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocagdo, munido do
documento de identidade original com foto ou correspondente.

8.1.3 Os candidatos do sexo masculino e feminino deverao estar vestindo, por baixo da roupa, sunga e biquini de duas pecas,
respectivamente.

8.1.4. Nenhum candidato podera entrar no local de prova ap6s o horario previsto na convocagao.

8.1.5. O candidato que deixar de comparecer a prova sera eliminado do certame.

8.1.6. Para realizagdo do Exame de Saude o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no dia da inspegdo de saude os
seguintes exames:

a) Hemograma completo; Tipo de sangue e fator RH;
b) VDRL, HIV; (O teste de HIV ¢ apenas de carater informativo, ndo sendo causa de inaptiddo);
c) Glicemia de jejum;

d) Creatinina sérica;
e) Colesterol total, HDL, LDL e triglicerideo;
f) Parcial de urina, ureia e acido urico;

g) Radiografia de torax PA e Perfil, com laudo;

h) Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, PA e Perfil, com laudo;
i) Radiografia extrabucal panoramica, com laudo;

i) Radiografia de pelve em AP com laudo;

k) Radiografia de joelho bilateral AP e perfil com laudo;

1) Eletrocardiograma de repouso, com laudo;
m) Gama GT;

n) TGP e TGO;

0) Audiometria tonal com laudo (bilateral);

P) Ressonancia magnética de joelhos com laudo, para candidatos que tenham se submetido a cirurgia de joelho;
q) Para as candidatas femininas, devera ser apresentado teste de gravidez (Beta-HCG sanguineo); e
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r) Laudo Oftalmoldgico: avaliagdo oftalmoldgica por médico oftalmologista, a ser preenchido conforme modelo “C”
do ANEXO YV, constando: Acuidade visual sem corregdo em cada olho, Acuidade visual com corre¢do em cada olho,
refracdo de ambos os olhos (grau), Teste de Ishihara (senso cromatico), Tonometria de aplanagdo (Goldmann) em cada
olho, Biomicroscopia de cada olho, fundoscopia de cada olho, Motilidade ocular de cada olho. Caso haja patologia, o
médico oftalmologista devera colocar o CID-10. Toda e qualquer deficiéncia visual compativel sem corre¢do, devera
depois de corrigida obrigatoriamente assegurar visdo igual a (20/20) em ambos os olhos. O modelo “C” de laudo do
ANEXO V, deve ser impresso e levado ao oftalmologista.
8.1.7. Os indices minimos para que o candidato seja considerado APTO no exame de saude constam do ANEXO II deste
Edital.
8.1.8. O candidato cujos exames citados no item 8.1.6 apresentarem resultado duvidoso que possa comprometer a inspecao de
saude, deverd procurar médico especialista particular para ser examinado e esclarecer o diagndstico, devendo
comparecer na data do Exame de Saide munido com o parecer especializado, exames complementares com o0s
respectivos laudos, se for o caso.
8.1.9. Os exames de que trata o item 8.1.6 deste Edital devem ter sido realizados no maximo ha 90 (noventa) dias anteriores a
data da realizacdo do Exame de Satide, com excegdo para o exame da letra “q”, Beta-HCG, que ndo devera ser superior
a 30 (trinta) dias.
8.1.10. A Junta Inspegdo de Saude Especial — JISE, podera solicitar outros exames, se necessario, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados. O novo exame devera ser
apresentado pelo candidato no prazo estabelecido pela JISE.
8.1.11. As avaliacdes do Exame de Saude serdo expressas por meio de conceito APTO ou INAPTO.
8.1.12. Os candidatos que obtiverem conceito INAPTO no Exame de Saude serfo considerados reprovados e, por
consequéncia, eliminados deste Concurso Publico.
8.1.13. Sera considerado INAPTO pela JISE o candidato que:
a) Nao preencher os indices minimos, incidir nas condi¢des incapacitantes ou exceder a proporcionalidade de peso e altura
exigidos constantes no ANEXO II deste Edital;
b) Possuir altura inferior a 1,65m (um virgula sessenta e cinco metro), para o sexo masculino e 1,60m (um virgula sessenta
metro), para o sexo feminino;
¢) Deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o respectivo laudo ausente ou incompleto;
d) Incidir em condigdo clinica que, embora ndo conste do presente Edital, seja considerada incapacitante para o
desempenho na carreira;
e) Ndo atender o item 3.21 deste edital no que diz respeito a tatuagens.

8.1.14. Demais informagdes a respeito do Exame de Saude constardo de documento especifico de convocagao para esta fase.

8.2. DO LOCAL DE REALIZACAO DO EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

8.2.1. O exame de avaliagdo de satde (médico e odontoldgico) sera realizado na cidade de Floriandpolis em data, local e
horarios previamente estabelecidos em portaria de convocag@o a ser publicada no site do Concurso, de acordo com
Cronograma, ANEXO VI deste Edital.

8.3. DO RESULTADO DO EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

8.3.1. A publicacdo do resultado do exame de satide (médico e odontoldgico) estara disponivel no site www.objetivas.com.br,
conforme Cronograma, ANEXO VI deste Edital.

8.3.2 Do resultado do Exame de Satde (médico e odontoldgico) cabera recurso nos termos do item 14 deste edital.

9. DA QUARTA FASE: EXAME DE AVALIACAO FiSICA

9.1. DAS NORMAS PARA A QUARTA FASE DO CONCURSO

9.1.1. Para a Quarta Fase do Concurso serdo convocados somente os candidatos aptos no Exame de Satde (Médico e
Odontoldgico) para serem submetidos ao exame de avaliagdo fisica, a fim de comprovar, por meio de testes fisicos
especificados no ANEXO III deste Edital, se possuem condicionamento fisico minimo para o servico bombeiro militar e
ingresso no CFSd/CBMSC.
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9.1.2. Na data de realizacao da Quarta Fase do Concurso, em conformidade com a portaria de convocagdo, o candidato devera
apresentar-se ao local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocagdo, munido do
documento de identidade original com foto ou correspondente, com roupa apropriada para a avaliacdo fisica (Short,
camiseta, meia, t€nis, sunga/maid, touca de natag¢ao e 6culos de natagdo).

9.1.3. No horario previsto na convocagao ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

9.1.4. O candidato que deixar de comparecer a prova sera eliminado do certame.

9.1.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo do Exame de Avaliagdo Fisica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista condi¢des metereologicas extremas (tempestades, neve etc.), o CBMSC reserva-se no direito
de transferir a realizagao dos testes e fixar, dentro de 05 (cinco) dias tteis, a nova data para a realizacao dos exames.

9.1.6. Os indices minimos para que o candidato seja considerado APTO no exame de avaliagdo fisica constam do ANEXO III
deste edital.

9.1.7. O Exame de Avalia¢ao Fisica é compreendido pelo conjunto de exercicios constantes do ANEXO 111, sendo realizados
todos os exames no mesmo dia com intervalos de, no minimo, 5 minutos entre uma prova e outra. Os exames serao
executados de acordo com as normas e procedimentos constantes do ANEXO III deste Edital.

9.1.8. Toda execugao dos exercicios pelos candidatos, durante o Exame de Avaliagdo Fisica, serdo filmados pela OBJETIVA
CONCURSOS.

9.1.9. Apenas a OBJETIVA CONCURSOS ou, excepcionalmente, 0 CBMSC poderdo filmar as etapas do exame de avaliacdo
fisica.

9.1.10. Um dos avaliadores fara, antes da prova, a correta demonstragdo para execucdo dos exercicios.

9.1.11. O avaliador, para cada candidato, fara a contagem em voz alta somente do movimento de cada exercicio corretamente
realizado.

9.1.12. Os exercicios executados incorretamente ndo serao computados.

9.1.13. As avaliacdes do Exame de Avaliagao Fisica serdo expressas por meio de conceito APTO ou INAPTO.

9.1.14. Serdo considerados APTOS no Exame de Avaliagdo Fisica os candidatos que forem aprovados em todos os testes a
que se submeterem.

9.1.15. Sera considerado INAPTO o candidato que nao obtiver os indices minimos em qualquer uma das provas, conforme
tabela de Avaliacdo Fisica constante do ANEXO III deste Edital.

9.1.16. O candidato mesmo sendo considerado INAPTO em qualquer uma das provas devera submeter-se a todos os exercicios
que compdem o conjunto de provas do Exame de Avaliagdo Fisica constante no Anexo III, ndo podendo deixar de
realizar os demais exercicios sob pena de desisténcia de prova e, por conseguinte, exclusdo do certame.

9.1.17. Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do Exame de Avaliagdo Fisica, ou seja, ndo havera a
possibilidade de repeticdo da execugdo dos testes pelo candidato, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado seu
desempenho ou na largada em falso nas provas de corrida de 50 metros e natag@o, nos termos do Anexo III.

9.1.18. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras,
contusodes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em considera¢do, ndo lhes sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou
realizagdo de prova em data diversa que a da convocagao.

9.1.19. Durante a realizacdo do exame de avaliagdo fisica ficara a cargo do candidato a alimentagdo, hidratacdo e ou
suplementagdo necessaria para a realizacdo dos exercicios, sendo recomendado o uso de protetor solar e vedado o uso
de luvas, fones ou celulares para a realizagdo dos testes.

9.1.20. Ficara, também, a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos exercicios, ndo podendo interferir no
andamento do exame.

9.1.21. Cabera ao Coordenador Local dos Testes decidir a respeito de quaisquer imprevistos ocorridos durante a sua execugao.

9.1.22. Cabera aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados nesse informativo e sua execugdo. Ndo serdo
aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos (indices) exigidos.

9.1.23. O resultado de cada um dos Testes do Exame Fisico sera informado ao candidato, ao término da sua realizagao.

9.1.24. Demais informagdes a respeito do Exame Fisico constarao no documento de Convocagdo para esta fase.
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9.2. DO LOCAL DE REALIZACAO DA AVALIACAO FiSICA

9.2.1. O Exame de Avaliacdo Fisica sera realizado na cidade de Floriandpolis em data, local e hordrios previamente
estabelecido em portaria de convocagdo a ser publicada no site do Concurso, de acordo com Cronograma, ANEXO VI
deste Edital.

9.3. DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO FiSICA

9.3.1. A publicacdo do resultado do Exame de Avaliagdo Fisica estara disponivel no site www.objetivas.com.br, conforme
esta prescrito no Cronograma, ANEXO VI deste Edital.

9.3.2. Do resultado do Exame de Avaliacao Fisica cabera recurso nos termos do item 14 deste edital.

10. DA QUINTA FASE DO CONCURSO: EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. DAS NORMAS PARA A QUINTA FASE DO CONCURSO

10.1.1. Para a Quinta Fase do Concurso, somente os candidatos aptos no Exame de Avaliagdo Fisica serdo convocados para
serem submetidos ao Exame de Avaliagdo Psicologica, a fim de comprovar se possuem perfil para o servico
bombeiro militar e ingresso no CFSd/CBMSC.

10.1.2. Na data de realizacdo da Quinta Fase do Concurso, em conformidade com a portaria de convocagao, o candidato devera
apresentar-se ao local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocagdo, munido do
documento de identidade original com foto ou correspondente, portando ainda lapis n® 2 e caneta esferografica azul ou
preta de ponta grossa e fabricada em material transparente.

10.1.3. No horario previsto na convocagdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de
qualquer candidato ao local de prova.

10.1.4. O candidato que deixar de comparecer a prova serd eliminado do certame.

10.1.5. Os aspectos psicologicos que serdo analisados nesta Fase do Concurso constam no Perfil Profissiografico, ANEXO IV
deste Edital.

10.1.6. O Exame de Avaliacao Psicoldgica € composto por testes de caracteristicas intelectivas, cognitivas e de personalidade
devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

10.1.7. O resultado do Exame de Avaliagdo Psicoldgica sera expresso por meio de conceito APTO ou INAPTO, de acordo com
os resultados do momento da avaliagéo.

10.1.8. Serdo considerados APTOS no Exame de Avaliagdo Psicoldgica os candidatos que forem aprovados pela Comisso
Avaliadora, devendo, para tanto, ter atendidas todas as dimensdes constantes do Perfil Profissiografico — Anexo IV
deste Edital.

10.1.9. Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade em dimensdes compativeis para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

10.1.10. Sera considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas em dimensdes incompativeis, no
momento do Exame, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

10.1.11. Demais informagdes a respeito do Exame de Avaliagdo Psicologica constardo no documento de Convocagdo para esta
fase.

10.2. DO LOCAL DE REALIZACAO DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

10.2.1 O Exame de Avaliacdo Psicologica sera realizado na cidade de Floriandpolis em data, local e horario previamente
estabelecido em portaria de convocacao a ser publicado no site do Concurso, de acordo com Cronograma, ANEXO VI
deste Edital.

10.3. DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

10.3.1. A publicagdo do resultado do Exame de Avaliagdo Psicologica estara disponivel no site www.objetivas.com.br,
conforme Cronograma, ANEXO VI deste Edital.

10.3.2. Do resultado do Exame de Avaliagdo Psicoldgica cabera recurso nos termos do item 14 deste edital.
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11. DA SEXTA FASE DO CONCURSO: INVESTIGACAO SOCIAL

11.1. DAS NORMAS PARA A SEXTA FASE DO CONCURSO

11.1.1. Todos os candidatos convocados para o Exame de Saude deverdo entregar o Questionario de Investigagdo Social (QIS)
acompanhado dos documentos constantes no item 11.1.9 deste Edital, em data prevista no Cronograma - ANEXO VI.

11.1.2. A Agéncia Central de Inteligéncia do CBMSC (ACI) inicialmente procedera a Investiga¢do Social dos primeiros 500
(quinhentos) candidatos do sexo masculino e dos primeiros 50 (cinquenta) candidatos do sexo feminino, por ordem de
classificacdo, aprovados na Terceira Fase do Concurso. A Investigacdo Social dos demais candidatos serd realizada
posteriormente de acordo com a necessidade do CBMSC.

11.1.3. O candidato que, ap6s convocacao, deixar de entregar o Questionario de Investigacao Social (QIS) em data, horario e
local previamente estabelecido serd eliminado do certame.

11.1.4. A fidedignidade das informag¢des preenchidas no Questionario de Investigagdo Social é de inteira responsabilidade do
candidato.

11.1.5. A Investiga¢do Social tem por finalidade apurar as informagdes prestadas e os antecedentes do candidato, a fim de
validar sua aptiddo para a carreira militar, conforme o Art. 10 do Decreto n° 1.479, de 09 de abril de 2013, levantando a
vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos de vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional,
escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse no Corpo de Bombeiros
Militar.

11.1.6. A Investigagdo Social devera identificar condutas que indiquem ou contra indiquem o candidato para matricula no
estabelecimento de ensino da Corporagao.

11.1.7. O candidato devera autorizar e fornecer dados para a Agéncia Central de Inteligéncia, através do Questionario de
Investigacdo Social, para proceder a investigacdo social.

11.1.8. A ndo autorizagdo pelo candidato, para que se proceda a investigacdo social a seu respeito, faculta a Agéncia Central de
Inteligéncia, contra indicar o candidato para matricula no estabelecimento de ensino da Corporagao.

11.1.9. Na data marcada para entrega do Questiondrio de Investigagdo Social, o candidato devera entregar também os seguintes
documentos:

a) 01 (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG);

b) 01 (uma) copia simples da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

¢) Se funciondrio publico federal, estadual ou municipal ou militar federal ou estadual, devera apresentar certidao
expedida pelo 6rgdo em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se responde ou ja respondeu a algum processo
administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos;

d) (uma) foto recente e datada com no maximo 06 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm;

e) Certiddo de Antecedentes Criminais (original), Delegacia de Policia Civil, com até no maximo 03 (trés) meses da data
de emissdo. Para os candidatos residentes no Estado de Santa Catarina, Certiddo de Antecedentes Criminais (original), da
Delegacia de Policia Civil, nos termos da Resolugdo n° 001/GAB/DGPC/SSP/2013, com até no maximo 03 (trés) meses
da data de emissdo;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais (original), da Delegacia de Policia Federal, com até no maximo 03 (trés) meses da
data de emissdo;

g) Certiddo negativa das varas criminais da Justica Estadual;

h) Certidao negativa das varas criminais da Justica Federal,

i) Certidao negativa de crimes eleitorais emitido pela Justi¢a Eleitoral.

11.1.10. A inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou constatagdo de irregularidades na documentagdo apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos para apresentacdo de documentos ou
para apresentacdo do termo de defesa, contra indicam o candidato em qualquer das fases do concurso.

11.1.11. Para ser considerado APTO no Questionario de Investigacdo Social (QIS) o candidato ndo podera incidir em:

a) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;

¢) embriaguez contumaz;

d) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;
e) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

f)  contumacia na pratica de infragdes ou transgressoes disciplinares;
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g) participacdo ou filiacdo como membro, sdcio ou dirigente em entidade ou organizagdo, cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario as disposi¢des da Constitui¢ao da Reptiblica e ao Estado Democratico de Direito;

h) indiciamento em inquérito policial (IP) ou inquérito policial militar (IPM), qualificagdo como autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, citagdo como réu em agdo penal ou ainda figurando como acusado em procedimento
administrativo disciplinar, em qualquer das situa¢des, por atos que atentem aos preceitos €ticos e morais da institui¢ao
militar;

i) condenag@o em processo criminal na esfera estadual ou federal ou ainda condenagdo em processo, seja na esfera
estadual ou federal, que possa ser considerado pela Agéncia Central de Inteligéncia como incompativel com o exercicio
da funcao;

j)  demissdo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissdo ou do exercicio da fung¢do publica, em qualquer 6rgao
da administragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razao de conduta desabonatoria;

k) declaragdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa; e

I) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o incompativel, em face dos
preceitos éticos e morais da instituicdo militar.

11.1.12. A investigacdo social tera carater unicamente eliminatorio e considerara os candidatos APTOS ou INAPTOS.

11.1.13. No caso de apurada alguma irregularidade, podera ser efetuada, pelo Setor de Inteligéncia, entrevista com o candidato
a fim de se dirimir quaisquer duvidas.

11.1.14. Ficardo os candidatos sujeitos a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que estejam frequentando o Curso
de Formagdo de Soldados, caso surja fato novo, informagdo nao declarada, omitida ou declarada falsamente, ou que
seja reconhecida a existéncia de fato da vida pregressa dos candidatos que os desabone, ¢ seja considerado
incompativel com o exercicio da fungdo, mesmo que apurado posteriormente.

11.1.15. Os candidatos em Cadastro de Reserva (CR), caso tenha decorrido mais de 1 (um) ano da realizagdo de sua
Investigacdo Social, poderdo ser submetidos a uma nova Investigacao Social.

11.1.16. O resultado da Investigacdo Social sera divulgado somente para os candidatos ou para os seus representantes legais,
por meio de acesso restrito no site do concurso, em sua area pessoal.

11.1.17. O candidato considerado INAPTO na Investigagcao Social restara eliminado do Concurso Publico.

11.1.18. Do resultado da Investigagdo Social cabera recurso nos termos do item 14 deste edital.

12. DA SETIMA FASE DO CONCURSO: ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA INCLUSAO

12.1. DAS NORMAS PARA A SETIMA FASE DO CONCURSO
12.1.1. Para a Sétima Fase do Concurso serdo convocados os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas
pelo edital que deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de Convocagdo para
entregar os seguintes documentos para inclusdo no estado efetivo do CBMSC e matricula no CFSd:

a) Certiddo de nascimento ou casamento: atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de entrega);
b) Certiddo de nascimento dos filhos: se possuir — atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de
entrega);
¢) Cédula de Identidade (RG): fotocdpia autenticada (frente e verso);
d) Titulo de eleitor - fotocopia autenticada (frente e verso);
e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) dentro da data de validade — fotocdpia autenticada;
f) Comprovante de residéncia: (conta de dgua, luz ou telefone) — (atualizada — tltimos 90- dias) - fotocopia autenticada;
g) Diploma original e duas copias autenticadas do curso superior de graduacdo em qualquer drea do conhecimento,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC;
h) O candidato que nao possuir o Diploma podera apresentar a Certiddo de Conclusdo original e duas copias autenticadas
do curso superior em qualquer area do conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do - MEC. Sendo que a
Certiddo de Conclusdo devera ser emitida pela Institui¢do de Ensino Superior (IES) com curso devidamente reconhecido
pelo MEC e pela mesma IES que emitira o diploma registrado pelo MEC. Devera ainda conter as seguintes informagdes
na Certidao de Conclusdo: o Ato (Portaria ou Decreto) de reconhecimento do curso e a Certidao devera ser assinada por
funciondrio da IES que possua competéncia (Coordenador do Curso, Diretor Académico e /ou Diretor Geral da
Institui¢do). Caso outro funciondrio assine, o candidato devera apresentar documento da IES que delegou a competéncia
para o mesmo;
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i) Historico escolar original e duas copias autenticadas do curso superior apresentado para inclusao;

j) Carteira Profissional: se possuir, com o registro (com a baixa) do tltimo emprego - original e fotocopia autenticada;

k) Cartdo de inscri¢do do PIS ou PASEP: se possuir - original ¢ fotocdpia autenticada;

1) Ato de Exoneragdo do cargo publico que exercia: se agente publico - fotocopia autenticada;

m) Ex-militar estadual (policial militar ou bombeiro militar), licenciado do estado efetivo devera apresentar declaragao de
que estava no minimo no “bom” comportamento e atender as demais exigéncias deste Edital - original;

n) Militar estadual (policial militar ou bombeiro militar), da ativa devera apresentar declaracdo de seu comandante
comprovando que estd no minimo no “bom” comportamento e atender as demais exigéncias deste Edital - original;

0) O candidato que estiver servindo as For¢as Armadas devera apresentar permissao por escrito de seu Comandante para
inclusdo, informando se 0 mesmo encontra-se no minimo no “Bom” comportamento e declaragdo de seu Comandante,
constando que serd licenciado da Forca para ingressar no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, na data prevista
neste Edital de Concurso Publico — original;

p) Reservista de Forca Armada, o candidato devera apresentar declaragdo original constando ter sido licenciado no
minimo no comportamento “bom”;

q) O candidato do sexo masculino devera comprovar situagdo militar entregando documento em via original e fotocopia;
r) Certidao Negativa de Protestos dos Cartorios de Titulos e Protestos ou Certiddo Negativa de Distribuicdo de Titulos
dos Cartodrios de Protestos da Comarca junto ao Cartorio de Distribuicdo do Férum: da cidade/municipio ou circunscrigdo
onde residiu nos Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses - original;

s) Certiddo de antecedentes criminais da Justiga Federal: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses
- original;

t) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual para fins empregaticios: dos Gltimos 05 (cinco) anos, expedida
no maximo, ha seis meses - original;

u) Certidao de antecedentes criminais da Justi¢a do Distrito Federal: para os candidatos residentes no Distrito Federal dos
ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses - original;

v) Certidao de Antecedentes Criminais da Justiga Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis
meses — original;

w) Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses —
original;

x) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual ou Militar Federal para os que ja foram militares: dos
ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses — original;

y) Uma foto 3X4 datada, com no maximo seis meses.

z) Resultado do Exame Toxicologico de larga janela de deteccdo, a fim de atestar que nao utiliza droga ilicita.

12.2. DO EXAME TOXICOLOGICO

12.2.1. O candidato devera entregar o resultado do Exame Toxicologico, nos termos da letra “z” do item 12.1.1, a fim de
atestar que ndo utiliza droga ilicita.

12.2.2. O Exame Toxicoldgico (maconha e metabolicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, crack, metabolicos e derivados do
merla, solventes, hidrocarbonetos, opidceos, psicofarmacos e "ecstasy" - MDMA e MDA) devera ser realizado a partir
de amostras de materiais biologicos (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doado pelo candidato, devendo ter uma larga
janela de deteccao minima de 90 (noventa) dias.

12.2.3. O candidato que obtiver referéncia "POSITIVA" para uma ou mais drogas serd eliminado automaticamente do
Concurso Publico.

12.2.4. O candidato que ndo apresentar o resultado do Exame Toxicologico na data estabelecida sera eliminado do Concurso
Publico.

12.2.5. Sera divulgada no site do Concurso (www.objetivas.com.br) a relagdo dos Laboratorios de Analises Clinicas
autorizados a realizar o Exame Toxicologico.

12.2.6. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do resultado do Exame Toxicologico na data prevista. Recomenda-
se ao candidato verificar junto ao laboratorio o tempo necessario para a entrega do resultado.




http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA |
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

12.3. DO RESULTADO DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA INCLUSAO

12.3.1. O resultado da entrega dos documentos, inclusive toxicoldgico, sera divulgado no site do Concurso, conforme prescrito
no cronograma, ANEXO VI.

12.3.2. Os candidatos que ndo apresentarem a documentag@o obrigatoria exigida no item 12.1.1 e seus subitens, ou que ndo
cumprirem o0s requisitos obrigatorios apresentados no item 3 e seus subitens, serdo considerados INAPTOS e
desclassificados do presente concurso.

12.3.3. Do resultado da Entrega dos Documentos para Inclusdo cabera recurso nos termos do item 14 deste edital.

13. CLASSIFICACAO POR VAGA

13.1. Sera divulgada no site do CBMSC e da OBJETIVA CONCURSOS a relagao dos candidatos aprovados e classificados
até o limite de 300 (trezentas) vagas oferecidas por sexo. Os candidatos classificados fora das vagas comporao o
Cadastro de Reserva (CR), conforme classificacdo por sexo.

14. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

14.1 DOS RECURSOS EM GERAL
14.1.1. E admitido pedido de revisio e de recurso quanto:
a) ao ndo deferimento de pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;
b) ao ndo deferimento de inscrigdo;
¢) ao ndo deferimento de condigdes especiais de prova;
d) aformulag@o das questdes e respectivos quesitos;
e) aopgdo considerada como certa na prova objetiva;
f) ao resultado da prova de redagdo;
g) ao resultado do questionario de investigagao social;
h) ao resultado do exame de saude;
i)  ao resultado do exame de avaliagao fisica;
j) ao resultado do exame de avaliacdo psicoldgica;
k) ao resultado do questionario de investigagao social;
1) ao resultado da entrega de documentos; e,
m) ahomologagdo do resultado final do Concurso Publico.
14.1.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, ANEXO VI deste Edital.
14.1.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢do de recurso, por meio do enderego
eletronico www.objetivas.com.br, na area do candidato, seguindo as orientacdes da pagina.
14.1.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.
14.1.5. Nao havera hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.
14.1.6. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

14.1.7. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstincias que os
justifiquem. Os recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

14.1.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo. As razdes do pedido ndo poderdo conter
qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a
identificagdo do postulante.

14.1.9. Todos os recursos regulares serdo analisados ¢ os pareceres serdo divulgados no endereco eletronico
www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo determinado. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos através de outro meio de comunicagéo.

14.1.10. Os recursos devem observar, além do disposto neste item, o que dispde nos itens 14.2, 14.3, 14.4 ¢ 14.5.

14.1.11. A OBJETIVA CONCURSOS nao se responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.
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14.2. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DO EXAME DE ESCOLARIDADE (PROVA OBJETIVA E

REDACAO)

14.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relag@o as questdes da prova objetiva, ao gabarito preliminar divulgado
ou a nota da redag@o, podera interpor recurso, no prazo determinado pelo Cronograma, ANEXO VI deste edital.

14.2.2. Sera disponibilizada a copia digitalizada da redacdo através do acesso restrito na area do candidato.

14.2.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo. Admite-se
um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

14.2.4. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as

mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido,
quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacéo.

14.2.5. Se houver alguma alteragdo de gabarito preliminar, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

14.2.6. Cabera a Coordenagao de Concursos da OBJETIVA CONCURSOS, mediante recomendacdo da Banca Examinadora,
anular questdes da prova, quando for o caso.

14.2.7. Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do concurso, em nenhuma hipotese serdo concedidas vistas fora
da data determinada, cdpias, revisdo ou nova corre¢do da prova.

14.3. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DO EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)
14.3.1. Os recursos interpostos contra o exame de saide serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico do CBMSC que,
podera optar pela aprovacdo do candidato, por manter o candidato inapto ou, ainda, solicitar a Junta de Inspecdo de

Saude Especial que o candidato seja submetido a uma nova inspecao de satde, a ser realizada em data, hora e local a ser
definido.

14.4. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO FISICA
14.4.1. Os recursos interpostos contra o exame de avaliag@o fisica serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico do
CBMSC que, podera optar pela aprovacao do candidato ou por manter o candidato inapto.

14.5. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

14.5.1. Os recursos interpostos contra o exame de avaliacao psicologica serdo julgados pela Banca Psicologica da OBJETIVA
CONCURSOS conforme data prevista no Cronograma, ANEXO VI deste Edital.

14.5.2. Para formular o recurso administrativo o candidato devera solicitar, 8 OBJETIVA CONCURSOS, sintese do parecer
contendo as razdes da sua inaptiddo no prazo previsto no cronograma, ANEXO VI deste Edital.

14.6. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.6.1. Os recursos interpostos contra o resultado da investigag@o social serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico do
CBMSC que, podera optar pela aprovagdo do candidato, por manter o candidato inapto ou, ainda, deliberar sobre a
necessidade de novas diligencias para a decisdo do recurso.

14.6.2. Para formular o recurso administrativo o candidato devera solicitar, ao CBMSC, sintese do parecer contendo as razdes
da sua inaptidao no prazo previsto no cronograma, ANEXO VI deste Edital.

15. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO E DA PERDA DA VAGA
15.1. Sera eliminado o candidato que:
a)  Nao cumprir os requisitos exigidos no item 3 deste edital;
b) Obtiver média final inferior a 5,0 (cinco virgula zero) no exame de avaliagdo de escolaridade (prova objetiva e
redagdo);
c) Faltar ou apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo de qualquer fase;
d) Ausentar-se do local de realizagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o prazo
minimo para saida do candidato do local;
e)Nao realizar todos os exercicios previstos no exame de avaliagdo fisica;
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f)  For surpreendido em comunicacido com outras pessoas durante a realizagdo das provas ou utilizando-se de materiais
nao permitidos;

g) Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes, cartdo resposta e folha de redagao);

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ¢

i)  Fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer fase ou documento.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO
16.1. Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua data de homologacao, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

17. DA PUBLICACAO E DO FORO

17.1. Este edital entra em vigor na data de sua publica¢@o no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

17.2.Este edital e seus anexos estardo disponiveis pela internet, nos sites www.objetivas.com.br ¢
www.portal.cbm.sc.gov.br.

17.3. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questao inerente ao presente Concurso.

18. DA APRESENTACAO E INCLUSAO DO CANDIDATO

18.1. A apresentacdo do candidato fica prevista para o dia, local e horario a ser divulgado previamente conforme Cronograma,
ANEXO VI deste Edital.

18.2. O candidato devera apresentar-se para inicio no CFSd munido do enxoval, que sera disponibilizado juntamente com o
portaria de convocagao para o inicio do CFSd.

19.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicagdo da Convocacdo para inicio do Curso de Formagdo, Matricula e Ingresso no
CBMSC e, apos esta data, junto ao CBMSC, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

19.2. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

19.3. O CBMSC ¢ a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e eletronico ou telefones nao atualizados ou informados erroneamente.

19.4. O candidato militar devera usar trajes civis durante a realizagdo de todas as etapas deste concurso publico.

19.5. Todas as convocagdes serdo de acordo com a ordem de classificacdo e ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a
realizacdo do exame em data diversa da convocagao.

19.6. Os exames de Avaliagdo de Saude, Avaliagdo Fisica e Investigacdo Social tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar
da sua realizagao.

19.7. Os candidatos relacionados no Cadastro de Reserva (CR), inclusive sub judice, ao serem convocados para ingresso no
CBMSC, caso tenham ultrapassado o periodo de validade das etapas do concurso previsto no item anterior (01 ano), serdo
submetidos a novo Exame de Avaliagdo de Saude, Avaliacdo Fisica e Investigacdo Social. O candidato considerado
inapto em qualquer das etapas sera desclassificado do concurso.

19.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do CBMSC.

Floriandpolis, 21 de julho de 2017.

CESAR AUGUSTO GRUBBA JOAO VALERIO BORGES

Secretario de Estado da Seguranga Publica. Coronel BM Resp. p/ Comando Geral do CBMSC e
Presidente da Comissao de Concurso Publico do CBMSC
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1. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais - 30 (trinta) questdes

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questdes

Compreensdo e interpretacdo de textos; ortografia e redacdo oficial; acentuacdo grafica; emprego das classes de palavras;
emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da oragdo ¢ do periodo; pontuagdo; concordancia nominal e verbal; semantica. A
producdo de textos (logicidade, correcdo, clareza, objetividade).

Histéria — 04 (quatro) questoes

A escraviddo e o preconceito. A configuragdo de um novo espago econdmico, politico e social no século XIX. A evolugao
econdmico-social: de subsisténcia a subsidiaria; o rural e o urbano; a industrializagio; politica de urbanizac¢ao e a modernidade.
Os movimentos e rebelides politico-sociais dos séculos XIX e XX. Os impactos da 1a Grande Guerra, do Estado Novo e da 2a
Grande Guerra no Brasil e em Santa Catarina. Os governos democraticos, os governos militares e a Nova Republica. Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia, seguranga publica e sociedade, divulgada pelos principais meios de
comunicagdo, nos ultimos cinco anos.

Geografia — 04 (quatro) questoes

Organizacdo politico-administrativa do Brasil: divisdo politica e regional. Relevo, clima, vegeta¢do, hidrografia e fusos
horarios. Aspectos humanos: formagdo étnica, crescimento demografico. Aspectos econdmicos: agricultura, pecudria,
extrativismo vegetal e mineral, atividades industriais e transportes. A questdo ambiental: degradac¢do e politicas de meio
ambiente. As regides geoecondmicas de Santa Catarina: formacdo, caracterizagdo, delimitacdo, localizacdo, abrangéncia,
principais atividades. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia, seguranga publica e sociedade divulgados
pelos principais meios de comunicagao, nos ultimos cinco anos.

Matematica — 04 (quatro) questdes

Teoria de conjuntos; conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Relagdes, Equacdes de 1o e 20 graus,
sistemas. Inequagdes do lo e do 20 grau; Fungdes do lo grau e do 20 grau; Fungdo exponencial, fung¢do logaritmica,
Sequencias numéricas; Progressdo Aritmética (PA) e Geométrica (PG), Fun¢do trigonométrica, Matrizes ¢ Determinantes,
Sistemas Lineares, analise combinatoria, geometria espacial, geometria de solidos; Geometria analitica. Nogdes de
Trigonometria; Distribuigdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada; Medidas de posicdo: média, moda, mediana ¢
separatrizes; Medidas de Dispersdo; Desvio padrdo e Coeficientes de variagdo; Representagdo Grafica.

Fisica — 04 (quatro) questdes

Conceitos Fundamentais: Conhecimento Cientifico; Grandezas Fisicas; Grandezas Escalares e Vetoriais; Grandezas
Fundamentais; Sistemas de Unidades; Leis Fisicas. Mecanica: cinematica escalar e vetorial; For¢as sobre uma particula; Leis
de Newton; Energia e Trabalho: trabalho de uma for¢a constante; Energia cinética e potencial; conservacio da energia; Lei da
gravitagdo universal; Leis de Kepler; Queda Livre e movimento de projéteis; Movimento dos planetas ¢ satélites. Sistemas de
Particulas: Estatica do sélido; Momento de uma forca e momento resultante; densidade; Pressdo; Teorema fundamental e
principios de Pascal e Arquimedes; Comportamento dos gases ideais e reais. Calor: temperatura e escalas termométricas; Leis
da termodinamica; Calor: transmissdo, propagacdo; Dilatacdo; Mudanca de fase; Calor especifico e capacidade térmica;
Calorimetria; Otica: Otica fisica; modelo ondulatério da luz; velocidade de propagagio; indice de refragdo absoluto e relativo;
Difragdo; Leis de reflexdo e refracdo; Reflexdo total, objetos e imagens reais e virtuais em espelhos planos esféricos.
Eletricidade: eletrizagdo: interagdo entre objetos eletrizados; Carga elétrica: conservacdo da carga elétrica; Lei de Coulomb;
Campo e potencial elétrico; Corrente elétrica; Associagdo de resistores em série ¢ em paralelo.
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Quimica — 04 (quatro) questdes

Transformagdes Quimicas; Evolugdo dos modelos atdmicos; Atomos e moléculas: nimero atdmico, nimero de massa,
isotopos, massa molar ¢ constante de Avogadro; Reagdes quimicas; Leis das reagdes quimicas; Leis dos gases, equacdo de
estado do gas ideal; Calculos estequiométricos. A tabela periddica; Estados fisicos da matéria; Separagdo de componentes de
mistura; Ligagdes quimicas; Polaridade das ligagdes; A Agua na Natureza, estrutura, propriedades e importancia; Poluigdo e
tratamento da agua; Acidos, bases, sais e 6xidos; Velocidade das transformagdes quimicas; Equilibrio em transformagdes
quimicas; pH e pOH; Entalpia; Principio da conservagdo da energia; Producdo de energia elétrica: pilha; Consumo de energia
elétrica: eletrdlise; Radioatividade; Reagdes nucleares; Radioisotopos e meiavida; Usos da energia nuclear e implicacdes
ambientais; Compostos Organicos: hidrocarbonetos (petréleo), alcoois (etanol), éteres, haletos de alquila, aminas, aldeidos,
cetonas, acidos carboxilicos, ésteres e amidas. Isomeria. Reagdes organicas: substituicdo, adi¢do, eliminagdo, oxidacdo,
redugdo, esterificacdo e hidrolise acida e basica. Quimica organica no cotidiano. Triglicerideos (gorduras e 6leos), sabdes e
detergentes. Polimeros naturais: carboidratos e Proteinas. Polimeros sintéticos: polimeros de adi¢do (polietileno, poliestireno,
PVC e teflon) e polimeros de condensagdo (poliéster e poliamida). Reciclagem. Compostos Quimicos e o Meio Ambiente.

Nocdes basicas de informatica — 02 (duas) questdes
Conceitos basicos de computacdo e microinformatica. Conhecimentos em aplicativos e fungdes do Linux. Conhecimentos em
processador de textos. Conhecimentos basicos de banco de dados. Conhecimentos basicos para a utilizagdo da Internet.

2. Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) questdes
Legislacao Institucional — 08 (oito) questdes

Lei Estadual no 6.218, de 10 de fevereiro de 1983; Decreto Estadual no 12.112, de 16 de setembro de 1980. Disponiveis em:
http://www.pge.sc.gov.br/index.php?option=com_wrapper&Itemid=163

Nocoes Basicas De Primeiros Socorros — 04 (quatro) questoes

Abordagem da vitima; Transporte da vitima; Situacdes vitais; Enfarte e parada cardiaca; Parada respiratéria; Estado de choque;
Acidentes (carro, motocicleta, Onibus, avido); Afogamento; Alcoolismo; Corpos estranhos e asfixia; Choque elétrico;
Exposi¢do ao calor; Feridas; Fraturas, entorses, luxacdes e contusdes; Hemorragias; Envenenamentos; Intoxicagdes; Mordidas
de animais; Parto subito; Aborto; Perda de conhecimento; Picadas de insetos; Queimaduras; Resfriamento. (SALOMONE,
Jeffrey P. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado — PHTLS 8ed. Rio de Janeiro:)

Seguranca e Protecio Contra Incéndios — 08 (oito) questoes
Lei Complementar 16.157 de 2013; Decreto Estadual n® 1.957 de 2013 e Instrugdo Normativa 01.

3. Prova Discursiva - Redacio
Constara de uma questdo discursiva, respondida sob forma de redacdo, com tema relacionado a qualquer assunto da atualidade.
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Altura:
Minima de 1,65 m para os candidatos do sexo masculino e 1,60 m para candidatos do sexo feminino.

Peso:
Proporcional a altura, conforme Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura para ambos os sexos, constante neste anexo.

Acuidade visual:
Sera avaliada a acuidade visual segunda a escala de Snellen, sendo considerados APTOS os que atenderem a todos os itens
abaixo:

o Sem Corregao (6culos ¢ lentes de contato) visual, os candidatos que apresentarem visdo minima de (20/30) em cada olho
separadamente ou visao até (20/40) em um olho desde que o outro apresente (20/20);

® (Com correcao (O0culos e lentes contato) visdo igual a (20/20) em cada olho, separadamente com corre¢do maxima de 1,5
para dioptrias esféricas ou cilindricas;

® Toda e qualquer deficiéncia visual compativel sem corre¢do devera, apos corrigida, assegurar visdo igual a (20/20) em
ambos os olhos mistas, sera levado em conta seu equivalente esférico; e

® O candidato devera levar o laudo oftalmologico preenchido conforme MODELO “C” do ANEXO V, por médico
oftalmologista.

Senso cromatico:
® E admissivel a discromatopsia de graus leve;

e E incapacitante a discromatopsia de graus moderado e grave, definida de acordo com as instrugdes que acompanham
cada modelo de teste empregado.

® O resultado do teste podera ser confrontado com exame de Ishihara, a ser realizado no momento da inspec¢do de satde.

Dentes:
Serdo consideradas como condigdes minimas:

® Possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, computando-se os terceiros molares, ainda que inclusos, quando
revelados radiograficamente;

® A presenga de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se proteses que satisfagam a estética e a fungio;

® Possuir no minimo 04 (quatro) molares naturais, desde que estejam distribuidos um em cada hemiarco, ndo
considerando os maiores inclusos;

® Auséncia de caries ativas;
® Auséncia de moléstias periodontais evidenciaveis ao exame visual;

® Auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente. A presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente,
sera considerada como dentes naturais para todos os efeitos desde que possua a referida pega protética;

® Auséncia de dentes que possuam cimentos obturadores provisorios (curativo);

® Auséncia de afecgdes periapicais constatadas visualmente, ou evidenciadas no exame radiografico;
® Auséncia de tumores odontologicos ou ndo odontoldgicos evidenciados no exame radiografico;

® Auséncia de ma-oclusodes do tipo classe II severa e classe III de Angle, tipo dssea.

® Auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico ou distirbio da fala; e

o Adaptabilidade adequada das préteses utilizadas para substituirem os dentes naturais;

[

Limites minimos de motilidade:
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e Mobilidade articular ampla, simétrica e indolor de todas as articulagdes — tendo como referéncia de normalidade o
descrito por: Barros Filho, Tarcisio E. P.; Lech, Osvandré. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier, 2002. (2a

ed.).

indice audiométrico:
Serdo considerados APTOS os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer ouvido, por vias aérea e Ossea:
e até 25 decibéis, nas frequéncias de S00HZ e 1000HZ;

e até 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ;

e até 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8O00HZ.

CONDICOES INCAPACITANTES
Constituem condicdes incapacitantes a inclusio no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina:

Cabeca e pescoco:
e deformagdes, perdas extensas de substancia;
e cicatrizes que gerem deformidades, restri¢des funcionais ou aderéncias;
e contra¢des musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

Ouvido e audicao:
e em teste audiométrico sera observado o indice de acuidade auditiva constantes dos indices minimos exigidos;
e deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano;
e infecgdes cronicas recidivantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores.

Olhos e visdo:
e adiscromatopsia de grau moderado e grave;

e infecgdes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;

e sinais clinicos de uvites em atividade ou sequelas funcionais de uvites;

e ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;

e opacificagdes corneanas, degeneragdes corneanas, ceratocone, ectasias corneanas, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras;

e doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10
graus;

e anormalidades: funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da tolerancia permitida;
e lesdes retinianas, cicatrizes coriorrentinianas, doengas maculares;
e doengas neurologicas ou musculares oculares.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esofago:
e anormalidades estruturais congénitas ou nao;
desvio acentuado de septo nasal;
mutila¢des, tumores, atresias e retracdes;
sequelas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas;
infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigagdo, respiragdo, fonagdo e degluti¢ao;
doengas alérgicas do trato respiratorio.

Dentes:
e estado sanitario geral deficiente;
e infecgoes;
e mal oclusdo;
e tumores;
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restauragdes, dentaduras e pontes insatisfatorias;
deficiéncias funcionais, na mastigagéo;

Para estabelecer as condigdes normais de estética e mastigagdo, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente
dentes naturais, conforme previsto nos “Indices Minimos”.

Pele e tecido celular subcutaneo:

infecgdes cronicas ou recidivantes;

micoses extensas, infectadas ou cronificadas;

parasitoses cutineas extensas;

eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

expressdes cutdneas das doengas auto-imunes;

manifestagdes das doencas alérgicas de dificil resolugdo;

ulceragdes e edemas;

cicatrizes deformantes, que comprometam a funcionalidade ou gravemente a estética;

nevus vasculares extensos ou antiestéticos;

tatuagem em qualquer area do corpo, desde que represente simbolos ou inscrigdes alusivas a ideologias contrarias as
Institui¢des Democraticas e que ndo incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagéo,
constituindo nesses casos condigdo incapacitante;

piercing: em qualquer area do corpo, constituem condigdo incapacitante.

Pulmades e paredes toracicas:

Sistema

deformidades relevante congénita ou adquirida de caixa toracica;

fungdo respiratéria prejudicada;

doengas e defeitos, congénitos ou adquiridos;

infecgdes bacterianas ou micoticas;

doencas imuno-alérgicas do trato respiratorio inferior (importante a historia morbida pregressa);

fistula e fibrose pulmonar difusa;

tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura;

anormalidade radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional.

cardio-vascular:

anormalidades congénitas ou adquiridas;

infecgdes e inflamagdes;

arritmias;

doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo;

anormalidade do feixe de condug@o e outras, detectadas no eletrocardiograma;

doengas oro-valvulares;

hipotensao arterial com sintomas;

hipertensdo arterial (pressdo arterial maior ou igual 140 x 90 mmHg — VI Diretriz brasileira de hipertensao) e
taquiesfigmia;

alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiologico;

doengas venosas, arteriais e linfaticas;

Dislipdemias: colesterol total maior ou igual a 240 mg/dl; LDL colesterol maior ou igual 160mg/dl; triglicerideos
maior ou igual 200 mg/dl (V Diretriz Brasileira de Dislipdemias e prevengao da aterosclerose).

Abdome e trato digestivo:

anormalidades da parede perceptiveis a inspe¢ao ou palpagdo (ex. hérnias, fistulas);

visceromegalias;

infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves, (ex. doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-
intestinal);

micoses profundas;

historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes;

doengas hepaticas e pancreaticas;

lesdes do trato gastrointestinal;
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e disturbios funcionais, desde que significativos;
e tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urinario:
e anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias;
tumores;
infeccdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina;
criptorquidia;
varicocele, volumosa e/ou dolorosa.

O testiculo unico ndo ¢ incapacitante, desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo. A hipospadia ndo ¢
incapacitante.

Aparelho osteo-mio-articular:
e doengas ¢ anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas; inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e
traumaticas;
lesdes de cartilagem articular grau III e IV de outerbridge, mesmo que focais;
desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal dos membros;
proéteses cirurgicas e seqiielas de cirurgia;
diferenca de mais de 1,5 cm no comprimento dos membros inferiores;
artroses, sacroileites, impacto fémuro-acetabular.

No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, a critério da JISE podera ser solicitado parecer
especializado para avaliacdo de sintomas, distirbios funcionais orginicos e vicio postural.

Doencas metabdlicas e enddcrinas:
e diabetes mellitus;
tumores hipotaldmicos e hipofisarios;
disfun¢do tireoidiana sintomatica;
tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundério;
distarbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e 6rgios hematopoiéticos:
e alteracdes significativas do sangue e 6rgados hematopoiéticos;
e doencas hemorragicas.

Alteragdes hematologicas consideradas significativas, a critério da JISE poderdo ser submetidas a parecer especializado.

Doencas neuropsiquiatricas:
e  distirbios neuromusculares;
afecgdes neurologicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias ¢ paralisias, atrofias e fraquezas musculares;
Sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, distirbios comportamentais e de personalidade.

Tumores e neoplasias:
e tumor maligno;

e tumores benignos, dependendo da localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
estético importante.

Doencas sexualmente transmissiveis:



PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA:

Sera julgado APTO para ingresso na PMSC e matricula no Curso de Formagao de Oficiais da PMSC, o candidato, de ambos os
sexos, cujo Indice de Massa Corporea (IMC) situar-se no limite de 18,5 a 30, conforme formula de proporcionalidade de peso e
altura abaixo.

O indice de Massa Corporea, conforme preconizado pela Organizagio Mundial de Satude (OMS) sera aferido da seguinte

forma:

IMC = P/A? (peso em quilogramas dividido pela altura em metros, elevada ao quadrado), sendo, IMC = Indice de Massa
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Corporea, P = peso do inspecionado em quilogramas e A = altura do inspecionado em metros, descalgo e descoberto.

Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura, ambos os sexos (OMS):

1,60 47,5 77,0
1,61 48,0 78,0
1,62 48,5 78,5
1,63 49,0 79,5
1,64 49,5 80,0
1,65 50,0 81,5
1,66 51,0 82,5
1,67 51,5 83,5
1,68 52,0 84,5
1,69 53,0 85,5
1,70 535 86,5
1,71 54,0 88,0
1,72 545 89,0
1,73 555 90,0
1,74 56,0 91,0
1,75 56,5 92,0
1,76 57,0 93,0
1,77 58,0 94,0

1,78 58,5 95,0
1,79 59,0 96,0
1,80 60,0 97,0
1,81 60,5 98,0
1,82 61,5 99,5
1,83 62,0 100,0
1,84 62,5 101,5
1,85 63,5 1025
1,86 64,0 104,0
1,87 64,5 105,0
1,88 65,5 106,0
1,89 66,0 107,0
1,90 67,0 108,5
1,91 67,5 109,5
1,92 68,0 110,5
1,93 69,0 111,5
1,94 69,5 113,0
1,95 70,5 114,0
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22. ANEXO III - NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DOS TESTES DE AVALIACAO FIiSICA -
TAF

Sera considerado aprovado nos exames fisicos de inclusdo ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (Teste de Aptidao
Fisica, - TAF), o(a) candidato(a) que, durante a execu¢do dos exercicios fisicos relacionados na presente norma, apresentar
desempenho fisico compativel com os indices estipulados na tabela de exigéncias a seguir exposta:

EXERCICIOS FiSICOS INDICE
Masculino Minimo 3 (trés) repeticdes
(dindmica)
Flexao de cotovelo em barra fixa
Feminino Minimo 10700 (dez segundos e zero centésimos)
(estatico)
Apoio 4 tempo (meio-sugado) Masculino Minimo 16 (dezesseis) repeti¢des
em 60700 (sessenta segundos e zero centésimos) Feminino Minimo 12 (doze) repeti¢des
Abdominal tipo remador Masculino Minimo 32 (trinta e duas) repeti¢des
em 60700 (sessenta segundos e zero centésimos) Feminino Minimo 26 (vinte e seis) repeti¢cdes
Masculino Maximo 8700 (oito segundos e zero centésimos)
Corrida de 50 metros
Feminino Maximo 9”00 (nove segundos e zero centésimos)
Masculino Minimo 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
Corrida de 12°00”° (doze minutos e zero) segundos
Feminino Minimo 2.000 (dois mil) metros
Natacao 50 metros Masculino Miéximo 1'10” (um minuto e dez segundos)
(estilo livre) Feminino Maximo 1'20” (um minuto e vinte segundos)

DESCRICAO DOS EXERCICIOS FiSICOS:
Prova (masculino)
Flexdo do cotovelo em barra fixa (dinimica):

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posic¢do inicial:

1.1. Pegada na barra com as maos em pronagao;

1.2. Membros superiores e inferiores estendidos;

1.3. Corpo na posigo vertical, sem contato algum com o solo.
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POSICAO 0 (INICIAL)

Execucdo:
1.4. Flexionar os cotovelos, até posicionar o queixo sobre a barra horizontal, sem toca-la com o0 mesmo;

POSICAO 1

1.5. Voltar a posicdo inicial pela extensdo completa dos cotovelos.

POSICAO 2
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3. Observagoes:

3.1. Nao sera permitido utilizar movimentos acessorios como extensdo da coluna cervical, dos quadris, pernas, ou balangar o
corpo para executar cada flexdo;

3.2. Néo devera haver o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios por parte de um circunstante;

3.3. Néo sera permitido que o avaliado solte uma das maos apds a tomada da empunhadura e execucdo do exercicio;

3.4. Encerra-se a execugdo do exercicio assim que o candidato largar a barra;

3.5. O candidato devera fazer, no minimo 3 (trés) repeti¢des corretas, para ser considerado apto;

3.6. Para a contagem serdo validas as tracdes corretamente executadas, a partir do momento em que a barra for segura com as
duas maos;

3.7. As tragdes serdo computadas da seguinte maneira: o executante com o corpo na vertical (posi¢ao “um”) flexionard os
cotovelos, posicionando o queixo sobre a barra sem toca-la, considerando este movimento como posi¢do “dois”. Em
seguida retorna para posi¢dao “um” com os bragos totalmente estendidos. Neste caso ao retornar a posigdo “um” sera
computado uma repeti¢ao correta.

Prova (feminino)
Flexio do cotovelo em barra fixa (estatica):

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posi¢do inicial:

1.1. Dirigir-se a barra através de um apoio (banco, escada ou outro material disponivel);

1.2. Dependurar-se na barra com os cotovelos flexionados;

1.3. Pegada na barra com as maos em pronagao e o queixo acima da barra, sem toca-la com essa parte do corpo.

POSICAO INICIAL (0)

2. Execugdo:

2.1. Apds a candidata perceber que esta em posigdo segura, com o queixo sobre a barra e cotovelos flexionados, avisara ao
avaliador para retirar o apoio, momento em que sera acionado o cronémetro. A candidata permanecera na posigdo final
até o avaliador lhe informar que ela superou o tempo minimo necessario para ser considerada apta na prova.

POSICAO FINAL

3. Observagao:
3.1. A candidata deverd permanecer na posi¢do correta por, no minimo 10”00 (dez segundos e zero centésimos), para ser
considerada apta;
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3.2. Serdo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo considerado para o computo
oficial, o maior tempo.

Prova (masculino e feminino)
Apoio 4 tempos (meio-sugado):
A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posig¢do inicial:

1.1. O(a) avaliado(a) em pé, com bragos estendidos ao longo do corpo, o qual devera estar ereto, posi¢ao inicial.

POSICAO 0 (INICIAL)
2. Execucao:

2.1. Flexionar os quadris e joelhos mantendo as pernas juntas, apoiando-se com as maos no solo (posi¢ao “um”);

POSICAO 1

2.2. Apds, apoiando-se somente com as palmas das mdos no solo, arremessar as pernas para tras, estendendo os joelhos,
tocando o solo apenas com as pontas dos pés, (posigdo “dois™);

POSICAO 2
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POSICAO 3

4. Voltar a posigao inicial, para completar o exercicio (posi¢ao “quatro’).

POSICAO 4 (FINAL)

3. Observagodes:

3.1. O(a) candidato(a) terd um tempo maximo de 60'00” (sessenta segundos e zero centésimos) para executar o indice minimo;

3.2. O(a) avaliado(a) devera estender totalmente os joelhos tanto ao arremessar as pernas para tras quanto ao retornar a posi¢ao
inicial;

3.3. Para realizar um exercicio completo, deve ser observada a total extensdo do tronco, ao retornar a posi¢ao inicial. Nao sera
permitido que o candidato efetue o exercicio apenas inclinando o tronco para frente;

3.4. O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo 16 (dezesseis) repeti¢des corretas, para ser considerado apto e a
candidata do sexo feminino, no minimo 12 (doze) repeti¢des corretas, para ser considerada apta. Ambos os sexos no
tempo de 60' 00 (sessenta segundos e zero centésimos).

3.5. Sera utilizado um cronémetro (cronometragem manual) para registrar o tempo.

Prova (masculino e feminino)

Abdominal tipo remador:
O teste abdominal tipo remador serd executado da seguinte forma:
1. Posicao inicial:

1.1. O(a) avaliado(a) deve estar deitado em decubito dorsal, com os membros inferiores estendidos paralelamente e os
membros superiores estendidos paralelamente acima da cabega, posi¢ao inicial.
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POSICAO 0 (INICIAL)

2. Execugao:
2.1. Flexionar simultaneamente o quadril ¢ joelhos de modo que as plantas dos pés se apdiem totalmente no chdo, ao mesmo
tempo em que se langa os membros superiores a frente até o cotovelo alinhar-se com os joelhos (posi¢ao “um”);

2.2. Retornar a posi¢ao inicial (posi¢do “dois”).

POSICAO 2

3. Observagoes:

3.1. O(a) candidato(a) tera um tempo maximo de 60'00” (sessenta segundos e zero centésimos) para executar o indice minimo;

3.2. A contagem dar-se-4 a cada movimento de execug@o e retorno a posi¢ao inicial;

3.3. Nao se computara o exercicio quando o avaliado levar ambos os cotovelos para frente ao iniciar o abdominal ou utilizar-se
de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco;

3.4. O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo 32 (trinta e duas) repetigdes corretas, para ser considerado apto e
a candidata do sexo feminino, no minimo 26 (vinte e seis) repeti¢des corretas, para ser considerada apta. Ambos os sexos
no tempo de 60'00” (sessenta segundos ¢ zero centésimos);

3.5. Sera utilizado um cronémetro (cronometragem manual) para registrar o tempo.

Prova (masculino e feminino)

Corrida de velocidade (50 metros):

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigdo inicial:

1.1. O(a) candidato(a) se postara em pé, com um afastamento antero-posterior das pernas;

1.2. P¢ da frente, alinhado com a marca de partida.

2. Execucao:
2.1. Ao sinal, o(a) executante percorrera os 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.

3. Observagoes:



3.4.

3.5
3.6
3.7

3.8
3.9
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. Para largada o arbitro de saida simultaneamente, além das orientac¢des, utilizara um apito, com um silvo forte, bem como

descerrara uma bandeirola que servira de referéncia para cronometragem,;

. O crondmetro devera ser acionado exatamente no momento do sinal de partida;
. Devera ser explicado ao candidato(a) para correr o mais rapido que possa, ndo diminuindo o ritmo propositadamente ao

aproximar-se da linha de chegada;
O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo 8”00 (oito segundos e zero centésimos), para
ser considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo 9”00 (nove segundos e zero centésimos), para ser
considerada apta;

. Nao sera permitido o uso de sapatilhas;
. O piso da pista podera ser sintético, natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto;
. Serdo utilizados dois crondometros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo considerado para o computo

oficial o menor tempo;

. A prova devera ser realizada num percurso retilineo;
. Apenas uma saida em falso sera admitida por concorrente. Se a largada for queimada pela segunda vez o(a) candidato(a)

sera considerado(a) desclassificado(a);

3.10. Os requisitos previstos no item 3.4. deverdo ser cumpridos independente das condi¢des climaticas durante a realizagao da

prova.

Prova (masculino e feminino)

Corrida de longa distancia:

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posicao inicial:

1.1

. O (a) avaliado(a) se postara em pé junto a linha de partida.

2. Execugao:

2.1

. Ao sinal, o(a) candidato(a) percorrera a distancia equivalente ao seu sexo dentro do tempo estipulado.

3. Observagodes:

3.1
32

33
34

35

. O (a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para percorrer o percurso;
. Ao sinal, o candidato do sexo masculino percorrera, dentro do tempo de 12'00” (doze minutos e zero segundos) a distancia

de, no minimo 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para ser considerado apto ¢ a candidata do sexo feminino a distancia
de, no minimo 2.000 (dois mil) metros, para ser considerada apta.

. O piso da pista podera ser sintético,natural (de carvdo; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto;
. Serdo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo considerado para o computo

oficial o menor tempo;

. Os requisitos previstos no item 3.2. deverdo ser cumpridos independente das condigdes climaticas durante a realiza¢ao da

prova.

Prova (masculino e feminino)

Natacao (50 metros):

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posicdo inicial:

1.1

. O (a) avaliado(a) se postara junto a borda da piscina, dentro d'agua.
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2. Execugao:

2.1. Ao sinal, através de silvo de apito ou a viva voz, o candidato iniciara o percurso da distancia equivalente ao seu sexo
dentro do tempo estipulado, utilizando estilo livre para o nado;

2.2. O(a) candidato(a), apds ser dado o sinal, podera submergir junto a borda e impulsionar o corpo com os pés obtendo a
posig¢do hidrodindmica para o nado.

3. Observagoes:

3.1. O(a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso;

3.2. O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo 1’10” (um minuto e dez segundos), para ser
considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo 1°20” (um minuto e vinte segundos), para ser
considerada apta;

3.3. Serdo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo considerado para o computo
oficial o menor tempo;

3.4. O candidato devera se apresentar trajando cal¢do de banho (masculino — sunga ou equivalente), maid (feminino), touca e
chinelo de dedo para o evento;

3.5. Apenas uma saida em falso sera admitida por concorrente. Se a largada for queimada pela segunda vez o(a) candidato(a)
sera considerado(a) desclassificado(a);

3.6. A dimensdo (comprimento/profundidade/largura) da piscina, a ser utilizada na avaliagdo, podera ser variavel, sendo
preferencialmente com comprimento de 50 (cinquenta) metros ou 25 (vinte e cinco) metros;

3.7. No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitido a virada olimpica ou batida com uma
das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir ¢ impulsionar o corpo com os pés obtendo novamente a
posicdo hidrodinamica.

3.8. Nao existe restricdo quanto a localiza¢do da piscina, podendo ser realizada em piscina coberta ou nao.

3.9. A temperatura da dgua pode variar entre 18° C (dezoito graus celcius) a 28° C (vinte e oito graus celcius).
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23. ANEXO IV — PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA.

Publicado no Diario Oficial do Estado n°. 18.080, de 09 de margo de 2007.
O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a ingresso no Curso de Formagdo de
Soldados do CBMSC, bem como suas respectivas descrigdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado”
(muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
1.1 Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo
interfiram em seu comportamento;

1.2 Dimensio: elevado.

2. ANSIEDADE:

2.1 Descricao: aceleragao das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparacdo
fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

2.2 Dimensao: baixo.

3. ANGUSTIA:
3.1 Descri¢do: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacdo ao panico;
3.2 Dimensio: baixo.

4. IMPULSIVIDADE:

4.1 Descri¢ao: incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno ou externo;

4.2 Dimensiao: ausente.

5. AUTOCONFIANCA:

5.1 Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes ¢ acreditar em
si mesmo;

5.2 Dimensao: adequado.

6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
6.1 Descricao: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustrantes;
6.2 Dimensao: adequado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

7.1 Descri¢do: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade
para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;

7.2 Dimensao: elevado.

8. AGRESSIVIDADE:
8.1 Descricdo: manifestacao de tendéncia ao ataque em oposicao a fuga de perigos ou enfrentamento de dificuldades;
8.2 Dimensao: baixo.
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9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

9.1 Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

9.2 Dimensdo: elevado.

10. INICIATIVA:
10.1 Descrig¢io: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;
10.2 Dimenséo: elevado.

11. POTENCIAL DE LIDERANCA:

11.1 Descricao: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem
de modo harmdnico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as a¢des das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

11.2 Dimenséo: adequado.

12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
12.1 Descricéo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
12.2 Dimensao: elevado.

13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

13.1 Descricao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com
as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

13.2 Dimensao: elevado.

14. CRIATIVIDADE:

14.1 Descricdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela propria
experiéncia anterior ¢ vivéncia interna, apresentando entdo novas solu¢des para os problemas existentes, procurando
assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes ¢ atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento;

14.2 Dimensao: adequado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
15.1 Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
15.2 Dimensio: elevado.

16. SINAIS FOBICOS:

16.1 Descri¢ao: medo irracional ou patoldégico de situacdes especificas como: animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que
levam o individuo a desenvolver evitagao ou crises de panico;

16.2 Dimensao: ausente.

17. RESPONSABILIDADE:
17.1 Descricéo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
17.2 Dimensao: clevado.

18. AMBICAO:
18.1 Descri¢ao: desejo de alcangar aquilo que valoriza, os bens materiais ou o amor proprio;
18.2 Dimensao: adequado.

19. ASSERTIVIDADE:
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19.1 Descric¢do: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para sua aquisi¢ao;
19.2 Dimensdo: elevado.

20. DISCIPLINA:
20.1 Descri¢ao: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser ¢ de agir;
20.2 Dimensao: elevado.

21. ORGANIZACAO:
21.1 Descricao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
21.2 Dimensao: elevado.

22. PERSEVERANCA:
22.1 Descri¢ao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
22.2 Dimensao: elevado.

23. ATENCAO CONCENTRADA:

23.1 Descri¢ao: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e distinguir semelhangas e
diferengas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes;

23.2 Dimensao: elevado.

24. PERCEPCAO ESPACIAL:

24.1 Descri¢ao: capacidade de imaginar a posicdo de um objeto, apos ter sofrido uma rotagdo no espaco; identifica-se e
localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posicdo de outros pontos ao seu redor;

24.2 Dimensio: elevado.

25. CORAGEM:
25.1 Descricao: qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situagdes adversas ou que representem risco pessoal;
25.2 Dimensio: elevado.

26. DIPLOMACIA:
26.1 Descri¢ao: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
26.2 Dimensio: elevado.

27. METICULOSIDADE:
27.1 Descri¢ao: capacidade de agir atendo-se a detalhes;
27.2 Dimenséo: adequado.

28. OBJETIVIDADE:

28.1 Descricao: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario para atingir uma determinada
meta;

28.2 Dimensao: elevado.
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24. ANEXO V - MODELOS
MODELO A - Requerimento para isencido de taxa de inscri¢io — Lei Estadual n.° 10.567/97

A OBJETIVA CONCURSOS

Nome do Candidato -

Numero da Inscri¢ao -

CPF -

RG -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isenc¢ao da taxa de inscrigdo, no amparo da
Lei Estadual n.° 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital n® 001-2017/DISIEP/DP/CBMSC de Concurso
Publico do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

Local, Data e Assinatura.
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MODELO B - Requerimento para condicoes especiais de prova
A OBJETIVA CONCURSOS

Nome do Candidato -

Numero da Inscri¢ao -

CPF -

RG -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer as seguintes condigdes especiais para realizagdo das provas
objetivas previstas no Edital n° 001-2017/DISIEP/DP/CBMSC de Concurso Publico do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

[Descrever as condi¢des que necessita]

Local, Data e Assinatura.
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MODELO C - Laudo Oftalmolégico

Nome do Candidato:

Laudo Oftalmolégico

1. Acuidade Visual sem corre¢do — Obs.: Usar somente escala americana (20/20, 20/25, ...)

OE: /

3. Biomicroscopia:
OD: ( )normal ( ) alterado:

OE: ( )normal ( ) alterado:

4. Tonometria:
OD: mmHg
OE: mmHg

5. Fundoscopia:
OD: ( )normal ( ) alterado:

OE: ( )normal ( ) alterado:

6. Motilidade Ocular:

OD: ( )normal ( ) alterado:

OE: ( )normal ( ) alterado:

7. Senso Cromatico: O candidato possui algum grau de discromatopsia?

( ) Sim.—Leve ( ) Moderada ( ) Grave ( ).
( ) Nao

Data: , de de20

Assinatura e Carimbo do Médico Oftalmologista com CRM

Nome, enderego da clinica/consultério/ambulatério e telefone:
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25. ANEXO VI - CRONOGRAMA
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Atividade Data

1 |Inicio do periodo de inscri¢des terca-feira, 1 de agosto de 2017

2 |Inicio do periodo para solicitag@o de isengdo da taxa de inscrigdo. terca-feira, 1 de agosto de 2017

3 |Término do periodo para solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo. quarta-feira, 9 de agosto de 2017

4 |Data limite para encaminhamento dos documentos para solicitagdo de isengao. sabado, 12 de agosto de 2017

5 |Divulgagdo da decis@o dos pedidos de isengdo terga-feira, 22 de agosto de 2017

6 |Inicio do pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengéo. quarta-feira, 23 de agosto de 2017

7 |Término do pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isencao. sexta-feira, 25 de agosto de 2017

8 |Divulgacdo da decisdo aos pedidos de revisdo do indeferimento de pedido de isengdo. quarta-feira, 30 de agosto de 2017

9 |Término do Periodo de Inscricdes quinta-feira, 31 de agosto de 2017

10 Prgzq hn}lte de Pag.arflento da' Taxa de Inscrigdo e encaminhamento dos documentos referente a sexta-feira, 1 de setembro de 2017
solicitagdo de condigdo especial de prova

11 |Divulgagdo da relagdo de inscri¢gdes deferidas e indeferidas e condigdo especial de prova terga-feira, 12 de setembro de 2017

12 In1c10. do periodo para pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes ¢ condigao quarta-feira, 13 de setembro de 2017
especial de prova

13 Terml.no do periodo para pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢des e condi¢do sexta-feira, 15 de setembro de 2017
especial de prova

14 Dlvulgagao da decisdo dos pedidos de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢des e condi¢ao quarta-feira, 20 de setembro de 2017
especial de prova

15 |Divulgag@o dos locais de realizagdo do exame de escolaridade (prova objetiva e redagao) quarta-feira, 20 de setembro de 2017

16 |Data do exame de escolaridade (provas objetiva e redacio) domingo, 24 de setembro de 2017

17 |Divulgagdo do gabarito provisorio do exame de escolaridade (provas objetiva) segunda-feira, 25 de setembro de 2017

18 In1.01(.) do periodo para pedido de revisdo das questdes do exame de escolaridade (prova terca-feira, 26 de setembro de 2017
objetiva)

19 |Ato publico de leitura de cartdes quinta-feira, 28 de setembro de 2017

20 Te.rm.mo do periodo para pedido de revisdo das questdes do exame de escolaridade (prova quinta-feira, 28 de setembro de 2017
objetiva)

21 |Ato publico de identificacdo das redagdes quarta-feira, 11 de outubro de 2017
Divulgagio do gabarito definitivo do exame de escolaridade (prova objetiva), notas do exame

22 |de escolaridade (objetiva e redacgdo) e fornecimento do cartdo resposta das questdes objetivas e segunda-feira, 16 de outubro de 2017
redagdo no acesso restrito do candidato

23 Implq do periodo para pedlc}o de revisdo da pontuag@o no exame de escolaridade (prova terca-feira, 17 de outubro de 2017
objetiva) e da nota da redagao

24 Te.rm.mo do periodo para pefildo de revisdo da pontuacdo no exame de escolaridade (prova quinta-feira, 19 de outubro de 2017
objetiva) e da nota da redagao
Divulgacédo da decis@o dos pedidos de revisdo da pontuac@o no exame de escolaridade (prova

25 |objetiva e redagdo) e divulgacdo dos boletins Individuais de desempenho do exame de quinta-feira, 26 de outubro de 2017
escolaridade (média final e classificacdo)

2% In1619 do p?dldo de revisdo do resultado final do exame de escolaridade (média final e sexta-feira, 27 de outubro de 2017
classificacao)

27 Termlno d? pedido de revisdo do resultado final do exame de escolaridade (média final e domingo, 29 de outubro de 2017
classificacdo)
Divulgacédo da decis@o dos pedidos de revisdo do resultado final do exame de escolaridade

28 |(média final e classificagdo) e Convocacdo para o exame de saude (médico e odontoldgico) e quarta-feira, 1 de novembro de 2017
entrega do questionario de investigacdo social.

29 !nlcw .do exame .de sauide (médico e odontolégico) e entrega do questionario de quinta-feira, 9 de novembro de 2017
investigacio social

30 Ter.mmo.do }Ierlodf) do exame de sauide (médico e odontolégico) e entrega do questionario domingo, 19 de novembro de 2017
de investigacio social

31 |Divulgagdo do resultado do exame de saude (médico e odontoldogico) segunda-feira, 20 de novembro de 2017

32 |Inicio do periodo de revisao do exame de satide (médico e odontologico) terca-feira, 21 de novembro de 2017
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33

Término do periodo de revisdo do exame de saude (médico e odontoldgico)

quinta-feira, 23 de novembro de 2017

34

Convocagao dos candidatos com recursos contra o exame de saide (médico e odontoldgico) em
analise, para serem submetidos a novo exame de satude

sexta-feira, 24 de novembro de 2017

35

Inicio da apresentagdo dos candidatos com recursos contra o exame de satde (médico e
odontologico) em analise, para serem submetidos & novo exame de satde.

segunda-feira, 27 de novembro de 2017

36

Termino da apresentacdo dos candidatos com recursos contra o exame de saude (médico e
odontologico) em analise, para serem submetidos & novo exame de satide.

terca-feira, 28 de novembro de 2017

37

Divulgacdo da decisdo dos pedidos de revisdo do exame de Satde (médico e odontologico) e
Convocagio para o exame de avaliacdo fisica.

quinta-feira, 30 de novembro de 2017

38

Inicio do periodo do exame de avaliacio fisica

segunda-feira, 4 de dezembro de 2017

39

Término do periodo do exame de avaliacio fisica

quinta-feira, 14 de dezembro de 2017

40

Divulgacéo do resultado do exame avaliagdo fisica

sexta-feira, 15 de dezembro de 2017

41

Inicio do periodo de revisdo do exame avaliagao fisica

sabado, 16 de dezembro de 2017

42

Término do periodo de revisdo do exame avaliagao fisica

segunda-feira, 18 de dezembro de 2017

43

Divulgacéo da decisdo dos pedidos de revisdo do exame avaliacdo fisica e convocagio para o
exame de avaliagdo psicologica

sexta-feira, 22 de dezembro de 2017

44

Inicio do periodo do exame de avaliacio psicolégica

segunda-feira, 8 de janeiro de 2018

45

Término do periodo do exame de avaliacdo psicoldgica

domingo, 21 de janeiro de 2018

46

Divulgagéo do resultado do exame avaliag@o psicologica e abertura da solicitagdo de entrevista
devolutiva com o psicologo. ORIENTACOES QUANTO AO EXAME TOXICOLOGICO

quarta-feira, 24 de janeiro de 2018

47

Dia para solicitagdo de entrevista devolutiva

quinta-feira, 25 de janeiro de 2018

48

Divulgacéo das solicitagdes e convocagdo para entrevista devolutiva

sexta-feira, 26 de janeiro de 2018

49

Inicio do periodo de apresentacdo dos candidatos para entrevista devolutiva da avaliagao
psicoldgica

sdbado, 27 de janeiro de 2018

50

Término do periodo de apresentagdo dos candidatos para entrevista devolutiva da avaliacdo
psicoldgica

domingo, 28 de janeiro de 2018

51 |Inicio do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado do exame de avaliagdo psicologica segunda-feira, 29 de janeiro de 2018

57 Te‘rmu}o.do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado do exame de avaliagdo quarta-feira, 31 de janeiro de 2018
psicologica

53 |Divulgagdo da decis@o dos pedidos de revisdo do exame avaliacdo psicologica. sexta-feira, 9 de fevereiro de 2018

54 |Divulgagdo do resultado do questionario de investigacdo social quarta-feira, 14 de fevereiro de 2018

55 |Inicio do periodo de revisdo do resultado do questionario de investigagao social quinta-feira, 15 de fevereiro de 2018

56 |Término do periodo de revisdo do resultado do questionario de investigagdo social sabado, 17 de fevereiro de 2018

57 ]SD()l(\:?allllgagao da decisdo dos pedidos de revisao do resultado do questionario de investigagao quinta-feira, 22 de fevereiro de 2018

58 |Divulgagao dos boletins individuais de desempenho finais - resultados final do concurso sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018

59 Convocacao dos candldatros. classificados dentro das vagas para entrega dos documentos para sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018
ingresso e exame toxicologico

60 Inicio da a'pre§e¥1ta(;ao dos candidatos para entrega dos documentos para ingresso e terca-feira, 27 de fevereiro de 2018
exame toxicologico

61 Término a.pre§el.1tag:a0 dos candidatos para entrega dos documentos para ingresso e sexta-feira, 2 de marco de 2018
exame toxicologico.

62 Dlvu}gaqao do resultado da entrega de documentos e exame toxicologico dos candidatos segunda-feira, 5 de margo de 2018
classificados dentro das vagas

63 Inicio do p_erlo'dq para pedido de revisao quanto ao resultado da entrega de documentos e terca-feira, 6 de marco de 2018
exame toxicologico

64 Término d_o pe'rlc_)do para pedido de revisdo quanto ao resultado da entrega de documentos e quinta-feira, 8 de marco de 2018
exame toxicologico

65 Dlvulgaqeio dos pf:(irlqos de revisdo da entreNga de documentos e exame toxicoldgico e terca-feira, 13 de marco de 2018
convocagdo para inicio do curso de formagao.

66 |Convocagao para inicio do Curso de Formagao, Matricula e Ingresso no CBMSC quarta-feira, 14 de marco de 2018

67 |Inicio do Curso de Formagdo, Matricula e Ingresso no CBMSC seri a partir de: segunda-feira, 19 de marco de 2018




