http://www.estudegratis.com.br

A FUMARC

Fundagéo Mariana Resende Costa

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

HODIE HERJERT SEMPER
o f<

EDITAL N° 001/2017 - CONCURSO PUBLICO

O Exmo. Sr. Vereador Sandro Lucio de Souza Coelho, Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia,
Minas Gerais, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o Concurso
Publico para o provimento de cargos efetivos no quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Luzia, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei Municipal n® 1.474/91 e suas alteragées, Lei
Municipal 3.809 de 10 de abril de 2017, e demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e seus eventuais aditamentos, bem como
pelas instru¢cdes, comunicacbes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacbes pertinentes,
que visa o preenchimento de vagas dos cargos vagos do Quadro Permanente da Camara Municipal de
Santa Luzia e de futuras vagas a serem providas durante o prazo de validade do concurso, de acordo com
a necessidade e a conveniéncia da Camara, sendo que sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade
técnica e operacional da Fundagéo Mariana Resende Costa - FUMARC, com apoio da Camara Municipal
de Santa Luzia, situada a Rua Direita, 750 - Centro — Santa Luzia/MG - CEP: 33010-000.

1.2. Este Concurso Publico sera composto das etapas, conforme descritas no quadro abaixo:

Etapa Eliminatéria Classificatoria
Prova Objetiva Sim Sim
Prova de Redacao Sim Sim
Prova de Titulos Nao Sim

1.3. A selegéo dos candidatos por cargo dar-se-a da seguinte maneira:

1.3.1. Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha — de carater eliminatdria e classificatéria

1.3.2. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico:

a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha — de carater eliminatdria e classificatéria
b) Prova de Redacao — de carater eliminatéria e classificatoria

1.3.3. Para os cargos de Nivel Superior:

a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha — de carater eliminatéria e classificatéria
b) Prova de Titulos — de carater classificatoria

1.4. A participagao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagado das instrugbes e das condi¢bes
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas
legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a
eventuais aditamentos, comunicados, instru¢des e convocagdes relativas ao Concurso Publico, que
passarao a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.5. A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacbes dar-se-a nos termos da Sumula 116, do
TCE/MG, sendo no minimo e cumulativamente a publicagdo por meio da afixagdo no quadro de avisos de
publicagao oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia, disponibilizagcdo no endereco eletrénico
da FUMARC <www.fumarc.com.br> e publicagdo no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais e em jornal de grande circulagao.
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1.5.1. Todas as demais publicagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo publicadas no quadro de
avisos de publicacao oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia e divulgadas no endereco da
FUMARC <www.fumarc.com.br>.

1.5.2. Aos candidatos cumpre o dever de acompanhar as referidas publicagcdes e divulgagcdes nos meios
elencados nos itens 1.5e 1.5.1.

1.6. Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificacbes, assim como nas
comunicagodes e convocacgdes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. O regime juridico adotado é o Estatutario e tem natureza de direito publico, de acordo com a Lei Municipal
n°3.809 de 10 de abril de 2017.

1.8. Local de Trabalho: Camara Municipal de Santa Luzia/MG e de acordo com as necessidades da Camara.

1.9. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados de sua homologacgao, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo.

1.10. O candidato aprovado sera convocado, em ordem de classificacdo, por meio de publicacdo no Orgédo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e no quadro de avisos de publicagao oficial dos atos da
Camara Municipal de Santa Luzia, para comprovar os requisitos exigidos do cargo para o qual concorreu,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Santa Luzia e critérios
estabelecidos neste Edital.

2-DOS CARGOS

2.1. Especificagdes dos Cargos:

Vagas
Vagas reservadas | Total . . Vencimento
Cargo Concorréncia | as pessoas de Esco::l "da.d.f ePpré Mensal
ampla com vagas equisito Inicial
deficiéncia
Ensino Superior
* Completo em
Advogado do Procon 1 (™) 1 Direito & Registro 3.600,00
na OAB
Assessor de Plenario e . Ensino Médio
Administrativo 1 ) 1 Completo 1.500,00
Ensino Superior
Assessor Juridico da Procuradoria 1 (") 1 Completo em 3.600,00
Direito
Assistente de Recursos Humanos 1 (*) 1 Ensino Médio 1.200,00
Completo
Assistente do Procon 2 *) 2 Ensino Médio 1.200,00
Completo
. - . Ensino Médio
Assistente do Secretario Geral 1 (") 1 1.200,00
Completo
Ensino Médio
Completo
Assistente Juridico 2 (*) 2 Conhecimento de 1.700,00
Informatica (word e
excel)
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Ensino Médio

Assistente Técnico Financeiro 1 () 1 1.200,00

Completo

Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais 3 () 3 990,00

Completo

Financeiro

Coordenador Administrativo

Ensino Superior
Completo em
1 (*) 1 Contabilidade ou 2.150,00
Administragéo ou
Economia.

Coordenador de Recursos Humanos 1 (*) 1

Ensino Superior

Completo 2.150,00

Motoboy

Ensino Fundamental
1 (") 1 Completo e CNH — 1.100,00
Categoria “A”

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico Completo

Técnico de Informatica 2 (*) 2 em Manutengao e 1.600,00

Configuragéo de
Redes e
Computadores

(*) Nao havera reserva de vagas para PCD de provimento imediato, em razio do quantitativo de vagas oferecido.

2.2.Sinteses das Atribui¢cdes dos Cargos:

CARGOS, QUALIFICAGOES, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES

Cargo

Advogado do Procon

Qualificagao

Ensino Superior Completo em Direito e Registro na OAB

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Dirigir e Desempenhar as atividades do Procon do Legislativo;
02 — Propor as agdes pertinentes;
03 — Implementar os programas do Procon do Legislativo;
04 — Zelar pelo bom funcionamento do Procon do Legislativo;
05 — Coordenar e exercer as atividades do Procon do Legislativo;
06 — Atender a demanda;
Atribuicoes | 07 — Elaborar relatérios mensais das atividades para prestagado de contas a Procuradoria e
Presidéncia da Camara;
08 — Executar as atividades de orientagdo juridica e assisténcia judiciaria;
09 — Executar as demais atividades inerentes a profissdo de advogado junto ao Procon do
Legislativo
10 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Chefe Imediato ou Presidente da
Cémara.
Cargo Assessor de Plenario e Administrativo

Qualificagao

Ensino Médio Completo

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Auxiliar a Mesa Diretora da Camara, a Secretaria e os Vereadores em assuntos
o relacionados com o processo legislativo nas sessdes plenarias;
Atribuicoes

02 — Participar das sessfes Plenarias da Camara Municipal auxiliando nos servigos
desenvolvidos;
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03 — Providenciar copias dos documentos que serao tratados durantes as reunides;

04 — Auxiliar nos servigos administrativos da Camara Municipal;

05 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Chefe Imediato ou Presidente da
Camara.

Cargo

Assessor Juridico da Procuradoria

Qualificagao

Ensino Superior Completo em Direito

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Auxiliar a Procuradoria da Camara Municipal em todas as suas atribui¢des;
02 — Auxiliar na elaboracao de pecas e pareceres juridicos quando determinado pelo
Procurador Geral ou Sub-Procurador do Legislativo;
Atribuicdes | 03 — Manter rigorosamente atualizados os Registros da Procuradoria da Camara Municipal;
04 — Auxiliar nas sessdes Plenarias da Camara Municipal;
05 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Cémara.
Cargo Assistente de Recursos Humanos

Qualificagéo

Ensino Médio Completo

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Auxiliar o Coordenador de Recursos Humanos em todas as suas atribuicdes;
02 — Registrar, classificar e arquivar todas as pastas funcionais da Camara Municipal;
03 — Auxiliar na elaboragao das folhas de pagamentos e no controle de pontos dos
Servidores;
04 — Manter rigorosamente atualizados os Registros dos Recursos Humanos da Camara
Atribuicoes Municipal;
05 — Manter em ordem os Recursos Humanos da Camara Municipal.
06 — Realizar trabalhos internos e externos a fim de dinamizar e auxiliar as atividades do
Setor Financeiro e de Contabilidade do Legislativo;
07 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Camara.
Cargo Assistente do Procon

Qualificagao

Ensino Médio Completo

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Confeccionar e auxiliar nos trabalhos de atendimento, protocolo, digitagdo de pecas
juridicas;
02 — Assistir e tomar notas nas Conciliagées Realizadas no Procon do Legislativo;
03 — Atender ao Consumidor segundo as competéncias do Procon do Legislativo;
04 — Realizar trabalhos internos e externos a fim de dinamizar e auxiliar as atividades do
Atribuicoes Procon do Legislativo;
05 — Arquivar e Manter em ordem todos os documentos inerentes ao Procon do Legislativo;
06 — Receber e distribuir as correspondéncias enderecadas a Camara, dar a conhecer e
conteudo das mesmas aos destinatarios e arquiva-las;
07 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Chefe Imediato ou Presidente da
Camara.
Cargo Assistente do Secretario Geral

Qualificagao

Ensino Médio Completo

Jornada

08 horas por dia e 40 horas semanais.

Atribuicoes

01 — Auxiliar o Secretario Geral em todas as suas atribuicoes;
02 — Colecionar, encadernar e arquivar jornais e publica¢des de interesse da Cémara
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Municipal e dos Vereadores;

03 — Registrar, classificar e arquivar todas as publica¢cdes da Cémara;

04 — Protocolar projetos de lei, decretos legislativos, resolucdes, requerimentos,
indicagdes, emendas, etc., de acordo com a orientagao e supervisao superior;

05 — Receber e distribuir as correspondéncias enderegadas a Camara, dar a conhecer e
conteudo das mesmas aos destinatarios e arquiva-las;

06 — Participar das Sessoes da Camara, lavrar € ler as atas, ler as correspondéncias
recebidas e expedidas;

07 — Manter rigorosamente atualizados os livros de atas, leis, decretos e resolugdes da
Cémara;

08 — Manter em ordem a Secretaria da Camara.

09 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Camara.

Cargo

Assistente Juridico

Qualificagao

Ensino Médio Completo e Conhecimento de Informatica (Word e Excel)

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Aukxiliar a Procuradoria e demais Setores da Camara Municipal em todas as suas
atribuicoes;
02 — Registrar, classificar e arquivar todas os documentos relacionados com Procuradoria
da Camara Municipal;
Atribuigdes 03 — Auxiliar na elaboracao de documentos do Setor, digitando e formatando os mesmos;
04 — Manter rigorosamente atualizados os Registros da Procuradoria da Camara Municipal;
05 — Realizar trabalhos internos e externos a fim de dinamizar e auxiliar as atividades da
Procuradoria da Camara Municipal;
06 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Cémara.
Cargo Assistente Técnico Financeiro

Qualificagéo

Ensino Médio Completo

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Auxiliar o Coordenador Administrativo Financeiro em todas as suas atribuigcdes;
02 — Registrar, classificar e arquivar todas os documentos relacionados com o setor
financeiro e de Contabilidade da Camara Municipal;
03 — Auxiliar na elaboracao das folhas de pagamentos e no controle de pontos dos
Servidores;
Atribuicdes | 04 — Manter rigorosamente atualizados os Registros dos do Setor Financeiro e de
Contabilidade da Camara Municipal;
05 — Realizar trabalhos internos e externos a fim de dinamizar e auxiliar as atividades do
Setor Financeiro e de Contabilidade do Legislativo;
06 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Camara.
Cargo Auxiliar de Servigos Gerais

Qualificagao

Ensino Fundamental Completo

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Executar atividades de limpeza e conservacao do prédio da Camara de Santa Luzia,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando po, limpando vidros, paredes, portas
e janelas, recolhendo lixo das dependéncias e patios, a fim de manté-los em 6timas
Atribuicoes condigdes de uso;

02 — Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario;
03 — Auxiliar em pequenos reparos e mudangas de moveis;
04 — Executar atividades de manuteng¢ado e Conservagao de jardins, areas verdes e vasos
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de plantas ornamentais;

05 — Executar atividades de copa e cozinha, portaria, e outras de mesma natureza;

06 — Percorrer as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes,
fechando torneiras e desligando aparelhos;

07 — Abrir e fechar portas e portées, responsabilizando-se pelas chaves;

08 — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;

09 — Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local de
trabalho;

10 — Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a
integridade fisica no local de trabalho, bem como dos agentes publicos municipais;

11 — Realizar pequenos consertos;

12 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da

Camara.
Cargo Coordenador Administrativo Financeiro
Qualificagao | Ensino Superior Completo em Contabilidade/Administragdo/Economia
Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Auxiliar o Diretor Financeiro em todas as suas atribuigcdes
02 — Responsabilizar-se por todos os atos alusivos ao Setor, orientando as tarefas da
Tesouraria;
03 — Planejar e elaborar o cronograma de despesas da Camara mensalmente;
04 — Elaborar o orgamento da Camara junto a Mesa Diretora anualmente, prevalecendo-se
das orientacdes de Assessoria Contabil contratada pelo Legislativo;
05 — Requerer até o dia 20(vinte) de cada més a transferéncia dos valores correspondentes
a dotacao orgamentaria da Camara que o Executivo deve colocar a disposi¢ao do
Legislativo em atendimento ao exposto no artigo 168 da Constituicao Federal;
Atribuicdes | 06 — Manter sob controle os valores de Caixa e Bancos;
07 — Pagar as despesas da Camara;
08 — Elaborar e assinar o Termo de Conferéncia de Caixa;
09 — Dar conta a Mesa Diretora sempre que solicitado dos valores movimentados e
existéncias no Caixa e Banco;
10 — Empenhar as despesas da Camara e processa-los de acordo com a Lei;
11 — Elaborar as guias de Recolhimento do INSS, IR e outras;
12 — Orientar-se com a Assessoria Contabil sempre que necessario;
13 — Atender, enfim, todas as demais questdes ligadas a Tesouraria da Camara Municipal;
14 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Presidente da Camara.
Cargo Coordenador de Recursos Humanos

Qualificagao

Ensino Superior Completo - em qualquer area.

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.
01 — Auxiliar o Diretor de Recursos Humanos em todas as suas atribuicoes;
02 — Responsabilizar-se por todos os atos alusivos ao Setor, orientando as tarefas de
Recursos Humanos;
03 — Planejar e elaborar o cronograma de despesas de Pessoal da Camara mensalmente;
Atribuides 04 — Manutencao das pastas funcionais de todos os servidores da Camara Municipal;

05 — Supervisao e Elaboragado da Folha de Pagamento da Camara Municipal;

06 — Preenchimento de todos os documentos necessarios aos Recursos Humanos (Guias
de INSS, SEFIP, etc.);

07 — Organizar o Controle de Férias e Licengas dos Servidores;

08 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Presidente da Camara.
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Cargo Motoboy

Qualificagdo | Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria “A”

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.

01 — Conduzir a Moto da Camara Municipal, na realizagéo de servigos externos;
02 — Realizagao de servigos externos da Camara Municipal;

03 — Recolher a Moto a garagem quando concluido os servigos do dia;

04 — Manter Moto em perfeitas condigdes de funcionamento;

05 — Zelar pela conservagao da moto, que lhe for confiado;

Atribuiges 06 — Providenciar o abastecimento de combustiveis, 4gua e lubrificantes;
07 — Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento da moto;
08 — Cumprimento das normas legais de transito;
09 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Chefe Imediato ou Presidente da
Cémara.
Cargo Técnico de Informatica

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Manutencgao e Configuragdo de Redes e

Qualificagdo Computadores.

Jornada 08 horas por dia e 40 horas semanais.

01 — Realizar a Manutencéao e Configuragao periodica dos aparelhos de Informatica da
Camara Municipal;

02 — Realizar a Manutencao e Configuracao periodica do Sistema de Rede da Camara

Atribuicoes Municipal;
03 — Realizar a Manutencao e Configuracao periodica do Sistema de Internet da Camara
Municipal;
04 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Chefe Imediato ou Presidente da
Céamara.

3- DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués equiparado.

3.2. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por 6rgédo do Estado de origem, cujos numeros deverao ser informados em campos
préprios constantes do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sem os quais, a inscrigdo nao podera ser
efetuada.

| 4—- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Sao requisitos para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n° 6.815, de
19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituicao Brasileira.

b) Possuir idade minima de18(dezoito) anos completos na data de investidura, se aprovado e classificado
para o cargo deste Concurso Publico.

c) Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.

d) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.
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Possuir a escolaridade completa e o pré-requisito exigidos no item 2.1 para o provimento do cargo,
adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida na data de investidura, se aprovado
e classificado para o cargo.

Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste Concurso Publico.

Gozar de aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu. Para
tanto, deve ter sido considerado apto em todas as etapas previstas neste edital realizadas por
profissionais da Camara Municipal de Santa Luzia ou por ela indicados.

Cumprir as determinagbes deste Edital e atender as demais exigéncias legais e regulamentares,
especificas em razdo das atribuicdes definidas para os cargos, constantes na Lei Municipal 3.809 de
10 de abril de 2017, e suas alteragbes posteriores.

4.2. O candidato aprovado e classificado que, na data de investidura no cargo, nao reunir ou ndo comprovar 0s
requisitos elencados no item 4.1 acima, perdera o direito a investidura no cargo.

5-DAS INSCRIGOES

5.1. Disposigoes gerais:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.
5.1.7.

As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e seus anexos.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das instrugcdes e das condigdes

deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas
legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a
eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao Concurso Publico, que
passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrébnico ou outro
meio que n&o os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

A Isencao, a Inscrigédo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.
O pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se

as etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital e seus anexos.

. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo, devendo indica-lo no Requerimento

Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengao, prevalecendo a ultima inscricdo no caso de multiplicidade.

. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico

de Inscrigao ou isencdo, nao serao aceitos:

a) Alteragéo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigao
ou isenc¢ao;

b) Transferéncias de inscricdes ou da isengéo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizagédo das provas;

e) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigcdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de pessoa com deficiéncia.
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5.1.10. Confirmados os dados, o candidato recebera por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigéo ou
isencdo, o “Numero de Controle”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu
cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento
da taxa de inscricdo esta confirmado ou se seu pedido de isencgéao foi deferido ou indeferido, e ainda
consultar e imprimir o Cartdo de Informacao (CDI) com a data, o horario e o local de prova, etc.

5.1.10.1. Ao imprimir o Cartdo de Informacdo — CDI, o candidato receberd o “numero definitivo de
inscricdo”, que juntamente com o n° do CPF, tera acesso, via internet, aos resultados neste
Concurso Publico.

5.1.11. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

5.1.12. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigao, fornecidas pelo candidato, sao
de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Camara Municipal de Santa Luzia e a
FUMARC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo referente a
pessoa com deficiéncia sem a observancia do previsto no item 5.5 e seus subitens.

5.1.12.1. Declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de inscrigao
ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame determinaréo o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

5.1.13. Salvo com relagao aos documentos constantes no item 5.4 e seus subitens deste Edital e seus
anexos, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados.

5.1.14. A Camara Municipal de Santa Luzia e a FUMARC n&o se responsabilizam por inscricbes nao
recebidas por falhas de comunicagio; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicagao; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impresséao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado,
para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
concurso.

5.1.15. A Camara Municipal de Santa Luzia disponibilizara na sua sede situada na Rua Direita, 750 - Centro,
Santa Luzia — MG, um computador e impressora com acesso a Internet para a realizagdo dos
Pedidos de Isencéo, Inscricdes e impressdo do Cartdo de Informacao aqueles que ndo possuem
acesso a internet, nos dias Uteis, dentro dos prazos previstos nos itens 5.2.2 e 5.4.3 deste Edital, no
horario de 9h00 as 11h00 e de 14h00 as 17h00.

5.1.16. O candidato & o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de
Inscrigao.

5.2 — Procedimentos para inscrigdo e formas de pagamento:

5.2.1. O valor da taxa de inscricado a ser pago para participagao neste Concurso Publico sera de:

ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio e Técnico Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00
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5.2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet, acessando o enderegco eletrébnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, Concurso Publico da Camara Municipal de Santa Luzia, clicando em “Faca sua
Inscrigao”, das 9 (nove) horas do dia 07 de agosto de 2017 as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) horas do dia 07 de setembro de 2017, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) Ler atentamente o Edital e seus anexos, disponiveis no enderego eletrénico da FUMARC

<www.fumarc.com.br>;

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricéo, indicando a opgao do cargo para o qual concorrera,

dentre aqueles constantes do item 2.1, sendo desejavel a informagéo inclusive de enderego eletrénico (e-
mail) para eventual envio de informagdes de interesse do candidato, durante o processo;

c) Confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;
d) Gerar e imprimir o boleto bancario, que estara disponivel para impressao durante o periodo de inscrigao;
e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, em dinheiro, até o dia

5.2.21.

5.2.2.2,

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

seguinte ao término das inscricdes, 08 de setembro de 2017.

A geracédo do boleto bancario somente estara disponivel durante o periodo de inscricdo determinado no
item 5.2.2 deste Edital.

A eventual impressao da 22 via do boleto bancario, disponivel até as 16 horas do dia 08 de setembro
de 2017, somente sera possivel caso o candidato faga a geragdo do boleto no ato da inscricdo, como
determinado no item 5.2.2, alinea “d”.

O boleto bancario ou 22 via do boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso
em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do
cédigo de barras e ser pago até o dia 08 de setembro de 2017.

O candidato, para efetivar sua inscrigéo, devera efetuar o pagamento em dinheiro do valor da taxa de
inscricdo impresso no boleto bancario, obrigatoriamente, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicao até o dia 08 de setembro de 2017

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado.

A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cémara Municipal de Santa Luzia e a
FUMARC de eventuais dificuldades na leitura do coédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagcdo da inscrigao.

A inscricdo somente sera processada e efetivada apds a confirmacdo a FUMARC, pela instituicao
bancaria e pela Camara Municipal, do pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o
pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.2, alinea “e”, deste Edital e seus anexos.

Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor da mesma

até a data prevista em no item 5.2.2, alinea “e”, deste Edital, bem como as inscri¢gdes deferidas através
dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrig&o.
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5.2.11. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta do mesmo nivel de escolaridade, independentemente
do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastradas, ou seja, a de data e horario
mais recentes. As demais isencgdes ou inscri¢coes realizadas nao seréo consideradas.

5.2.12. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo provisorio do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento — até o dia 08 de
setembro de 2017, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que este pode n&o ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagcdes que nao
permitam o pagamento efetivo do valor da taxa de inscri¢ao.

5.2.13. O deferimento das inscricdes sera publicado no quadro de avisos de publicagdo oficial dos atos da
Camara Municipal de Santa Luzia, bem como a lista das inscricdes deferidas divulgada no enderego
eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 15 de setembro de 2017

5.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da
taxa de inscricdo, o mesmo podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo
previsto no item 10.1, alinea “b”, deste Edital e seus anexos.

5.3 — Da devolugao do valor da taxa de inscrigao:
5.3.1. Nao sera admitida a devolugéo da importancia paga com a inscri¢gdo, exceto nas seguintes hipéteses:

a) Pagamento extemporéneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em
desconformidade com o do valor da taxa de inscricao;

b) Cancelamento ou suspenséo do concurso, previstos na Lei Estadual 13.801, de 26/12/2000;
c) Alteracao da data prevista para as provas;
d) Alteracao ou extingdo do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.

5.3.1.1. Nos casos elencados no item 5.3.1, alinea “a”, o valor somente sera devolvido desde que requerido por
escrito pelo candidato e estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatoérios e
consequente aprovagdo da FUMARC, devendo o candidato arcar com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolugao.

5.3.1.1.1. Indeferida a devolugdo pela FUMARC, cabe ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
exercidos por recurso a ser encaminhado a FUMARC, no prazo e termos previstos no item 10.1 deste
Edital.

5.3.1.2. Nos casos de suspensdo deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na data
prevista, o candidato ndo tera direito a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

5.3.1.3. Nos casos de cancelamento do processo seletivo, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o
candidato tera direito a devolugéo do valor da taxa de inscrigéo.

5.3.2. Nas hipoteses previstas no item 5.3.1, o candidato devera requerer a devolugao da Taxa de Inscrigao por
meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolugao da Taxa de Inscrigdo — Anexo I,
disponivel no endereco eletrbnico <www.fumarc.com.br>, que devera ser entregue:

a) Em até 10 (cinco) dias uteis apdés o encerramento do periodo de inscricdes, para os pedidos de

devolugao nos termos do item 5.3.1, alinea “a”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias Uteis apds a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensdo do concurso ou
divulgacao da data das provas, para os pedidos de devolugédo nos termos do item 5.3.1, alineas “b”, “c”
e lid”.
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5.3.3. No Requerimento para Devolugcdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes dados
para obter a devolugao da taxa de inscrigao:

a) Motivacao para solicitacao da devolucao, conforme previsées do item 5.3.1;

b) Nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;

¢) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, niumero da conta corrente e CPF do
titular da conta;

d) Numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato;

e) Enderego completo, inclusive CEP.

5.3.4. O Requerimento para Devolu¢do da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviado, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscrigdo, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no enderego Rua Direita, 750 - Centro, Santa Luzia - MG, no horario
das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, a FUMARC — Concursos, Rua Diamante, n° 1100,
B. Sdo Joaquim, CEP: 32113-000, Contagem/MG, com data de postagem conforme os prazos
estabelecidos no item 5.3.2.

5.3.4.1. Para validade da solicitagdo, na entrega ou envio do Requerimento de Devolugao da Taxa de Inscrigéo
o candidato devera observar os prazos previstos no item 5.3.2, alineas “a” e “b”.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo:

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - Edital n° 001/2017
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

CARGO PRETENDIDO:

5.3.6. A devolugéo da Taxa de Inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do

prazo fixado no item 5.3.2, alineas “a” e “b”, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no
respectivo formulario de devolugao.

5.3.6.1.E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugao do valor da taxa de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Camara
Municipal de Santa Luzia ou a FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao,
caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O depdsito bancario ndo podera ser realizado em conta salario ou conta poupanca.

5.3.8. Nos casos previstos no item 5.3.1, alineas "b”, “c” e "d”, o valor a ser devolvido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variagdo do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM ou por outro indice

que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigcdo até a data da efetiva devolucao.

5.3.9. No caso previsto no item 5.3.1, alinea “d”, o candidato, tendo interesse, podera realizar uma nova
inscricdo em outro cargo pretendido, efetuando novo pagamento.

5.3.10. Nao havera transferéncia do valor da taxa de inscrigdo, mesmo que seja para outro cargo de mesmo
valor de inscri¢ao.

5.3.11. O candidato que nao requerer a devolugdo do valor da taxa de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 e seus subitens, deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.
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5.3.12. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscricdo, o candidato devera entrar em

54 -

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

contato com a FUMARC no telefone (31) 3249-7455 para orientagdes.
Da Solicitagado de Isengao da Taxa de Inscrigédo:

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, mas considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao Federal/88, o candidato de baixa renda, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal
n® 6.135, de 26 de junho de 2007 ou que comprove estar desempregado na data da solicitagdo a que se
refere este item, preenchendo, pois, os requisitos da Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999,
observado o disposto no item 5.4 e seus subitens deste Edital, podera requerer a isengdo do pagamento
do valor da Inscrigao.

A Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razéo
de limitagdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados
ou ndo, podendo esta situagdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagbes civis, criminais e administrativas cabiveis
em razao de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

O candidato que se enquadrar em uma das condi¢gdes para obtengdo da Isengao da Taxa de Inscrigao
devera acessar o endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, Concurso Publico da Camara
Municipal de Santa Luzia/MG, clicando em “Faga sua Inscrigdo”, exclusivamente, das 09:00 horas do dia
07 de agosto de 2017 as 16:00 horas do dia 11 de agosto de 2017, informando os dados exigidos em
todos os campos €, apds confirmagao dos dados, clicar em “Solicitar Iseng&o”, imprimir Requerimento de
Isencdo de Taxa e assina-lo para envio a Fumarc juntamente com a documentagao comprobatoria.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengcdo do valor da taxa de inscrigao,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentagcdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangbes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

O candidato devera entregar ou enviar no periodo de 07 a 11 de agosto de 2017, o Requerimento de
Isencdo da Taxa assinado, acompanhado de documentos comprobatérios, pertinentes a situagao
financeira do candidato, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no enderego Rua Direita, 750 — Centro — Santa Luzia/MG, no horario
das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, 8 FUMARC — Concursos, Rua Diamante, n° 1100,
B. Séo Joaquim, CEP: 32113-000, Contagem/MG.

O envelope devera conter a referéncia da forma que se abaixo:

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - Edital n° 001/2017
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

CARGO PRETENDIDO:

5.4.7.

O Requerimento de Isengcdo da Taxa assinado, devera ser instruido com documentos pertinentes a
comprovagao da situagao financeira do candidato, sendo admitidos todos os meios legais e plausiveis,
tais como:

a) Copia da ultima declaragdo de imposto de renda completa ou declaragdo do proéprio candidato de
que é isento da Declaragao de ajuste anual do imposto de renda;
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b) Coépia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagdo civil e a pagina do contrato de trabalho
em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;

c) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e pagina do ultimo contrato de
trabalho com a devida escrituragdo da data de saida e pagina subsequente em branco para o
candidato que teve encerrado vinculo empregaticio;

d) Cépia do comprovante de que esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico
emitido pelo 6rgdo competente, com indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS. Caso o
candidato seja membro de familia cadastrada, mas néo seja o titular, apresentar comprovagéo de sua
relacdo de parentesco com o titular do cadastramento da familia;

e) Se for o caso, comprovagao de baixa em registro no respectivo érgéo de classe profissional autbnoma;

f) Se for o caso, comprovacgao de extingdo de vinculo com a Administragéo Publica — em qualquer esfera
- seja na categoria de Servidor efetivo ou contrato precario.

O candidato que se julgue enquadrar em outras formas e padrées de hipossuficiéncia, podera pleitear a
isengéo, cabendo exclusivamente ao mesmo comprovar sua condigdo de forma suficiente e indubitavel,
valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido, que nao dispde de recursos para o
pagamento da taxa de inscrigdo, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

No Requerimento de Isengédo da Taxa que devera ser impresso, assinado e enviado, o candidato ainda
firmara declaracdo de que é hipossuficiente e que sua condicao financeira nao Ihe permite arcar com o
pagamento da Taxa de Inscricdo neste concurso, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo nos termos da legislagéo vigente pela veracidade de sua afirmagao.

5.4.10. O Requerimento de Isengéo, se assinado por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento de

procuragao simples.

5.4.11. As informagbes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Isengdo e nos demais documentos e

declaracgbes serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

5.4.12. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato podera ser consultada junto ao érgao gestor do

CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e/ou junto a outros
o6rgdos e entidade publicas, dependendo da necessidade de confirmacdo e diante do teor das
declaragoes.

5.4.13. O candidato podera ser convocado para apresentar documentacdo original, bem como outros

documentos complementares, nao sendo admitido em hipétese alguma a apresentagdo, em grau de
recurso, de novos documentos.

5.4.14. N&o sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao ao candidato que:

a) Deixar de preencher, imprimir, assinar e entregar ou enviar o Requerimento de Isengéo da Taxa dentro do
periodo previsto no item 5.4.5 ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) Pleitear a isengcédo, sem apresentar o Requerimento de Isencdo da Taxa e/ou os documentos e
declaracdes previstos neste Edital e necessarios a comprovacao de hipossuficiéncia;

c) Nao observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e dos
documentos e declaragdes necessarios para comprovacao da situagao financeira;

d) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
e) Fraudar e/ou falsificar documento;

5.4.15. Os Pedidos de Isengao e toda documentacéo apresentada serdo analisados pela FUMARC.

5.4.16. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu Requerimento de Isencao e sua documentacao

comprobatéria, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

14



http://www.estudegratis.com.br

A FUMARC

Fundagéo Mariana Resende Costa

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

HODIE HERJERT SEMPER
o f<

5.4.17. Nao serao considerados os Pedidos de Isengdo do Valor da Taxa de Inscricgdo encaminhados via fax,

correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.4.18. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de

inscricao sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem do envelope.

5.4.19. O resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitacédo de isencdo do pagamento da

taxa de inscrigdo sera publicado no quadro de avisos de publicagao oficial dos atos da Camara Municipal
de Santa Luzia e divulgado no endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> até o dia 22 de
agosto de 2017.

5.4.20. O candidato podera consultar o motivo do indeferimento do seu Pedido de Isencdo, acessando o

5.4.21.

endereco eletrénico da Fumarc <www.fumarc.com.br>, por meio de Consulta Individual.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
recorrer desta decisdo, conforme previsto no item 10.1 e, apos fase recursal, em sendo o recurso
julgado improcedente, podera efetuar sua inscricdo, imprimindo o boleto bancario e efetuando o
pagamento do valor da inscricdo até o dia 08 de setembro de 2017.

5.4.22. O candidato que nao regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto bancario tera o pedido

de inscricdo nao efetivado.

5.4.23. O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento da taxa for deferido estara automaticamente

inscrito, devendo consultar e conferir o seu Cartao de Informacao — CDI.

5.4.24. Constatada a irregularidade no deferimento da isengéo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente

5.5 -

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsdo no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des dadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei Municipal n°®
1.783/95, bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

Para os cargos que exigem aptidao plena do candidato, sera cumprido o que determina o artigo 38, item
I, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377
do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as atribuicdes e
aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possui.

Ressalvadas as condi¢cdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.40,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.
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5.5.7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal n° 3.298/09 e na Lei Municipal
n® 1.783/95.

5.5.8. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.5.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serao preenchidas pelos candidatos
de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.5.10. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condicbes especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isengdo proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigbes especiais para a realizagdo das provas;

e) Entregar ou enviar Laudo Médico, original ou em cdpia autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartdrio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologagédo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo
INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova, nos termos do item 5.6 e seus
subitens deste Edital.

5.5.10.1. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de
1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em especial,
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.10.2. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n°3298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula n° 377, do STJ, de 22
de abril de 2009, bem como para assegurar previsao de adaptagao da prova do candidato.

5.5.10.3. O Laudo Médico devera ser entregue ou enviado durante o prazo de inscrigbes estabelecido no item
5.2.2, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no endereco Rua Direita, 750 - Centro, Santa Luzia - MG, no horario
das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, a FUMARC — Concursos, Rua Diamante, n°
1100, B. Sao Joaquim, CEP: 32113-000, Contagem/MG, com os custos correspondentes por conta
do candidato.

5.5.10.4. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - Edital n° 001/2017
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

CARGO PRETENDIDO:
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Para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 5.2.2
deste Edital.

A Camara Municipal de Santa Luzia e a FUMARC n&o se responsabilizam pelo extravio ou atraso
impeca a chegada do laudo médico a seu destino, quando enviado via correios.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade da Camara Municipal de Santa Luzia.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opgédo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento Eletrénico de
Inscricéo ou de Isengéo, e, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, conforme disposicao legal.

O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a classificagao
de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia e, a
segunda, somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual concorreu, dar-
se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga
sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente, para
futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do
CONCUrso.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que vierem a ser
convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serao submetidas, a avaliagdo médica, destinada
a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com legislacao
especifica, sem nenhuma diferenga dos candidatos n&o deficientes, considerando as exigéncias fisicas
e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo para o qual se
inscreveu.

A inobservéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a exclusao do candidato do quantitativo de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral dos
candidatos por cargo, caso nao tenha sido eliminado deste Concurso Publico. A Camara Municipal de
Santa Luzia convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista geral por
cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.

A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou de Isencéo e ndo cumprir o determinado no item 5.5 e seus subitens deste Edital, inclusive
no que concerne a entrega do laudo médico, tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia, bem como nao tera atendida a condi¢cdo especial para realizagdo das provas e nao
podendo alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
mesmo que declarada tal condigao no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo ou Isengao, o candidato que:

17



http://www.estudegratis.com.br

A FUMARC

Fundagéo Mariana Resende Costa

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

HODIE HERJERT SEMPER
o f<

a) Nao entregar o laudo médico;
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 5.2.2 deste Edital e seus anexos;

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedi¢cao superior ao prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢ées;

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacgdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

5.5.23. A relagao dos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera publicada no quadro de

avisos de publicagéo oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia e divulgada no endereco
eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> até o dia 15 de setembro de 2017.

5.5.24. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que n&do seguir as instrugdes

constantes deste Edital e seus anexos, para inscrigdo nesta condigao.

5.5.25. Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.

5.6 — Dos Procedimentos para Solicitagcdo de Condi¢coes Especiais para Realizagdo das provas:

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

A pessoa com deficiéncia podera requerer, durante o prazo de inscri¢cdes, atendimento especial para o dia
de realizagdo das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteragdes. Para tanto, devera assinalar no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou
de Isencgdo, as condi¢cdes especiais de que necessita para a realizagcdo das provas. As condigoes
especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por
pessoas que, em razao de alguma limitagao temporaria, tenham necessidade.

Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagdo do candidato na
forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas adaptadas de acordo
com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa prestar o Concurso
Publico em condigdes de igualdade com os demais.

A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislagao especifica.

A FUMARC assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagéo das provas.

A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Camara Municipal de Santa Luzia e a FUMARC serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, devera enviar ou
entregar o Laudo Médico, conforme especificado no item 5.5.10 e subitens, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.6.6.1. A concessdo de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida caso tal

recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.
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5.6.7. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24
(vinte e quatro).

5.6.8. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢gbes especiais sera oferecido intérprete de libras
somente para traducgao das informagoes e/ou orientagdes para realizagédo da prova.

5.6.9. A pessoa com deficiéncia que nao indicar no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou de Isengao, a
condigao especial de que necessita, podera fazé-lo, ainda, até o dia 08 de setembro de 2017, por meio
de requerimento de proprio punho, datado e assinado, enviando-o a FUMARC, acompanhado do laudo
médico, conforme disposto neste edital no item 5.5.10 e seus subitens,

5.6.10. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
que nao estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razéo,
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio
punho, datado e assinado, indicando as condicbes de que necessita para a realizagdo das provas e as
razdes de sua solicitagao, e envia-lo a FUMARC, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme
especificado no item 5.5.10 e seus subitens deste Edital, até o término das inscrigdes.

5.6.10.1. A concessado do atendimento especial fica condicionada a anadlise da viabilidade e possibilidade
técnica do pedido.

5.6.11. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste
Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva responsabilidade a opgédo de
realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

5.6.12. A relagédo dos candidatos que solicitaram condigbes especiais, tera seu ato de homologagao publicado
no quadro de avisos de publicagéo oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia e divulgado no
enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> até o dia 15 de setembro de 2017, com
Deferimento ou Indeferimento.

6— DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigbes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

6.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, por meio de requerimento de proprio punho, datado e
assinado, especificando esta condigdo e devera ser encaminhado a FUMARC, nas formas previstas no
item 5.5.10.3 deste Edital, até o encerramento das inscricdes, para a adogao das providéncias necessarias.

6.2.1. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.5.10.3 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de néao
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagao das provas.

6.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

6.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.5. Para a amamentagéo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.
6.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste concurso publico.
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6.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” da FUMARC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes deste Edital.

6.8. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.9. A FUMARC néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7- DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

7.1. Nao sera enviado, via Correios, Cartdo de Informacao do local de provas. A data, o horario e o local da
realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data provavel de
aplicacao das provas no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>.

7.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas
com antecedéncia.

7.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao deste Concurso Publico.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas
Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

7.6.1. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC imediatamente apds a
publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (31)3249-7455, para ser informado do local onde
realizara as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

7.6.2. A inclusdo de que trata o item 7.6.1 seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscrigao.

7.6.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo, ou na sigla do 6rgao expedidor, constantes do CDI deveréo
ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizagao da prova
objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

7.7.1. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitagao referente a sua data de nascimento em até 48 horas
apos a aplicacéo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

7.8. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas, alteragdes e/ou retificagcbes nos dados informados pelo candidato
no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengao, relativa ao cargo ou a condigdo em que concorre.
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8- DAS PROVAS

8.1. Das Provas Objetivas:

8.1.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos
serao constituidas conforme o Quadro de Composigao das Provas abaixo:

Pontuagdo minima
. L N° de Valor de para aprovagao
Cargo Escolaridade Disciplina ~ cada
Questdes questio | Emcada | 50% da
contetdo prova
Ensino Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Advogado do Superior Legislagéo 10 2,0 2,0 50
Procon Completo Nogdes de Informatica 05 2,0 2,0 pontos
(Direito) Conhec. Especificos 25 2,0 2,0
TOTAL | 50 questdes 100,00
Lingua Portuguesa 15 2,0 2,0
Assessorde | pnoin Madio | Matematica/Rac. Logico 10 2,0 2,0 40
Plenario e Comboleto Legislaca 10 20 2.0 ontos
Administrativo P egislagao ’ ’ P
Nocgdes de Informatica 05 2,0 2,0
TOTAL | 40 questdes 80,00
Ensino Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Ass'elssor Superior Legislagao 10 2,0 2,0 50
Juridico da ~ o
; Completo Nogdes de Informatica 05 2,0 2,0 pontos
Procuradoria LT
(Direito) Conhec. Especificos 25 2,0 2,0
TOTAL | 50 questdes 100,00
. Lingua Portuguesa 15 2,0 2,0
Assistente de | £ o Medio | Matematica/Rac. Logico 10 2,0 2,0 40
Recursos Completo | Legislacdo 10 2,0 2,0 pontos
Humanos gisiag ’ ’
Nogdes de Informatica 05 2,0 2,0
TOTAL | 40 questdes 80,00
Lingua Portuguesa 15 20 2,0
Assistente do Ensino Médio | Matematica/Rac. Légico 10 2,0 2,0 40
Procon Completo Legislagéo 10 2,0 2,0 pontos
Nogdes de Informatica 05 2,0 2,0
TOTAL | 40 questdes 80,00
. Lingua Portuguesa 15 2,0 2,0
Assistente do | o Medio | Matematica/Rac. Logico 10 2,0 2,0 40
Secretario . ~
Geral Completo Legislacéo 10 2,0 2,0 pontos
Nogdes de Informatica 05 2,0 2,0
TOTAL | 40 questdes 80,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Assistente Ensino Médio | Matematica/Rac. Légico 10 2,0 2,0 40
Juridico Completo Legislagéo 10 2,0 2,0 pontos
Nogdes de Informatica 10 2,0 2,0
TOTAL | 40 questdes 80,00
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. Lingua Portuguesa 15 2,0 2,0
Assistente Ensino Médio | Matematica/Rac. Légico 10 2,0 2,0 40
Técnico Completo Legislaca 10 2,0 2.0 ontos
Financeiro P egislacao ’ ’ P
Nocgoes de Informatica 05 2,0 2,0
TOTAL | 40 questdes 80,00
Auxilliar de Ensino Lingua Portuguesa 15 2,0 2,0 30
Servigos Fundamental Matemati 15 20 20 ontos
Gerais Completo atematica ' ’ P
TOTAL | 30 questdes 60,00
Ensino Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Coordenador Superior | Matematica/Rac. Lgico 07 2,0 2,0
o . Completo . ~ 50
Administrativo C bilidad Legislacao 10 20 2,0
Financeiro (Contabiidade |\ aes de Informatica 08 2,0 20 | Pontos
/Administracao ¢ , ,
/Economia) Conhec. Especificos 15 2,0 2,0
TOTAL | 50 questdes 100,00
Ensino Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Coordenador Superior Matematica/Rac. Logico 07 20 2,0 50
de Recursos Completo Legislagao 10 2,0 2,0 pontos
Humanos (qualquer | Nogdes de Informatica 08 2,0 2,0
area) Conhec. Especificos 15 2,0 2,0
TOTAL | 50 questdes 100,00
Ensino Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0 30
Motoboy Fundamental | Matematica 10 2,0 2,0 pontos
Completo Conhec. Especificos 10 2,0 2,0
TOTAL | 30 questdes 60,00
Ensino Médi Lingua Portuguesa 10 15 15
Técnico de ”$ggmc‘; 19" | Matematica/Rac. Légico 10 10 10 40
Informatica Legislagéo 10 10 10 pontos
Completo »
Conhec. Especificos 10 05 05
TOTAL | 40 questdes 80,00
8.1.2. Os Conteudos Programaticos e Sugestdes Bibliograficas referentes as Provas Objetivas de Multipla

Escolha sao os constantes do Anexo | deste Edital.

. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo distribuidas pelas disciplinas em conformidade com o

Quadro de Composicao das Provas constante no item 8.1.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas com uma unica resposta correta.

8.1.4. A cada questéo da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 2,0 (dois) pontos.

8.1.5. As Provas Obijetivas serdo avaliadas e apuradas por meio de leitura ética, sendo atribuido os valores
constantes no Quadro de Composigéo das Provas do item 8.1.1.

. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, e que n&o receber nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas das provas objetivas.

8.1.6.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato que nao obtiver o minimo de percentual de acertos
exigidos para a aprovagao nos termos do item 8.1.6 deste Edital.
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N&o sera permitida a consulta a livros, manuais, impressos e anotagdes na sala de realizagdo das Provas
Obijetivas.

8.2. Da Prova de Redagao:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.
8.2.8.

A segunda etapa deste concurso para os cargos de Nivel Médio e Técnico sera realizada por meio de
Prova de Redacédo, de carater eliminatério e classificatorio, na forma de desenvolvimento de um texto
dissertativo sobre tema contemporaneo.

A Prova de Redagéo, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada no mesmo dia e horario das
provas objetivas, para todos os cargos.

N&o sera permitida a consulta a livros, manuais, impressos e anotagdes na realizagao da Prova de Redacgéo.
A prova de Redagéo devera conter o minimo de 20 e o maximo de 30 linhas.

Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de niumero de linhas definidos no item 8.2.4
deste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aqguém do minimo estipulado;
b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
do total dos pontos distribuidos na Prova de Redagéo.

A Prova de Redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
classificados até os limites estabelecidos no quadro abaixo, acrescidos dos candidatos empatados na
ultima posicao, apos aplicar os critérios de desempate elencados no item 9.3 e seus subitens, exceto as

alineas “h” e “i”:

Cargos N° redagdes
Cargos que oferecem 1 vaga 10
Cargos que oferecem 2 vagas 20

8.2.8.1. Somente serdo corrigidas as redagdes das pessoas com deficiéncia que estiverem classificadas dentro

8.2.9.

do limite estabelecido no item 8.2.8 acima.

A Prova de Redagao para os cargos de Nivel Médio e Técnico abrangera como itens de avaliagdo:

Total de

Aspectos Avaliados Pontos

Critérios de Avaliagao

De 0 a4 — Ruim

De 5 a 8 — Regular

De 9 a 12 — Bom

De 13 a 15 — Muito Bom

Argumentagdo e informatividade dentro do tema
proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, correcéo, 15
relevancia e propriedade das informacgdes)

De 0 a4 — Ruim

De 5 a 8 — Regular

De 9 a 12 — Bom

De 13 a 15 — Muito Bom

Coeréncia e Coeséo - CC (organizagao adequada de
paragrafos, continuidade e progressao de ideias, uso 15
apropriado de articuladores)

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagao
entre as palavras, concordancia verbal e nominal,

organizagdo e estruturagdo dos periodos e oragdes, 10 Desconto de 1 ponto por erro

emprego dos tempos e modos verbais e colocagao de

pronome)

Pontuagéo, acentuagéo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto por erro
Valor total da Prova 50 pontos
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Na Folha de Resposta da Prova de Redagédo nado sera permitido qualquer identificagdo do candidato,
pela comissdo de corregdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
Prova de Redagéo.

Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

Na Prova de Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, niumero de inscrigdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente eliminagcédo do candidato deste concurso publico.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdées, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo e devera ser
devolvido pelo candidato ao final da prova.

Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova de Redagdo, devendo o
candidato limitar-se a uma unica Folha padrao recebida.

A Prova de Redagado devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por fiscal da FUMARC devidamente treinado, para o qual devera ditar
os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

Nao sera permitido o uso de corretivo de texto.

Seré atribuida nota zero a Prova de Redacéo:

a) No caso de ndo haver texto;
b) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
c) Que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova de Redacéo;

d) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) Que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) Cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro autor;
g) Que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

O espelho da Prova de Redacdo do candidato sera divulgado no enderego eletrénico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgacao das notas da prova de redacédo e apenas durante
o prazo recursal.

8.3 — Da Prova de Titulos:

8.3.1. A Prova de Titulos, de carater classificatoria, sera constituida de formagéao académica e aprovagao em
concursos publicos e participardo desta etapa os candidatos aos cargos de Nivel Superior,
aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme os critérios definidos no item 8.1.8,
acrescidos dos candidatos empatados na Ultima posicdo, apds aplicar os critérios de desempate

elencados no item 9.3 e seus subitens, exceto as alineas “h” e

, conforme quantitativo do quadro a

seqguir:

Cargos N° candidatos

Cargos que oferecem 1 vaga 10
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8.3.1.1. Somente serdo convocadas para a Prova de Titulos, as pessoas com deficiéncia que estiverem
classificadas dentro do limite estabelecido no item 8.3.1 acima.

8.3.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatoria, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos n&o sera eliminado do Concurso Publico.

8.3.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

8.3.4. A comprovacgao de titulos observara os seguintes critérios:

8.3.4.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia autenticada em cartorio, do
certificado de conclusado, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocépia autenticada do Histérico
Escolar com os conteudos ministrados.

8.3.4.2. Especializagcdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou
teses. Também sera aceita a declaragao ou certificado de conclusdo de Mestrado e Doutorado, desde
que acompanhado de histérico escolar.

8.3.4.3. A comprovacdao de aprovagao em concursos publicos devera ser feita mediante fotocdpia
autenticada da publicagdo ou declaragdo do resultado final do concurso pela instituicdo promotora do
Concurso Publico. Nao serdo aceitas comprovagcbes de aprovagbes em processos seletivos
simplificados.

8.3.4.4. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto.

8.3.5. A convocagao oficial para entrega de documentos relativos a Prova de Titulos sera publicada juntamente
com o Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Mdltipla — apds recursos.

8.3.6. A documentacao devera ser entregue no prazo estabelecido na convocacgao oficial, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou terceiros no enderegco Rua Direita, 750 - Centro, Santa Luzia - MG, no horario das
09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, a FUMARC — Concursos, Rua Diamante, n® 1100,
B. Sdo Joaquim, CEP: 32113-000, Contagem/MG, com os custos correspondentes por conta do
candidato.

8.3.6.1. A tempestividade da apresentagédo dos titulos sera verificada pela data de postagem ou pela data do
protocolo de entrega.

8.3.6.2. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA — EDITAL N° 001/2017
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:
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8.3.7. A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope,
conter titulos de mais de um candidato.

8.3.8. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao,
suplementagéao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

8.3.9. Nao serédo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

8.3.10.

8.3.11.
8.3.12.
8.3.13.
8.3.14.

8.3.15.

8.3.16.
8.3.17.

Toda documentagdo devera ser apresentada mediante coépia legivel devidamente autenticada em
servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade
que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os
documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a expressédo “Em
branco”.

Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.
A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

As cépias, autenticadas dos documentos, entregues nao serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas
copias da documentacao entregue, fazendo parte integrante do Concurso Publico.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena de n&o ser considerado pela banca examinadora.

Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

Seréo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas, por cargo, a seguir:

8.3.17.1. Cargos de Nivel Superior: Advogado do Procon e Assessor Juridico da Procuradoria

) } Valor de Valor
TITULO COMPROVACAO cada A
! maximo
titulo
Certificado de Curso de pos graduagdo em nivel de especializagao,
devidamente registrado, com carga horaria minima de 360h, na area do
Especializagdo [conhecimento. Também sera aceita a declaragdo de concluséo de 1,0 3,0
Lato Sensu lespecializagédo, desde que acompanhada do histérico escolar com os
conteudos ministrados.
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de Mestrado, devidamente
Mestrado registrado, na area de conhecimento. Também sera aceita a declaragéo 20 20
ou certificado de conclusdo de Mestrado, desde que acompanhado de ’ ’
historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de Doutorado, devidamente
registrado, na area de conhecimento. Também sera aceita a declaragao 30 30
Doutorado [ou certificado de conclusdo de Doutorado, desde que acompanhado de ’ ’
historico escolar.
Aprovagéo em [Publicagdes oficiais dos resultados finais das instituicdes organizadoras
Concurso [dos concursos, no qual devera constar nome e classificagdo do candidato 0,5 2,0
Publico lem concurso publico para cargo privativo de Advogado.
TOTAL DE PONTOS 10,00
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8.3.17.2. Cargo de

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Nivel Superior: Coordenador Administrativo Financeiro

TiTULO

COMPROVAGAO

Valor de
cada
titulo

Valor
maximo

Especializagéo
Lato Sensu

Certificado de Curso de poés graduagdo em nivel de especializagao,
devidamente registrado, com carga horaria minima de 360h, na area de
Administragédo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias EconOmicas. Também
sera aceita a declaracdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso com os conteudos
ministrados.

1,0

3,0

Mestrado

Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, na area de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

2,0

2,0

Doutorado

Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de Doutorado, devidamente
registrado, na area de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econbmicas. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusao de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

3,0

3,0

Aprovagdo em
Concurso Publico,

Publicagbes oficiais dos resultados finais das instituicdes organizadoras
dos concursos, no qual devera constar nome e classificagdo do candidato
em concurso publico para cargo privativo de Administrador, Contador €
Economista.

0,5

2,0

TOTAL DE PONTOS

10,00

8.3.17.3. Cargo de

Nivel Superior: Coordenador de Recursos Humanos

TiTULO

COMPROVAGAO

Valor de
cada
titulo

Valor
maximo

Especializagédo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pos graduagdo em nivel de especializagao,
devidamente registrado, com carga horaria minima de 360h, na area de
Gestdo de Recursos Humanos. Também sera aceita a declaracao de
conclusdo de especializagdo, desde que acompanhada do historico
escolar do curso com os conteudos ministrados.

1,0

3,0

Mestrado

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, na area de Gestdao de Recursos Humanos. Também serd
aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de Mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.

2,0

2,0

Doutorado

Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de Doutorado, devidamente
registrado, na area de Gestdao de Recursos Humanos. Também serd
aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de Doutorado, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

3,0

3,0

Aprovacéo em
Concurso Publico

Publicacgdes oficiais dos resultados finais das instituicdes promotoras dos|
concursos, no qual devera constar nome e classificagdo do candidato em

concurso publico para cargo de nivel superior.

0,5

2,0

TOTAL DE PONTOS

10,00

8.4 — Das condi¢des de realizagao das Provas:

8.4.1. As Provas serao realizadas na data provavel de 08 de outubro de 2017, no municipio de Santa Luzia,
em horario e local previamente divulgados.

8.4.1.1.Caso o Municipio ndo disponha de condi¢cdes de alocar todos os candidatos em sua sede, esses
poderao ser alocados em cidade ou distrito préximo para a realizacdo das provas.
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As Provas para todos os cargos terdo duragado de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro)
horas.

A Caémara Municipal de Santa Luzia e a FUMARC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentagcado dos candidatos residentes ou domiciliados em Santa Luzia ou em
outro municipio, que exija o deslocamento para a realizagéo das provas.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartao de
Informagao — CDI, de que trata o item 7.1 deste Edital.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

N&o havera segunda chamada para as provas em qualquer das etapas. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagao do Concurso Publico.

Nao havera prorrogagédo do tempo de duragédo das provas, salvo nas hipéteses previstas no item 5.6.6
deste Edital.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, decorrida 1 (uma) hora
do inicio de aplicagdo das mesmas, por motivo de seguranga.

8.4.8.1. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo

8.4.9.

estabelecido no item 8.4.8 tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado do Concurso Publico,
apos analise da Comissao Interna do Concurso.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicagao das provas.

8.4.9.1. O candidato que n&o cumprir o disposto no item 8.4.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das

provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando os motivos do
descumprimento. O Termo sera enviado a Comissao Interna do Concurso Publico para providéncias e
o candidato podera ser eliminado do concurso Publico. Caso o candidato se negue a assinar o referido
Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador de Prédio local.

8.4.10. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,

mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagao das provas.

8.4.11. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos

pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

8.4.12. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

8.4.13. O candidato nao podera fazer anotacdo de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em

quaisquer outros meios que nao os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa da
prova.

8.4.14. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura das Folhas de

Respostas, transcrigdo das respostas de Multipla Escolha para a Folha de Respostas, bem como para o
desenvolvimento e transcricdo da Redacéao para Folha de Resposta oficial.

28



http://www.estudegratis.com.br

A FUMARC

Fundagéo Mariana Resende Costa

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

HODIE HERJERT SEMPER
o f<

8.4.15. Nao sera permitido ao candidato se submeter a quaisquer das provas fora da data e do horario
estabelecidos ou do espaco fisico determinado pela FUMARC e Camara Municipal de Santa Luzia,
sendo o candidato ausente ou atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenga, eliminado do Concurso
Publico.

8.4.16. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUMARC, salvo o previsto no item 6.6 deste Edital.

8.4.17. Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apos o
fechamento dos portdes e, nessa hipdtese, o candidato sera automaticamente eliminado desse
Concurso Publico.

8.4.18. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou de Isengdo, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente, lapis e borracha e, preferencialmente, do Cartdo de Informacgao-CDI ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.18.1. Os candidatos ndo poderéo utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no item 8.4.18 deste Edital.

8.4.19. O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela FUMARC, informado no Cartdo de Informacédo e divulgado na forma prevista neste
Edital e seus anexos.

8.4.19.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito € munido de seu
documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

8.4.19.2. Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e no local das provas. No
caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
conforme disposto no item 8.4.19.4 deste Edital.

8.4.19.3. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartao de Informacao (CDI), por si s6, ndo sera aceito
para a identificacdo do candidato.

8.4.19.4. Sao considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagcao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas pelo érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao com fotografia (modelo novo).

8.4.19.5. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

8.4.19.6. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagédo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

8.4.19.7. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.
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8.4.19.8. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido, conforme descrito no

item 8.4.19.4 deste Edital, ndo podera fazer a prova.

8.4.19.9. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera manusear nenhum dos

8.4.20.

equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar
a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido anotagao de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacao
do candidato.

8.4.20.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de

prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.4.20.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os

mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

8.4.20.3. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos

especificados no item 8.4.20, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, tera a
ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal de
Santa Luzia, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.4.20.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,

8.4.21.

8.4.22.

8.4.23.

8.4.24.
8.4.25.

mesmo que possua a respectiva autorizagao de porte.

A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas os objetos citados no item 8.4.18 deste Edital.
Caso assim nado proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUMARC
nem a Camara Municipal de Santa Luzia por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

Para garantir a seguranga da selegao publica, o candidato podera ser submetido a detector de metais
durante a realizagédo das provas.

Os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los durante a prova, deixando as orelhas a mostra.

Apos sinal sonoro, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagao das provas, quando
serao observadas as condigdes abaixo:

8.4.25.1. As instrugbes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as

orientagdes e instrugcdes expedidas pela FUMARC durante a realizagdo das provas complementam
este Edital e deveréao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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8.4.25.2. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e nas Folhas de Respostas de acordo
com aquela constante no seu documento de identidade.

8.4.25.3. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio candidato, com
caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia.

8.4.25.4. Nao havera substituicdo das Folhas de Respostas (Multipla Escolha ou Redacg&o) por erro do
candidato.

8.4.25.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas Folhas
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

8.4.25.6. Sera considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.25.7. Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas das
provas, devidamente preenchidas e assinadas.

8.4.26. Na correcao das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opgao assinalada.

8.4.27. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.4.28. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificagdo.

8.4.29. Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4.18 ou quaisquer dos documentos
oficiais equiparados conforme previstos no item 8.4.19.4 deste Edital,

d) Estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no item 8.4.20;
i) N&o prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) Nao entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duracao de realizagao
das provas.

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito ou
redacéo) fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;
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n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
0) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal;
p) Recusar-se a cumprir o previsto nos itens 8.4.8, 8.4.9, 8.4.9.1;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das provas;
t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientagdes/instrugdes expedidas pela FUMARC.

8.4.29.1. Caso ocorra alguma das situacdes previstas no item 8.4.29 deste Edital, a FUMARC lavrara ocorréncia

e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Camara Municipal de Santa Luzia, a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.4.30. As questdes, os gabaritos e os cadernos de prova das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de

avisos de publicacido oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia e divulgados no endereco
eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 11 de outubro de 2017.

8.4.31. A imagem digitalizada das Folhas de Respostas (Objetiva e Discursiva/Redagao) preenchidas pelo

candidato serao disponibilizadas para consulta individual no endereco eletrbnico <www.fumarc.com.br>,
na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1.

9.2.

9.3.

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacédo e a classificagcao
minima exigida em cada uma das etapas previstas neste edital.

O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido das seguintes formas:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental, correspondera pelo somatério das notas obtidas em cada uma
das disciplinas das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

b) Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, correspondera pelo somatério das notas obtidas em cada
uma das disciplinas das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Redacgéo;

c) Para os cargos de Nivel Superior, correspondera pelo somatério das notas obtidas em cada uma das
disciplinas das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos.

Havendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato com:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data de encerramento das inscrigoes,
em observancia ao disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), ou seja, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagéo na Prova de Redagéao (quando houver);

¢) Maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver)
d) Maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Maior pontuagao na disciplina de Legislagdo (quando houver)

f) Maior pontuagao na disciplina de Matematica / Raciocinio l6gico (quando houver)
dg) Maior pontuagéo na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver)
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h) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;
i) Permanecendo o empate sera realizado, pela Camara Municipal de Santa Luzia, sorteio publico.

9.3.1. O sorteio publico a ser realizado devera ser previamente comunicado aos candidatos envolvidos por

telegrama com aviso de recebimento, informando a hora e o local de sua realizagdo e marcado com prazo
nao inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedigdo do comunicado pela Divisédo de Recursos
Humanos da Camara Municipal.

9.3.2. O sorteio publico ocorrera nas dependéncias da Camara Municipal de Santa Luzia, realizado pela Chefia

da Divisdo de Recursos Humanos, pelos membros da Comissdo Especial de Realizacdo do Concurso
Publico para Provimento de Cargos e um representante da Fundacdo Mariana Resende Costa —
FUMARC, sob a fiscalizagao da Diretoria Juridica da Camara Municipal de Santa Luzia.

9.3.3. Ao sorteio publico sera conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de divulgacao deste

94.

9.5.

9.6.

9.7.

Edital e seus anexos.
Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidato com deficiéncia;

b)A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.

O resultado final deste concurso publico sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de
Minas Gerais e afixado no quadro de avisos de publicagéo oficial da Camara Municipal de Santa Luzia, e
ainda divulgado no endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

Nao havera divulgagao da relagao de candidatos reprovados.

9.7.1. O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através

de Consulta Individual no enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> ap6s a publicagéo
dos resultados no Orgéao Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e afixado no quadro de avisos
de publicacéao oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia.

10 — DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissdo de Concurso da Camara
Municipal de Santa Luzia/MG contra todas as decisbes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que
tenham repercusséao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
a) Indeferimento de isenc¢ao do valor da taxa de inscrigao;
b) Indeferimento da inscri¢ao;
c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;
d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;
e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de
célculo das notas e classificagao preliminar;
f) Resultado da Prova de Redacéo, somatério das notas e classificagédo preliminar;
d) Resultado da Prova de Titulos e classificagdo preliminar;
h) Decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
10.2. O prazo para a interposicao de recursos a que se refere o item 10.1 sera de 03 (trés) dias uteis, contados

do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.
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10.3. A FUMARC disponibilizara no enderecgo eletronico <www.fumarc.com.br>, o Anexo lll (modelo da Capa e
Formulario para Interposi¢ao dos recursos).

10.4. No caso de recurso previsto no item 10.1 — alinea “b”, contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente,
da coépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentagéo e informagbes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade do
pagamento.

10.5. O recurso (Capa e Formulario) devera ser entregue ou enviado em um Unico envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA — EDITAL N° 001/2017
REFERENCIA: Recurso contra (citar o objeto do recurso)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

10.5.1. O recurso (Capa e Formulario) devera ser entregue ou encaminhado a FUMARC por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado, pessoalmente ou por terceiros, no enderegco Rua Direita, 750 - Centro, Santa Luzia -
MG, no horario das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados);
ou

b) Enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a FUMARC -
Concursos, Rua Diamante, n°® 1.100 — S&do Joaquim - CEP 32113-000 — Contagem/MG, com os
custos correspondentes por conta do candidato.

10.5.2. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagbes:

a) Ser preferencialmente digitado;

b) Com indicagdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada com a respectiva capa;

d) Todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser entregues em um Unico envelope;
e) Com identificagdo do candidato apenas na Capa do recurso;
f) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagao;

g) Com argumentagdo ldgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

10.6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.
10.7. Seréo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no item 10.5.2 deste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;

d) Interpostos coletivamente;
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h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).

10.7.1. Nao seréo conhecidos os recursos ilegiveis.

10.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisédo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no quadro de avisos de
publicagdo oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia/MG e divulgada no endereco eletrénico
da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

10.9.1. A decisado de que trata o item 10.9 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.9.2. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10.10. A fundamentagdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta individual pelo
candidato no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, apds a publicagdo de que trata o item 10.9.

10.11. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.12. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

10.13. No que se refere ao item 10.1, se a argumentagido apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para
uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

10.14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11, 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragao da
classificagado inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11 — DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Santa
Luzia.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio da afixagao no
quadro de avisos de publicagdo oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia, bem como no
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e com a publicacdo de extratos em jornal de
grande circulacao, e ainda divulgado no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

12 — DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1. Das disposicoes gerais:

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdao neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais, sob a responsabilidade de profissional médico
designado pela Camara Municipal de Santa Luzia. O profissional médico concluira quanto a
aptidao fisica e mental do candidato para a posse e o exercicio do cargo.
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12.1.2. O candidato, aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto para cada cargo sera convocado
através de telegrama com aviso de recebimento, no qual constara a data da publicacdo da Portaria de
nomeacgdo para o cargo, no endereco indicado no preenchimento da inscricdo. O candidato devera se
apresentar no prazo de 5 (cinco) dias corridos da data de publicacdo da Portaria de nomeagéo, na
Camara Municipal de Santa Luzia, localizada na Rua Direita, 750, Centro, Santa Luzia - MG, para que
seja encaminhado para a realizagdo do exame pré-admissional com profissional médico designado
pela Cadmara Municipal de Santa Luzia, oportunidade em que devera apresentar os exames
laboratoriais e de imagem, conforme relacionado:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creating;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitologico de Fezes;
j) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Uréia;

p) VDRL.

12.1.3. Os exames laboratoriais e de imagem serao realizados as expensas do candidato.

12.1.4. Os exames descritos no item 12.1.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a
data de marcagdo do exame de aptidao fisica e mental, que devera ser feito por médico profissional
designado pela Camara Municipal de Santa Luzia.

12.1.5. Os resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 12.1.2 deste Edital e seus anexos,
deverdo constar o nome do candidato e a identificagao dos profissionais (Assinatura e carimbo do CRM)
que os realizaram.

12.1.6. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fac-simile (fax).

12.1.7. No exame de aptidao fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

12.1.8. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera recorrer da
decisdo ao Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

12.1.9. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 12.1.8 deste Edital, sem que o
candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

12.1.10. O recurso referido no item 12.1.8 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.
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12.2 - Dos exames aplicaveis aos Candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia:

12.2.1.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia para as vagas reservadas, aprovados e
nomeados neste Concurso Publico, além de apresentarem o laudo médico especificado no item 5.5.11
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para
a avaliagdo de aptidao fisica e mental, além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o qual concorre, através da Pericia Médica
Oficial da Camara Municipal de Santa Luzia a ser realizada por profissional médico designado pela
Céamara Municipal de Santa Luzia.

12.2.1.1. No momento da convocagdo para posse, o candidato passara pela inspegdo realizada pela

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

pericia médica oficial da Camara Municipal de Santa Luzia a ser realizada por profissional médico
designado pela Cadmara Municipal de Santa Luzia.

Os candidatos a que se refere o item 12.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia médica oficial
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (irinta) dias da data de sua
realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

A critério da pericia poderéo ser solicitados exames complementares para a constatacao da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a funcao do cargo para a qual concorre.

A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragcbes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢ées do cargo;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo do cargo
para a qual concorre.

Nos termos do art. 16, inciso VI, §2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a
verificagdo disposta na alinea “c” do item 12.2.4, deste Edital e seus anexos, sera feita por médico
designado pela Camara Municipal de Santa Luzia.

O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do item 12.2.4 deste
Edital e seus anexos, se for considerado apto e deficiente.

Serao habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que

se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do item 12.2.4 deste Edital e seus anexos.

Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do item 5.5.7 deste Edital e seus anexos, mantendo a sua
classificagéo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13 — DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagédo dos candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagédo, ao prazo
de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢gdes legais pertinentes.

13.3.1.

A nomeagédo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.
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. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, na Divisao de Recursos Humanos da Camara

Municipal de Santa Luzia, localizada na Rua Direita, 750, Centro, Santa Luzia - MG, as suas expensas, no
prazo de 15 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, sob pena de ter seu ato de nomeagéao
tornado sem efeito.

. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacéo para posse:

a) Fotocdpia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Fotocdpia e original de comprovagao de escolaridade exigida para o cargo, feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada
no CEE ou no MEC e registro profissional ativo no 6rgédo competente, quando for o caso;

c) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votagao na ultima elei¢éo);

d) Fotocépia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (situagéo regular), se do
sexo masculino;

e) Fotocdpia e original da Carteira de identidade;

f) Fotocopia e original da Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for
0 Caso;

g) Fotocopia e original do comprovante de inscrigéo no PIS/PASEP ou declaragéo de que nunca fez cadastro;

h) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o niumero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

i) Fotocopia e original do comprovante de residéncia;
j) Fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
k) Duas fotos 3x4 recentes;

I) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico designado pela Camara Municipal de Santa Luzia, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;

m) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
relatério médico designado pela Camara Municipal de Santa Luzia;

n) Todos exames laboratoriais € de imagem solicitados neste Edital e seus anexos, conforme item 12.1.2;

o) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,

p) Declaragéo de bens e valores atualizada até a data da posse;
q) Declaragao de que nao é aposentado por invalidez.

1. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

.2. Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de Certidées quando se verificar que, solicitadas a tempo,

ainda nado foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos oérgaos
expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e seus anexos.

Poderao ser exigidos pela Camara Municipal de Santa Luzia, por meio da Divisdo de Recursos Humanos,
no ato da posse, outros documentos, além dos relacionados neste edital, que se fizerem necessarios para a
posse no cargo publico efetivo.

Apods tomar posse, o candidato passara a condigao de servidor publico e devera entrar em exercicio no
prazo de 15 dias, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.474/91 e suas alteragdes.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar pedido de relotacao, alteracdo de carga horaria, alteragéo
de jornada de trabalho e limitagao de atribuigcdes para o desempenho da fungao.
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Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ser-lhe-a
garantida a devida adaptagédo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

14 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.7.1

14.8.

14.9.

14.10.
14.11.

14.12.

A Céamara Municipal de Santa Luzia e a FUMARC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico, poderao
ser obtidas na FUMARC, Rua Diamante, n° 1.100 — Sdo Joaquim - Contagem - MG, no horario das 09h00
as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (31) 3429-7455
ou no enderego eletronico <www.fumarc.com.br>.

Apo6s a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletrénico da Camara Municipal de Santa Luzia <www.cmsantaluzia.mg.gov.br>.

Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou classificacao deste
concurso publico.

A eventual disponibilizacdo de atos no quadro de avisos da Camara Municipal de Santa Luzia e no
enderecgo eletrénico da FUMARC nZo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagbes
oficiais sobre este concurso publico.

Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no quadro
de avisos de publicagao oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia e divulgados no enderego
eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

A FUMARC e Camara Municipal de Santa Luzia ndo emitirdo certificado de aprovagédo neste concurso,
valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de
Minas Gerais, sera o documento valido para comprovar aprovagado, classificacdo e notas neste
Concurso Publico.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.

Para contagem dos prazos de interposi¢ao de recursos, devera ser observado o disposto no item 10.2
deste Edital e seus anexos.

A analise dos recursos sera de responsabilidade da FUMARC.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isenc¢éo, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagado e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUMARC e da
Camara Municipal de Santa Luzia. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FUMARC e Camara Municipal de Santa Luzia, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
subsequente de funcionamento normal.
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A comprovagao da tempestividade dos pedidos de isengado, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita, quando encaminhados por sedex ou carta com AR, pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a
inscricdo, o nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope.
O conteudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado, via correios é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

Nao serao considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isengao, titulos ou outros documentos
encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que nado esteja prevista neste Edital, assim
como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

Nao sera admitida a complementacao, suplementagéao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, tais
como recursos, pedidos de isencao, laudos médicos, titulos e de quaisquer outros documentos durante
ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Nao serao disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugédo de laudos médicos, recursos, pedidos
de isencao, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentagao sob a
responsabilidade da FUMARC até o encerramento do Concurso Publico, quando entado serdo entregues
definitivamente a Camara Municipal de Santa Luzia, para guarda desse material.

A FUMARC nao fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativos a Concursos Publicos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicées de direitos publico ou privado.

A Camara Municipal de Santa Luzia e FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

14.19.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.19 deste Edital, o candidato estara

14.20.

sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, até a
publicacdo do Resultado Final junto a FUMARC e apés homologacéao e validade do Concurso Publico,
junto a Camara Municipal de Santa Luzia, através de correspondéncia enderecada a Camara Municipal
de Santa Luzia por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderegcada a
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa Luzia, localizada na Rua Direita, 750 -
Centro, Santa Luzia - MG, visando a eventuais convocagodes, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacéo,
caso nao seja possivel convoca-lo.

14.20.1. A Camara Municipal de Santa Luzia e FUMARC n&o se responsabilizam por eventuais falhas no

recebimento das correspondéncias a ele enviadas em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag&o, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.20.2. A atualizagdo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Santa Luzia e a FUMARC nao

desobriga o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais do concurso, nao cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
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14.21. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no item 8.4.29;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagdo das provas;
g) Efetuar o pedido de inscrigéo fora do prazo estabelecido neste Edital; e
h) Nao atender as determinagdes regulamentares da FUMARC, pertinentes ao Concurso Publico.

14.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovag¢ao propria ou
de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

14.23. Apds o término do certame, a FUMARC encaminhara toda documentagéo referente a este Concurso
Publico a Camara Municipal de Santa Luzia, para arquivamento.

14.24. A Camara Municipal de Santa Luzia procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso Publico,
observada a legislagao especifica pelo prazo de 06 (seis) anos.

14.25. Sera admitida a impugnagéao do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital e sera julgada pela Camara Municipal de
Santa Luzia, ouvida a Fumarc, no que couber.

14.25.1. A impugnacgdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso por uma das seguintes
formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro no enderego: Rua Diamante, n°® 1.100 — S&o Joaquim -
Contagem/MG, das 9h as 12h ou das 13h30min as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados ou
no endereco Rua Direita, 750 - Centro, Santa Luzia - MG, no horario das 09h00 as 11h00 e das
14h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a FUMARC no endere¢o: Rua Diamante,
1.100 — Sao Joaquim — Contagem/MG — CEP: 32113-000.

14.25.2. A data de entrega ou postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 14.25 deste Edital.

14.26. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia,
local e horario estabelecidos, a Camara Municipal de Santa Luzia reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagao dessa decisdo através de publicacdo no quadro de avisos de publicagao
oficial dos atos da Camara Municipal de Santa Luzia e divulgagdo no endereco eletrénico da FUMARC,
<www.fumarc.com.br>.

14.27. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao serao
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagéo das provas, exames
e/ou avaliagdes.

14.28. A Camara Municipal de Santa Luzia e a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com
deslocamento dos candidatos nos dias de realizagdo das provas, exames, avaliagdes, contratacdo de
qualquer natureza relativa a participagdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a unica excegao
prevista no item 5.3.
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14.29. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do concurso.

14.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

14.31. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serao resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Caémara
Municipal de Santa Luzia e pela FUMARC, no que a cada uma couber.

14.32. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Contelido Programatico e Bibliografia Sugerida;
b) Anexo Il — Requerimento de Devolugéo da Taxa de Inscrigao;
¢) Anexo lll - Modelo de Capa e Formulario para Interposi¢éo dos recursos.

Santa Luzia, 02 de junho de 2017.

SANDRO LUCIO DE SOUZA COELHO
Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. Leitura e Interpretacéo de texto.

2. Ortografia.

3. Diviséo Silabica.

4. Acentuacao Gréfica.

5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo,
6. Verbo: conjugacao e emprego dos tempos e modos verbais.

7. Substantivo e adjetivo.

8. Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo.

9. Sinbdnimos e anténimos.

10. A estrutura do periodo simples, termos da oragéao.

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos da Lingua Portuguesa do 1° ao 9° ano do ensino fundamental.
Gramaticas Normativas.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO)

Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgao de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagéo
tonica e grafica.

5. Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

8

9.

1

PON=

Crase.
Colocacéao de pronomes: préclise, mesadclise e énclise.
0. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramaética ilustrada. Sdo Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Gramaticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio — Edigdes mais
recentes.

LINGUA PORTUGUESA (SUPERIOR)

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgao de textos.

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, ortoépia, acentuagao tbnica e grafica.

5. Estrutura dos vocabulos e processos de formagédo de palavras: elementos moérficos (radical, afixo
desinéncia, vogal tematica de verbo e nome, fonema de ligacao, radicais gregos e latinos), derivacao,
composicao, hibridismo e outros processos nao incluidos na Nomenclatura Gramatical Brasileira - NGB.

1
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6. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

7. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

8. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Concordancia
ideoldgica (silepse).

9. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacéo, regéncia nominal e verbal.

10. Crase.

11. Colocagéao de pronomes: proclise, mesadclise e énclise.

12. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacéo.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Gramaticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio — Edi¢des mais
recentes.

MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolu¢des de problemas.

2. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo

comum.

Numeros fracionarios; operagdes com numeros fracionarios; resolu¢ao de problemas.

Fracdes e numeros decimais. Operagcdes com numeros decimais.

Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos

tridangulos. Volume dos paralelepipedos retédngulos e dos cubos. Resolugdes de problemas.

Conjunto dos numeros inteiros relativos: operagées e resolugdes de problemas.

Conjunto dos numeros racionais: resolu¢des de equagdes do 1° grau. Resolugdes de problemas.

Razao e proporgao: propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e

ponderada; regra de trés simples; regra de trés, composta.

9. Porcentagem, juros simples e montante.

10. Conjunto dos numeros reais: produtos notaveis; sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas;
equacoes do 2° grau; resolugdes de problemas.

or®

® N

Bibliografia sugerida:

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: 52 a 82 séries.
Editora FTD, 2000.

IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio. Matematica e realidade. Atual Editora, 1997.
SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione.
12 edigao, 2001.

MATEMATICA (ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR)

1. Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolu¢des de problemas.

2. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum.

3. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas.

4. Fragoes e numeros decimais: Operagbes com numeros decimais.

5. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,

quadrilateros, circulos e poligonos regulares)

Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolu¢des de problemas.

Conjunto dos numeros racionais: Resolucao de equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas.

No
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8. Razado e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés composta.

9. Porcentagem, juros simples e montante.

10. Conjunto dos numeros reais: Operacdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equacgdes do 2° grau. Resolugéo de problemas.

11. Relagdes métricas e trigopnométricas nos tridngulos retadngulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras.

12. Fungbes: Funcao do 1° grau. Funcao quadratica. Funcéo exponencial. Funcéo logaritmica.

13. Analise Combinatéria Simples.

14. Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

Bibliografia sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica,
2000.

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemética pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD, 2000.

GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione, 1999.

IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora, 1997.
SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. 12
edicdo, 2001.

RACIOCINIO LOGICO (ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR)

1. Nogodes basicas de logica:
1.1 conectivos, tautologia e contradicbes, implicagcbes e equivaléncias, afirmacdes e negacgodes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
1.2 Compreensdo e elaboragcdo da estrutura légica de situacbes-problema por meio de raciocinio
dedutivo.
1.3 Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

2. Raciocinio matematico: utilizar o raciocinio matematico para resolver situagbes e problemas que
envolvam os seguintes conteudos:
2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao;
divisao proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.
2.2 Expressoes algébricas: equagdes de primeiro e segundo graus, sistemas de equacgdes lineares.
2.3 Sequéncias, Progressao aritmética e Progressdo Geométrica.
2.4 Conceito de Funcdo: Fungéo Polinomial, Exponencial e Logaritmica.
2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros.

Bibliografia sugerida:

BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente. Aprendendo légica. Petropolis: Ed. Vozes.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes, vol. 1 a 3, Ed. Atica, 2003.

GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matematica 5% a 82
série, Sao Paulo: ED. FTD, 2002.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacées-Volume |. 3. ed. reform. Sdo Paulo: Editora Atica,
2006.

NOGCOES DE INFORMATICA (ENSINO MEDIO E SUPERIOR)

1. Sistema Operacional Windows 7.

2. Microsoft Word 2010: Edi¢ao e formatacao de textos.

3. Microsoft Excel 2010: Elaboragéao, célculos e manipulagao de tabelas e graficos.

4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 2010: Navegagao na Internet e Correio Eletronico.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL
(ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR)

1. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia/MG (Lei Municipal n. 1.474/91).
2. Lei Orgénica do Municipio de Santa Luzia/MG.
3. Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Luzia (Resolu¢ao n. 007/2014).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

MOTOBOY

Relagdes publicas e humanas;

Legislacao de transito;

Normas de circulagdo e conduta no transito;
Sinalizagao de transito;

Diregéo defensiva;

Primeiros socorros;

Cidadania e meio ambiente;

Nocbes de mecanica.

ONoORWN =

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997. Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO MEDIO TECNICO)

TECNICO EM INFORMATICA

1. Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida,
etc.) e software.

2. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operacdes basicas), Windows 7 Professional e Linux.

3. Microsoft Office 2010 Professional: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos basicos de Internet,
Intranet, navegadores (browse) e Correio.

4. Redes de computadores: conceitos e configuragao de servigos basicos em Windows e Linux;

5. Internet: conceitos basicos; correio eletrénico.

6. Sistema Operacional Windows Server 2012: conceitos basicos; nogbes sobre configuragoes;
conectividade; administracao; recursos e utilitarios; clientes de rede.

7. Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; nogbes sobre configuragdo; conectividade;
administragao; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede.

8. Segurancga de dados e de acesso, backup e antivirus;

9. Nocgbes basicas de légica de programacao, estrutura de dados, procedimentos e fungdes, tipos de
dados, sistemas de numeracgéo.

10. Sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL.

Bibliografia sugerida:

MICROSOFT. Windows 7 Professional. Documentagéo online do Windows 7.

VASCONCELOS, Laércio. Expandindo o hardware do seu PC. Makron. ISBN: 8534614695

BELLOMO, Michael. Administragcdo do Linux. Campus. ISBN: 8535205527 Que Publising. Usando a
Internet. Campus. ISBN: 8535200053

Documentagéo online do Microsoft Office 2010.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. Campus. ISBN: 8535211853 OLIVEIRA, Celso. SQL
Curso pratico. Novatec. ISBN 8575220241

ZIVIANE, Nivio. Projetos de algoritmos. Thomson Pioneira, ISBN: 8522103909




http://www.estudegratis.com.br

Fundagao Mariana Resende Costa

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA j/\\ FUMARC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO SUPERIOR)

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

FINANCAS: 1 Tipos de titulos financeiros: bonus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa,
acdes ordinarias e preferenciais, instrumentos derivativos: opgdes, futuros, swaps. 2 Mercados financeiros:
indices de mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de
operadores. 3 Mercado de cambio: taxa real, mercado spot, taxas cruzadas e taxas a termo. Derivativos de
cambio. Financiamento de empresas: equity, debéntures, titulos. Credit default swap. Tipos de risco cambial
e medidas de gerenciamento de riscos. 4 Teoria da taxa de juros e os pregos dos bonus; as diferentes taxas
(a vista, futura, curva de rendimentos — vyield); estrutura a termo da taxa de juros. 5 Geréncia de carteiras
de renda fixa: duragdo; convexidade; swaps. 6 Derivativos: opg¢des e futuros; definicbes e avaliagdo de
preco. 7 Analise de risco de mercado: valor em risco (value at risk — VAR), teste de estresse e cenarios;
fundamentos de risco e retorno; Avaliagao de Ativos (CAPM, APT) e gestdo de aplicagoes financeiras. 8
Métodos de avaliagdo de investimentos e titulos (VPL, TIR, IL, Payback descontado). 9 Estrutura e custo de
capital da empresa (WACC). 10 Produtos bancarios: nogdes de cobranga, cartdes de crédito e débito,
crédito direto ao consumidor, caderneta de poupanca, capitalizagédo, previdéncia, investimentos e seguros.
11 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fianca; penhor mercantil; alienacao fiduciaria, hipoteca,
finangas bancarias. 12 Técnicas de andlise de demonstragdes contabeis e financeiras; analise de liquidez;
analise de estrutura de capitais; analise de rentabilidade.

ORCAMENTO: 1 Principios orgcamentarios. 2 Diretrizes orcamentarias. 3 Processo orgamentario. 4
Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento; normas legais aplicaveis. 5 Suprimento de fundos. 6
Restos a pagar. 7 Despesas de exercicios anteriores. 8 A conta unica do Tesouro. 9 Definicdo e tipos de
tributos, tarifas, contribuigbes fiscais e para-fiscais. 10 Planejamento e controle or¢camentario: (Lei de
Diretrizes Orgamentaria — LDO); Lei n® 13.115/2015 (Lei Orgamentaria Anual — LOA). 11 Manual Técnico de
Orcamento — Empresas do Setor Produtivo Estatal (SPE). 12 Ciclo orgamentario; estrutura programatica,
econdmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagbes orgamentarias); mensuragdo de
desempenho e controle orgamentario. 13 Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
orcamentarias e Lei do Orgamento anual; Conceitos. Tipo de orcamento, créditos orgamentarios e
adicionais. 14 Lei n® 4320 de 17/03/1964. 15 Lei complementar n® 101 de 04 de margo de 2000. 16 Lei 8666
de 21 de junho de 1993 e alteragoes.

Bibliografia sugerida:

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico. Abordagem Simples e objetiva.
Atualizado com as normas brasileiras de contabilidade (NBC T 16) do CFC e o Manual aplicado ao Setor
Publico (MCASP) da STN. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FEIJO, Paulo Henrique. Entendendo o plano de contas aplicado ao setor publico/Paulo Henrique Feijo,
Carlos Eduardo Ribeiro. 1. ed. Brasilia: Gestdo Publica, 2014.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagdo e contratos administrativos. 14 ed. Sao Paulo:
Dialética, 2010

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: Uma abordagem da Administracdo Financeira
Publica / Roberto Bocaccio Piscitelli....[et al] 122 ed. Revisada, ampliada e atualizada até margo de 2012. -
Sao Paulo: Atlas, 2012

SILVA, Lino Martins. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Lei n® 4320 de 17/03/1964 e suas alteracbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracgao
e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei complementar n° 101 de 04 de marco de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei 8666 de 21 de junho de 1993 e alteragbes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasil.

Finangas Empresariais - Osmar Leonardo Kuhner - Editora Atlas - 2010

Finangas Corporativas - Alexandre Moreira Galvao - Editora Campus Elsevier

Finangas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil - Ana Claudia Além e Fabio Giambiagi - Editora Campus -
Elsevier - 2011

Finangas Corporativas e Valor - Alexandre Assaf Neto - 72 Edi¢cao - Editora Atlas - 2014
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Curso de Administragao Financeira - Alexandre Assaf Neto e Fabiano Guasti Lima. 32 Edigao - Editora Atlas
- 2014

Analise de Riscos - Fabiano Guasti Lima - Editora Atlas - 2015

Fundamentos de Administracdo Financeira - Stephen A. Ross, Randolph W. Westerfield, Bradford D. Jordan
e Roberto Lamb - Editora Bookman - 2011

Financas Publicas - Fernando Rezende - Editora Atlas - 2001

Administracdo Financeira na Pratica: Guia para Educagao Financeira Corporativa e Gestdao Financeira
Pessoal - Masakazu Hoji - Editora Atlas - 2012

Balangos Publicos: Teoria e Pratica - Heilio Kohama - Editora Atlas - 2015

Orgamento Publico - James Giacomoni - 162 edi¢do - Editora Atlas - 2012

Orgamento Publico - Planejamento, Elaboragéo e Controle - Crepaldi, Silvio Aparecido / Crepaldi,Guilherme
Simoes - Saraiva

Antonio Benedito Oliveira/Dalgi Siqueira - IFRS e CPC: Guia de Aplicagdo Contabil Para Contexto Brasileiro
- 12 edi¢ao - Saraiva - 2013

CFC - Conselho Federal de Contabilidade - CPC - Interpretagdes e Orientagdes Técnicas Contabeis - 2011

NOGOES DE CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: 1 Analise econdmico-financeira. 1.1 Indicadores de
liquidez. 1.2 Indicadores de rentabilidade. 1.3 Indicadores de lucratividade. 1.4 Analise vertical e horizontal.
2 Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. 3 Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais
e de resultado de investimentos societarios no pais. 4 Destinagédo de resultado. 5 Custos para avaliagdo de
estoques. 6 Custos para tomada de decisdes. 7 Sistemas de custos e informagbes gerenciais. 8 Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. 9 Elaboragao de demonstragbes contabeis pela legislagao
societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 9.1 Balango patrimonial. 9.2 Demonstragdo do resultado do exercicio.
9.3 Demonstragdo das mutagdes do patriménio Liquido. 9.4 Demonstragdo do resultado abrangente. 9.5
Planejamento, administracdo e analise do fluxo de caixa — método direto. 9.6 Demonstragcdo do valor
adicionado. 10 Demonstragdes contabeis (DRE, Balango, DVA. 11 Tributos recuperaveis. 12 Custos e
formacao de precos. 13 Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita publica. Estagios da
receita: previsdo, lancamento, arrecadagcao e recolhimento. 14 Despesa Governamental: Conceito e
classificagbes da despesa publica orcamentaria e extraorgamentaria; Despesas obrigatérias de carater
continuado; Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. 15 Contabilidade Publica:
Conceito e campo de aplicagdo. 16 A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimdnio publico e o
Plano de contas aplicados ao setor publico. 17 Demonstragdes contabeis conforme a lei n°® 4.320/64 e suas
alteragdes. 18 Administragdo Publica: Licitagbes e Contratos Publicos. Conceito, Obijetivos, Principios,
Fases da licitagdo, Modalidades de licitagao, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. 19 Lei n° 4320
de 17/03/1964 e suas alteragdes. 20 Lei complementar n°® 101 de 04 de margo de 2000. 21 Lei 8666 de 21
de junho de 1993 e alteragdes.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
. Curso basico de contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1996.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 1996.
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos. Sao Paulo: Atlas, 1998.
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
. Auditoria interna. Sao Paulo: Atlas, 1993.
BLATT, Adriano. Analise de balangos. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Normas de auditoria.
CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Resolucdo 750/93. Principios Fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo CFC pela Resolugao CFC 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, secéo | p.
21852).
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade introdutéria. Sao Paulo: Atlas, 1995.
FIPECAPI. Normas e praticas contabeis no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sado Paulo: Atlas, 1996.
FRANCO, Hilario & MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. Editora Harbra, 1984.
IUDICIBUS, S. de. Anélise de balang¢os. Séo Paulo: Atlas, 1995.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 1996.
LEI das sociedades por acdes. Lei n° 6.404, de 15/12/76. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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MACHADO JUNIOR, J. Teixeira & REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM, 1996.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 1996.

. Contabilidade empresarial. Sado Paulo: Atlas, 2002.
MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos. Sao Paulo: Atlas, 1995.
NEVES, Silvério das e VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Frase, 1994.

. Contabilidade avangada. Sao Paulo: Frase, 1996.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstragbes contabeis: normas e procedimentos. Sao
Paulo: Atlas, 1994.
REIS, Arnaldo. Analise de balangos. Sao Paulo: Saraiva, 1993.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

. Estrutura e analise de balangos. Sao Paulo: Saraiva, 1997.
SA, Antdnio Lopes de. Principios fundamentais de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. Sao Paulo: Atlas, 1995.
SILVA, Lino Martins A. Contabilidade governamental. Sao Paulo: Atlas, 1996.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: Um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.
BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico. Abordagem Simples e objetiva.
Atualizado com as normas brasileiras de contabilidade (NBC T 16) do CFC e o Manual aplicado ao Setor
Publico (MCASP) da STN. Sao Paulo: Atlas, 2014
FEIJO, Paulo Henrique. Entendendo o plano de contas aplicado ao setor publico/Paulo Henrique Feijo,
Carlos Eduardo Ribeiro. 1. ed. Brasilia: Gestao Publica, 2014.
JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdo e contratos administrativos. 14 ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2010
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 162 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: Uma abordagem da Administracdo Financeira
Publica / Roberto Bocaccio Piscitelli....[et al] 122 ed. Revisada, ampliada e atualizada até margo de 2012. -
Sao Paulo: Atlas, 2012
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil - 292 ed. 2013: Editora Saraiva
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil - 92 ed. 2013: Editora Saraiva
SILVA, Lino Martins. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
Lei n® 4320 de 17/03/1964 e suas alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracgao
e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Lei complementar n® 101 de 04 de marco de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
Lei 8666 de 21 de junho de 1993 e alteragbes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasil.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

. Gestao de recursos Humanos — Organizagdes e Recursos Humanos
. As organizagbes e a administracdo de recursos humanos

. Tipos de organizagao

. Estruturagao organizacional

. Liderancga. Cultura organizacional e conflitos.

. Desenvolvimento organizacional

O OO0 T

. Gestao de recursos Humanos — Sistema de administracdo de carreira
. Desenvolvimento humano x desenvolvimento organizacional.

. O conceito e competéncia.

. Sistema de gestédo do desenvolvimento.

. Avaliagado das acdes de desenvolvimento.

. Sistemas de avaliacdo de desempenho.

Coaching: desenvolvendo exceléncia pessoal e profissional.

SO QOO0 TON

w

. Gestao de Recursos Humanos: comportamento
. Comunicagéo Interpessoal e Organizacional.
. Motivacgao.

T Q
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. Lideranga Organizacional.
. Processo Decisorio.
. Clima e Cultura Organizacional.

® Q0

4. Gestao de Recursos Humanos: técnicas e procedimentos
a. Planejamento de Recursos Humanos.

b. Recrutamento e selegao.

c. Treinamento de pessoas.

d. Avaliagdo de desempenho.

e. Administragdo de Cargos e Salarios.

f. Plano de Beneficios.

g. Auditoria de Recursos Humanos.

Bibliografia sugerida:

BITENCOURT, Claudia (Org.). Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais.
Porto Alegre: Bookman, 2004.

BOWDITCH, James e BUONO, Anthony F. Elementos do comportamento organizacional. 3 reimpressao.
Sao Paulo: Pioneira, 2002.

CERTO, Samuel C. Administragdo moderna. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos Basicos. 5 ed. Sao Paulo.
Atlas, 2003.

FLAHERTY, James. Coaching: desenvolvendo exceléncia pessoal e profissional. Rio de Janeiro:
Qualitymark, c2010. 253 p.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa
moderna. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. S&o Paulo: Atlas, 2001.
KWASNICKA, Eunice Lacava. Infrodugdo a Administragdo. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MACEDO, Ivanildo Izaias de et al. Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas. 9. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: FGV, 2007. (Série Gestao empresarial.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 8 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011
OLIVEIRA, Marco Antonio G. Comportamento organizacional para a gestdo de pessoas. como agem as
empresas e seus gestores. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano. 10. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2009.

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. 9 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2001.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

ADVOGADO DO PROCON
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacéo da Administragdo Publica Brasileira. Administracéo direta e
indireta. Principios constitucionais da Administracao Publica.

2. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades
de entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
Publicas: criagao, estrutura, regime juridico, caracteristicas, servidores, extin¢ao.

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administracdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Prerrogativas da Administracédo Publica. Poderes e deveres do administrador.
Uso e abuso do poder. Poder de policia.

4. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestagdo. Direito dos usuarios.
Concesséo, permisséo e autorizagao do servigo publico.

5. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos, restricdes, limitagdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia
edilicia.

6. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores
publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibigdes e responsabilidade dos servidores publicos.
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7. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagéo, requisitos, atributos. Espécies de atos
administrativos. Motivagdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos
administrativos.

8. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagao, execugao. Alteragao dos
contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisdo e Teoria do Fato
do Principe.

9. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagédo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitag&o.
Julgamento nas licitagbes. Homologacéo e adjudicacéo nas licitacbes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com
suas alteragdes).

10. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.
Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e
vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administragao Publica: conceito, caracteristicas, agdes judiciais de oposigdo a Administragéo Publica.

Bibliografia sugerida:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes).

MEIRELLES, Helly Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros.
MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Curso de direito administrativo. Belo Horizonte: Lé.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.

2. DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema
constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias
constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, Agédo Popular,
“Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos sociais.

3. A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federacgdo, a forma federativa na Constituicdo da
Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de
competéncia no Brasil.

4. A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Uni&o. Organizacéo

dos Poderes da Unido. Intervencgéo federal nos Estados da Federagdo. O Poder Legislativo: estrutura,

organizacao, atribuiges, processo legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente
da Republica: eleigdo, atribuicdes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de Estado:
atribuicbes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagdo. O Supremo Tribunal

Federal: organizagdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justi¢a: organizagdo e competéncia. A

Justica Federal Ordinaria: organizagdo e competéncia. A Justica do Trabalho: organizagdo e

competéncias. A Justica Estadual: organizagdo e competéncias. Fungbes essenciais a Justica: o

Ministério Publico. A Advocacia Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administragéo Publica. Disposi¢cdes Gerais.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei

orgcamentaria, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual. Principios orgamentarios. Fiscalizagao e

controle financeiro e orgamentario.

7. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico.

8. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestao Financeira: receita e despesas. Fiscalizagdo
financeira e orgamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas
da Unido e do Estado.

9. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢cées gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da Educacao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagao
Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Dos indios.

o o
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Bibliografia sugerida:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).
BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituigdo do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva.
CONSTITUICAO DA EPUBLICA FEDERATIVA DO BASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscricdes no concurso).
CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. (texto atualizado até a data do encerramento das
inscricdes no concurso).
CRETELLA JUNIOR, Jose. Comentarios & Constituicdo Brasileira de 1988. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria.
FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.
FERREIRA PINTO. Comentarios a constituigao brasileira. Sdo Paulo: Saraiva.

. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.
HORTA, José Afonso da. Estudos de direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Malheiros.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicao
da Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos,
caracterizagdo e modalidades. Alteragao do Contrato de Trabalho. Suspensao do contrato e interrupgao
da prestacao de servigos. Remuneragao. Duragéo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias
anuais remuneradas. Cessacao do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no
trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizacdo e funcionamentos da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais. Distribuicdo e Custas. As
partes, sua representagdo e seus procuradores. Nulidades. Dissidios individuais: fases postulatdria e
conciliatéria. Fase probatéria. Suspensdo e extingdo (antecipada) do processo. Fase decisoria.
Procedimentos especiais. Rito sumario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos. Recursos. Fase
preliminar da execucgao: liquidacdo da sentenca. Execugdo: parte geral. Modalidades e reforma da
execucgdo. Discussao e tramites finais da execugao.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Isis de. Curso de legislagdo do trabalho. Sao Paulo: Sugestdes literarias.

BATALHA, Wilson Campos. Tratado elementar de direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Kofino.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT (Decreto-Lei n.° 5452, de 1.°-5-1943 — texto
atualizado).

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. Sado Paulo: LTr.

MALTA, Cristovao Tostes. Pratica do processo trabalhista. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas.

MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luiz Inécio Barbosa. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Fundagéo
Getulio Vargas.

MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Elementos de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.
MORAES FILHO, Evaristo e MORAES, Antbénio Carlos Flores de. Infrodugcdo ao direito do trabalho. Sao
Paulo: Ltr.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicbes do direito do trabalho. Sao Paulo: Ltr.

DIREITO CIVIL

1. A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade.

2. A PESSOA JURIDICA: Disposicdes gerais.

3. NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade do
negécio juridico. Prescrigdo e decadéncia.

4. OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das
obrigagoes.

10
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5. DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposi¢des gerais. Da extingdo do contrato. Das varias espécies de
contrato.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigacao de indenizar. Da indenizagao.

POSSE: classificacéo; aquisicao; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisi¢éo; perda.

CODIGO DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n.° 8.078, de 11-9-90, com suas
alteracdes).

© N

Bibliografia sugerida:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. (Edi¢gdo atualizada).
FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey (edi¢do atualizada).

Lei n.° 10.406, de 10-1-2002 (novo Cadigo Civil Brasileiro).

Lei n.° 8.078, de 11-9-90 — Cadigo de Protegéo e Defesa do Consumidor (com suas alteragoes).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei
processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretagao do direito processual.

2. JURISDICAO: Conceito e espécies de jurisdigdo. Inter-relacionamento: jurisdigdo voluntaria.
Organizagéo judiciaria em Minas Gerais.

3. COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes de competéncia. Declaragdo de incompeténcia.

4. ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdes dos atos.
Nulidades. Outros atos processuais. Preclusao.

5. ACAO E EXCECAO: Acdo e sua natureza juridica. Elementos da acgéo. Condiges e pressupostos da
acao. Classificacao das agdes. Exce¢ao. Fundamento do direito de defesa.

6. PROCESSO: Processo e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais e
requisitos de validade do processo.

7. PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsércio e
assisténcia. Intervencao de terceiros.

8. FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagéo, suspensao e extingdo do processo. Processo
de conhecimento. Processo de execugao. Processo cautelar.

9. PROCEDIMENTO: Procedimento comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial. O pedido.
Peticao inicial. Cumulagcdo de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares.
Reconhecimento do pedido. A¢ao declaratéria incidental.

10. JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto, 6nus, valoracgao.
Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenga. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da
coisa julgada. Duplo grau de jurisdigao.

11. RECURSOS: Disposi¢cdes gerais sobre recursos. Apelagdo. Agravos. Embargos. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Uniformizagao de jurisprudéncia. Ordem dos
processos no Tribunal.

12. EXECUCAO: Execugdo em geral: espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Embargos a execugao. Execugao por quantia certa contra devedor insolvente.

13. PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares: sistematica e tipos. A¢ao de
consignacao em pagamento. A¢ao monitéria. Heranga jacente. Bens de ausentes.

Bibliografia sugerida:

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.° 13.105/2015, texto atualizado).

Lei Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacao e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas
Gerais).

MARQUES, José Frederico. Instituicbes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.

SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Sdo Paulo, Atlas.
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DIREITO PENAL

—_

Nooakwn

8.

CONCEITO DE CRIME. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crime doloso e crime
culposo. Crime consumado e crime tentado.

CRIMES CONTRA A VIDA.

CRIMES CONTRA O PATRIMONIO.

CRIMES CONTRA A FE PUBLICA.

CRIMES CONTRA A INCOLUMIDADE PUBLICA: Crimes contra a satde publica.

CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA.

CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA E A ORDEM ECONOMICA (Lei n.° 8.137, de 27/12/90, e
Lein.° 8.176, de 08/02/91).

CRIMES CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (Lei n. 7.492, de 26/06/86).

Bibliografia sugerida:

CODIGO PENAL - (Decreto-Lei n.° 2.848, de 7-12-1940, com a redagdo dada pela Lei n.° 7.209, de 11-7-
1984, e com as demais alteragdes).

JESUS, Damasio E. de. Direito penal. v. 1 a 4, Sdo Paulo: Saraiva.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. v. 1 a 3, Sao Paulo: Atlas.

NORONHA, Edgard Magalhaes. Direito penal. v. 1 a 4, Sao Paulo: Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

CoNoOOhWN =

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Sistema Tributario Nacional (Artigos 145 a 162 da CF/88);

Cadigo Tributario Nacional;

Normas Gerais de Direito Tributario;

Competéncia Legislativa dos Estados;

Principios Constitucionais Gerais aplicaveis ao Direito Tributario;

Principios Informadores do Direito Tributario;

Limitacbes ao Poder de Tributar;

Fontes do Direito Tributario;

Legislagdo Tributaria: tratados e convengdes internacionais, leis complementares, leis ordinarias,
medidas provisérias e normas complementares;

. Validez, vigéncia, eficacia, aplicagao e interpretagédo da legislagao tributaria;
. Norma matriz de incidéncia tributaria;
. Hipdteses: critérios, material, temporal e espacial; consequentes: critérios quantitativos, base de

célculos e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo; Nao incidéncia; Imunidade; Isenc¢ao;
Beneficios Fiscais; Anistia; Remissao; Deferimento;

Obrigacado Tributaria Principal e Acessoéria; Conceito; Nascimento, sujeito passivo da obrigagéo
tributaria;

Contribuinte e responsavel; Responsabilidade solidaria; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por Infracdes;

Substituicdes Tributarias;

Imposicéo Tributaria e as convengdes particulares;

Normas sancionadoras;

Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagao pelo Judiciario;

Crédito tributario; Langamento; Natureza Juridica; Efeitos e modalidades; Carater vinculado da atividade
do langamento; Garantias e privilégios do crédito tributario; Suspenséo do crédito tributario; Hipoteses;
Moratéria; Demais causas de suspensao do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Pagamento,
Compensacao; Prescricao e decadéncia; Remissao;

Distingdo juridica das espécies tributarias; Imposto; Taxa; Impostos e Contribuicdes de Melhoria;
Contribui¢cdes Sociais, de intervengdo no dominio econdémico e de interesse das categorias profissionais
ou econdmicas; Contribuigdes de Custeio do servigo de iluminagao publica; Empréstimos Compulsorios;
Contribui¢cdes sociais: de intervencdo no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribui¢cao
de melhoria; Preco publico;

Divida Ativa; Conceito; Inscricdo; a presungao de certeza e liquidez; Consectarios;

Processo Tributario: Execucgéo Fiscal, Consignagdo em pagamento, Acdo Declaratéria, Agdo anulatéria,
Acao de repeticdo de indébito; A¢des cautelares e mandado de seguranca; Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica; Certiddes Negativas;
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23. Lei Federal N° 4.320/64 e atualizacoes;
24. Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais;
25. Orgamento.

Bibliografia sugerida:

CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributério, linguagem e método.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigbes no concurso).

Codigo Tributario Nacional. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscrigbes no concurso).

Lei de Execugédo Fiscal. Lei n° 6.830 de 22 de setembro de 1980. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscrigbes no concurso).

Lei Complementar 116/2003. (texto atualizado até a data do encerramento das inscrigbes no concurso).
Decreto-lei 406/1968.

ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacéo da Administragdo Publica Brasileira. Administracéo direta e
indireta. Principios constitucionais da Administragdo Publica.

2. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades
de entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
Publicas: criagao, estrutura, regime juridico, caracteristicas, servidores, extin¢ao.

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administracdo Publica. Poderes da
Administracao Publica. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador.
Uso e abuso do poder. Poder de policia.

4. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacdo. Direito dos usuarios.
Concesséo, permisséo e autorizagao do servigo publico.

5. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos, restricbes, limitagdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia
edilicia.

6. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores
publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.

7. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagédo, requisitos, atributos. Espécies de atos
administrativos. Motivagdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos
administrativos.

8. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execugado. Alteragcao dos
contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisao e Teoria do Fato
do Principe.

9. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitago.
Julgamento nas licitagbes. Homologagéo e adjudicagéo nas licitagdes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com
suas alteragdes).

10. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.
Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e
vinculagdo na administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administragado Publica: conceito, caracteristicas, agdes judiciais de oposicao a Administragao Publica.

Bibliografia sugerida:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).

Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragoes).

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sao Paulo: Atlas.

MEIRELLES, Helly Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros.
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MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Curso de direito administrativo. Belo Horizonte: Lé.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

2.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.
DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema
constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias
constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, Agédo Popular,
“Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos sociais.

A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federagdo, a forma federativa na Constituicdo da
Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de
competéncia no Brasil.

A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Unido. Organizagéo
dos Poderes da Unido. Intervencdo federal nos Estados da Federagdo. O Poder Executivo na
Constituicdo Federal: O Presidente da Republica: eleicdo, atribuigcbes, responsabilidades. O Vice-
presidente. Os Ministros de Estado: atribuicbes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdigao,
organizagdo. O Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica:
organizagdo e competéncia. A Justica Federal Ordinaria: organizagdo e competéncia. A Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncias. A Justica Estadual: organizacdo e competéncias. Fungdes
essenciais a Justica: o Ministério Publico. A Advocacia Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administragdo Publica. Disposicdes Gerais.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei
orgcamentaria, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual. Principios orgamentarios. Fiscalizagao e
controle financeiro e orgamentario.

ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econémica. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico.

ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizagdo
financeira e orgamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas
da Unido e do Estado.

ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢cdes gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da Educacao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagao
Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Dos indios.

Bibliografia sugerida:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigdes no concurso).

CRETELLA JUNIOR, Jose. Comentarios & Constituicdo Brasileira de 1988. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria.

FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

FERREIRA PINTO. Comentarios a constituicao brasileira. Sdo Paulo: Saraiva.

. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.

2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei
processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretacao do direito processual.

COMPETENCIA: Conceito, classificagdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes de competéncia. Declaragao de incompeténcia.

ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdes dos atos.
Nulidades. Outros atos processuais. Preclusao.

ACAO E EXCECAO: Agéo e sua natureza juridica. Elementos da agdo. Condigcdes e pressupostos da
acao. Classificagdo das agdes. Exce¢ao. Fundamento do direito de defesa.
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5. PROCESSO: Processo e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais e
requisitos de validade do processo.

6. PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsércio e
assisténcia. Intervencgao de terceiros.

7. FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Processo
de conhecimento. Processo de execugao. Processo cautelar.

8. PROCEDIMENTO: Procedimento comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial. O pedido.
Peticdo inicial. Cumulagdo de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares.
Reconhecimento do pedido. Agédo declaratéria incidental.

9. JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto, 6nus, valoragao.
Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagao. Sentenga. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da
coisa julgada. Duplo grau de jurisdigao.

10. RECURSOS: Disposi¢des gerais sobre recursos. Apelagdo. Agravos. Embargos. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justi¢ca. Uniformizacao de jurisprudéncia. Ordem dos
processos no Tribunal.

11. EXECUCAO: Execugédo em geral: espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Embargos a execucgao. Execucgéo por quantia certa contra devedor insolvente.

12. PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares: sistematica e tipos. A¢do de
consignacao em pagamento. Acao monitdria. Herancga jacente. Bens de ausentes.

Bibliografia sugerida:

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.° 13.105, de 16-3-2015 — texto atualizado).
MARQUES, José Frederico. Instituigcbes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. Sao Paulo: Saraiva.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.
CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Sdo Paulo, Atlas.

DIREITO PENAL

1. CONCEITO DE CRIME. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crime doloso e crime
culposo. Crime consumado e crime tentado.

CRIMES CONTRA A VIDA.

CRIMES CONTRA O PATRIMONIO.

CRIMES CONTRA A FE PUBLICA.

CRIMES CONTRA A INCOLUMIDADE PUBLICA: Crimes contra a satde publica.

CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA.

CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA E A ORDEM ECONOMICA (Lei n.° 8.137, de 27/12/90, e
Lei n.° 8.176, de 08/02/91).

8. CRIMES CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (Lei n. 7.492, de 26/06/86).

Nooh~wN

Bibliografia sugerida:

CODIGO PENAL - (Decreto-Lei n.° 2.848, de 7-12-1940, com a redacg&o dada pela Lei n.° 7.209, de 11-7-
1984, e com as demais alteragdes).

JESUS, Damasio E. de. Direito penal. v. 1 a 4, Sao Paulo: Saraiva.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. v. 1 a 3, Sao Paulo: Atlas.

NORONHA, Edgard Magalhaes. Direito penal. v. 1 a 4, Sao Paulo: Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional (Artigos 145 a 162 da CF/88);
Cadigo Tributario Nacional;

Normas Gerais de Direito Tributario;

Competéncia Legislativa dos Estados;

Principios Constitucionais Gerais aplicaveis ao Direito Tributario;

agrON =
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Principios Informadores do Direito Tributario;

Limitacoes ao Poder de Tributar;

Fontes do Direito Tributario;

Legislagdo Tributaria: tratados e convencgdes internacionais, leis complementares, leis ordinarias,

medidas provisorias e normas complementares;

10. Validez, vigéncia, eficacia, aplicacéo e interpretacéo da legislacéo tributaria;

11. Norma matriz de incidéncia tributaria;

12. Hipdteses: critérios, material, temporal e espacial; consequientes: critérios quantitativos, base de
calculos e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo; Nao incidéncia; Imunidade; Isengéo;
Beneficios Fiscais; Anistia; Remisséo; Deferimento;

13. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria; Conceito; Nascimento, sujeito passivo da obrigagao
tributaria;

14. Contribuinte e responsavel; Responsabilidade solidaria; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por Infragdes;

15. Substituicdes Tributarias;

16. Imposigao Tributaria e as convengdes particulares;

17. Normas sancionadoras;

18. Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagcao pelo Judiciario;

19. Crédito tributario; Langcamento; Natureza Juridica; Efeitos e modalidades; Carater vinculado da atividade
do langamento; Garantias e privilégios do crédito tributario; Suspensao do crédito tributario; Hipdteses;
Moratdria; Demais causas de suspensao do crédito tributario; Extingao do crédito tributario; Pagamento,
Compensacao; Prescri¢cao e decadéncia; Remissao;

20. Distingao juridica das espécies tributarias; Imposto; Taxa; Impostos e Contribuicbes de Melhoria;
Contribui¢cdes Sociais, de intervengao no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais
ou econdmicas; Contribuicdes de Custeio do servigo de iluminagao publica; Empréstimos Compulsorios;
Contribui¢cdes sociais: de intervencdo no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuicao
de melhoria; Precgo publico;

21. Divida Ativa; Conceito; Inscri¢cdo; a presuncao de certeza e liquidez; Consectarios;

22. Processo Tributario: Execugao Fiscal, Consignacdo em pagamento, Acao Declaratéria, A¢cao anulatoria,
Acéo de repeticdo de indébito; Agdes cautelares e mandado de segurancga; Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica; Certiddes Negativas;

23. Lei Federal N° 4.320/64 e atualizacgoes;

24. Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais;

25. Orcamento.

Bibliografia sugerida:

CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributario, linguagem e método.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigbes no concurso).

Caodigo Tributario Nacional. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscrigdes no concurso).

Lei de Execugao Fiscal. Lei n° 6.830 de 22 de setembro de 1980. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscrigdes no concurso).

Lei Complementar 116/2003. (texto atualizado até a data do encerramento das inscrigbes no concurso).
Decreto-lei 406/1968.

PODER LEGISLATIVO E PROCESSO LEGISLATIVO

1. O Poder Legislativo: estrutura, organizacao e fungdes.
Imunidades parlamentares: Estatuto dos Congressistas, prerrogativas dos parlamentares no ambito
federal e estadual, prerrogativas parlamentares do vereador.

3. Competéncias legislativas e competéncias materiais na Federagao Brasileira. Competéncias legislativas
e materiais do Municipio.
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4. Processo legislativo: Processo legislativo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Procedimento legislativo ordinario, procedimento legislativo sumario, procedimentos legislativos
especiais. Processo legislativo no &mbito municipal.

5. Controle de constitucionalidade das normas. Controle de constitucionalidade preventivo e repressivo.
Controle de constitucionalidade difuso e controle de constitucionalidade concentrado. Agdes do controle
concentrado de constitucionalidade. Controle de constitucionalidade da legislacdo Municipal.

Bibliografia sugerida:

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Alexandre de Moraes. Sdo Paulo: Editora Atlas.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei Organica do Municipio de Santa Luzia.

Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Luzia.

* % %
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(Preencher em letra de forma)

NOME DO
CANDIDATO

INSCRIGAO
CARGO
IDENTIDADE
CPF

ENDEREGO
COMPLETO

CIDADE
UF

CEP
Venho requerer a dewlugdo do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Santa Luzia/MG — Edital n° 001/2017. Para comprovagdo, anexo a este requerimento copia dos
boletos bancarios quitados ou 0 mesmo acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento e informo a seguir
os dados da conta bancaria para depésito.
Dados da Conta bancaria:
» A conta bancaria devera ser, preferencialmente, do proprio candidato. Nao pode Conta Salario e/ou Poupanca.
> Caso a conta bancaria nao seja de titularidade do candidato, sera IMPRESCINDIVEL constar o nome
completo, CPF, RG, parentesco e assinatura do titular nos campos abaixo:

NOME COMPLETO DO
TITULAR DA CONTA

IDENTIDADE
CPF
PARENTESCO

ASSINATURA DO
TITULAR:

Nome do BANCO: Numero do Banco:
Numero da AGENCIA: Digito da Agéncia (se houver):
Numero da CONTA CORRENTE: Digito da Conta Corrente (se houver):

Termos em que, pede deferimento.

, de de 2017.
(cidade) (dia) (més)
ASSINATURA DO
CANDIDATO:
PROTOCOLO DE ENTREGA DO PEDIDO DE DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
RECEBEDOR DATA DA ENTREGA NA FUMARC

(Assinatura): Y S S
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) ANEXO Il .
CAPA E FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

INSTRUCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

A - Nao deve conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do Recurso (Argumentagéo e Pedido).

B - A identificacdo do candidato devera ser feita SOMENTE na Capa do Recurso.

C - Apresentar uma Capa para cada questédo ou objeto de recurso.

D - Digitar o recurso de acordo com as especificagcdes estabelecidas no edital.

E - No corpo do Recurso, apresentar argumentacdo légica e consistente, acrescidos de indicacao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento. Utilize quantas linhas ou
paginas que precisar.

F - Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

G - Usar um formulario de recurso para cada questao em que solicitar revisdo. Nao utilize a mesma pagina
para recorrer contra outra questdo. Ao terminar sua argumentagcédo e pedido de revisao para uma questao,
encerre a pagina e crie outra capa conforme o modelo e faga outro recurso para a(s) outra(s) questao(des) que
desejar.

H - Anexar ao formulario de recursos, documentos que comprovem, para cada caso, sua argumentagio e
pedido, tais como a bibliografia pesquisada, cépia do AR (Correios), protocolo de entrega, comprovante de

pagamento da inscrigao, etc.

ATENCAO: A inobservancia das especificacdes estabelecidas no edital para apresentagéo dos recursos, bem

como de quaisquer das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CAPA PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

Candidato:

Numero de controle/inscrigao:

Numero do documento de identidade:

Cargo:

Data: / /

Assinatura:

Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissdo de Concurso da Camara
Municipal de Santa Luzia/MG contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

() 1-Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscrigéo;
() 2-Indeferimento da inscrig&o;

() 3 - Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

() 4-Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;
4.1 - Questao recorrida:

4.2 - Opcgao divulgada no Gabarito:

4.3 - Opcgao marcada pelo candidato:

( ) 5 - Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de calculo das notas e classificagédo preliminar;

( ) 6 - Resultado da Prova de Redagéo, somatério das notas e classificagéo preliminar.

( ) 7 - Resultado da Prova de Titulos e classificagcéo preliminar.

( ) 8 - DecisOes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Cargo: Caderno n°:

Prova: n°® da questao:

ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:




