Camara Municipal de Redencdo da Serra

- ESTADO DE SAO PAULO -

AV. XV DE NOVEMBRO, N° 829 - CENTRO - CEP 12170-000 - FONE: (012) 276-1280

PROCESSO N2 20/2017
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A Camara Municipal de Redengao da Serra e a Comissdo Organizadora responsdvel pela organizagdo e
acompanhamento do concurso publico, nomeada pela Portaria da Camara n? 11, de 26 de Setembro de
2017, tornam publico o presente Edital de Concurso Publico para o preenchimento de cargos existentes na
Camara Municipal de Redencdo, dos que vierem a vagar ou dos que forem criados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, sob o Regime Estatutario, ficando sob a responsabilidade da Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté — EPTS a elaboracdo, aplicagdo e corregdo das
provas objetivas e a publicacdo dos resultados finais. O Concurso Publico serd regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital.

Instrucoes Especiais

I- DO CARGO, DO SALARIO, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

QUADRO |
RESERVA
= REQUISITOS DE
CoD CONTRATACAO CARGA VAGAS TAXA DE p ~
CARGO VAGAS . ~ SALARIO HABILITACAO
IMEDIATA HORARIA | DEFICIENTE | INSCRICAO PROFISSIONAL

Curso Superior e

01 Advogado 01 01 20 HS 0 R$80,00 R$2.874,64 Inscricio OAB/SP
Auxiliar de
02 Servicos 01 01 40 HS 0 R$30,00 R$1.100,00 Ensino Fundamental
Gerais
Curso Superior em
03 Contador 01 01 20 HS 0 R$80,00 RS$2.874,64 Contabilidade e Inscrigdo

CRC

Curso Superior em um
Controlador destes cursos: Direito,
04 01 01 20 HS 0 R$80,00 R$2.138,00 Administracdo, Ciéncias

Interno Contabeis, Gestdo

Publica, Economia
05 Diretor 01 01 40 HS 0 R$50,00 R$2.138,00 Ensino Médio
06 Recepcionista 01 01 40 HS 0 R$50,00 R$1.200,00 Ensino Médio

Il - DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreendera: 12 etapa — provas objetivas de
multipla escolha; 22 etapa — exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a serem realizados apds a
homologacdo do concurso.

2. A data da prova objetiva consta na secio VI — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO — deste Edital.

3. O candidato sera responsavel pelo acompanhamento de todas as fases deste CONCURSO PUBLICO, pelo
site: www.epts.com.br

4. O candidato serd responsavel pelos dados digitados na sua ficha de inscri¢do, por isso deve conferir sua
ficha de inscricdo, antes de grava-la, e ler o item IIl - DAS INSCRICOES - subitens 13 e 14.

5. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, retificagdes, comunicados, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

6. Os candidatos poderdo realizar inscricdo somente por meio do enderego eletronico www.epts.com.br da

EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigcos da UNITAU.
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11 - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢bes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 04 de janeiro a 04 de fevereiro
de 2018.

1.1 Para efetuar sua inscri¢do, salva-la e imprimir o boleto para pagamento, o interessado devera
acessar, via Internet, o endereco eletronico, www.epts.com.br e seguir os passos abaixo:

a) concurso

b) em andamento

c) +informacdes

d) inscricGes

1.2 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

1.3 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita nos sites
www.epts.com.br

2. A inscricdo no presente concurso publico implica conhecimento e tdcita aceitacdo das condigGes
estabelecidas neste edital, incluindo seus anexos, comunicados e eventuais retificagdes, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para o pagamento da taxa de inscricdo serd utilizado somente o boleto bancdrio gerado no ato da
inscrigao.

4. A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas lotéricas ou em
qualquer agéncia bancdria, durante os hordrios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

4.1 A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.

4.2 O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site: www.epts.com.br, apds 72
(horas) de ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, bastando para isso, clicar em consulta
de inscricdo e digitar o CPF.

4.3 Em caso de ndo confirmacdo de sua inscri¢do, o candidato deverd entrar em contato com a EPTS
pelo e-mail: concurso@epts.com.br, enviando cdpia/recibo do pagamento ou entregar
pessoalmente o recibo de pagamento da taxa de inscricdo na EPTS, na Rua Visconde do Rio
Branco, n2 109 — centro — Taubaté-SP.

4.4 N3do sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo (04.01.2018 a 04.02.2018) ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.5 O pagamento por agendamento sera aceito somente se comprovada sua efetivagdo até o
vencimento do boleto de inscrigdo.

4.6 No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscri¢do
se o cheque, por qualquer motivo, for devolvido.

5. A data limite para o pagamento das inscri¢des serd o dia 05 de fevereiro de 2018.

6. A EPTS divulgara a relacdo das inscri¢cBes indeferidas (canceladas, por falta de pagamento ou por terem
sido realizadas fora de prazo) no site: www.epts.com.br, no dia 08 de fevereiro de 2018. O candidato
cujo numero de inscricdo constar da Lista dos Indeferidos terd 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data
e hora da publicagdo, para comprovar o pagamento do boleto, e deverd enviar o comprovante via e-mail
ou entrega-lo pessoalmente na sede da EPTS.

6.1 A relacdo candidato por vaga serd publicada no dia 15 de fevereiro de 2018, no site
www.epts.com.br

7. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o pagamento da taxa de inscricdo deve
apresentar os digitos 23790.19504 40300 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é
recomendavel que o candidato se certifique de que seu computador encontra-se livre de quaisquer virus
ou malwares, tendo em vista que mecanismos mal intencionados podem adulterar o cédigo de barras do
boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a EPTS.

8. OBJETIVANDO EVITAR ONUS DESNECESSARIOS, O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE DE MODO A
RECOLHER O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SOMENTE APOS TOMAR CONHECIMENTO DO REQUISITO DE
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HABILITACAO PROFISSIONAL, BEM COMO DE TODO O EDITAL, CONFORME O SUBITEM 2 — DAS
INSCRICOES.

8.1 Ndo havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscricdo, ainda que efetivada a
mais, ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

8.2 A devolugdo da importancia paga ocorrera somente se o Concurso Publico ndo se realizar ou se
for anulado por decisdo judicial.

09. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes digitadas na ficha de
inscricdo, e aquele que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo sera
contratado.

10. A EPTS e a CAMARA n3o se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
ou a impressao do boleto.

11. Os eventuais erros de digitacdo, na ficha de inscricdo, (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, e-mail e, escolaridade) deverao ser corrigidos PELO PROPRIO CANDIDATO.

11.1 Caso constate erro, devera acessar o site www.epts.com.br e efetuar os passos abaixo:

a) concurso

b) em andamento

c) + informacdes

d) correcdo dos dados da inscricdo

12. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ARRUMAR SEUS DADOS CADASTRAIS. CASO O
CANDIDATO NAO O FACA, DEVERA ARCAR COM AS CONSEQUENCIAS DE SUA OMISSAO.

13. Todas as informagdes prestadas ou omitidas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A empresa organizadora do evento reserva-se o direito de anular a
inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, se o candidato digitar esse documento oficial de
forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

13.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

13.2 O candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

14. O candidato respondera administrativamente, civil e criminalmente pelas informacgées prestadas na sua
inscricao.

15. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado.

15.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil,
Caixa EconOmica Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

15.2 Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa.

16. A EPTS e a CAMARA n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
ou a impressado do boleto.

17. As 24h de 04.02.2018, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site www.epts.com.br

IV - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que dispbde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, dar-se-a em uma
porcentagem de 5% do total das vagas.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou
por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classifica¢do.
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3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gOes especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo destas provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao hordrio e local(is) de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e
aos outros critérios fixados neste Edital.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes (04/01 a 04/02/18). O candidato devera encaminhar a EPTS
pessoalmente ou por SEDEX, envelope, conforme modelo abaixo:

A EMPRESA DE PESQUISA, TECNOLOGIA E SERVICOS DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE.
Ref.: CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO DA SERRA - Concurso Publico n® 01/2017
Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico.

Rua Visconde do Rio Branco, n2 109 — centro - CEP 12020 - 040 - Taubaté/SP.

6. O envelope devera conter laudo médico ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
expedido no prazo maximo de 12 meses antes, contados do ultimo dia da inscrigao.

7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

9. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela EPTS.

10. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscrigdo ou ndo solicitar condigdes
especiais para a realizagdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situagdo e ndo tera
sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

10.1 Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

11. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacdo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de
inscricdes.

12. Concessdo de sala individual e tempo adicional para a realizagdo das provas serdo deferidos somente
em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condi¢gbes especiais, e, ainda, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica que conste no laudo médico entregue
pelo candidato, conforme subitem 6.

12.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 01 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situagao.

13. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

14. Sera divulgada, até 09 de fevereiro de 2018, no site www.epts.com.br a relacdo de candidatos que
tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

15. A pericia médica sera realizada de acordo com a legislagdo vigente, conforme estabelecido nos itens 16,
17e17.1

16. Quando convocado para a nomeagdo, o candidato devera se apresentar na Camara Municipal de
Redencdo da Serra, para verificagdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das
atribui¢Ges do cargo, portando o laudo médico, expedido no prazo de 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais.
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17. Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego publico, mesmo que
submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.

17.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do emprego, em
razdo de a deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do emprego,
serd desclassificado do Concurso Publico.

18. Apds a nomeagdo, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para
justificar a solicitagdo de concessdo de readaptacdo do emprego ou para requerer aposentadoria por
invalidez.

19. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo final: uma geral, com os nomes de todos os candidatos
aprovados e outra apenas com os nomes dos candidatos aprovados portadores de necessidades
especiais.

V - DAS PROVAS

1. A prova objetiva contemplara questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos
Especificos, conforme Quadro Il.

2. A descricdo dos empregos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3. A descricdo do Conteldo Programatico da prova sera publicado no site da EPTS www.epts.com.br no dia
19 de dezembro de 2017.

Quadro

COD CARGO CONTEUDOS/ QUANTIDADE DE QUESTOES

Lingua Portuguesa — 10 questdes

01 Ad d e ~

vogado Conhecimentos Especificos — 60 questbes

02 Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Port,u.guesa - quNestoes

Matematica — 15 questdes
03 Contador Lingua Portuguesa — 10 questdes

Conhecimentos Especificos — 60 questdes

Lingua Portuguesa — 10 questdes
04 Controlador Interno Conhecimentos Especificos — 50 questbes
Informatica — 10 questdes

Lingua Portuguesa — 20 questdes
05 Diretor Conhecimentos Especificos — 15 questbes
Informatica — 05 questdes

Lingua Portuguesa — 20 questdes

06 R ionist " N
ecepcionista Informética — 20 questdes

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1. A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessdrio ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo pretendido. Essa prova terd duracdo de 3
(trés) horas e sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e
apenas uma resposta correta, valendo um ponto cada questao.

2. A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para o dia 25 de fevereiro de 2018, com o
fechamento do portdo, impreterivelmente, as 9 (nove) horas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento do portdo sera registrado em Ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

2.1. Nenhum candidato ingressard no local de realizacdo da prova objetiva apds o fechamento do
portao.

2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora.

2.3 O HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos pelo fiscal de sala.
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3. O local da prova saira no dia 19 de fevereiro de 2018, por meio de Edital de convocacao.

3.1 Caso haja necessidade, em virtude do numero de candidatos inscritos, serdo utilizados para
realizacdo das provas outros prédios, da Rede Municipal e/ou da Rede Estadual de Ensino.
Informacdes sobre os prédios e seus enderecos serdo divulgadas a partir do dia 19 de fevereiro
de 2018, no site www.epts.com.br

4. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente, azul ou preta.

5. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificagdo com
foto.

5.1 Serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, tenha
validade como documento de identidade, por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de
Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagao
(modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras
funcionais do Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal,
valham como identidade.

5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais
sem valor de identidade.

5.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.4 N&o serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos discriminados neste subitem 5.1, ainda
gue autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido no maximo 30 (trinta)
dias antes do dia da prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.6 A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7 O fiscal podera solicitar a qualqguer momento a reapresentac¢do da identidade do candidato, que
devera apresenta-la, quando solicitado ou ao final do seu exame, para verificacdo.

5.8. Podera realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido;
contudo serd submetido a identificacdo especial.

6. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os equipamentos eletronicos dos candidatos serdo
acondicionados em sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerdo
fechados, embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a realizagdo da
prova, e serdo abertos somente apds sua saida do local de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, oculos escuros e protetores auriculares também serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

6.2 A EPTS e a CAMARA n3o se responsabilizardo pela perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

7. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e o
Caderno de Questdes.

8. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e
a conferéncia do material (Caderno de quest&es e Folha de Resposta) entregue pelo Fiscal de Sala, para a
realizacdo da prova.

09. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no
momento da abertura dos Envelopes Plasticos de Seguranga que contém os Cadernos de Questdes, Folha
de Resposta e Lista de presenca.
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10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e constatada falhas de impressdao no material, o
Responsavel Geral pelo Concurso Publico, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) em n3o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, mediante autorizagdo do Responsavel Geral pelo
Concurso Publico o tempo dispendido para regularizagdo do Caderno de QuestGes sera acrescido ao
tempo total de prova da respectiva sala.

11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da
prova, por qualquer meio de comunicacao eletrénico.

12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora e meia apds o seu inicio.

12.1 A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
item 12, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua
desisténcia do processo.

13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua
assinatura em campo especifico nesse documento.

13.1 A Folha de Respostas ndo sera substituida em hipotese alguma;

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato;

13.3 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes com mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

15. A corregdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de
leitura digital. Portanto, NAO atribuir-se-a ponto & questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opcao assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

b) sem opcdo assinalada;

c) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que nio o especificado neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

15.1 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura digital.

16. Na Lista de Presenca constardo a assinatura e a identificacdo datiloscépica do candidato.

16.1 A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

16.2 Na impossibilidade de o candidato submeter-se a identificacdo datiloscépica, devera registrar
sua assinatura, por trés vezes, em campo predeterminado.

16.3 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

17. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova (3 horas), ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a
Folha de Respostas.

18. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverdo sair juntos da sala, apés a
aposicdo de suas assinaturas na Lista de Presenca.

18.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
guais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
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seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidatos(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

19. Ao terminar a prova, o candidato entregara a Folha de Respostas, assinada, ao fiscal de sala.

19.1 O candidato levard consigo, ao final da prova, somente o Caderno de Questées, podendo,
portanto, utilizad-lo como rascunho e para a anotagdo das alternativas que escolher, a fim de
subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada, em fungdo de reserva
de direitos autorais, a sua divulgacdo e/ou reproduc¢do total ou parcial por qualquer meio ou
processo sem autorizacdo expressa da EPTS, sob pena de responsabilizacdo legal.

20. Ndo havera segunda chamada ou repeticdao de prova.

20.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa para sua auséncia.

20.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

20.3 N3o haverd, em hipdtese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

21. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 5.1 deste item;

c) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa
distante do local da prova, por qualquer outro meio de comunicagdo eletrénico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico (iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletrénica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
magquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.), os quais deverdo estar
desligados e acondicionadas na sacola plastica, preferencialmente sem bateria, no chdo, ao lado da
carteira do candidato, conforme disposto no item 6;

g) langar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir a instrucdo contida na Folha de Repostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital;

22. As instrugGes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos

candidatos.

23. Quando for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos para a realizagdo da prova, sua prova sera anulada e ele serd
eliminado do Concurso.

24. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adogdo das providéncias necessarias.

24.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova devera
encaminhar sua solicitagdo, no periodo das inscricbes (04/01 a 04/02/18), pelo e-mail
www.epts.com.br ou via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a EPTS — Rua
Visconde do Rio Branco, 109, centro - Taubaté — SP — CEP 12020-040.

24.2 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

24.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS ndo
disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga e a candidata ndo poderd permanecer
com a crianga no local da prova. A candidata lactante que nao levar um acompanhante ndo fara a
prova.
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24.4 Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

24.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela
candidata), referido no item 23.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

25. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala de prova.
26. Ndo serd permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.

26.1 A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser
permitido o uso dos sanitdrios que ndo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a
prova.

27. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1. Na prova objetiva para os cargos de Advogado, Contador e Controlador Interno, de carater eliminatdrio e
classificatério, cada questdo terd o valor de 1 (um) ponto, e a prova serd avaliada de 0 (zero) a 70
(setenta) pontos.
1.1 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem um numero de
acertos igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.
2. Na prova objetiva para os cargos de Diretor e Recepcionista, de carater eliminatdrio e classificatério, cada
questdo terd o valor de 1 (um) ponto, e a prova serd avaliada de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
2.1 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem um numero de
acertos igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
3. Na prova objetiva, para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, de cardter eliminatdrio e classificatorio,
cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto, e a prova serd avaliada de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
3.1 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem um numero de
acertos igual ou superior a 15 (quinze) pontos.
4. O candidato NAO aprovado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
5. A relacdo dos candidatos aprovados e n3o aprovados sera divulgada no dia 06 de marco de 2018 e
estara disponivel somente nos sites: www.epts.com.br e camararedencaodaserra.sp.gov.br

Vill - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem de pontuacgdo final obtida na prova objetiva.

3. Na hipotese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) o que obtiver maior pontuacdo nos Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

c) o que obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa (para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e
Recepcionista);

c) o de idade maior.

4. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 3 desta secdo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por cargo.

5. A classificacdo com os critérios de desempate sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem
decrescente da pontuacao final dos candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

6. Ndo ocorrendo inscricdo no concurso publico ou aprovagao de candidatos deficientes, serd elaborada
somente a lista de classificacdao geral por cargo.

7. A Classificacdo com os critérios de desempate serd divulgada no dia 14 de marco de 2018 e estard
disponivel somente nos sites: www.epts.com.br e www.camararedencaodaserra.sp.gov.br
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IX-DA CLASSIFICA_CAO FINAL

1. A Classificacdo Final serd divulgada no dia 22 de marco de 2018 e estard disponivel nos sites:
www.epts.com.br e www.camararedencaodaserra.sp.gov.br e publicada no Jornal Gazeta dos
Municipios.

2. Na Classificagdo Final constardo os nomes, os nimeros de inscricdo e a nota final e classificagdo dos
candidatos.

X - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais preliminares;

b) a relacdo dos aprovados e ndo aprovados (somente pontuagao);

c) a classificagdo com os critérios de desempate (somente critérios de desempates que constem neste
Edital).

2. O candidato podera interpor recurso no prazo 24 horas contadas a partir da data e hora da publicacdo do
gabarito e da relagdo dos aprovados e ndo aprovados e classificagao final.

2.1 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

3. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o Requerimento de Recurso disponivel no endereco eletronico
www.epts.com.br

3.1 SO serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

3.3 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e 3 serdo indeferidos, sem analise
de mérito.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recursos sera divulgada no site www.epts.com.br a partir
do dia 05 de marco de 2018, (questdes e gabarito), de pontuagdo, a partir do dia 12 de marco de 2018 e
os critérios de desempate, a partir do dia 20 de marco de 2018.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao
seja o estabelecido no subitem 3.

8. Apds analise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva, a banca examinadora da EPTS podera
manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

8.1 Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de
acertos exigido para habilitag3do.

8.3 Em nenhuma hipédtese serd aceito pedido de revisdo ou de reconsideragao de decisdo proferida
em recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

09. Ndo havera, em hipdtese alguma, concessao de vistas das provas.
10. A Comissdo Organizadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X1 — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1 S3o condigGes para contratagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituicdo Federal,
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;
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b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) possuir CPF;

e) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam a Lei e o QUADRO | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, indicado pela Camara Municipal de
Redencdo da Serra.

2 O candidato que, na data da contrata¢do, ndo reunir os requisitos enumerados nesta secao, perdera o
direito a contratacdo.

3 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos minimos, QUADRO |, serdo exigidos
apenas dos candidatos aprovados e convocados para contratagao.

XIl - DA CONTRATAGAO

1 Apds a homologagdo dos resultados do Concurso Publico, a Camara Municipal de Redenc¢do da Serra
convocara os candidatos aprovados e em conformidade com a classificagao final, de acordo com a sua
necessidade.

2 A contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Camara, e devera ocorrer conforme especificado na se¢do | - DO CARGO, DO SALARIO, DAS VAGAS E DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL — QUADRO |, desde que considerados aptos na verificagdo
dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como em
inspecdo de saude a ser realizada pelo Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Redengdo da
Serra.

3 A CONVOCACAO SERA FEITA POR TELEGRAMA, E-MAIL E TELEFONE INFORMADOS PELO CANDIDATO NO
ATO DA SUA INSCRICAO E SERA PUBLICADO NO SITE DA CAMARA E AFIXADO NO MURAL, FICANDO A
CAMARA ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS NAO RECEBIDOS, CONFORME
PREVISTO NA SECAO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS — ITEM 13.1

4 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso
Publico.

5 Por ocasido da contratacdo, o candidato devera possuir os requisitos de habilitacdo profissional exigidos
para o cargo, conforme estabelecido na secdo | - DO CARGO, DO SALARIO, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO PROFISSIONAL — QUADRO |, e devera entregar a cdpia autenticada ou cdpia e os
originais dos documentos, conforme a se¢iio X| — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO.

6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, validos conforme a legislacdo especifica de cada
um, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

7 Caso a documentacgdo nao atenda ao exigido neste Edital, ou ndo seja apresentada no prazo determinado,
o candidato sera considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no Concurso Publico, o que possibilitard a convocacdo imediata do candidato com a
classificacdo subsequente.

8 O ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional, de cardter eliminatdrio e o fato de
nado assumir o cargo na data agendada pela Camara Municipal de Redenc¢do da Serra, caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso Publico.

9 O candidato deverd iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Camara Municipal de Redengdo da
Serra da Serra.

10 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela Camara
acarretarao a exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

11 Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a Camara Municipal de
Redencdo da Serra poderd exigir do candidato a apresentacdo de documentos ou provas
complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

12 Ao assumir o cargo, o candidato ficard sujeito a um estagio probatdrio de trés anos e, apds o término
desse estagio, dependendo da avaliagdo a ser realizada pela supervisdo da Camara Municipal de
Redencado da Serra, podera ser efetivado ou nao.

XIll - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
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O exame médico, ultima etapa do Concurso Publico, de carater eliminatério, para avaliagdo das suas
capacidades fisicas e de saude, necessarias ao bom desempenho das atividades especificas inerentes ao
cargo, serd realizado pelo Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Redeng¢do da Serra. A
convocacdo para esse exame, com data, horario e local de comparecimento, serd feita pela Camara
Municipal. Por essa razdo, qualquer alteragdo no endereco residencial, endereco de e-mail ou de nimero
de telefone devera ser comunicada, com urgéncia. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada
implicara a exclusdo do candidato da aprovacdo e da classificagao final.

. O resultado do exame médico serd expresso com a indicagdo “Apto” ou “Ndo Apto” para o exercicio do

cargo.

. O candidato considerado “Nao Apto” serd excluido do Concurso.
4,

N&o caberd recurso, nesta fase.

XIV- DA HOMOLOGAGAO

1.

3.

O Concurso serd homologado pela Camara Municipal de Redengdo da Serra, com publicagdo no Jornal
Gazeta dos Municipios e com divulgacdo nos sites www.epts.com.br e
www.camararedencaodaserra.sp.gov.br

. O prazo de validade desse Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua

homologacao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal
de Redengdo da Serra, de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal.

A publicagdo da Classificacdo Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, numero da inscri¢do, nota
final e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no concurso
publico.

XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a
ordem de classificacao final.

. A convocacgdo dos candidatos aprovados e classificados no presente concurso publico serd feita por E-

MAIL (endereco eletrénico), telefone e telegrama.

. Os candidatos que ndo comparecerem quando convocados no prazo estipulado, para ingresso, ou dela

tenham desistido, terdo esgotados seus direitos no presente Concurso.

. A aprovacdo do candidato ndo Ihe assegura, em hipdtese alguma, o direito a nomeacao, reservando-se a

Camara Municipal de Redenc¢do da Serra, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, o direito de
nomear os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas, de acordo com suas
necessidades, conveniéncia e disponibilidade financeira.

. Informacgdes sobre o concurso poderdo ser obtidas no site www.epts.com.br. As duvidas que porventura

vierem a surgir e os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos e esclarecidos pela Comissao
Organizadora.

A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento pertinente ou até a data de convocagdo dos candidatos para a
correspondente prova, circunstancia esta que serd publicada no Diario Oficial do Estado, Gazeta dos
Municipios e nos sites www.epts.com.br e www.camararedencaodaserra.sp.gov.br

. A Camara Municipal de Redencdo da Serra é facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso antes de

ser homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

. Ao assumir o cargo, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio, conforme

disposicao legal.

10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo deste Concurso Publico e ndo se caracterizando

Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.

11. Todas as informacdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os

efeitos legais e administrativos.
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12. O Edital e a Classificacdo Final também poderdo ser disponibilizados nos sites www.epts.com.br e
www.camararedencaodaserra.sp.gov.br, publicado no Jornal Gazeta dos Municipios e afixados no Paco
Municipal da Prefeitura de Redencdo da Serra e na Camara Municipal de Redencgdo da Serra.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados
na EPTS, enquanto estiver participando do concurso; apés HOMOLOGACAO do concurso, o candidato
deverd informar a atualizagdo de enderecgo diretamente na Camara Municipal de Redenc¢do da Serra, e
serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da NAO atualizagdo do seu endereco para
contato.

13.1 A Camara Municipal de Redencdo da Serra e a EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da
UNITAU NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletrdnico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

c) recursos de anti-spam.

14. A EPTS, organizadora do evento, e a Camara ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no emprego.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara e pela EPTS, no que se refere a
realizacao deste Concurso Publico.

16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas.

16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga.

17.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
ele ndo poderad retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

18. Se, por qualquer razdo, o exame venha a sofrer atraso em seu inicio ou se houver necessidade de
interrupgdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham, no total, 4
(quatro) horas para a realizagdo da prova.

18.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do exame, ndo contando o tempo de
interrupgado para fins de interpretacao das regras deste Edital.

19. N3do sera permitido ao examinando fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

20. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo
das provas.

21. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os
efeitos legais e administrativos.

22. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

23. A EPTS, organizadora do evento, e a Comissdo Organizadora nao se responsabilizam pelo conteudo de
guaisquer materiais de estudo vendidos por outras empresas, em relagdo ao programa fixado por este
Edital.

24. O candidato ndo podera, no dia do concurso publico, estacionar qualquer meio de locomogdo nas
dependéncias dos prédios onde serdo realizadas as provas. Os estacionamentos estardo reservados Unica
e exclusivamente para o pessoal encarregado da realizagdo do concurso.

25. O anexo Il — Conteudos Programaticos — serdo publicados a partir do dia 19 de dezembro de 2017 nos
sites www.epts.com.br e www.camararedencaodaserra.sp.gov.br

Redencdo da Serra, 12 de dezembro de 2017.

Benedito José Ramos
Presidente da Cdmara Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

Cargo — Advogado - Acompanhar de processos/ag8es judiciais e extrajudiciais em que figure como parte a
Camara Municipal de Redenc¢do da Serra; Apreciar os atos técnico-legislativos elaborados; Assessorar o
poder legislativo nos processos de elaboracgdo legislativa, san¢do, emendas e veto; Auxiliar as Comissdes
permanentes e temporarias da Camara quanto a analise da legalidade e constitucionalidade dos Projetos de
Lei e outras proposi¢des, quando solicitado; Confecgdo de pegas processuais de mero andamento, peticdes
iniciais, contestacdo e recursos; Defesa e acompanhamento de processos em grau de recurso, sé ou em
conjunto; Elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas; Emitir parecer juridico quando
solicitado pela Mesa Diretora; Emitir Parecer Juridico quando solicitado pelos vereadores; Emitir Parecer
Juridico quando solicitado pelas comissdes permanentes; Emitir pareceres a todos os setores da Camara
Municipal, bem como auxiliar nos trabalhos dos mesmos no que se referem a duvidas juridicas; Emitir
pareceres em licitagdes e contratos; Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Presidente
da Camara Municipal de Redengdo da Serra; Fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas
sindicancias e processos administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatérios
da Camara Municipal de Redencdo da Serra; Interpretacdo das leis e unificagdo da jurisprudéncia
administrativa; Manifestar-se sobre a interpretacdo da Lei Organica Municipal e outras normas; Manifestar-
se sobre a interpretacdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Redenc¢do da Serra; Orientar os
Vereadores e servidores quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e prestacdo de informagdes em
Mandado de Seguranca; Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da Camara Municipal de
Redencdo da Serra; Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazGes de recursos,
notificacOes, consultas, peticdes, além de outros documentos; Prestar auxilio no preparo e durante as
sessdes solenes; Propor as medidas judiciais de interesse do poder legislativo; Provocacdo sobre
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos; Receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos
servidores publicos municipais; Redigir e fundamentar juridicamente as emendas aos projetos de lei;
Supervisionar e conferir impugnagdes; Executar outras atribui¢des afins.

Cargo — Auxiliar de Servigos Gerais - Executar os servigos de limpeza, conservagao e zeladoria do prédio da
Camara Municipal; Seguir normas preventivas de seguranga do trabalho, evitando acidente; Vistoriar os
extintores de incéndio para manté-lo revisados e encaminha-los para recarregamento; Proceder ao
cumprimento do Regimento Interno visando manter o asseio e o bem-estar dos trabalhadores; Proceder
solicitacGes e acompanhamento das manutengdes a serem realizadas; Proceder solicitagdes de compra de
materiais de limpeza, de géneros alimenticios e de copa/cozinha; Organizar a copa e preparar e servir
bebidas no dia a dia da Camara Municipal e em eventos: Operar equipamentos e utensilios manuais e
elétricos para a preparacdo de café, chd e outras bebidas; Servir café, cha e outras bebidas em reunides,
sessoOes, solenidades e outros eventos; Acompanhar a montagem e desmontagem de mesas com lanches e
outras modalidades de recepcdao, mesmo quando terceirizadas; Recolher utensilios, copos e talheres,
quando deixados nos gabinetes, nas salas de reunides e no plenario; Solicitar manutencdo preventiva ou
corretiva de utensilios e equipamentos; organizar o local de trabalho, lavando, limpando e guardando os
utensilios de cozinha; Lavar panos, guardanapos e toalhas, mantendo-os prontos para utilizagdo; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Cargo — Contador - Executar tarefas de controle contdbil: elaborar balangos, balancetes e outras
demonstragdes contabeis; Elaborar os relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado; Elaborar a
proposta do orcamento da Camara Municipal; Realizar pagamentos a fornecedores; preparar relatdrios
financeiros e orcamentdrios; Controlar as aplicagdes financeiras e delas prestar contas; Administrar o
sistema de contabilidade e gestdo orcamentdria; Executar tarefas de controle orcamentdrio e financeiro
referente a contas bancdrias, conciliagdo, emissdo de cheques e recebimento do duodécimo; Controlar as
dotagGes orcamentarias; Coordenar os trabalhos realizados pelos Técnicos Legislativos de Administragdo
que atuam em sua area, orientando e esclarecendo duvidas acerca das atividades desenvolvidas; Elaborar
pareceres técnicos em sua drea de atuagdo, em auxilio a Mesa da Camara, a Diretoria e a Procuradoria
Legislativa; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.
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Cargo — Controlador Interno - Verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, o atingimento das metas e a
execucgdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e dos orgamentos anuais e suas alteragdes;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos da Camara Municipal; Examinar os processos
relacionados com licitagBes, suas dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pela Camara
Municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; colaborar com as agdes do
Ministério Publico, nos assuntos de sua competéncia; Verificar a exatiddo e suficiéncia dos atos de
admissdo e desligamento de pessoal, e de concessdo de aposentadoria e pensao, submetendo os resultados
a aprecia¢do do Tribunal de Contas; Proceder ao exame das folhas de pagamento dos parlamentares,
servidores ativos e inativos e pensionistas; Analisar, avaliar, elaborar relatério e emitir certificado de
auditoria sobre as tomadas e prestagdes de contas da Camara Municipal e entidades subvencionadas, a
serem encaminhadas, anualmente, ao Tribunal de Contas, manifestando-se, inclusive, quanto a eficiéncia,
eficacia e economicidade da gestdo; Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisGes e erros casuais
de procedimentos, assim como sobre a necessidade de instauracdo de tomadas de contas especial, nos
casos previstos em lei; Verificar a adequacdo e privacidade dos dados e informagdes oriundos dos sistemas
eletronicos de processamento de dados verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Mesa da
Camara e da legislacdo aplicavel; Realizar auditorias em programas especiais, de natureza administrativa,
criados pela Camara Municipal; Realizar auditorias especiais por determinagdo da Mesa da Camara ou
requerimento de vereador aprovado pelo Plendrio; Articula-se com os dérgdos de controle interno na
Camara Municipal, com vistas a integragdo sistémica.

Cargo - Diretor - Dirigir os servigos administrativos da Camara Municipal; Coordenar os trabalhos entre as
Geréncias; Assistir a Mesa da Camara na tomada de decisGes de cunho administrativo; Fazer cumprir as
demais atribui¢cGes constantes desta Lei Complementar e do Regimento Interno da Camara Municipal de
Redencdo da Serra.

Cargo — Recepcionista - Atender na recepgdo pessoas que vém a Camara, encaminhando-as para os locais
solicitados; Impedir o ingresso e a permanéncia nas dependéncias da Camara de pessoas ndo autorizadas;
Impedir a circulacdo de pessoas que venham comercializar ou vender servigcos no recinto da Camara, salvo
determinagdo superior em contrario; Manter, mediante registro ou outro sistema, o controle de circulagdo
de pessoas que se dirijam a Camara; Registrar, utilizando sistema de processamento de dados, a presenca
de autoridades e pessoas convidadas que comparecam as solenidades; Receber correspondéncias
enderegcadas a Camara encaminhando-as aos setores competentes; Realizar e receber chamadas
telefonicas, prestando, quando solicitado, as informacGes necessdrias; Controlar as chamadas telefénicas
realizadas e recebidas; Zelar pela conservacdao e manutencao dos equipamentos; realizar o atendimento de
PABX com ramais e troncos; Distribuir avisos aos vereadores e servidores; Manter a agenda telefbnica
atualizada; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.



