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REVOGA DECRETOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parana, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam revogados, partir desta data, os Decretos n°s 067/17
e 093/17, sobre a aposentaria da servidora ANA MARIA
CAMARGO COSTA VANZELLA, matricula n° 615-07, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Fisioterapeuta, cujo procedimento
ndo foi aceito pelo SIAP do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Artigo 2° - Determina que o setor de Recursos Humanos notifique-a e
proceda ao retorno imediato da servidora ao seu posto de servigo.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor da data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parana, aos treze dias do més de setembro do ano de dois
mil e dezessete (13.09.2017).

FABIO LUIZ ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Roberson Andrade Ribeiro
Codigo Identificador:571619BE

CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU
PORTARIA N° 57/2017

OSMAR DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de
Porecatu, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder férias a servidora Elaine Andréia Alcantara Dias
Silva, ocupante de cargo de Assessor Administrativo, do quadro de
provimento em comissdo da Camara Municipal de Porecatu.

Paragrafo Unico - As férias referem-se ao periodo de aquisi¢do de
novembro de 2015 a novembro de 2016, que serd gozada de 01 de
outubro de 2017 a 20 de outubro de 2017, voltando dia 21 de outubro
de 2017.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Porecatu, 13 de setembro de 2017.

OSMAR DE OLIVEIRA
Presidente

CARLOS HENRIQUE ANDRADE
1° Secretario

Publicado por:
Waldenir Antonio de Oliveira Jinior
Cédigo Identificador:CD4E66B3

CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO NO 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
EMPREGOS PUBLICOS DA  CAMARA
MUNICIPAL DE PORECATU

A Camara Municipal de Porecatu, Estado do Parana, por seu
Presidente, Vereador Osmar de Oliveira, usando de suas atribuigdes
legais, resolve divulgar a abertura das inscri¢des e estabelecer normas
para a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 03 (trés)
vagas, distribuidas entre os empregos de Assistente Administrativo e
Zelador; e formagdo de Cadastro de Reserva do quadro de pessoal
efetivo da Camara Municipal de Porecatu.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos
da Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL e destinado a
selecionar candidatos para o suprimento de vagas, conforme subitem
2.3.

1.2. A selecdo de que trata este Edital consistira de avaliagdo de
conhecimentos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, em conformidade com o estabelecido
neste Edital, realizada pela COPS/UEL e de Avaliagdo Médica, de
carater eliminatorio, nos termos do item 14

do presente Edital, sob responsabilidade da Camara Municipal de
Porecatu.

1.3. As Provas serdo aplicadas na cidade de Porecatu-PR, no dia 22 de
outubro de 2017, em local e horario a serem divulgados por meio do
Cartdo Informativo do candidato, disponibilizado no endereco
eletronico

www.cops.uel.br, conforme subitem 6.13.

14. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito
acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao
Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo
de validade do Concurso Publico.

1.5. O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da publicagdo do Edital de Homologacdo do
Resultado Final, no Jornal Oficial do Municipio de Porecatu,
prorrogavel por 1 (uma) tinica vez, por igual periodo, a critério da
Céamara Municipal de Porecatu.

1.6. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo das
provas ao candidato que o solicitar, durante o periodo de inscrigao,
desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A
solicitagdo devera ser efetuada por escrito, na forma e no prazo
determinados neste Edital, conforme orientam os subitens 9.19 e 9.20,
e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da COPS/UEL.

1.7. Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas
por meio deste Edital integrardo Cadastro de Reserva, pelo periodo de
validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o
contingente de candidatos habilitados passiveis de convocagdo pela
Cémara Municipal de Porecatu, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

1.8. A inscri¢do no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados
durante a validade do Concurso Publico, cujas regras, normas e
critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.9. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em
2 (duas) listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira
uma lista geral, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive os com deficiéncia e a segunda lista com a pontuagdo dos
candidatos com deficiéncia.

1.10. Sera admitida a impugnagdo deste Edital, por meio de
requerimento devidamente justificado, dirigido a Camara Municipal
de Porecatu no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da sua
publicagao.

2. DOS EMPREGOS

2.1. DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico para contratagio de candidatos aprovados e
convocados sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2.2. DA JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, perfazendo
um total de 40 (quarenta) horas de trabalho, por semana, para todos os
empregos.

2.3. REQUISITOS, REMUNERACAO, VAGAS, TAXA DE
INSCRICAO E TIPO DE PROVA

Assistente Administrativo

Requisito/escolaridade Ensino Médio completo (*)

Remuneragio mensal Vencimento: RS 1.200,00

Vagas 2 (duas)

Taxa de inscrigdo R$ 50,00

Tipo de prova Prova Objetiva
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Zelador

Requisito/escolaridade Ensino Fundamental completo (*)

Remuneragdo mensal Vencimento: R$ 950,00

Vagas 1 (uma)

Taxa de inscri¢ao R$ 30,00

Tipo de prova Prova Objetiva

(*) Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Médio e Ensino
Fundamental deverdo estar devidamente legalizados junto aos 6rgéos
educacionais competentes.

2.4. A descricdo sumaria das atribuicdes dos empregos consta no
Anexo I deste Edital.

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos
aprovados e classificados no Concurso Publico, que poderdo ser
convocados futuramente para realizar Avaliacdo Médica e posterior
admissao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

3.2. A convocagdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados ¢ classificados, de acordo com o disposto no item 11.

3.3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva
observarda todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste
Edital, inclusive os referentes a Avaliacao Médica.

3.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagdo de
candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagdo do percentual
de reserva de vagas previsto neste Edital, serdo convocados os
candidatos com deficiéncia classificados.

3.5. A inclus@o no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a convocagdo e admissao, ficando reservado a
Camara Municipal de Porecatu o direito de proceder as admissdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

4. DAS CONDICOES, DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1. E condigdo para a admissio:

4.1.1. Aprovagdo e classifica¢@o do candidato no Concurso Publico de
que trata o presente Edital;

4.1.2. Comparecimento do candidato aprovado e classificado a
Camara Municipal de Porecatu, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data da publicagdo do Edital de Convocagdo no
Jornal Oficial do Municipio de Porecatu.

4.2. Sao requisitos para a admissao no cargo, no ato da convocagao:
4.2.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2. Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;
4.2.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
emprego;

4.2.4. Ter concluido a escolaridade minima exigida para o emprego,
conforme subitem 2.3 deste Edital.

4.3. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, pela
Camara Municipal de Porecatu, via publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio de Porecatu, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo final e dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
para apresentarem a documentagao necessaria a admissao.

4.3.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico
deverdo comunicar a Camara Municipal de Porecatu eventuais
alteragdes do enderego indicado na inscri¢do. A nao atualizagdo do
endereco resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Camara Municipal de Porecatu;

4.3.2. O nd3o comparecimento do candidato convocado dentro do
prazo indicado no subitem 4.1.2 pressupde a desisténcia de seu direito
a admissdo, ficando a Camara Municipal de Porecatu liberada para
chamar o candidato aprovado e classificado imediatamente a seguir,
para admissao;

4.3.3. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de
assumir a vaga, ou ndo atender qualquer requisito ou ndo apresentar
documentagdo, conforme as condigdes deste Edital, sera considerado
desclassificado do Concurso Publico.

4.4. Sdo documentos necessarios para a apresentacdo, quando da
nomeagao:

4.4.1. Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

4.4.2. Carteira de Identidade (RG);

4.4.3. Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP, se possuir;

4.4.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.4.5. Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio exigido
para o emprego de Assistente Administrativo;

4.4.6. Comprovagdo de conclusdo de Ensino Fundamental exigido
para o emprego de Zelador;

4.4.7. Prova de quitagdo com o Servigo Militar para os candidatos do
sexo masculino (Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacio);

4.4.8. Titulo Eleitoral e comprovante de voto da ultima eleicdo ou
certiddo de quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

4.4.9. Comprovagdo, no caso de nacionalidade portuguesa, de estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;
4.4.10. Declaragdo de bens atualizada até¢ a data de admissdo, na
forma da Lei no 8.429/1992;

4.4.11. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos de idade ou incapazes, se for o caso;

4.4.12. 1 (uma) fotografia 3x4 recente;;

4.4.13. Comprovante de residéncia;

4.4.14. Declaragdo do orgdo publico onde esteja ou tenha sido
vinculado, informando a situagdo juridica, inclusive cargo em
comissdo, ¢ que ndo tenha sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio da fungdo publica;

4.4.15. Declaragdo de que ndo exerce nenhum cargo, emprego ou
fungo publica, em Administragdo Publica Direta ou Indireta ou em
Orgﬁo Publico Municipal, Estadual ou Federal, conforme Art. 37,
inciso XVI da Constitui¢cdo Federal de 1988;

4.4.16. Declaracao de que ndo recebe beneficio proveniente do regime
proprio de previdéncia social ou de regime geral de previdéncia social
relativo a cargo ou emprego publico, excetuados as hipdteses previstas
no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;
4.4.17. Declaragao que ndo foi demitido por justa causa, por ato de
improbidade, ou exonerado a bem do servigo publico, devido a
processo administrativo ou judicial, nos ultimos 8 (oito) anos;

4.4.18. Declaragao de que estd ciente de que deve comunicar a
Camara Municipal de Porecatu qualquer alteragdo de situagdo
funcional, que ndo atenda as determinagdes legais vigentes, inclusive
quanto a acumulacao de cargos.

4.5. Os documentos citados nos subitens 4.4.1 a 4.4.11 deverao ser
apresentados por fotocopia acompanhados do original. Os documentos
citados nos subitens 4.4.12 a 4.4.18, deverdo ser apresentados no
original, dentro do prazo de validade.

4.6. Os candidatos convocados realizardo Avaliagdo Médica, nos
termos do item 14, sob responsabilidade da Camara Municipal de
Porecatu, que comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

4.7. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da
realizagdo da Avaliagdo Médica, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo
do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

4.8. O candidato que possuir outra fun¢do ou emprego em 6rgdo da
Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista e Fundacdo mantida pelo Poder
Publico, deverd — previamente a sua admissdo — adequar-se ao
disposto nos incisos XVI ¢ XVII do Art. 37 da Constitui¢do Federal
de 1988, informando a Camara Municipal de Porecatu essa condigao,
dentro dos prazos estabelecidos.

4.9. A nio apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de
comprovagao de quaisquer dos requisitos exigidos para a admissao, ou
ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em
legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a admissdo do candidato e exercicio do emprego ¢ implicara
a sua eliminag@o do Concurso Publico e a nulidade da aprovagdo e da
classificagdo.

4.10. Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos
apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovacao e da classificagdo ¢ dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sang¢des penais, civeis ¢ administrativas aplicaveis.
4.11. Para maiores esclarecimentos sobre a documentagdo exigida
para a admissao, acesse o endereco eletronico
WWWw.cmporecatu.pr.gov.br.
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5. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal no 7.853/1989 ¢
pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal no 5.296, de 2 de dezembro de 2007, e pela
Stimula no 377 do STJ e da Lei Municipal no 987/98 , fica reservado
o percentual de 2% (dois por cento) das vagas ofertadas por emprego.
5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei no 7.853/1989 ¢ assegurado o
direito de inscricdo para os empregos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

5.3. Conforme disposto no paragrafo primeiro, do Art. 37 do Decreto
Federal no 3.298/1999, fica reservado as pessoas com deficiéncia o
percentual de 2% (dois por cento) das vagas oferecidas por emprego
neste Concurso Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso.

5.4. Nos casos em que os 2% (cinco por cento) corresponderem a
menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que havera arredondamento
para 1 (uma) vaga, desde que ndo supere 20% das vagas por emprego.
5.5. A contagem para aplicacdo da reserva de vagas ocorre pelas vagas
efetivamente ofertadas.

5.6. Para inscri¢do como pessoa com deficiéncia, o candidato devera
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos
previstos no item 8 deste Edital, assecuratdrios de tratamento especial
a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e ndo tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

5.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo
comprovar essa condigdo perdera o direito as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.
5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de
aprovagdo, a data, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima para aprovac¢do exigida para todos os demais
candidatos.

5.9. O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou
justificar mudanga de fungdo, remogdo, reopgao de vaga, redugdo de
carga hordria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de
atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuigdes da fungéo.

5.10. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia
concorrerd, além das vagas reservadas por for¢a de lei, também a
totalidade das vagas de ampla concorréncia. 5.11. Inexistindo
candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no
caso de nao haver candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificacdo.

5.11. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, essa vaga
sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagao.

5.12. O candidato com deficiéncia quando convocado para a
contratac@o, ao ser encaminhado para os exames admissionais, devera
apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

5.13. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.14. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de correcdo.

5.15. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais,
porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja

aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista
de classificag@o geral do cargo.

5.16. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que
regem este Concurso Publico.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1. A inscri¢d@o no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e em outros editais que forem
publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras,
normas, critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.2. A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 13 de
setembro de 2017 até as 23h do dia 2 outubro de 2017, somente via
Internet, no enderego eletronico da COPS/UEL

www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um /ink com o formulario
destinado a inscri¢do, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

6.3. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
emprego, observada a oferta de vagas constante no subitem 2.3 deste
Edital.

6.4. Nao serdo aceitas solicitacdes de mudanga de opgao de emprego
apos efetivada a inscricdo, sendo a opcdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.

6.5. No caso de miultiplas inscri¢cdes, sera considerada a ultima
inscri¢do paga pelo candidato. Para as inscrigdoes pagas no mesmo dia,
sera considerada a ultima efetivada no sistema.

6.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 3
de outubro de 2017, em qualquer uma das agéncias bancarias da
Caixa Econdmica Federal, Lotéricas ou Correspondentes Caixa Aqui.
6.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preenchera, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos
para o emprego. Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscri¢do
apos a sua efetivac@o, quaisquer que sejam os motivos € mesmo que o
candidato ndo compareca as provas.

6.8. A inscricdo somente sera aceita apos a confirmag@o do pagamento
do valor inerente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando a
Céamara Municipal de Porecatu nem a COPS/UEL pelo nao
recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da
taxa de inscricdo.

6.9. Apo6s 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto
bancario, o candidato podera acompanhar, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscricdo, devendo, se houver
alguma divergéncia, entrar em contato com a COPS/UEL, Rodovia
Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-
970, Londrina-PR, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min e das
14h as 17h, ou pelo telefone (43) 3371-4740.

6.10. A homologagdo das inscrigdes, com a publicagdo da relagdo
geral de inscritos serd divulgada no dia 9 de outubro de 2017, as 17h,
no enderecgo eletronico

www.cops.uel.br, contendo informagdes sobre as inscri¢des.

6.11. Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato
da inscricdo (no de documentos de identificagcdo e/ou enderego), o
candidato deverd informar quais alteragcdes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢@o, por
meio do e-mail

cops@uel.br, aos cuidados da COPS/UEL, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgacdo da relagdo geral de candidatos
inscritos.

6.12. O candidato cujo nome nao constar na relagdo geral de
candidatos inscritos deverd, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
da data da divulgagdo da relagdo, enviar copia escaneada do boleto
bancério juntamente com o comprovante de pagamento, para o e-mail
cops@uel.br.

6.13. A COPS/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 16 de
outubro de 2017, no endereco eletronico

www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do candidato para consulta e
impressao, no qual estardo indicados o local e o horario de realizagdo
das provas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencio
do Cartdo Informativo por meio de impressao.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Havera isengdo do valor total da taxa de inscri¢do para o
candidato que, cumulativamente:

INSCRICAO,
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a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal no
6.135, de 26 de junho de 2007,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal no 6.135, de 2007.

7.2. Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o
candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do
Cadastro Unico do Municipio em que reside.

7.3. O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdao Social — NIS do
candidato deverdo estar devidamente identificados e confirmados na
base de dados do CadUnico até a data da sua inscrigio no Concurso.
7.4. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
ao candidato que ndo atenda ao disposto no subitem 7.1.

7.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgio
gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagio do seu
cadastro na base de dados.

7.6. Para a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da
respectiva taxa de inscricdo, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Isengdo, apresentado no enderego eletronico
www.cops.uel.br e salva-lo de acordo com as orientagdes constantes
do formuldrio. No Requerimento, devera indicar, além do NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados:
nome completo sem abreviagdes; data de nascimento; sexo; numero
do documento de identidade; data de emissdo do

documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do documento de
identidade; nimero do CPF; nome completo da mae.

7.7. O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo deverd
firmar declaragdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende a
condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 7.1.

7.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverao
ser exatamente iguais aos que foram declarados ao 6rgdo gestor do
CadUnico.

7.9. Néo serao analisados os pedidos de isen¢do sem a indicagdo do
numero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informagdes suficientes e corretas para a identificagdo do candidato na
base de dados do orgdo gestor do CadUnico ou que nio atendam ao
estabelecido no presente item.

7.10. O pedido de isen¢ao podera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 17h do dia 13 de setembro de 2017 ¢ as 23h
do dia 14 de setembro de 2017.

7.11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.12. A COPS/UEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.13. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do
Decreto Federal no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.14. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo do candidato que omitir informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informagdes inveridicas.
7.15. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do do candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa
de inscrigao.

7.16. Nao serdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua
concessdo, seja qual for o motivo alegado.

7.17. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou
indeferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.cops.uel.br até as 17h do dia 15 de setembro de 2017.

7.18. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencao indeferidos,
contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso,
sera divulgada, na Internet, no enderego eletronico

www.cops.uel.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de
isencdo deferidos.

7.19. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o
indeferimento no primeiro dia util posterior a divulga¢do de que trata
o subitem 7.17, pela Internet, no enderego eletronico
www.cops.uel.br.

7.20. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd
dado a conhecer, via Internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br
até as 17h do dia 20 de setembro de 2017.

7.21. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo forem deferidos deverdo preencher o Formulario de
Inscrig@o no enderego eletronico

www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de inscrigdo até as 23
horas do dia 2 de outubro de 2017.

7.22. Os candidatos cujos pedidos de isen¢@o do pagamento da taxa de
inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no
Concurso, acessar o endereco eletrdnico www.cops.uel.br, preencher
o Formulario de Inscri¢do e imprimir o respectivo boleto bancario até
as 23h do dia 2 de outubro de 2017 para efetuar o pagamento da taxa
de inscrig¢do até o dia 3 de outubro de 2017.

7.23. Os candidatos a que se refere o subitem 7.22 que ndo efetuarem
o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estipulado serfo
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS
A PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1. Além de atender as condi¢des dos itens 5 e 6, deste Edital, o
candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia deve, ainda,
atender aos procedimentos previstos neste item, assecuratorios do
tratamento especial previsto neste Edital.

8.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
avaliar se a sua deficiéncia permite o exercicio da atividade
profissional, conforme as atribuigdes do emprego, constantes no
Anexo I deste Edital.

8.3. Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e
automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito,
que, se aprovado e classificado, sera submetido, previamente a
nomeacdo, a procedimento de avaliacdo da sua condi¢do de pessoa
com deficiéncia.

8.4. O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 5,
devera declarar essa condigdo ao efetivar sua inscrigdo até as 23h do 2
de outubro de 2017, e devera enviar, obrigatoriamente, até o dia 3 de
outubro de 2017, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina - PR, por meio do
correio, via SEDEX, o laudo médico atestando a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatorio o codigo
correspondente conforme a Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia ou entrega-lo,
pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e Comunicagdo da UEL,
observando o mesmo prazo.

8.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de
acordo com o disposto no subitem 8.4 terd sua inscri¢do processada
como candidato ndo deficiente, ndo cabendo a interposicao de recurso
nesta hipotese.

8.6. A COPS/UEL nio se responsabiliza pelo ndo recebimento do
laudo médico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o encaminhamento da correspondéncia junto as Agéncias
de Correio.

8.7. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciagdo da COPS/UEL.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas serdo aplicadas no dia 22 de outubro de 2017, com
inicio as 14h, nos locais a serem divulgados no Cartio Informativo
dos candidatos, conforme subitem 6.13.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da prova, com antecedéncia necessaria, munido de lapis,
borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta ou
azulescura e, obrigatoriamente, d¢ DOCUMENTO OFICIAL DE
lDENTlFICACf\O EM VIA ORIGINAL, conforme subitem 9.3.
Os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados,
impreterivelmente, as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato
que chegar ao local de prova apds o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por for¢a maior ou caso
fortuito.

9.3. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato
munido de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados,
apresentando forma legivel, em via original e dentro do prazo de
validade, se for o caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei
no 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro;
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c) Carteira de identidade fornecida por o6rgdo ou conselho de
representagdo de classe;

d) Passaporte brasileiro;

¢) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras de Identificagdo das Forgas Armadas (Aeronautica,
Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

9.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso
na sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

9.5. Niao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo da prova, documentos de identidade original, por motivo de
roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia expedido em 6rgdo policial, no maximo, ha 90
(noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

9.7. Nao havera segunda chamada para realiza¢do da prova, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em
locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao Informativo do
candidato.

9.8. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunica¢do entre os candidatos, uso de calculadoras ou similares,
uso de aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, walkman,
notebook, receptor, palmtop, tablet, gravador e outros similares) que
possam comprometer a seguranga do Concurso Publico, bem como
livros, réguas de calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos
ou outros materiais de consulta.

9.9. Caso o candidato porte quaisquer aparelhos eletronicos
mencionados no subitem 9.8, devera desligalos e coloca-los sob a
carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicard a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
9.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo
de gorros, bonés, oculos escuros e relégios, bem como o porte de
chaves, carteiras e armas, que deverdo ser guardados pelos candidatos
em local que impeca a sua visibilidade.

9.11. O ndo comparecimento do candidato a prova implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

9.12. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo das provas, bem
como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.8 a 9.10 deste
Edital, sera excluido do Concurso Publico.

9.13. A duragéo das provas sera de 3 (trés) horas, incluido ai o tempo
para o preenchimento do Cartdo- -Resposta. O controle do tempo de
aplicac@o da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagdo das prova, serdo de responsabilidade dos fiscais
de sala.

9.14. O tempo de duracdo das prova podera ser acrescido em, no
maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que tenham requerido tempo
adicional para a realizagdo das provas, desde que o pedido tenha sido
deferido, na forma do disposto no subitem 9.19.

9.15. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de
provas, no horario estipulado no subitem

9.2, para o inicio da realizagdo das provas, observados os subitens 9.2
a 9.6 bem como observar o tempo destinado a realizagdo das provas,
conforme subitens 9.13 e 9.14.

9.16. O candidato somente podera se retirar da sala de provas apos 1
(uma) hora do inicio das provas, devendo, antes de se retirar do
recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova e o
Cartao-Resposta.

9.17. Ao final do tempo destinado a realizagdo das provas, em cada
sala, ¢ obrigatdria a saida simultdnea dos 3 (trés) ltimos candidatos,
os quais deverfio assinar a ata de encerramento da aplicagdo das
provas, naquela sala.

9.18. Durante a aplicagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por 1 (um) componente da equipe de aplicacdo das
provas.

9.19. O candidato com deficiéncia ou n3o, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova (tempo adicional
de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagdo da prova, prova

ampliada ou a presenga de ledor, ou outro tratamento diferenciado),
devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento
especial para o dia da prova”, no periodo de 13 de setembro de 2017
a 2 de outubro de 2017, disponivel nos passos da inscri¢do via
Internet, e, até o dia 3 de outubro de 2017, envia-lo pelo correio, via
SEDEX, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa
Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo,
pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e Comunicagcdo da UEL. O
candidato devera apresentar  justificativa acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na
area de sua deficiéncia/necessidade.

9.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova devera preencher o formulario “Requerimento de
atendimento especial para o dia da prova”, no periodo de 13 de
setembro de 2017 a 2 de outubro de 2017, disponivel nos passos da
inscrigdo via Internet, e, até o dia 3 de outubro de 2017, envia-lo pelo
correio, via SEDEX, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-
lo, pessoalmente, na Divisdo de Protocolo ¢ Comunicagdo da UEL. A
candidata devera levar um acompanhante, que ficarda em local
reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a
prova.

9.21. O candidato que ndo fizer a solicitacdo, de acordo com o
disposto nos subitens 9.19 e 9.20, ndo recebera atendimento especial.

9.22. As solicitagdes descritas nos subitens 9.19 e 9.20 serdo
atendidas dentro do principio da razoabilidade.

9.23. Visando preservar a seguranca ¢ a credibilidade do Concurso
Publico, por ocasido da aplicagdo das provas, todos os candidatos
inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital.

9.24. Serd aplicada prova com questdes objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo os conteudos programaticos
constantes do Anexo II deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d) distribuidas de acordo com os quadros a seguir:

Para o Emprego de Assistente Administrativo

Area de Conhecimento Questodes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10

Total de Questdes 30

Para o Emprego de Zelador

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de Questdes 30

9.25. Cada questdo objetiva valera 1 (um) acerto.

9.26. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o
Cartdo-Resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul-
escura, devendo o candidato assinalar 1 (uma) unica resposta para
cada questao.

9.27. As respostas as questdes objetivas da prova, langadas no Cartdo-
Resposta, serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.28. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

9.29. O candidato ¢é responsavel pelo correto preenchimento do
Cartdo-Resposta e por sua conservacdo e integridade, pois em
nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de
defeito de impressao.

9.30. Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva, serdo
observados os seguintes critérios:

1o CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos
que apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou
superior a 15 (quinze). Serdo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos que ndo obtiverem o niimero minimo de acertos
previsto neste item.

20 CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 1o
critério, serdo classificados de acordo com o resultado do somatério
de pontos obtidos apos a aplicag¢do das seguintes formulas:
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Para o Emprego de Assistente Administrativo

AREA DE CONHECIMENTO | FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa no de acertos x peso 3 30

Matematica no de acertos x peso 3 15

Informatica no de acertos x peso 3 15

Conhecimentos Especificos no de acertos x peso 4 40

Total de Pontos da Prova 100

Para o Emprego de Zelador

11. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
11.1. A classificagdo final dos candidatos sera publicada, até as 17h,
no dia 9 de novembro de 2017, apds decididos os recursos, mediante
edital especifico, conforme previsto no subitem 1.9 deste Edital e
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Porecatu, e enderego
eletronico da COPS/UEL,

www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovagdo, sendo
ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais
por cargo, nimero de inscri¢do e nome.

11.2. A classificacdo final no Concurso Publico sera baseada na

AREA DE CONHECIMENTO | FORMULA PONTOS MAXIMOS Pontuagédo Final (PF) obtida:

Lingua Portuguesa no de acertos x peso 3 30

Matematica no de acertos x peso 3 30 EMPREGOS PONTUACAO FINAL
Conhecimentos Especificos no de acertos X peso 4 40 Assistente Administrativo e Zelador PF = PO

Total de Pontos da Prova 100

9.31. Os candidatos aprovados, por emprego, identificados por
nimero de inscrigdo e nome, serdo classificados em ordem
decrescente de acordo com o numero de pontos obtidos na prova, apds
a aplicagdo do 20 critério previsto no subitem 9.30, com observancia
do disposto no subitem 1.9.

10. DOS RECURSOS

10.1. No dia 23 de outubro de 2017, as 17h, serdo divulgados a prova
e o gabarito oficial provisorio das questdes objetivas, no endereco
eletronico

www.cops.uel.br.

10.2. A partir da divulgagdo do gabarito provisorio da Prova Objetiva,
tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias uteis para interpor recurso, na
forma descrita no subitem 10.5, utilizando-se de formulério especifico
que estara disponivel no endereco eletronico www.cops.uel.br.

10.3. Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a
formulacdo e ao conteudo das questdes da Prova Objetiva, desde que
devidamente fundamentados.

10.4. Na hipotese de ndo coincidirem as datas de publicacdo dos
Editais na Internet, no enderego eletronico www.cops.uel.br, ¢ no
Jornal Oficial do Municipio de Porecatu, serd considerada, para fins
de afericdo da tempestividade do recurso, a data de publicagdo do
Edital no enderego eletronico da COPS/UEL.

10.5. Para interpor os recursos previstos no subitem 10.3, via Internet
o candidato devera utilizar-se de formulario especifico que estara
disponivel no enderego

www.cops.uel.br, por meio do qual devera expor com precisdo a
matéria ou o ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas,
consistentes e fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um)
formuldrio para cada questdo.

Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo nao serdo aceitos. Para
finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso
queira, imprimir copia do recurso a titulo de comprovagao.

10.6. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem
analisados no mérito.

10.7. Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulério
especifico, conforme subitem 10.5, bem como os que forem
encaminhados por via postal, Sedex, fax ou correio eletronico, ndo
serdo admitidos nem analisados.

10.8. Os recursos referentes as Provas Objetivas serdo apreciados pela
COPS/UEL. O resultado sera dado a conhecer mediante a publicagdo
dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no endereco
eletronico

www.cops.uel.br, as 17h do dia 7 de novembro de 2017. As respostas
dos recursos estardo a disposi¢ao do recorrente no endereco eletronico
www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo
do gabarito oficial definitivo.

10.9. Se da analise dos recursos contra as questdes objetivas resultar
anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacdo de
recurso.

10.10. Se houver retificagdo de alternativa (a, b, ¢, d) divulgada pelo
gabarito provisorio como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo
aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo.

10.11. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-
resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

10.12. Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisao,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos.

em que: PO: Pontuagdo obtida na Prova Objetiva

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico,
conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag@o nas questdes de Matematica;

¢) maior pontuagdo nas questdes de Informatica, quando couber;

f) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

13. DO APROVEITAMENTO

13.1. Os candidatos classificados e ndo convocados de imediato,
integrardo Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do
Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente
de candidatos habilitados, passiveis de convocagdo pela Camara
Municipal de Porecatu, de acordo com critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade.

14. DA AVALIACAO MEDICA

14.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados
para admissdo, realizardio Exame Médico Pré-Admissional sob
responsabilidade da Camara Municipal de Porecatu, que comprove a
aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego.

14.2. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da
realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, ou que ndo se
sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

14.3. Os custos para realizacdo do Exame Médico serdo por conta da
Céamara Municipal de Porecatu.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Cabera a Camara Municipal de Porecatu homologar o resultado
final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da classificagao final.

152. A nd3o apresentacdo dos documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para a admissdo e exercicio no emprego € 0 nao
atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e
regulamentares previstas neste Edital, implicara nulidade da
aprovacao, classificagdo e perda dos direitos decorrentes.

15.3. Nao havera segunda chamada para realizagdo da prova,
implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automatica do
Concurso Publico.

15.4. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico,
normatizados por este Edital, serdo divulgados na Internet, no
enderego eletronico

www.cops.uel.br.

15.5. A aprovagdo no Concurso Publico para formagdo de Cadastro de
Reserva assegura apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Camara
Municipal de Porecatu, a rigorosa ordem de classificagdo ¢ ao prazo
de validade do Concurso Publico.

15.6. O candidato aprovado e convocado podera desistir, definitiva ou
temporariamente, da admissdo, sendo que essa desisténcia temporaria,
implicara a renuncia a classificagdo, passando a posicionar-se em
ultimo lugar na lista dos aprovados.
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15.7. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés)
anos de estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do
Art. 60 da Emenda Constitucional no 19/1998.

15.8. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Camara
Municipal de Porecatu, candidato que prestar declaragdo falsa ou
inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o
Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

15.9. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de
suas publicagdes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o
dia do vencimento.

15.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital
implicara a eliminag@o do candidato do Concurso Publico.

15.11. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes
relativos a classificagdo ou as pontuagdes de candidatos, valendo para
tal fim os resultados constantes dos editais publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Porecatu, e no enderego eletronico
www.cops.uel.br.

15.12. Néo serdo dadas, por telefone, informagdes que constam neste
Edital e nos Editais que forem publicados. E de exclusiva
responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgagdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na
Internet no endereco eletronico

www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e as condig¢des
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo
de validade do Concurso.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da
Camara Municipal de Porecatu ¢ pela COPS/UEL.

Porecatu, 13 de setembro de 2017.

OSMAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Porecatu

ANEXO I - EDITAL No 01/2017

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Receber e protocolar papéis
destinados a Camara Municipal, internos e externos, encaminhando-os
a Secretaria Administrativa, para conhecimento imediato do
Presidente e demais autoridades do Legislativo. Elaborar e digitar
textos que tenham liga¢@o direta aos trabalhos de interesse geral do
Legislativo, bem como fazer a revisdo e conferéncia dos mesmos, sob
a supervisdo e orientagdo do Presidente da Camara Municipal, dos
Vereadores, do Procurador Juridico e/ou do Assessor de Or¢amento e
Contabilidade da Camara Municipal. Encaminhar para publicagdo no
orgao de publicag@o dos atos oficiais do Municipio, assim definido em
lei, bem como em jornal local, quando necessario assim for, os atos da
Camara Municipal, mediante orientagdo do Presidente da Camara
Municipal, do Procurador Juridico e/ou do Assessor de Orgamento e
Contabilidade da Camara Municipal. Acompanhar as publicagdes
referentes a Camara Municipal de Porecatu, levando ao conhecimento
dos orgaos administrativos interessados, e, quando for o caso, arquiva-
los em local proprio e adequado. Fazer redagdes simples de oficios,
cartas, memorandos, e demais documentos oficiais internos e
externos. Colher a assinatura dos Vereadores em proposicdes, livros,
folhas de presengas, atas, e outros documentos analogos. Transcrever
atas em livros proprios, registrar as proposi¢oes em livros ou fichas,
guardar e conservar todas as publicagdes e documentos da Camara,
manter atualizado em local proprio os arquivos da Camara ja
existentes, livros de registros ficharios e revistas.

Executar mandados pessoais, prestar informagdes simples,
pessoalmente ou por telefone, quando assim possivel, encaminhar e
acompanhar visitantes. Receber e transmitir recados, atender
vereadores, dirigentes do Poder Executivo (diretores, chefes,
secretarios), ¢ demais autoridades municipais. Executar os servigos de
telefonia e recepgdo. Cuidar das correspondéncias e executar outras
tarefas correlatas. Exercer outras fungdes ¢ tarefas afins determinadas
pelos superiores imediatos.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ZELADOR

ZELADOR (A): Efetuar o servigo de limpeza e manuten¢do das
dependéncias internas e externas da Camara.

Prestar atendimento e servico de copa, durante o expediente da
Camara, nas sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como
em reunides realizadas no recinto do Legislativo, inclusive
procedendo a abertura e o fechamento do prédio do Poder Legislativo,
as quais podem ser inclusive fora do horario de expediente. Promover
a abertura e fechamento diario do prédio da Edilidade. Promover o
controle e abastecimento dos materiais indispensaveis ao
desenvolvimento dos servicos de copa, limpeza e manutencdo, bem
como a requisicdo para aquisicdo destes. Prestar atendimento
receptivo ao publico quando requisitado. Executar demais tarefas
ligadas a sua area de atuagao.

ANEXO II - EDITAL No 01/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO

*Para a legislagdo constante do Conteudo Programatico, deverdo ser
consideradas as versées atualizadas até a publica¢do do presente
Edital de abertura do Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos, com moderado grau de
complexidade. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes
implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as
partes de um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotografias, charges,
cartuns, tiras, graficos, infograficos etc.). Reconhecimento das
relagdes 10gico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungodes, advérbios, preposi¢does argumentativas, locugdes etc.
Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicdes que contribuam para sua continuidade.
Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos
etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.
Ambiguidade e parafrase.

Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa ¢ uma
palavra.

MATEMATICA

Resolugdo de problemas que envolvam: operagdes com nimeros
inteiros, fracionarios, decimais e reais; regra de trés simples e
composta; porcentagem, juros simples e desconto simples; equagdes
de 1° e 2° graus; inequagdes do 1° grau; sistemas de equagdes lineares;
sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal (comprimento,
massa € temperatura), sistema monetario brasileiro; conjuntos e
fungdes (lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas);
progressdes aritméticas e geométricas; relagdes trigonométricas e o
Teorema de Pitagoras; geometria plana e espacial: perimetro, area e
volume de figuras geométricas; andlise combinatdria (principio
fundamental da contagem, permutagdes simples, arranjos simples e
combinagdes simples) e probabilidade; nogdes basicas de estatistica;
graficos e tabelas.

INFORMATICA

Word 2007: formatar, salvar ¢ visualizar arquivos e documentos;
alinhar, configurar pagina e abrir arquivos; copiar, mover e localizar
texto; destacar listas, personalizar documentos, inserir simbolos e
imagens, trabalhar com tabelas, trabalhar com colunas. Excel 2007:
formatar planilha, nimeros e formulas, fungdes basicas, impressdo e
graficos. Sistema Operacional Windows: Trabalhar com arquivos e
pastas, trabalhar com programas, gerenciar janelas, procurar
informagdes. Internet: Ferramentas de busca, navegar com guias,
imprimir e salvar informagdes.Correio eletronico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao Especifica do Municipio de Porecatu (Disponivel em
www.cmporecatu.pr.gov.br).

Legislaciio Especifica do Municipio de Porecatu: Lei Orgéanica do
Municipio de Porecatu (Titulo III, Capitulo II, Secdo I a IX);
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Regimento Interno da Camara Municipal (Titules II, IV, V e VI).
Gestdo e Organizacdo de Documentos: Nocdes de arquivologia.
Gestdo de documentos: protocolos, recebimento, registro, distribuigao,
tramitac@o e expedi¢do de documentos; classificagdo, arquivamento e
ordenacdo de documentos. Reda¢do Oficial: Linguagem na
Comunicagdo Oficial, estrutura do texto legal, redac@o e organizagio
do texto legal; Documentos Administrativos (memorando, oficio,
despacho, e-mail corporativo); Formas de Tratamento, abreviagdes,
expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes
administrativas. Atendimento ao Piblico e Ktica no Servico
Piblico:  Atendimento, qualidade no atendimento, relagdes
Interpessoais, reclamagdes e técnicas de atendimento, caracteristicas
de um bom atendimento, atendimento por telefone, atendimento via
Internet; A ética e as morais.

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ZELADOR
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos informativos, narrativos e de
ordem pratica (ordens de servico, memoranos, oficios etc).
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido
de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no
texto. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotografias,
charges, cartuns, tiras, graficos, infograficos etc.). Nogdes
fundamentais de estruturac@o da frase e do paragrafo como elemento
de compreensdo de texto. Reconhecimento das relagdes entre partes
de um texto, identificando repeti¢des ou substitui¢des que contribuem
para sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em
textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do
uso de pontuagdo, da exploracdo de recursos ortograficos, dentre
outros. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto.
MATEMATICA
Resolugdo de problemas que envolvam: operagdes com nuimeros
inteiros, fracionarios e decimais; multiplos e divisores; potenciagdo e
radiciacdo; razdo e propor¢do; regra de trés simples e composta;
porcentagem; equagdes de 1° e 2° graus; sistemas de equagdes
lineares; sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal
(comprimento, massa e temperatura), sistema monetario brasileiro;
formas geométricas basicas: angulos, perimetro, area e volume de
figuras geométricas; relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo e
o Teorema de Pitdgoras; conjuntos; tratamento da informacao;
graficos e tabelas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de limpeza e higiene. Destinagdo do lixo. Produtos e
utensilios apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Varri¢ao de superficies diversas. Nogdes de
Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Equipamentos de Seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica no Servico
Publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizag@o
do trabalho, prioridade em servico. Trabalho em Equipe. Qualidade no
Atendimento ao Publico: comunicabilidade, apresentacdo, atengio,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta,
objetividade. Nog¢des de Prevencdo de Acidentes e Incidentes.
Relag¢des humanas no trabalho.
Publicado por:
Waldenir Antonio de Oliveira Jinior
Cédigo Identificador:EFFB054F

CONTABILIDADE
DECRETO N° 096/2017, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017.

Abre um Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Porecatu, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
1.732, de 13 de dezembro de 2016.

ARTIGO 1. ° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), no exercicio financeiro
corrente, destinado a suplementacdo da seguinte dotagdo
orgamentaria:

1100 SECRETARIA DE SAUDE

1101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.050 Manutengio dos Postos de Satde / Atengdo Basica

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 200.000,00

Fonte de Recursos - 495 — Satde — Atengdo Basica

ARTIGO 2. ° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior,
fica indicado como recurso, na forma do disposto no Artigo 43,
Paragrafo 1°, o Inciso I da Lei Federal n°. 4.320/64, o Excesso de
Arrecadagdo por Fonte de Recursos.

ARTIGO 3. ° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parana, aos onze dias do més de setembro do ano de dois
mil e dezessete (11.09.2017).

FABIO LUIZ ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Pereira
Codigo Identificador:06C13ESD

CONTABILIDADE
DECRETO N° 097/2017, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017.

Abre um Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Porecatu, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
1.732, de 13 de dezembro de 2016.

ARTIGO 1. ° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), no exercicio financeiro
corrente, destinado a suplementacdo da seguinte dotagdo
orcamentaria:

0800 SECRETARIA DE EDUCACAO

0802 Divisdo de Educagio

2.031 Manutengio do Ensino Fundamental

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS

3.3.90.30 Material de Consumo 30.000,00

Fonte de Recursos - 107 — Educagado — Salario Educacdo

ARTIGO 2. ° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior,
fica indicado como recurso, na forma do disposto no Artigo 43,
Paragrafo 1°, o Inciso I da Lei Federal n°. 4.320/64, o Excesso de
Arrecadagio por Fonte de Recursos.

ARTIGO 3. ° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parana, aos onze dias do més de setembro do ano de dois
mil e dezessete (11.09.2017).

FABIO LUIZ ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Pereira
Cédigo Identificador:9F9AEEOC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS




