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CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017
ABERTURA

O Presidente da Cdmara Municipal de Paranapoema, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a ConstituicGo Federal e demais disposicoes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso PUblico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas, do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

Nw

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio & UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores na,
Cé&mara Municipal de Paranapoema - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade
de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Camara Municipal de Paranapoema - PR.

A prova objetiva do concurso pUblico sera realizada na cidade de Paranapoema - PR

A Comiss@o Especial do Concurso PUblico designada pela Portaria N° 007/2017, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para
responder os recursos administrativos previstos no item 14 e subitem 14.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

22

23

2.4
2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital, dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos nos termos do item 09 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Cémara Municipal de Paranapoema - PR, dentro do prazo de validade do
COoNCurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Cdmara poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos das tabelas do item 3 est@o descritas no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
WWW.Camaraparandpoema.pr.gov.br.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneragades iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo
Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicdes dos cargos). R$ 40,00
CARGO Vagasparaocargo SALARIO
Ampla Concorréncia Deficiéncia
Faxineiro (a) 01 - R$ 937,00
TABELA 3.2
NIVEL DE SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo
Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicdes dos cargos). R$ 80,00
CARGO Vagasparaocargo SALARIO
Ampla Concorréncia Deficiéncia
Contador 01 - R$ 2.037,92
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4. REQUISITO PARA POSSE DO CARGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores da Camara Municipal de Paranapoema, Estado do

Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a convocacdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

52

5.3

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.7
5.8

59

5.10

5.11

5.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso PUblico da Cdmara Municipal de Paranapoema, serdo realizadas somente via
internet. NGo serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 22/08/2017 as 23h59min do dia 10/09/2017,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissé@o no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd
considerada a Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serGo canceladas auvtomaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitac@o de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras iregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Cdmara Municipal de
Paranapoema — PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e redlizar o
pagamento até o dia 11de setembro de 2017. As inscricoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

Ndo ser@o aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Cé&mara Municipal de Paranapoema - PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes ds da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Edital de Concurso POblico N° 01/2017 CM de Paranapoema - PR P&gina 2



6.1.1

6.1.2

6.13
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Caso a aplicacdo do percentual de que frata o subitem 6.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 219 a 419 e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero
mdximo de aprovados.

6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

6.1.4

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de vis&o monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficienfes™

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades socidais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

9) lazer;

h) frabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com franstorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 6, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicées do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, niUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo.

6.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias

6.5

6.6

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saiude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.
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O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provével de 15/09/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do
dia 18/09/2017 até as 23h59min do dia 19/09/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessodas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1
7.1.1

7.1.2

Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a readlizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

7.2
7.2.1

722

723
724
7.2.5
7.2.6
7.2.7

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a op¢do lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessods que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariaomente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a fitulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso & sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 71.3, dlinea “b" e 7.2.1, dlinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 11/09/2017, em envelope
fechado enderecado a empresa organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a@ UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Piblico da Camara Municipal de Paranapoema
(Laudo Médico/Condigcdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagcdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo seréo fornecidas cépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.
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7.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 15/09/2017. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado no Jornal O Regional de Nova Esperanca, na data provavel de
15/09/2017.

8.2 Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, ds
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da
prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
inferposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

8.4 N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 14
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR «
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES %l.l;:l;go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3.50 35,00 £
Faxineiro (] | UNICA | OBJETVA [ Matemdica 10 3,00 30,00 S IORO &
xinet Conhecimentos Gerais 10 3,50 35,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeeeeeee- 100,00 | = seeeeeeeeeea-
TABELA 9.2
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE z N° DE = VALOR ‘
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qplg:j]';%o TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 .
UNICA | OBJETIVA | Matemética 05 2,50 12,50 n ) &
Contador Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -eeeemeeeeee- 100,00 | = ---eeeee-----

9.2  Os conteudos programdticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 3 (irés) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacéo 0 (zero) ds questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

9.4  Para ser aprovado no Concurso PuUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Paranapoema, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do
Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas dquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso PUblico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualqguer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 01 de outubro de 2017, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.3 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 22 de setembro de 2017.

10.4 O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
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fransparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

10.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no méximo, 30 (frinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

10.6 Nd&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a readlizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) readlizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3 e
13.1.4 deste Edital.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

10.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualguer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado d Coordenacdo.

10.14 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

10.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualgquer outra anotacdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato & eliminacdo do certame, nos termos do item 13.1.6 deste Edital.

10.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

10.16.3As marcacoes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como: marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar a folha de respostas, serd de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que os prejuizos advindos poderd impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico,
invalidando as questoes.

10.16.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

10.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os frés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.22
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.
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10.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

10.21 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma
opcdo assinalada, guestdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

10.21.1A prova objetiva de cardter eliminatdrio e classificatdrio, distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 10
deste Edital.

10.22 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (irés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. N&o
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a readlizagcdo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrbnico
www fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

10.24 Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco elefrbnico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 02/10/2017 a 31/10/2017.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.
12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
12.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de Faxineiro (a) e Contador serd pela nota da Prova
Objetiva, o candidato deverd obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.24, além de n&o ser eliminado por
ouftros critérios estabelecidos neste Edital.
12.3 Na hipdtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) Obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) Obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) Obtiver a maior nota em Matemdtica;
e) Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
f) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;
g) Sorteio Publico.
h) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.
12.4 O resultado final do Concurso PUblico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacdo.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

13.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato, ufilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacodes, réguas de cdlculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletronicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maqguina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.
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13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas s suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.10 Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

13.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

13.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.14 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem

10.22.

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

13.1.16 N&o atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer uma das
fases do certame.

13.1.17 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 13.1.3 € 13.1.4.

13.1.18 Ndo obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva

13.2 Se, a qualguer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no

prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Conftra o resultado da prova objetiva;

e) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

143 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.3.1 A empresa organizadora submeterd os recursos & Comissdo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.4  Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
"c" do subitem 18.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

14.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c" do subitem 14.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

14.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.11 Caso hagja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

14.13 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

14.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos confra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados € somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsével pela
organizacdo do certame, constitui Ultima inst@ncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Camara
Municipal de Paranapoema, Estado do Parand e publicado no Jornal O Regional de Nova Esperanca e nos
enderecos www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.camarapdaranapoema.pr.gov.br, em duas listas, em
ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a claossificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1  Apds a homologacdo do resultado final do concurso o candidato serd convocado através de edital especifico
publicado no Jornal O Regional de Nova Esperanca e no endereco eletrbnico da Cé&mara Municipal de
Paranapoema.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo
do Concurso Publico.

16.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo, serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17. DA CONVOCACAO

17.1 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliacdo psicolégica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.2 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os
seguintes documentos:

17.2.1 copia autenticada da Carteira de Identidade;

17.2.2 copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.2.3 cdpia autenticada do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo.

17.2.4 copia autenticada da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino).

17.2.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

17.2.6 copia da certid&o de nascimento ou casamento.

17.2.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos.

17.2.8 carteira de vacinacdo dos filhos.

17.2.9 certiddo negativa de antecedentes criminais.

17.2.10 comprovante de endereco.

17.2.11cdpias autenticadas dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital.

17.2.12demais documentos que a Camara Municipal de Paranapoema achar necessdrio, posteriormente informados.

17.3 O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer 4 Diretoria de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de
Paranapoema, no prazo mdximo de 05 dias Uteis, contados da data da publicacdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos citados nos subitem 17.

18. DA NOMEACAO

18.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estdgio probatério de trés anos.

18.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério da Cdmara Municipal de Paranapoema, Estado do Parand e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificacdo.

18.2 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagdo e
inicio do estdgio probatdrio.

18.3 Caberd a Cadmara Municipal de Paranapoema, Estado do Parand a definicdo da data de admissGo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administracdo.

18.6 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data do da posse ou a prdtica de
falsidade ideoldégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstdncia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Cé&mara Municipal de Paranapoema, Estado do Parand, no
enderec¢o eletrbnico www.camaraparanapoema.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

19.2 Qualguer inexatid@o e/ou iregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua eliminacdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

19.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
PUblico.
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19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9
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O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracdes
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteragcdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo e niUmero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto
& Camara Municipal de Paranapoema, Estado do Parand, situada & Rua Dr. José C. Muricy, n° 202 — Centro , CEP:
87680-000, Paranapoema — PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos
cuidados da Comissdo Especial do Concurso PUblico n° 01/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paranapoema, 18 de agosto de 2017.

Carlos Antonio dos Anjos
PRESIDENTE DA CAMARA
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CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO I,’l'JBLICO N°01/2017
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

CONTADOR

REQUISITOS: Graduacdo em Ciéncias Contdbeis e Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

CARGA HORARIA: 20 horas

ATRIBUICOES: Andlisar escrituracGo dos livios contdbeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonsiracées
contdbeis, apresentando resultados parciais e totais da situacdo patrimonial; efetuar a conciliacdo de contas; examinar
o fluxo de caixa; organizar relatérios contdbeis; participar da elaboracdo de programas contdbeis; efetuar a
programacdo orcamentdria e financeira e proceder ao acompanhamento da execucdo dos programas realizados;
zelar pela aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000); elaborar projecdes e andlises sobre a capacidade
de pagamento e endividamento da Cdmara Municipal; prestar assessoria em procedimentos relativos a prestacdes de
contas; controlar retencdes de IRRF na fonte pagadora; elaborar atos administrativos. Outras atividades correlatas.

FAXINEIRO(A)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: - Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Camara e outros prédios, que por
ventura venham ser utilizados pela Cdmara. — Servicos que visem o bom funcionamento aos demais servidores e aos
usudrios do servico da Cémara. — Prepara e servir café a presidéncia, visitantes e servidores da Cadmara. — Lavar copos,
xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha. — Verificar a existéncia de material de cozinha e de limpeza
bem como outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo. — Proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias do prédio da Cadmara ou outro em que estiver
lotado(a). — Manter a higiene didria possibilitando o ambiente propicio do trabalho. — Realizar excepcionalmente servicos
externos para atender a necessidade do setor.
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CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl'lBI.I,CO N° 01/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

FAXINEIRO (A)

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e inferpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semdntica (sindnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotfativo e denotativo).

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, Operacdes com
fracdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de dreaq;
Medidas de volume; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréficos; Porcentagem. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Etfica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculacdes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacd@o de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

MATEMATICA: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Fungc@o Exponencial; Funcéo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica;
Fungcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progresso Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Etfica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculacdes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e
as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacdes contdbeis. Patrimbnio: formacdo, composicdo, Atfivo,
Passivo e Patrimbénio Liquido, Equacdes e Variagcdes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos
Contdbeis - Métodos, Sistemas e Elementos bdsicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes
sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Tributos incidentes sobre a folha de pagamento. Ativos Permanentes:
pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e
Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetdrias Ativas e Passivas.
Reavaliacdo de Ativos. Agdes na Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstragdes Contdbeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do
Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos
contdbeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de
renda e contribuicdo social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacdo;
Esquema bdsico da contabilidade de custos; critérios de custeio por absorcdo e direto ou varidvel; custeio baseado em
atividades; contribuicdo marginal; Margem de Contribuicdo e limitagcdes na capacidade de producdo; relagcdo
custo/volume/lucro; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. Contabilidade e Financas PUblicas: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico- NBC T 16; Plano de Contas do Setor PUblico; Demonstragcdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico e Notas Explicativas; Nocdes de Orcamento PuUblico: conceito, nocdes gerais, campo de
atuacdo. Orcamento PUblico: Orcamento Anual, Ciclo Orcamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentdrios,
Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita PUblica: Conceito, Receita Orcamentdria e Extra orcamentdria.
Classificacdo orcamentdria. Estdgios da Receita. Divida Afiva. Despesa PUblica: Conceito - Despesa Orcamentdria e
Extra orcamentdria. Classificacdo Orcamentdria. Estdgios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento
ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do contador. Legislacdo
Contdbil e Financeira: Lei 6404/76; Lei 4320/64. Lei 8666/93; Lei Complementar 101/00; Lei 10520/02; Lei Complementar
131/09; Fiscalizacdo e Prestacdo de Informacdes: Controles Internos e Externos; Prestacdo de Contas e Informacdes ao
Tribunal de Contas.
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