http://www.estudegratis.com.br

{_NATIVIDADE _{

CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE/RJ
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2017

A CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE/RJ torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as
Leis Complementares n? 810/2017 e 811/2017, bem como na Portaria n2 043/2017 e na Constituicdo Federal, que d3o respaldo
legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

VAGAS

AMPLA | PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS TAXA H%AI‘RRAGI;{/-I\A REMUNERACAO
NiVEL SUPERIOR
Ensino superior em Ciéncias Contabeis e registro
Contador 1 - no respectivo conselho de fiscalizacdo | R$75,00 | 30h/s RS 2.000,00
profissional
Controlador Interno 1 - | Ensino superior em Ciéncias Contabeis ou Direito | R$75,00 | 40 h/s RS 2.000,00

NiVEL MEDIO TECNICO

Ensino médio Técnico de Contabilidade e registro
1 - |no respectivo conselho de fiscalizagdo | R$65,00 | 40h/s RS 1.200,00
profissional

Técnico em
Contabilidade

NiVEL MEDIO

Técnico Legislativo 1 - | Ensino médio completo R$65,00 | 40h/s RS 1.400,00

Tesoureiro 1 - | Ensino médio completo R$65,00 | 40h/s RS 1.400,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Vigilancia 2 - Ensino fundamental completo R$50,00 | 40h/s R$ 937,00

Ensi .
Motorista 1 - nsino fundarr?'entaNI complgtoﬂ "e Carteira R$50,00 | 40h/s RS 937,00
Nacional de Habilitagdo categoria “B

Telefonista 1 - | Ensino fundamental completo RS$50,00 | 30h/s RS 937,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos
Gerais
Total de Vagas 10

1 - | Ensino fundamental incompleto R$50,00 | 40h/s R$ 937,00

* Ndo ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido, sendo
mantido cadastro reserva.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui¢éo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educag¢éo — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de
carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — prova prdtica, somente para o cargo de Motorista, de carater eliminatdrio e
classificatério; e 32 Etapa — comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada pela
Administracdo da Camara Municipal apds a homologacdo do Concurso Publico.

1.2 O Presidente da Camara Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico,
através da Portaria n? 043/2017.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.
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1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Natividade/RJ e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horéario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/1998 — art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacgao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Os candidatos aos cargos cujo requisito de formacgao for profissdo regulada e fiscalizada por Conselho de Classe deverao possuir,
ainda, o registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizarao via INTERNET: de 14h00min do dia 14 de agosto de 2017 as 16h00min do dia 14 de setembro de
2017, no site www.idecan.org.br. Sera disponibilizado um posto de inscricdao para o candidato, na Avenida Amaral Peixoto, n2 21,
Centro, Natividade/RJ, nos horarios de 09h00min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
feriados). Excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdao de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo ou
turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta
situagdo serdao automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscricdo implica a rentincia a inscricao
anterior e a restituicdo da taxa paga.

3.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também nao serd aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b)
cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 14 de agosto de 2017 as 16h00min do dia 14 de setembro de 2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja
concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet s serd
efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento.
O pagamento apods a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao
cargo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario poderd ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressdo do boleto
constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 14 de agosto de 2017 as 16h00min do dia 14 de setembro de
2017 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricbes (15 de setembro de 2017) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do
endereco eletronico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o
pagamento do boleto de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o
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candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking,
etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.2.3 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢gdo nele
registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgdo de dados pelo candidato,
ou por terceiro, no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN n3do se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 A inscri¢cdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

3.3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem
e/ou outra inscrigdo.

3.3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apods a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do so sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico, como
na hipdtese de alteragdo da data das provas.

3.3.11 Nao haverd isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de
2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isen¢do pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao
IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagéo das provas.

3.3.11.2 Aisencdo podera ser solicitada somente a partir das 14h00min do dia 14 de agosto de 2017 até as 14h00min do dia 15 de
agosto de 2017, por meio do requerimento de inscricdio no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o
candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Niumero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a iseng¢do na condigao de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndao
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por
parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua isen¢do
cancelada.

3.3.11.5 Ndo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via postal, fax e/ou e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isenc¢do, garantido o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

3.3.11.8 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgada até na data provavel do dia 28 de agosto de 2017.
3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados a partir do dia subsequente a divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo
ser enviados por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).
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3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 08 de setembro de 2017, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacoes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informagOes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia
02 de outubro de 2017, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cao dos recursos, no prazo legal.
3.3.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscri¢cdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscricao, salvo o previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigcdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de
setembro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN —
SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, fazendo constar no envelope
“Atendimento Especial — Camara Municipal de Natividade/R)” — laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.3.17.2.1 N&o serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgao.

3.3.17.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por
razOes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do item 3.3.17 deste edital.

3.3.17.3.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

3.3.17.3.2 Os candidatos nas situa¢des descritas nos subitens 3.3.17.3 e 3.3.17.3.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.3.18 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br até
as 16h00min do dia 14 de setembro de 2017.

3.3.18.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 15 de setembro de 2017, de requerimento que sera fornecido por via
eletrénica, o qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com coépia simples do documento oficial de identidade do
requerente, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para ao IDECAN — SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul
- Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, fazendo constar no envelope “Requerimento de nome social — Camara Municipal de Natividade/RJ”.
3.3.18.2 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O IDECAN e a Camara
Municipal de Natividade/RJ reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

3.3.18.3 A pessoa nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome serd o
unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso.

3.3.19 A solicitacdo de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
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3.4.1 As informacGes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 02 de outubro de 2017, no endereco
eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl). As informagbes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-
2810, no horério de 8h00min as 17h30min, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 06 de
outubro de 2017.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informag@es contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigcdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizacdo das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opg¢do no link de inscrigcdo e
enviar o laudo médico até o dia 15 de setembro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-
530, fazendo constar no envelope “Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia — Camara Municipal de Natividade/RJ”. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagcdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.
Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocag¢do dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.3.17 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999. O parecer
citado devera ser enviado até o dia 15 de setembro de 2017, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o
IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscrigdo.
4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, serad concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situa¢do. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este concurso e nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.
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4.2.2 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd
atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢cGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd
divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir do dia 25 de setembro de 2017.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Cdmara Municipal de Natividade/RJ, que verificara sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribui¢ées do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragBes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato convocado para a pericia médica, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em
todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso
Publico.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de seleg¢do deste Concurso Publico consistira na aplicacdao de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio; e prova pratica, somente para o cargo de Motorista, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

DAS DISPOSICf)ES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Contador e Controlador Interno.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
CARGOS: Nivel Técnico: Técnico em Contabilidade; Nivel Médio: Técnico Legislativo e Tesoureiro.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 11l - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
CARGOS: Nivel Fundamental Completo: Agente de Vigilancia, Motorista e Telefonista; Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de
servigos Gerais.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de 30 (trinta) questdes para os
cargos de nivel fundamental completo e incompleto e 40 (quarenta) questdes para os demais cargos, valendo 1 (um) ponto cada
questdo, e terd pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme
evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha, desde que tenha obtido pontuacgdo diferente de 0 (zero) em todas as disciplinas.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgGes (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
vdlido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no
local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgOes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagGes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2 DA REALIZACI':\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Natividade/RJ, com data inicialmente prevista para o

dia 08 de outubro de 2017 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no
quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

08 de outubro de 2017 MANHA: 09h00min as 12h00min Contador, Técnico Legislativo, Motorista, Telefonista e Auxiliar

(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF) de Servigos Gerais.
08 de outubro de 2017 TARDE: 14h30min as 17h30min Controlador Interno, Técnico em Contabilidade, Tesoureiro e

(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF) Agente de Vigilancia.
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5.2.1 Os locais de realizagdao da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 02 de
outubro de 2017 no endereco eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagao da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgées posteriores neste sentido. O candidato deverad verificar, ainda,
se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de
numero 2.

5.2.3.2 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Idecan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacéo.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, do cartdo de confirmagao de inscrigao e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscricdo no local de
realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicacdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicag¢do e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmacgdo de inscricdo,
gue ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacgdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal de sala.

5.2.8.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificacdo
datiloscépica nos dias de realizagdo das provas.

5.2.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento.

5.2.10.3 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
Ipod, Ipad, tablet, pendrive, fone de ouvido, Iphone, smartphone, MP3, MP4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo e etc. , o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO
automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

5.2.11.2 Durante a realiza¢do das provas, o envelope de segurangca com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

5.2.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.
5.2.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem néao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apods a
saida do local de provas.

5.2.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde
deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo
de provas, reservando as muni¢gdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.2.12.2 Excepcionalmente, por razes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria conforme
descrito no subitem anterior podera ser realizado.

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise
pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

5.2.14 N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o hordério estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas.
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5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a
carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de suas
respectivas Folhas de Respostas.

5.2.17.1 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia
de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo de suas respostas, devidamente assinados no local indicado.

5.2.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd, ainda, entregar ao fiscal
seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagdo referente as suas opgdes de respostas.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacg®es relativas as suas respostas em qualquer meio (copiar gabarito); g)
descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas; h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; j) ndao
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

5.2.19 No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 5.2.18 implicarad na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagado.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DA PROVAS PRATICA

5.3.1 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatdrio e sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de Motorista,
dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de
acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Motorista 10 (dez)

5.3.1.1 Serd aplicada prova pratica a todos os candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida na condicao de pessoas com deficiéncia,
desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla escolha, nos termos do item 5.1.2.

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme
previsto no subitem 7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no
subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas nelo examinador técnico na area.
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5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constard de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuicGes sintéticas do cargo os critérios de
avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato
serdo descontadas na proporc¢do de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolu¢do n? 168/2004 do CONTRAN,
sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoéria, sera atribuida ao
candidato nota O (zero).

5.3.4 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida
prova.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Natividade/RJ, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da
Camara Municipal e no site do IDECAN (www.idecan.org.br).

5.3.6 Sera publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde
estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos
inerentes a etapa. O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgagdo dos resultados das provas escritas
e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacdo igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Camara Municipal e
no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do hordrio fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade original; caso contrario, ndo poderdo efetuar a
referida prova.

5.3.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de
aprovagao em exame de alteragao de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeagdo, deverdo apresentar cépia autenticada do
referido documento.

5.3.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino
ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nado estiver no local da prova no hordrio
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c)
Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova; e f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programético das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programdtico, o qual poderd ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de
29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o
conhecimento destas novas regras exigido para a resolu¢do das mesmas.

6.3 A Camara Municipal de Natividade/RJ e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplica¢do, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando
houver).



N http://www.estudegratis.com.br
IDECAN)

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
provas praticas (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior
pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de
Informatica (se houver); d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e e) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o
critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realiza¢do das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletronico www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso
pelo candidato mediante o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN,
conforme disposi¢cdes contidas no enderego eletronico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Serd
disponibilizado um posto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 3.1, nos horarios de 09h00min as
12h00min e de 13h00min as 16h00min.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
isencdo da taxa de inscri¢do, concorréncia a reserva de vaga as pessoas com deficiéncia, pedido de atendimento especializado para
a realizagdo das provas, deferimento da inscricdo para o Concurso, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagao
provisdria nas provas escritas objetivas e provas praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apds o
dia subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
que tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, pdginas de livros, nomes dos
autores, etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-d0 a apreciacdo da Camara Municipal de Natividade/RJ, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada do original da Carteira de Identidade;

b) Cdépia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral expedida hd no maximo 30 (trinta) dias;
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c) Cépia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério ou cdpia simples acompanhada do original do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartdrio ou copia simples acompanhada do original da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

h) Fotocdpia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do original dos documentos que comprovem a escolaridade
exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho
de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante deste Edital; e

j) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de satde indicado pela CAmara Municipal de Natividade/RJ, e ainda apresentar os exames de
Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e fra¢des, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA 1gG e
IgM, Parasitoldgico de Fezes e Urina rotina.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado
por ato do Poder Legislativo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Camara Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagao,
conforme item 9.2, perdera automaticamente o direito a nomeacdo ou sob declara¢do de renuncia temporaria, passara para o final
da lista classificatdria, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgdo, a qual, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdao e nomeacgao, ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade
de outras informacdes, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e endereco eletrénico:
www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-2810.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte
673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530 e junto a Camara Municipal de Natividade/RJ, se aprovado, mediante correspondéncia
ao Setor de Recursos Humanos da Camara. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
do seu endereco.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres
referentes a recursos serdao efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.14 A Camara Municipal de Natividade/R) e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdao de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Camara Municipal de Natividade/RJ e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br terdo cardter oficial. Os prazos para interposi¢cdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do dia da publicagdo.

9.16 LegislagGes com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Presidente da Camara
Municipal de Natividade/RJ, assessorada pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para
sua manutencdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragao do prazo de validade do Certame. Apds
essa data, a critério da Administragao, poderao ser destruidos.
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9.20 O prazo de impugnagédo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.
Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Natividade/RJ, 10 de agosto de 2017.

ERIQUES LOPES DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Completo / Médio Técnico Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracgGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no
texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo.
Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a disposicdo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antonimo e sindnimo, diminutivo,
aumentativo e divisdo sildbica.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
(EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Noc¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocdes de sistemas de
Windows. Nog¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢des da planilha de calculo MS-Excel. NogGes bdasicas de
Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO
(COMUM A TODOS 0S CARGOS)

Nivel Superior e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razoes Especiais. Analise Combinatdria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 12 e 22
graus. Inequacdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagbes do 12 e 292 graus.
Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparagbes. Calenddrios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificagcdo. Simetria. Questdes envolvendo o
entendimento das estruturas légicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operacdes
fundamentais da matematica.
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CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des histdricas a nivel municipal, regional,
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR

CONTADOR

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis;
Patrimbnio: conceito, elementos e equag¢do patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contdabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que
trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteragBes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstra¢do dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstragcdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado.
Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orcamentdrios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracéo;
Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracbes posteriores; Classificagbes Orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e econdémica;
Receita e Despesa extraorgamentdrias; Execugdao Orgamentdria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e
recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e
Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragao Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislacdo: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei
de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n® 10.520/2002 —
Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitacio denominada pregio. Etica profissional.

CONTROLADOR INTERNO

Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social. Administragao
Publica. O Controle na Administracao Publica: conceito e abrangéncia. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas: natureza juridica, fungGes e eficidcia das decisGes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4 de
maio de 2000 e alteragdes). Controle Interno: definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Func¢des da
controladoria numa organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relagdo entre objetivos e
componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Informacao
e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de ag¢do e a comunica¢do das deficiéncias. Sistema de Controle
Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacdo legal. Atuagdo do controle interno. Principais Irregularidades
Identificadas na Execug¢do de Programas de Governo. Planejamento das Ag¢des do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos
Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na
Constituicdo de 1988. O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios.

NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimbnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituracdo. Demonstra¢des Contabeis de que
trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteragBes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstra¢do dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado.
Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orcamentdrios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo;
Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracbes posteriores; Classificacbes Orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica;
Receita e Despesa extraorgamentdrias; Execucdo Orgamentdria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e
recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei
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Complementar Federal n? 101/00 e suas alteragbes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n? 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores — Lei de LicitagBes; Lei Federal n? 10.520/02 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de
licitacdo denominada pregdo. Etica profissional.

TECNICO LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizacdo administrativa: Administragdo direta e indireta. Principios
Administrativos. Uso e abuso do poder. Improbidade Administrativa. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e Garantias
Fundamentais. Poder legislativo. Do Processo Legislativo. Do Municipio. AS FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO: A funcdo
representativa; A funcdo legislativa; A fungdo socializadora/controladora e seus instrumentos. A fungdo de orientagdo politica. A
fungdo comunicativa. A funcdo informativa; A fun¢do educativa. COMUNICACOES OFICIAIS: Aspectos Gerais, Caracteristicas
Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicac¢des, Identificagdo do Signatdrio, Padrao Oficio, Exposicdo de
Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Organizacdo e Métodos. Etica Profissional.

TESOUREIRO

Noc¢des basicas de contabilidade, escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio liquido. ProvisGes de
despesas a pagar. Elaboracgdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragédo do fluxo de caixa. Conhecimentos sobre:
Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execug¢do e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos
vinculados e recursos livres; sistemas contdbeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas
extraorcamentdrias. Elaboragdo do Balango Financeiro e do Balango Orgamentario. Andlise do Balango Financeiro e Orgamentario.
Sistema Tributario Municipal. Sistema de controle interno. Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque,
nota promissodria, duplicata) e outros documentos bancérios. Pagamentos em cheques. Tipos de cheques. Fontes de receitas e
despesas. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia
oficial. Processos administrativos: Formagdo, autuagdo e tramita¢do. Organizacdo administrativa dos servicos municipais: finalidades
dos drgdos. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s)
(descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Codigo Internacional da Doenca (CID) ,
sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provdvel causa da deficiéncia)

Local:
Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario,
o atestado ndo tera validade.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CONTADOR

Promover a contabilizagdo do movimento or¢gamentdrio, financeiro e patrimonial da Camara Municipal; elaborar prestacdo de
contas da execug¢do orgamentaria do exercicio financeiro. proceder a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou
dinheiros publicos; impugnar os processos de pagamento ou prestacdo de contas quando irregulares, comunicando ao Secretario
Geral; registrar, no sistema contabil de conformidade com as normas adotadas, a despesa empenhada e outros fatos ocorridos com
a execuc¢do da despesa orgamentaria; registrar no inicio de cada exercicio os saldos apurados no balango do exercicio anterior e os
novos saldos or¢camentarios; preparar mensalmente o balancete geral da contabilidade anexando-lhe comparativos da receita e
despesa, demonstrativos, quadro e documentos comprobatérios, observadas as normas internas préprias, as gerais de direito
financeiro e outras aplicaveis e enviar exemplares as autoridades responsaveis para cumprimento de exigéncias legais; preparar
anualmente, em tempo habil e de modo a ndo interromper ou prejudicar a rotina didria dos servicos gerais, os demonstrativos das
variagdes patrimoniais; promover, sob pena de responsabilidade solidaria, a apuragcdao de irregularidades ou inadimpléncia que
verificar comunicando a autoridade competente e fazer os registros que couberem; manter sistema de informacgdes que propicie o
acompanhamento da execugdo da receita e despesa; fazer o estorno empenhado insubsistente e seu registro nas fichas de controle;
zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes pertinentes ao regime juridico do servidor; dirigir e coordenar execucdo de registros
funcionais, cadastro de dados e informacGes de pessoal; prestar informagGes necessdrias a programagado orcamentaria, elaboracdo
de relatdrios e outros dados relativos a administracdo de pessoal. manter atualizados os registros individuais dos servidores;
providenciar a expedicdo de certidGes de contagem de tempo de servigo; elaborar e conferir os cédlculos de folha de pagamento,
observando-se tempo habil para fechamento; elaborar anualmente a escala de férias dos servidores, zelando pelo seu cumprimento
e concessdao em épocas previstas, tendo como base o planejamento de férias; executar os recolhimentos das obrigagdes trabalhistas
e encargos sociais, aplicarem os acordos e a observancia de quaisquer disposi¢cdes legais pertinentes a area, providenciando a
documentacdo exigida; executar a efetivagdo de servidores admitidos em concurso e/ou transferidos, inclusive por enquadramento;
participar da divulgacdo e da atualizacdo de normas e procedimentos relativos a sua drea de atuacdo, prestar informagdes sobre
assuntos correspondentes a concessdo de beneficios; promover juntamente com a comissao especifica, a avaliacdo de desempenho
dos servidores da Camara Municipal para fins de progressdo e promogdo; promover o controle de frequéncia dos servidores da
Camara Municipal; providenciar registrar os atos de nomeagdo e exonerac¢do; planejar, elaborar, supervisionar, acompanhar e
executar atividades de formagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores publicos do Legislativo Municipal, bem como a
operacionalizacdo de todas as atividades de treinamento de pessoal; executar outras tarefas afins, atribuidas pelo superior
hierdrquico. Executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Verificar, prévia, concomitante e subsequentemente, a legalidade dos atos de execugdo orgamentaria; Prestar ou tomar as contas
anuais, quando instituida em lei, ou por fim de gestdo; Instaurar a tomada de contas para apurar a responsabilidade daqueles que,
sob sua responsabilidade, deixarem de prestar contas e dos que derem causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade de que
resulte, ou possa resultar danos ao erario devidamente quantificado; Adotar providéncias com vistas a instauracdo da tomada de
contas especial para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsdveis e quantificacdo do dano, quando diante da omissdo no
dever de prestar contas da ndo comprovacgdo da aplicagdo de quaisquer beneficios fiscais ou de renuncia de receita, de que resulte
danos ao erdrio, sob pena de responsabilidade solidaria. Avalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a exce¢do
dos programas de governo e dos orgamentos respectivos; Exercer o controle das operag¢des de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio, dos quais necessitem de prévia autorizagdo legislativa municipal; Apoiar o Controle Externo,
exercido pela Casa de Leis Municipal, no exercicio de sua missdo institucional; Analisar os processos de concessdo e de prestagdo de
contas de adiantamentos e diarias, emitindo parecer conclusivo acerca da legalidade e demais aspectos formadores dos processos.
Pronunciar-se quando das verificacGes, elaboradas pela Camara Municipal de Natividade, dos limites de despesas dispostos na Lei
Complementar Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade). Realizar todas as atividades inerentes ao Setor de Controle Interno,
com fim de atender a Lei Complementar Federal 101/2000; Verificar o cronograma fisico-financeiro dos contratos e tomar
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento dos prazos e metas estipuladas nos documentos previamente aprovados.
Acompanhar e orientar a implantagdo ou modificagdo de métodos e procedimentos administrativos que visem racionalizar o tramite
processual interno. Avaliar a suficiéncia e a eficacia dos meios estabelecidos para a eficiente utilizagdo dos recursos do Legislativo
Municipal. Emitir parecer sobre as contas prestadas pelos responsaveis. Avaliar o cumprimento das instrugdes, normas e diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia do Legislativo Municipal com o objetivo de angariar condigdes a fungao legislativa e administrativa
deste Poder. Avaliar a confiabilidade dos registros, relatérios e outros tipos de dados administrativos e operacionais, utilizados na
execuc¢do das atividades do Legislativo Municipal. Auxiliar, através de parecer, para dirimir duvidas na interpretacdo e aplicacdo de
normas, sistemas, oficio ou consultas formuladas. Proceder a uma total interagdo com os drgdos de controle do Executivo
Municipal, a fim de consolidar informacgdes, as quais serao prestadas quando do encaminhamento de documentos ao Tribunal de
Contas e érgdo judiciais. Todo e qualquer processo, de qualquer natureza, deverd obrigatoriamente, quando das suas tramitacdes,
ser remetido ao Setor de Controle Interno para sua analise e emissdo de parecer acerca da matéria.
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NiVEL MEDIO E TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE
Gerenciar e arquivar os processos contdbeis; prestar suporte e dar apoio técnico-administrativo ao Contador e realizar as mesmas
tarefas que cabem a ele, excetuando-se aquelas que exigem formacdo superior.

TECNICO LEGISLATIVO

Execucgdo dos trabalhos de Secretaria; elaborar atas das sessdes plenarias e das reuniGes de comissdes legislativas; redigir e digitar;
providenciar registros e remessas da matéria legislativa; prestar informagdes sobre assuntos de sua algada aos Vereadores, Mesa,
ComissGes e Diretoria, bem como a chefia imediata; responsabilizar-se pelos encargos a si atribuidos e pelos executados; cumprir
outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Assinar cheques, retiradas, depdsitos e outros documentos de movimentag¢do bancaria das contas da Camara; ter sob sua guarda os
talondrios de cheques; manter em arquivo, as cépias de cheques emitidos e das guias de depdsito; cumprir as atribuices contidas
nas delibera¢des do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro; Elaborar e fazer chegar aos vereadores e ao Pessoal os seus
contracheques; Atender as consultas que Ihe forem encaminhadas; executar outras tarefas afins. Escriturar o livro de tesouraria,
efetuando os langamentos das receitas e das despesas, apurando o saldo diario. Providenciar a elaboragdo dos memoriais
financeiros de acordo com os avisos bancdrios. Verificar a exatiddo legal e formal dos documentos que receber para pagamento de
outros fins e providenciar sua correcdo sempre que houver falhas. Executar outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE VIGILANCIA

Fazer a guarda de tudo; Promover a vigilancia noturna, e diurna nos fins de semana e feriados; Conferir a locagdo do Plenario;
Fiscalizar a utilizagcdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu
desligamento no final de seu uso; Organizar e manter o servigo de seguranga externa, durante os eventos da Camara; Zelar pelo
bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara; Desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas pelo Presidente, demais
membros da mesa e Secretaria.

MOTORISTA

Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento antes de sua utilizagdo; Transportar
pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de
seguranca; Observar as normas de transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infra¢des de transito praticadas; Observar e
comunicar ao 6érgdo superior, os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, bem como os pequenos reparos de
urgéncia; Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em
formuldrio préprio; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas
correlatas.

TELEFONISTA

Atender e efetuar chamadas telefonicas, distribuindo-as em ramais; registrar a duragdo, o destino e os responsaveis pelos pedidos
de ligagBes interurbanas; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos imediatamente ao superior imediato,
solicitando conserto e manutengao para assegurar o perfeito funcionamento; fazer anotagdes em formuldrios apropriados para
permitir a cobranga e controle de ligagGes; manter atualizada e sob sua guarda a agenda telefbnica e listas internas e externas
necessarias ao servico; operar equipamento de telefonia, segundo rotina e treinamento recebido; executar trabalho de ligacao,
transmissdo e recebimento de mensagens por telefone, segundo normas e rotinas estabelecidas; prestar informacgdes sobre
localizacdo de setores e pessoas; anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo para o ramal solicitado;
prestar informacgdes ao publico em geral; cumprir normas e regulamento da Camara Municipal;, atender normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Camara Municipal, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagGes definidas;
Percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas e portas , bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
os por destinatério, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar documentos diversos; Manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar outras atribui¢des afins.



