http://www.estudegratis.com.br

7 g5\ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
% ";F CAMARA MUNICIPAL DE JATEI
== 4 COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2017

A Camara Municipal de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissdo de Concurso Publico, constituida através da Portaria n2 019/2017 faz saber a todos, que fara
realizar Concurso Publico de provas e titulos para investidura nos cargos de provimento efetivo
relacionados neste edital, que serd regido pela legislacdo municipal de que trata sobre a politica de
gestdo de recursos humanos e pelas presentes Instrucdes Especiais e seus Anexos, que constituem parte
integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que 0s
demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas,
ao longo do periodo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser convocados pela administracdo da Camara
Municipal para a contratacdo tempordria, conforme estabelecer legislacdo municipal vigente.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por meio de ato a ser expedido pelo Chefe do Legislativo Municipal.
1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Camara Municipal a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato,

apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da classificacdao no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutdrio, bem
como as demais normas, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso serd regido por este Edital, organizado pela Camara Municipal de Jatei, por intermédio
da Comissdo de Concurso Publico, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a
definicdo de suas diretrizes e a formula¢cdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA Assessoria
em Gestao Publica Ltda, com competéncia para a elaboragao, avaliacdo e corre¢do das provas escritas,
praticas e de titulos, bem como a apreciagdio e emissdo de pareceres acerca dos pedidos de
reconsideracdo e dos recursos.

1.6. A selecdo de que trata este Edital consistira de:

1.6.1. Prova escrita OBIJETIVA (de carater eliminatodrio e classificatério) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatdrio), para os seguintes cargos:

a) NiVEL SUPERIOR: Analista de Planejamento e Controle.

b) NiveL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Servicos Gerais, Copeira e Servente de Limpeza.
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1.6.2. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério), Prova PRATICA (de carater
eliminatério e classificatério) e Prova de TiTuLOS (de carater classificatdrio), para os seguintes cargos:

a) NiveL MEDIO: Assistente Técnico Legislativo e Recepcionista.

b) NivEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista.

1.6.3. Prova escrita, OBJETIVA (de carater eliminatério e classificatério), SUBJETIVA (de carater eliminatério
e classificatério) e Prova de TiTuLOS (de cardter classificatério) para os seguintes cargos:

a)NIiVEL SUPERIOR: Procurador Juridico

1.7. O concurso sera de provas e titulos.

1.8. O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mengdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial de Mato Grosso do Sul.

1.10. As vagas dispostas neste edital serdo para atender os postos de trabalho localizados na sede

Municipio.

2 - DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

C/PRATICA JURIDICA MINIMA DE 3 (TRES) ANOS.

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
ANALISTA DE 01 30 3.380,00 | CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO 99,00
PLANEJAMENTO E DE EMPRESAS OU CIENCIAS CONTABEIS OU
CONTROLE CIENCIAS ECONOMICAS OU CIENCIAS JURIDICAS ¢/
EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 (DOIS) ANOS.
PROCURADOR JURIDICO 01 30 3.380,00 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA OAB 99,00

NiVEL MEDIO

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
ASSISTENTE TECNICO 01 40 1.875,00 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
LEGISLATIVO
RECEPCIONISTA 01 40 1.575,00 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
AUXILIAR DE SERVICOS 01 40 1.150,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 65,00
GERAIS
COPEIRA 01 40 1.150,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 65,00
MOTORISTA 01 40 1.575,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH “C”. 65,00
SERVENTE DE LIMPEZA 02 40 1.150,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 65,00
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3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos
dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade méaxima de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a apresentagdo
dos seguintes exames:

e.1) RX Tdrax — P.A. e Perfil — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.2) Eletrocardiograma de repouso — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP —validade maxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reacdo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.9) Exame de urina (E.A.S — Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade mdaxima de 3 (trés)
meses;

e.10) Exame parasitoldgico de fezes — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) — validade maxima 12 (doze) meses;

e.12) Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho, para o cargo de MOTORISTA — validade
maxima de 3 (trés) meses.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo;

g.7) Fotocdpia de comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declarac¢do de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por nao ter atingido as exigéncias do estagio probatorio no
Municipio de Jatei/MS;
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i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado;

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretard o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do
direito a vaga e anulacdo da nomeacgao porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
importard na nulidade de sua participagdo no concurso e na nomeag¢do acaso ocorrida, com a
consequente responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndao podera
alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o
Concurso.

4.3. As inscricdes para o Concurso deverao ser realizadas, via Internet, no endereco eletronico, a partir
das 00h00 do dia 28.08.2017 até as 23h59min do dia 11.09.2017.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet sera disponibilizado um Posto de
Atendimento, na sede Administrativa da Camara Municipal, situado na Avenida Prof2. Bernadete Santos
Lei, n? 653, centro, na cidade de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias Uteis, no periodo
constante do item 4.3, no horario das 7h30min as 11h00.

4.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.sigmams.com.br durante
o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigcdo via Internet sao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Camara Municipal de Jatei e a Sigma Assessoria o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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4.6. A Camara Municipal de Jatei a e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por solicitacées de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Os valores das inscricdes para os cargos estdo assim definidos:
a) Nivel Superior — RS 99,00 (noventa e nove reais);

b) Nivel Médio — RS 65,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Fundamental Completo - RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscricdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

4.10. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagao do boleto bancario,
nao terd sua inscrigao efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, a
ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

4.12. Serd Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Jatei de no minimo 2 (dois) anos.

4.12.1. Para solicitar isen¢do da taxa de inscricdo o candidato devera:

4.12.1.1. Preencher e assinar o requerimento de isencdo e anexar copia:

a) de comprovante de inscricdo, do candidato ou do responsdvel pelo nucleo familiar, no Programa
Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou Programa Vale Renda instituido pelo Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Declaracdo de veracidade de cadastro ativo, emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de
Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul;

c) comprovante de enderego.

4.12.2. O candidato devera entregar pessoalmente, até o dia 30.08.2017 (observando o horario de
funcionamento), os documentos estabelecidos, conforme subitem 4.12.1.1, endere¢ando-os ao
Presidente da Comissdo de Concurso, na Camara Municipal de Jatei, situada na Avenida Prof2.
Bernadete Santos Lei, n2 653, centro, na cidade de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, para andlise e
parecer da Comissao.

4.12.2. Apés a andlise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4.12.3. Os candidatos que tiveram o pedido de isencao de inscricdo indeferido, deverdo providenciar a
inscricdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

4.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Isen¢ao

determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
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4.13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscricao.

4.14. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realizagdo
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.15. N3o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.16. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

4.17. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria
em Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no
valor estipulado neste Edital.

4.18. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das
condicBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.19. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.20. N3o serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscrigao,
nem da inscrigdo.

4.21. Encerrado o prazo de inscri¢do, sera publicada em listas distintas a relacdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscricGes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo
ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscrigao.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 19, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso
VIII, Art. 372 da Constituicdo Federal, serd reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade
do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma
Unica vaga.

5.2.1. Quando o cdlculo para um numero de vagas mencionados no item 5.1.resultar em numero

fracionario, sera adotado o critério de arredondamento para o préximo ndmero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 37, Decreto Federal n2 3298/99.
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5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Jatei —
Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - DEFICIENCIA FiSICA - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude, da Lei n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacdo prdpria,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como deficiente, o candidato devera:

a) no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido pelo médico especialista, via SEDEX
com AR (aviso de Recebimento) até o dia 11.09.2017 a Comissdo de Concurso Publico, ou protocolar
junto ao Protocolo Geral da Cdmara Municipal de Jatei/MS, no seguinte endereco: Avenida Prof2.
Bernadete Santos Lei, n? 653, centro, na cidade de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, CEP.: 79.720-
000.

5.11. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é deficiente, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a
data da realiza¢do da inscrigao.

5.12. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causarda o indeferimento do pedido de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

5.13. Ndo havera devolucdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar-se como deficiente e/ou ndo enviar o laudo
médico, terd seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacao de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela
Camara Municipal de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidird, de forma soberana, sobre a
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de Dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.
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5.16. As solicitacbes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares,
que avaliardo a sua condigao fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a nomeagdo nao
sera efetivada.

5.19. A pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da
prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢cdo, indicando claramente no
Formulario de Solicitagcdo de Inscri¢cdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condig¢Ges
especificas disponiveis para realizacdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagdo das provas
objetivas, de até 1/3 (um terco) do tempo previsto para a realizagdo das provas (Tempo adicional
somente para Deficiente Auditivo, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.19.1. O candidato deficiente visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10
deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccao de prova especial em
Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.19.2. O candidato deficiente auditivo, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item
5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. As pessoas com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, sera
disponibilizada prova com fonte em conformidade com a indica¢do do especialista.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar
este atendimento indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opc¢do lactante e
enviar certiddo de nascimento original ou cdpia autenticada, do lactante, comprovando sua necessidade
especial em envelope fechado enderecado Comissdo de Concurso Publico, no endereco do Protocolo
Geral da Camara Municipal de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, até o dia 11.09.2017.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
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5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera
permanecer com a crianca no local de prova.

5.20.3. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdao da prova.

5.20.4. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico serd composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de cardter eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos, com
data provavel de realizagdo em 22 DE OUTUBRO DE 2017, em hordrio e local a ser definido.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos ao cargo de Assistente
Técnico Legislativo, Recepcionista e Motorista aprovados na prova objetiva, com data provavel de
realizacdo em 12 DE NOVEMBRO DE 2017, em hordrio e local a ser definido.

c) PROVA SUBIETIVA, de cardter eliminatério e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Procurador,
devidamente aprovados na prova objetiva, com data provavel de realizacdo em 12 DE NOVEMBRO DE 2017,
em horario e local a ser definido.

d) AVALIACAO DE TiTuLOS, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data, hordrio e local, a ser definido.

7 — DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatério e classificatério, sendo composta de
40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

NIVEL SUPERIOR

CARGOS LiNnGUuA MATEMATICA | CON. GERAIS CON. VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECIFICOS POR ToTAL
QUESTAO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO 10 05 05 20 2,50 100,00
£ CONTROLE
PROCURADOR JURIDICO 10 - 05 25 2,50 100,00

NiVEL MEDIO

CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | CON. GERAIS CON. VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECIFICOS POR ToTAL
QUESTAO
ASSISTENTE TECNICO 10 05 05 20 2,50 100,00
LEGISLATIVO
RECEPCIONISTA 10 05 05 20 2,50 100,00
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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS LiNnGUuA MATEMATICA | CON. GERAIS CON. VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECIFICOS POR ToTAL
QUESTAO

AUXILIAR DE SERVICOS 10 05 05 20 2,50 100,00
GERAIS

COPEIRA 10 05 05 20 2,50 100,00

MOTORISTA 10 05 05 20 2,50 100,00

SERVENTE DE LIMPEZA 10 05 05 20 2,50 100,00

7.2. Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo I, deste Edital.
7.3. A duragdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificacdo os documentos relacionados no item 4.16, deste
Edital.

7.5.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacdo CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cdpias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item 4.16
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizacao das provas,
documento de identidade original conforme definido no item 4.16, por motivo de roubo, perda ou furto,
ocorrido nos trinta dias anteriores a data da prova, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdes digitais em formulario
proprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificagcdo especial poderd ser exigida de candidato cujo documento de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

7.7. N3o haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na PROVA OBJETIVA,
qualquer que seja a alegacdo, acarretard ao candidato a eliminagao automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizacao do Concurso Publico.
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7.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.10. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrdénico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, palmtop,
bem como a comunica¢cdao com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

7.11. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos
pela organiza¢do do concurso, serdo permitidas exce¢cdes no que concerne a comunicagdo com pessoas
estranhas ao concurso.

7.12. Nao serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realiza¢do das provas, apds
iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de
fiscal.

7.13 No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo
de respostas. O candidato ndo poderad retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,
sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
serd o unico documento vdlido para a correcdao das provas. Ndo serdo computadas questdes ndo
respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

7.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com o caderno de questdes, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dptica.

7.17. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e o
nuimero de seu documento de identidade.

7.18. N3do serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se

necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apds o seu preenchimento, e a
folha de redacgdo (quando for o caso).

7.20. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.
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7.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdao da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.

7.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.23. Serd automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes, como por exemplo: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso de
régua de calculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questées;

h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissdao do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

7.23.2. A Comissdo do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados bem como nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Nao serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

7.25. Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova.

8 — DA PROVA SUBIJETIVA

8.1. A prova subjetiva serd aplicada para os 10 (dez) melhores candidatos aprovados e classificados na
prova objetiva ao cargo de PROCURADOR JURIDICO, mais 0s empatados na ultima classificacdo. Os demais
serdo excluidos do Concurso.

8.2. A prova subjetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas e serd aplicada na data provavel de 12 DE
NOVEMBRO DE 2017, em horario e local a ser definido através de edital.

8.3. A prova subjetiva sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd composta de:

a) PARTE 1: 03 (trés) questdes, valendo 10,00 (dez) pontos cada uma, totalizando 30,00 (trinta) pontos;
b) PARTE 2: 01 (uma) peca juridica, valendo 70,00 (setenta) pontos.

8.3.1. A pontuagdo minima necessaria para aprovagao sera de 50,00 (cinquenta) pontos.
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8.3.2. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir do tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) estiver faltando folhas;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

8.4. Para a realizagdo da prova subjetiva, o candidato podera fazer consulta a legislagdo correlata, sendo
vedada a consulta a legislagdo comentada ou anotada, doutrina, repertérios de jurisprudéncia ou
diciondrios juridicos.

8.4.1. Fica vedado o empréstimo de qualquer material de consulta durante a realizacdo da prova
subjetiva.

8.5. A prova subjetiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de
cor azul ou preta. O uso de caneta de outra cor ou de lapis no espaco destina ao texto definitivo
acarretara a atribuicdo de nota 0,00 (zero) a prova.

8.6. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagdo e pontuacgado, para o fiscal designado
pela organizagdo do concurso.

8.7. N3do sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

8.8. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da
prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados

para avaliagdo.

8.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno definitivo completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a prova cujo caderno nado estiver completo.

8.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas (3h00), ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcri¢ao da resposta.
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8.12. A prova subjetiva avaliard o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver a questdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizagao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, assim como a corre¢ao gramatical.

9 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A Prova Pradtica, de carater eliminatdrio, visa aferir a capacidade de adequacao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada cargo, e sera
aplicado aos candidatos aprovados na 12 etapa (prova objetiva).

9.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original conforme subitem 4.16 deste Edital.

9.3. A prova prdtica avaliard o candidato individualmente, tendo a mesma cardter eliminatdrio e
classificatdrio, sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

9.3.1. A avaliagdo incidird sobre a demonstragdao pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagao
de atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo.

9.4. A prova para o cargo de ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO E RECEPCIONISTA, consistird na digitacdo de
texto com observancia principalmente da agilidade e visdo geral de formatacdo, sendo utilizados
microcomputadores com Sistema Operacional Windows ou Linux, cujo editor de textos poderdo ser a
partir de 1998.

9.4.1. O candidato deverd estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

9.4.2. O candidato sera responsdavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a
qual venha a prejudica-lo durante a realiza¢do da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento
basico de informatica que Ihe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

9.4.3. A prova pratica constara de digitagao e formatacgdo, incluindo tabelas, de um texto a partir de um
modelo impresso, constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a
duracdo de 10 (dez) minutos e escala de pontuac¢do de O (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras
ou com variacGes de 5 (cinco) pontos, sendo considerados, para sua correcdo, os seguintes parametros
e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto digitado em relacdo ao modelo
entregue:

ITEM | DESCRICAO ' PONTOS |
01 DIGITAGCAO (quantidade de toques; nimero de caracteres digitados; nimero 50
de caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto;
02 |espacamento entre linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de 50
papel; e outras formatacGes necessdrias para a boa estética do documento).
TOTAL DE PONTOS 100

9.4.4. Serd considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de
letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espacos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de
maiulsculas/mindsculas e cada discordancia relativa ao texto original.
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9.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia
citada no subitem 9.4.4.

9.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo
estipulado, tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.

9.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros
cometidos, segundo a férmula.

\ NTL = NTB — (3 x ERROS)

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

9.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido,
no minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o célculo da nota correspondente
ao numero de toques liquidos do candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na
tabela abaixo:

NTL | PONTUAGCAO
1000 50,00
900 45,00
800 40,00
700 35,00
600 30,00
500 25,00
<499 | ELIMINADO

9.4.8. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenag¢dao do Concurso e o candidato
devera assina-lo imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

9.4.9. Antes do inicio da prova serdo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir
e se familiarizar com o equipamento colocado a sua disposicao.

9.5. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA serd aplicada para os 10 (dez) melhores candidatos
aprovados e classificados na prova objetiva e consistirda na execucdo de manobras e percurso pré-
estabelecidos com veiculos leves, efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo e/ou equipamentos
e Normas de Transito e Segurancga, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo avaliador.

9.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos
quais serdo subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a
realizacdo da prova, de acordo com o seguinte critério:

a) falta eliminatdria = Eliminagao;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

9.5.2. A definigdo das faltas estabelecidas no subitem anterior é a seguinte:
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9.5.2.1. FALTA ELIMINATORIA

a) Desobedecer a sinalizagcdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
c) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

d) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

e) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

9.5.2.2. FALTA GRAVE

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) Avancar sobre o meio fio.

9.5.2.3. FALTA MEDIA

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de estacionamento
inteiramente livre;

b) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apds o inicio da prova;

c¢) Fazer conversdo incorretamente;

d) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Desengrenar o veiculo nos declives;

f) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

g) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

9.5.2.4. FALTA LEVE

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo, sem motivo justificado;

¢) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.

9.5.3. Ndo serd permitida a realizacdo da prova pratica ao candidato que NAO ESTIVER PORTANDO CNH
COMPATIVEL com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

9.6. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuac¢do de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuagdo inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os

candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.7. Nao havera aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Nao havera, em hipdtese
alguma, segunda chamada.
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10 - DOS TiTULOS

10.1. O candidato aprovado nas provas, objetiva, subjetiva e pratica, conforme o caso sera convocado a
apresentar os documentos referentes a prova de titulos que sera oportunamente divulgado através de
edital.

10.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, ou se preferir, postar, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), no periodo previsto em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e o
Formulério da Relacdo dos Titulos, disponivel no site http://www.sigmams.com.br, para o seguinte
endereco:

SIGMA ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA

RUA JORNALISTA BELIZARIO LIMA, N2 253, SALA 23, CENTRO, CAMPO GRANDE/MS — CEP 79.004-270

10.2.1. Ao optar pela entrega pessoal, o candidato devera fazer em envelope opaco, devidamente
lacrado.

10.2.2. N3o serd permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documentos extemporaneos.
10.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica,

devidamente qualificado e identificado.

10.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacdo:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO

Tempo de servigo publico prestado a 0,25 2,50 Certiddo ou Declaracdo de Tempo

administrac¢do publica, a razdo de 0,25 de Servico expedida pela Unidade

ponto por ano trabalhado, contados Administrativa do Org3o.

até 31.07.2017.

Conclusdo de curso de Ensino Médio 0,50 0,50 Certificado, Diploma ou Atestado

quando ndo constituir requisito para o de conclusdo expedido pela

cargo. Unidade Educacional.

Conclusdo de curso graduagao 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado

Superior quando ndo constituir de conclusdo acompanhado do

requisito para o cargo. respectivo histdrico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pés-graduagao, 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido

latu senso, em nivel de Especializacao pela Unidade Educacional.

com carga hordria minima de 360

horas.

Conclusdo de curso de pés-graduacao, 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de pés-graduacao, 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Doutorado. pela Unidade Educacional.

Aprovacdo em concurso publico 0,50 1,00 Diario Oficial ou Certiddo e/ou

federal, estadual ou municipal, nos Declaragdo expedida pela Unidade

ultimos 5 (cinco) anos. Administrativa do Orgo realizador
do Concurso Publico.
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10.5. Contard como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

10.6. Concorrerdao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados nas
demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuacdo alcancada nos titulos serd considerada apenas
para efeito de classificagao.

10.7. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa contratada pela
organizacdo e execuc¢do do concurso publico.

10.8. Serdo considerados titulos os discriminados no item 10.4, limitados ao valor maximo de 5 (cinco)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

10.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira e por instituicdo estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado bem como pelo
reconhecimento de Institui¢cdo Superior de Ensino Nacional.

10.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso Publico poderdo ser incinerados
pelo Poder legislativo do Municipio de Jatei/MS.

11 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério, sendo que o valor de cada questdo correta serd proporcional ao total de questdes da
referida prova, de acordo com o cargo.

11.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

12 — DA CLASSIFICACAO

12.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, serd igual a soma das notas da prova objetiva,
subjetiva, prova pratica e titulos.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na classificacao final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova subjetiva ou pratica (conforme o caso);

¢) maior idade.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificacdo e a
classificacdo final, contados a partir das respectivas publicacdes no site: http://www.sigmams.com.br,
e/ou por afixagdo no mural localizado no atrio da Camara Municipal e/ou na imprensa oficial do
Municipio. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato participard
condicionalmente do Concurso.

13.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
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14.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de
Jatei/MS, via Protocolo Geral da Camara Municipal ou através de SEDEX enderecado ao mesmo, para o
seguinte endereco: a Comissdo de Concurso Publico, localizada na Avenida Prof2. Bernadete Santos
Leite, n? 653, centro, na cidade de Jatei/MS, CEP.: 79.720-000.

13.4. O recurso deverd conter as seguintes informagdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

¢) inscricdo;

d) cargo.

13.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de
Jatei. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera sumariamente indeferido.

13.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificacdo final, deverdao constar as razées do
pedido no proprio recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd sumariamente indeferido.

13.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via
postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

13.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data da
postagem quando por via postal.

13.8. N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 17.9 deste edital.

13.9. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica
Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdo de Concurso Publico que constitui a ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

13.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, a classificacdo inicial
obtida pelo candidato podera ser alterada para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera

ocorrer a desclassificagdao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.12. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do concurso, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.11 deste Edital.
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14 - DA HOMOLOGAGCAO

14.1. Apds a publicagcdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de
Concurso encaminhara ao Chefe do Poder Legislativo todos os atos inerentes ao referido concurso para
conhecimento, apreciacdo e posterior homologacao.

15 — DA INVESTIDURA NO CARGO
15.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final
de acordo com as necessidades da Administracao.

16 — DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

16.1. Os candidatos aprovados serdao convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para procederem
a aceitacdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagdo final.

16.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicara
no impedimento a investidura do candidato no servigo publico municipal.

16.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificacao final.

16.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a
aceitagao.

17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita
das condi¢Bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagdo do Edital de cada etapa
deste concurso publico.

17.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

17.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do
edital de homologacdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, de
acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal.

17.5. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
investidura, reservando-se a Camara Municipal de Jatei a prerrogativa de proceder as convocag¢des dos
candidatos aprovados para as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade do concurso.

17.6. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢co desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a
homologagao do concurso, junto a Diretoria de Administragdo e Finangas da Camara Municipal de Jatei.

17.7. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacgdo dos
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candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

17.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste edital, implicard sua
eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacGes referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através dos sites:
http://www.jatei.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br

17.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
relativos a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

17.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do

Concurso Publico.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, supervisionados
pela Presidéncia da Camara Municipal de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul.

latei/MS, 24 de agosto de 2017.

CRISTIAN GAZOLA Luiz CARLOS BURCI FERNANDO CAMILO DO CARMO
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis e invaridveis. Termos essenciais da oracdo. ermos integrantes
da oracdo. Termos acessoérios da oragdo. Periodo composto por Coordenacgdo e Subordinacdo. Usos do
QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacdo das palavras. VariagGes linguisticas. Figuras de
linguagem. Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes

das provas poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas légicas; légica de argumentacado; diagramas
l6gicos; dlgebra e geometria basica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histdrico da divisdo e criacdo de MS.
Histérico de Jatei: povoamento, colonizacdo. Histdrico da criacdo do Municipio. Posicdao Geografica de
MS e do Municipio: Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio econémico e
cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: Relagdes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas OrganizacGes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo de Finangas Publicas; Visdo classica das
fungdes do Estado; A fungdo do Bem-Estar; Bens publicos, semi-publicos e privados; Instrumentos e
recursos da economia publica (politica fiscal, regulatdria e monetaria); Classificacdo das Receitas e
Despesas Publicas; Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas; O financiamento dos
gastos publicos — tributacdo e equidade, Incidéncia tributaria; Principios tedricos da tributacao;
Orcamento publico e os pardmetros da politica fiscal; Orcamento Publico - conceitos e principios
orcamentdrios, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho,
orcamento-programa; Ciclo orcamentario; Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico;
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; Economia da divida publica; Liberalismo fiscal e
privatizacdo; Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).
DIREITO: CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado; Andlise do processo evolutivo do ente estatal; Os
poderes do Estado e as respectivas funcdes; Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo;
Formas de governo e analise comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas; Teoria
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geral da Constituicdo; Constituicdo: eficicia e significado; Origem e evolucdo do conceito de norma
constitucional; Andlise do principio hierdrquico das normas; Controle da constitucionalidade das leis no
Direito Comparado e no Direito Brasileiro; Modelos e formas processuais; Constituicdo Brasileira:
principios fundamentais e caracteristicas, organizacdo federal brasileira, reparticdo das competéncias,
direitos individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organizacdo administrativa do
Estado brasileiro, bens da Unido.

ADMINISTRATIVO: A administragdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; Principios da
Administracdo Publica; Avaliacdo do regime juridico administrativo e sua relacdo com os direitos
individuais; Teoria geral da funcdo publica; A evolucdo da prestacdo laboral ao Estado; Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo de 1988; Regime
Juridico dos servidores publicos; Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de
prestacdo; Regime juridico da Licitacdo e dos contratos administrativos - Lei n? 8.666/93; Teoria geral do
ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados; Controle da Administragao
Publica; Dominio publico.

ECONOMIA: Macroeconomia: Introdugdo: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de
mensuragdo do produto e da renda nacional; A Sintese Neoclassica: o modelo IS/LM; oferta e demanda
agregadas, Curva de Phillips; Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida
Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia; Moeda: criacio e destruicdo de moeda,
multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria; Inflacdo e
Estabilizacdo: metas de inflacdo, déficit publico, seigniorage, indexacdo; Regimes cambiais.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicacdo; Legislacdo basica (Lei n.2
4.320/64 e Decreto 93.872/86); Receita e despesa publica; Receitas e despesas orcamentdrias e
extraorcamentdrias; Plano de contas da Administracdo; Balanco financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagcdes de acordo com a Lei n.2 4.320/64; Sistemas de InformagGes Contdbeis; Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF); Manual de
Elaboracdo do Anexo de Riscos Fiscais e do Relatério de Gestdao Fiscal — Portaria STN; Manual de
Elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais e do Relatério Resumido da Execugdao Or¢camentdria — Portaria
STN; Manual de Procedimentos das Receitas Publicas — Portaria STN; Manual de Procedimentos da
Divida Ativa — Portaria STN; Transferéncias de Recursos Intergovernamentais — Portaria STN;
Contabiliza¢do da Execugdao Orcamentdria e Financeira Descentralizada — Portaria STN.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais no Direito Administrativo Brasileiro; Atos
Administrativos: Conceito; Classificacdo; Requisitos; Revogacdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade.
Anulacdo. Administracao Direta e Indireta. O Procedimento Administrativo; Poderes Administrativos -
vinculado, discricionario, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia; Contrato Administrativo e
Licitagdo, Servicos Publico, Servidores Publicos, Improbidade Administrativa, Bens publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo, Controle da Administracdo, Organizacdo administrativa
Brasileira. Direito Publico e Direito Privado, Conceito de Direito Administrativo, Interpretacdo Direito
Administrativo, Sistemas Administrativos, Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. Lei
n? 8.429/1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n? 101/2000 e
alteracBes, Lei n2 8.666/1993 e alteragdes. Lei n? 8.883/1994. Lei n2 10.520/ 2002 e alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Garantias individuais
e coletivos. Constituicdo, leis constitucionais e leis complementares. A interpretagdao das normas
constitucionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Principio da legalidade;
Principio da igualdade; Principio do controle judicidrio; Garantias constitucionais - conceito e
classificacdo; Do Poder Judicidrio: das disposicdes gerais. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Do
Poder Legislativo. Dos Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, habeas-data; Direito de Peticdo; Da Administracdo Publica — Bases constitucionais da
administracdo publica; Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta; Sistema
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Tributdrio Nacional - principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, discriminacdo das rendas tributarias, reparticdo das receitas
tributarias (artigos 145 e 162).

DIREITO CIVIL: Direito: Nocao. Direito Publico e Direito Privado. Direito Civil. Conceito. Interpretacao das
Normas Juridicas: Fungdo. Espécies. Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. Eficacia
da Lei no Tempo e no Espaco: Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido. Pessoas naturais
(personalidade, capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢cdes gerais, associacdes e
fundacgbes). Domicilio. Bens (diferentes classes de bens). Fatos juridicos: Negdcio juridico; DisposicGes
gerais; Representacdo; Condicdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico; Invalidade do negdcio
juridico; Atos juridicos licitos; Atos ilicitos; Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigaces: Conceito.
Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. ObrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. Clausula
penal. Transmissdao das obrigacdes. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das
obrigagdes. Obrigac¢Oes Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. Contratos: Disposi¢cdes gerais. Extingdo do
contrato. Principais espécies de contrato. Do imével ocupado pelo empregado. Responsabilidade Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. Fundiaria. O processo
civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao direta da inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢ao declaratdria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Intervencdo federal e estadual. Jurisdicdo.
Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Conceito e distincdo. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinacdo da competéncia. Modificacdes de competéncias. Declaracdo e conflitos de competéncia.
Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades. A Fazenda Publica
no processo civil. Prazos e prerrogativas. Formacdo, suspensdao e extincdo do processo. Processo de
Conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela. Peticdo inicial. Resposta do réu.
Revelia. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciagdo a lide e chamamento do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Nocdles gerais, sistema e espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Agdo rescisoria. Recurso.
NocOes gerais, sistema, espécies e cabimento. O processo nos Tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Liquidacdo da sentenca: partes, competéncias e requisitos. Diversas espécies de
execu¢do. Embargos do devedor. Execugdo contra a Fazenda Publica. Exce¢do de pré-executividade.
Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos. A¢do de consignagdo
em pagamento. Ag¢des reivindicatdrias, possessdrias, nunciacao de obra nova, embargos de terceiros,
usucapido, retificacdo de area. Acdo de Desapropriacdo. Mandato de Seguranca individual e coletivo
.Mandato de Injuncdo. Habeas data. Ac¢Oes coletivas e a tutela antecipada. A¢do Popular. Ac¢do Civil
Publica. Acdo monitdria. Acdo declaratdria incidental. Execucdo Fiscal e a Lei Federal n? 6.830/80. Acdo
de despejo. Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor e a crianca a ao
adolescente. Ac¢ao civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho.
Duracdo do trabalho. Férias Anuais. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Forca maior no direito do trabalho. Alteracdo no contrato de trabalho. Rescisdo do
contrato de trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade; Férias; Prescricao.
Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Trabalho do menor; Salario e remuneracgdo. Adicionais
compulsérios. Representacdo sindical. Acordo e convencdo coletivos. Da suspensdo e da interrupc¢ao do
contrato de trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais e
coletivos.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Conceito; Conteldo; Natureza; Autonomia; Fontes; Sistema
Constitucional Tributdrio - poder de tributar, competéncia tributdria, capacidade tributaria, Cédigo
Tributdrio Nacional; Tributos - conceito, natureza juridica, classificacdo, espécies, tributos e preco
publico; Principios constitucionais do Direito Tributdrio - legalidade, isonomia, irretroatividade,
anualidade e anterioridade, proibicdo de uso do tributo com efeito de confisco, diferenciagdo tributaria,
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capacidade contributiva, imunidade tributaria, impostos; Obrigacdo Tributdria - elementos, Lei, fato
gerador, sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e acessdria; Suspensao
e extincdo do crédito tributdrio Domicilio Tributdrio; Crédito Tributario; Natureza Juridica —
caracteristicas, funcdo, efeitos, modalidades e alterabilidade; Depdsito do montante integral;
Reclamacdes e recursos; Mandado de Seguranca; Extincdo do crédito tributdrio- pagamento,
consignacdo e pagamento, compensacao; Transacdo; Remissdo; Conversdao do depdsito em renda;
Pagamento antecipado e homologacdao do autolancamento; Decisdao administrativa; Decisdao judicial;
Decadéncia; Prescricdo; Exclusdo; Isencdo; Anistia; Garantias e privilégios; Preferéncia; Cobranca
judicial; Concurso de credores; Faléncia; Concordata; Inventdrio do arrolamento; Liquidagdo e
sociedade; Divida Ativa; Certiddo Negativa; Crédito Tributario. Sistema Tributario Municipal.

DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Autonomia, limites, competéncia privativa e concorrente. Estatuto da
Cidade. Processo legislativo municipal: Iniciativa privativa; Urgéncia. Poderes politicos municipais:
Competéncia e controle. Administragao municipal - composi¢do. Administracao direta e indireta: érgaos
e entidades. Poder de policia municipal. Solo urbano - utilizagdo, regulamentagdo. Plano Diretor. Regime
juridico do servidor Publico. Regime de Previdéncia dos Servidores Municipais. Lei Organica do
Municipio de Jatei. Regimento Interno da Camara Municipal de Jatei.

NiVEL MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia. Acentuacao
grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo pronominal.
Verbo: emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagao. Classes gramaticais varidveis e invaridveis.
Termos essenciais, integrantes e acessorios da orac¢do. Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambigliidade. Estrutura das palavras: prefixo e sufixo. Processos de formacao das palavras. Aspectos
notacionais da lingua. VariacOes linglisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagGes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informac¢des das relagdes
fornecidas, e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes
das provas poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas légicas; légica de argumentacdo; diagramas
l6gicos; dlgebra e geometria basica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisdo e criagdo de MS.
Histdrico de Jatei: povoamento, colonizagdo. Histérico da criagdo do Municipio. Posicdo Geogréfica de
MS e do Municipio: Espago geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sdcio econémico e
cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econédmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: Relagdes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas OrganizacGes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.
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Constituicdo Federal: conceituacdo, objeto, elementos; classificacdes; controle de constitucionalidade.
Histdria politico—constitucional do Brasil. Principios constitucionais: principios constitucionais e Estado
democratico de direito; principios constitucionais do Estado brasileiro. Direito Constitucional positivo
brasileiro: direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado; organizagdo, atribuicdes e
funcionamento dos Poderes. Federalismo e sistema de reparticdo de competéncias. Organiza¢ao do
Estado e dos Poderes no ambito estadual. Poder Executivo: administra¢des direta e indireta. Atribui¢Ges
e responsabilidades do Prefeito Municipal. Poder Legislativo Municipal. A Camara Municipal:
organizacgao, atribuicdes e funcionamento. Processo legislativo: normas constitucionais e regimentais.
Vereadores: prerrogativas, condicGes e limitacdes do exercicio do mandato. Controle e Fiscalizagdo
Financeira e Orgcamentaria. Tribunal de Contas do Estado: organizacdo e competéncia. Direito
Administrativo e Administracdo Publica: Pessoa juridica de direito publico. Atos e contratos
administrativos. Controle dos atos e contratos administrativos. Regime juridico das licitagGes. Teoria dos
poderes administrativos. Regime juridico dos bens publicos. A responsabilidade no campo
administrativo. Administracdes direta e indireta do Estado. Formas de descentralizacdo administrativa:
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

Redacdo de expedientes; Noc¢des de relacdes humanas; NocGes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Relagdes Publicas; No¢cdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material; Desempenho das organizacdes: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e analise
de desempenho; A Administracdo Municipal: estruturacdo e principios fundamentais; Forma de governo
e poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judiciario); NocGes de contabilidade e financas
(orcamento); Almoxarifado: controle e critérios de avaliacdo de estoques; Correspondéncia Formal:
Oficio, Memorando, Atas, Relatdrios, Requerimento, Protocolo, Organizacdo politica-administrativa
brasileira. Administracdao Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. LicitacGes: Lei n2 8.666/93 e alteracbes posteriores; pregdo lei n° 10.520. Modalidade de
licitacdo, tipos de licitacdo, prazos a serem obedecidos nos processos de licitacdo, valores. Atos e
contratos administrativos. Emenda constitucional n? 19 e emenda constitucional n? 20. Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei complementar n2 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal
(conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas
e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos).

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP/2010: Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas;
Os Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de varias janelas; Organiza¢do de janelas;
Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizagao da biblioteca do Windows;
Modos de exibicao do Windows; Exclusdo e restauracdo de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas
em pastas; Configuracdo do Painel de Controle; Manipulacdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer);
Iniciacdo do Microsoft Word; Digitacdo e selecdo de textos; Exibindo marcas de paragrafo e simbolos
especiais; Modos de exibicdo do Word; Abertura e salvamento de documentos; Edicdo de texto com o
Word; Aparéncia dos textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas; Tabelas; Elementos graficos
do Word; Impressao de textos; Iniciacdo do Microsoft Excel; Digitacdo de dados no Excel; Manipulagdo
de Células e Planilhas; Trabalhando com férmulas, fung¢bes; banco de dados do Excel, formatacdo de
planilhas, graficos e impressao do Excel; Historia da Internet; O que é necessario para acessar a Internet;
Provedores de servigos; E-MAIL (Correio Eletronico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet;
Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos; Op¢Ges da Internet.
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RECEPCIONISTA

Comunicacdo verbal e ndo verbal; Relacionamento interpessoal no trabalho; Técnicas de atendimento
ao usuario interno e externo; Caracterizacdo dos servicos de recepcdo; Nocbes de planejamento,
organizacdao e controle do trabalho de expediente de rotina; Racionalizacdo e simplificacdo dos
trabalhos administrativos: conceitos bdsicos e critérios; Redacdao de documentos e correspondéncias;
Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Relagdes Publicas. Microsoft Windows
95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel
97/2000/2003/XP/2010: Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas; Os
Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de varias janelas; Organizacdo de janelas;
Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizacdo da biblioteca do Windows;
Modos de exibicao do Windows; Exclusdo e restauracao de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas
em pastas; Configuracdo do Painel de Controle; Manipulagdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer);
Iniciagdo do Microsoft Word; Digitagao e selecdo de textos; Exibindo marcas de paragrafo e simbolos
especiais; Modos de exibicdo do Word; Abertura e salvamento de documentos; Edi¢cao de texto com o
Word; Aparéncia dos textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas; Tabelas; Elementos graficos
do Word; Impressao de textos; Iniciagdo do Microsoft Excel; Digitacdo de dados no Excel; Manipulagdo
de Células e Planilhas; Trabalhando com férmulas, funcdes; banco de dados do Excel, formatacdo de
planilhas, graficos e impressao do Excel; Historia da Internet; O que é necessario para acessar a Internet;
Provedores de servigos; E-MAIL (Correio Eletronico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet;
Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos; Op¢des da Internet.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontuacdo. Parénimos e
homoénimos. Emprego: mal e mau; hd, a, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuacao grafica.
Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais varidveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invaridveis:preposicao, interjeicdo, conjuncdo e
advérbio. Flexdo de numero, género e grau dos substantivos e adjetivos. Sinbnimos e Antonimos.
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Concordancia Nominal. Concordéancia Verbal.
Colocagdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese; prosopopéia; ironia; gradacao;
eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicacdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressoes Algébricas; Razdo e Proporgdo; Juros Simples; Equacdes, Inequacgdes e Sistemas; Conjuntos e
Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades
e Geometria bdsica.

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histdrico da divisdo e criacdo de MS.
Histérico de Jatei: povoamento, colonizacdo. Histdrico da criacdo do Municipio. Posicdo Geografica de
MS e do Municipio: Espago geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sdcio econémico e
cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: Relagdes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas Organizagdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; No¢cGes de
Hierarquia; Preparo e distribuicao de café, cha, suco, etc..; Pequenos reparos em instalacdes, mobilidrios
e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Varricao de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice,
pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e
entulhos em caminhdes; Conservacao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e
maquinas; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com
os bens publicos.

COPEIRA

Execucdo de servicos de copa e cozinha. Organizacdo e atendimento de servicos de café e lanche em
gabinetes, reunides, sessdes legislativas ou solenidades e eventos. No¢Oes de etiqueta de mesa. Preparo
de lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendacdo recebida. Distribuicdo das
refeicdes preparadas. Operacdo dos diversos equipamentos de copa/cozinha. Higienizacdo.
Conservagdo, organizacdo e limpeza: alimentos, cozinha, copa e despensa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duradveis e patrimoniais de copa e cozinha. Requisi¢do de suprimento
necessario a copa/cozinha e a preparacdo dos alimentos. Uso adequado dos equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Relagdes humanas no trabalho. NocGes de
Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcao.

MOTORISTA

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Cddigo
Brasileiro de Transito; Distribuicdo de cargas e manutencdo preventiva de veiculos; Procedimentos
durante uma emergéncia; Conhecimentos basicos sobre motor a explosao e diesel, Primeiros Socorros,
Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.

SERVENTE DE LIMPEZA

Seguranga no Trabalho; Nog¢des Basicas de conservagao de utensilios e materiais, faxinas, organizagao
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagao, indicages e usos); No¢bes de Higiene e
saude; Varricdo de superficies diversas; Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.); Ferramentas e
equipamentos da area; Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais; Servigos Gerais de
Limpeza; Conhecimento de materiais de limpeza; Principios bdsicos de diluicdo e aplicagdo conforme
especificagdo dos produtos (fabricante); Organizagdo do local de trabalho; Comportamento no local de
trabalho; Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuacdo do cargo e ética no
trabalho; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com
os bens publicos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Relagdes humanas no trabalho. Nogbes de
Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcgao.

PAGINA | 29



http://www.estudegratis.com.br

N\ E§TADO DE MATO GROSSO Dp SUL
}\ Qﬁ“ CAMARA MUNICIPAL DE JATEI
= 4 COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
no CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE JATEi — MS, de acordo com o Edital 001/2017, de 23 de agosto de 2017
para o cargo/funcgdo:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG N@: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAO".
A solicitacdo de inscricdo com isengao do pagamento da taxa de inscricao deverad ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 30 de agosto de 2017.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as
informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Jatei/MS, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IlI
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TIiTULOS

NoME DO CANDIDATO

Ne INSCRICAO CARGO

ESPECIFICACAO DO TITULO QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servigo publico prestado a administracdo publica, a razdo de 0,25 ponto por ano
trabalhado, contados até 31.07.2017.

Conclusdo de Ensino Médio quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso graduacgao Superior quando nao constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pds-graduacdo, latu senso, em nivel de Especializagdo com carga
hordria minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel de Mestrado.

Conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel de Doutorado.

Aprovacdo em concurso publico federal, estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartdrio ou por servidor da
administracdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.

Este formuldrio devera ser entregue em 01 (uma) via.

Os documentos entregues deverao ser numerados pelos candidatos.

Jatei/MS, __ de de 2017.

Assinatura do Candidato
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