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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA / CE
Edital n2 001/2017, de 07 de novembro de 2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, de acordo com as atribuigdes que lhes sdo conferidas, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de ltapipoca, e os que
vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso-Publico, conforme
as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucgdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Camara Municipal de Itapipoca — CE, por meio da Comissao Especial de
Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagao de todo o processo e realizagao do
Concurso Publico da Camara Municipal de Itapipoca - CE de' n® 001/2017.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro-de
servidores da Camara Municipal de Itapipoca - CE, para o exercicio funcional, de acordo com
o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do
prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogdvel uma unica vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatério, para aferir conhecimentes e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva e prova de titulo para todos os cargos.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro reserva na forma do
Anexo .

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso
Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas nas Cidades de Itapipoca e Fortaleza,
Estado do Ceard, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.
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2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condicoes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo-Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentagdo comprobatodria determinada no item “19 — DA POSSE DOS
CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricao do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicagao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambos, deverd no ato da convocacao, optar por apenas um cargo para exercer, podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIII da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscri¢cdes serao conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 07 de novembro de 2017, até o dia 14 de janeiro de 2018.

3.4.1 Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar sua inscricao de
forma presencial no posto facilitador localizado na sede da Camara, no horario de
08:00h as 12:00h, durante todo o periodo de inscrig¢ao.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricao e o boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Camara Municipal
de Itapipoca - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.
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d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancdria.

3.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apés
a emissao do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscrigdes.

3.8. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢do pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dades cadastrais informados no ato
da inscricao, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos
que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de
2007,
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscri¢cdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
que sera isentado;
d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaracdo de proprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado
da documentacdo exigida, na sede da Camara de Itapipoca/CE, na Rua Frei Cassiano, 750 - Boa
Vista - 62.500-000 - Itapipoca - CE, no hordrio de 08:00h as 12:00h e de 14:00 as 17:00, no
periodo de 08 a 10 de novembro de 2017.
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3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgéo gestor
do CadUnico e a Comissdo de Concurso terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do
beneficio.

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
gue acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangées legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 15=DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do-art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
observar as condices estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3do serd aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apos a publicacdo do item
anterior, até o final do periodo de inscrigdo descrito no subitem 3.4.

3.12. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no_endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap6s o término das inscri¢des, divulgara a relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscricoes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item “15 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicac¢do, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipétese havera devolugao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato,
exceto no caso de ndo realizagao do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricédo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, caberd recurso nos termos do item 15.1 (a) e 15.13.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscrigdo impresso-via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente com
documento original de identificagdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagédo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serdao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais deverd observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na
legislagao propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao hordario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, .0
candidato devera, no ato de inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome
da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, naforma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
Il deste edital.

6.3. O candidato com necessidades especiais devera solicitar até o primeiro dia util apés o
término do periodo de inscri¢cdes, conforme formuldario préprio (Anexo lll), na sede da Camara
de Itapipoca/CE, na Rua Avenida Dom Lino, 831 — Centro - Itapipoca/CE, no horario de 08:00h as 12:00h
e de 14:00 as 17:00.
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6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscricao, tratamento diferenciado para os dias de aplicacao das provas,
indicando as condiges de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso.aprovado-e
classificado no Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Camara Municipal de Itapipoca - CE,
que verificara sua qualificagao como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a
qualificagdao, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.* 5.296, de 2-de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de-2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovagdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo fara com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspecao, da qual poderd participar profissional

assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicagao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.
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6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizagdao da nova inspegao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspegdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art.42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio dasatribuicées do cargo, mencionadas no Anexo
VIl, deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovagao no Concurso Publico ou na junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual a sua inscricdo configurard a aceitacdo de todas normas e condicOes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢do.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.
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7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig3o.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou ndo, para.a realizagdo da prova, deverao solicita-lo na
ficha de inscricao, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condi¢do especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, quando for
o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual
estd concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidatassem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante,.a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao haverad compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condi¢dao especial até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunica¢do nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem,
relativos as informagdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdao publicados em
jornal de grande circulacdo e em 6rgdo oficial de divulgacao dos atos da administracao local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www.idib.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO-PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdao de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

. Ne DE PERFIL MINIMO
CARGO CONTEUDO ITENS PESO TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
- - . Eliminatério e
Auxiliar Administrativo e
Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Lingua Portuguesa 20 1 20 50% L
Atendente Eliminatdrio e
Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 1 10 50%
Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 1 10 50% R
. Eliminatoério e
Copeiro e
. L. Classificatorio
Vigia Matemadtica 10 1 10 50%

9.2. Otempo de duragao da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos
0s cargos.

9.3. Os locais e os hordarios de realizagao das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara
de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdao de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serao realizadas na cidade de Itapipoca e Fortaleza, no Estado do
Ceara, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Itapipoca, dependendo da
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necessidade), com data prevista para o dia 04 de margo de 2018, em locais e horarios que
serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacdo-de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacédo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. N3do serdao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
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assinaturas e de mais medidas de identificagdao que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdao entre o0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros; anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicagdao das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio digital,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
invioldvel. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho_esteja desligado-e
dentro do envelope, implicara a eliminacdo do-candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagao de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdao do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
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preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a correcao da prova
objetiva, serda de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcagdes no cartao de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera-acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apés uma hora do inicio das provas
e somente podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipotese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

VS

www.idib.org.br




https://lwww.estudegratis.com.br

e

)Qtapiﬁ”b“’éma“ I DI B

I) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicagdao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apods a data de divulgacdao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota.igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada conteudo:

12.3. N3o havera, em hipotese alguma, vista de prova.
12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

13.1 Participarao da Prova de Titulos TODOS OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA PROVA
OBJETIVA DENTRO DAS VAGAS ACRESCIDO DO SEU CADASTRO DE RESERVA, respeitando os
empates na ultima colocagdo, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de
pontuacao:

. PONTUACAO PONTUACAO
CONTEUDO UNITARIA MAXIMA

Graduagio em Nivel Superior 1,0 1,0
Curso de Formacio e aperfeicoamento NA AREA com carga

P 0,10 0,5
horaria minima de 16h.
Experiéncia comprovada na area em CTPS ou contratacdo com
administracdo  publica através de contrato, cargo
comissionado/confianca, concurso, emprego publico e afins,

. L . 0,25 2,5

comprovada através de documentos oficias expedidos pelo
orgdo empregador ou pela Copia da CTPS, limitando a 10 anos
de experiéncia.

13.2 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo
automaticamente eliminados do Certame.
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13.3 A apresentacgdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatdrios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos
(ANEXO VII), no prazo e local estipulado no Edital de Convocagdo proprio.

13.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

13.5 Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
13.6 A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentagao de fotocopia autenticada

de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

13.7 Para ser atribuida a pontuagdo relativa a experiéncia profissional no servico publico, o
candidato deverd entregar Cépia de certiddo-ou declaracdao, com firma reconhecida do
emitente, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, se for o caso), e a identificagdao do servigo realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas.

13.8 Todos os documentos citados no item anterior, deverdao permitir identificar claramente
o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndao sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

13.9 Para efeito de pontuac¢do do tempo de experiéncia profissional sera considerada apenas
o numero de anos completos tralhados.

13.10 Serdo desconsiderados os documentos mencionados no item 13.7 que ndao contenham
todas as informacdes necessdrias ou que ndo permitam uma anadlise precisa e clara do tempo
de experiéncia profissional do candidato.

13.11 Somente serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos relativos a natureza
do cargo em que o candidato estd concorrendo.

13.12 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho
voluntdrio, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes.

13.13 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituicdao oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas Certidées ou Declaracbes de conclusdo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
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e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Deverd ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo consideradas, para
efeito de pontuacgado, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

13.14 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 4,00 (quatro) pontos, desprezando-se
os pontos que excederem a este limite

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagcdo por opc¢do de cargo.

14.2. A pontuacao final para os cargos sera:

14.2.1 Para os todos os cargos:
Pontuacéo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:

- TPO =Total de Pontos da Prova Objetiva
- TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdao de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a.rela¢do
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo e em érgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de divulgacdo dos

atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.
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14.9. A habilitagao final para homologagdao sera composta pelo numero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de ‘reserva, constante do Anexo |, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS
15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricdo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c¢) O resultado da prova objetiva.

d) E de todo ato emitido pela comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicagdo no site do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um unico recurso, por.candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissao de Concurso Publico,
em formuldrio eletronico, via site do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

15.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

15.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de.um
candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.12. A interposicdao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
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16.1 A Posse serd condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

C. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC;

e. Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau-de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessdria para o exercicio do cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego declarado,
comprovando a inexisténcia de agGes civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j. Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

16.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

16.3 A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1 Apds o Ato de convocacdo, o Candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 30 (trinta) dias
Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo e efetivacdo dos
procedimentos para sua posse.

17.2 A Convocagao obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procuragao no Departamento de Recursos Humanos -
Camara Municipal de Itapipoca, observadas as seguintes condicdes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal;

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacOes para prestacado das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletronico www.idib.org.br.
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18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

18.2. A Camara Municipal de Itapipoca - CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

18.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

18.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao a
nulidade da inscricao e desclassificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito; até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia gue sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em o6rgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracao local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Itapipoca - CE, no endereco
constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a
frase - “atualizacdo de enderego para o Concurso Publico da Camara Municipal de Itapipoca
- CE”.

18.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacao;

18.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo por expressa
determinacdo do Poder Legislativo.

18.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS
deste Edital.

www.idib.org.br
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18.10. A classificagao do candidato sera consagrada.pelo Termo de Homologagao do
Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento.até a vigéncia do
Concurso Publico.

18.11 - O IDIB e a Camara Municipal de Itapipoca - CE ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

18.12. A Camara Municipal de Itapipoca - CE e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico.

18.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislagao vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

18.14. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizagdao deste Concurso Publico.

18.15. Cabera a Camara Municipal de Itapipoca - CE a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.16. O Foro da Comarca de Itapipoca é competente para decidir quaisquer acoes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

18.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis apds o lancamento do edital. Todas as impugnacdes deverao ser
dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente
ou por procuragdo, no Departamento de Administragdo na Camara Municipal de Itapipoca,
das 8h as 13h.

18.18 A divulgacdo da homologacdo do resultado final do Certame sera publicada nos termos
do item 8.1 do presente Edital.

18.19 Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissao do
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de
sangue e afinidade.

Itapipoca/CE, 07 de novembro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente

www.idib.org.br
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CARGOS, HABILITAGAO
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO D

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Copeiro Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Inco

Vigia Ensino Funda

NIVEL FUNDAMENTA

Atendente Nivel Fundamental Completo

NIVEL MEDIO

Aucxiliar de Administragao Nivel Médio Completo

Itapipoca/CE, 07 de novembro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente

www.idib.org.br




https://lwww.estudegratis.com.br

-
v _.;-,'.-";\.: o Cimara Municpol de "“:'
= ltapipoca I DI B
ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n® 001/2017 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Itapipoca - CE, vem requerer vaga especial
como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagdao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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ANEXO 1l

Conteudo Programatico

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagoes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal.
Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antonimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Nogdes da Administragdo publica. NogBes de Direito Administrativos e Licitagdes. Nogdes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento: Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso
frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog6es de seguranga e
higiene do trabalho. Lei n2 4.886/65. Lei n2 8.666/93.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (ATENDENTE)

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocdbulo. Formagdo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Prepesi¢cao, Conjungao e Interjeicdo. Sintaxe:
Concordancia Nominal e Concordédncia Verbal. Acentuagdo Gréfica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

CONHECIMENTOS GERAIS (ATENDENTE)

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COPEIRO E VIGIA)

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maiuscula e minudscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos;
Grafia.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS, COPEIRO E VIGIA)

Adicdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio
Légico.

www.idib.org.br
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As Provas serdo aplicadas no dia 04 de margo
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h) Tarde (15h)

. Auxiliar de Servigos

CARGOS . Atendente

Poderd a comissao, conforme veniéncia administrativa, mudar os dias e

os hordrios de aplicacdo das provas.

\ www.idib.org.br
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NOME DO CARGO

Auxiliar Administrativo
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO

Prestar atendimento e esclarecimentosao. publico interno e externo,
pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de procedimentos, guias, requisicdes e outros impressos;
otimizar as comunicac¢des internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicao, tais como, telefone, fax, correio eletronico; ter iniciativa
e contribuir para o bom funcionamento da Camara dos Vereadores; redigir
textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial; exercer as demais atividades
inerentes ao cargo.

Atendente

Executar as atividades de atendimentore apoio aos diversos setores da Camara
Municipal de Itapipoca; distribuir aos Parlamentares, impressos e outros
documentos relacionados as reunides e funcionamento da Casa Legislativa;
propiciar aos vereadores, visitantes, jornalistas e servidores os servicos de
copa; conservar o Plenario em perfeita ordem para a realizagao das reunioes, de
acordo com a orientacdo superior; prestar todo o auxilio necessario aos
visitantes; exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

Copeiro

Preparar e servir lanches ou pequenas refei¢oes, cha, café e outros; utilizando
0s materiais necessarios; arrumar mesas, colocando toalhas, pratos, talheres e
outros e recolhendo-os apds sua utilizagdo; conservar a copa/cozinha em boas
condicdes de trabalho e higiene, procedendo a limpeza e arrumacao do
respectivo local; auxiliar no controle da quantidade dos produtos utilizados na
copa/cozinha, informando ao setor competente a necessidade de reposicao de
estoque; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de servicos gerais

Executar servicos gerais; realizar servicos de copa e cozinha, servicos de
limpeza, zeladoria; realizar, jardinagem, conserva¢do, manuten¢ao, reparos,
deslocamento de méveis e equipamentos e vigilancia de baixa complexidade;
executar atividades de apoio aos servigos administrativos, parlamentares e
legislativos, compreendendo a recep¢do e transmissdo de mensagens e
correspondéncias e outras tarefas correlatas.

Vigia

Zelar pela seguranca patrimonial da fundagdo; vigiar e zelar pelos bens moveis
e imoveis da fundagdo; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas
pelo 6rgdo competente; vistoriar rotineiramente a parte externa da fundagao e
o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias da casa, prevenindo situag¢des
que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usudrios; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagio.

www.idib.org.br




