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JUSTIFICATIVA  DE QUEBRA DE ORDEM
CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA

Em atendimento ao art. 5° da Lei 8.666/93, justificamos a quebra
da ordem cronoldgica para pagamento do fornecedor ANGIOKLI-
NIK SERVICOS MEDICOS LTDA - EPP referente ao empenho n©.
1833/2017, datado de 29/08/2017, no valor de R$ 400,00 (quatro-
centos reais). Este pagamento se refere a consulta com angiologis-
ta para a paciente J. M. A. R.

O pagamento do referido empenho foi feito antecipadamente para
viabilizar o tratamento emergencial, pois a clinica somente realiza
a consulta mediante pagamento imediato, razdo pela qual justifi-
camos a quebra da ordem cronoldgica para pagamento do forne-
cedor supracitado.

Tendo em vista o acima justificado, assinamos a presente para que
a mesma surta os efeitos juridicos legais, devendo ser efetuado o
referido pagamento e as publicacées necessarias.

Guaramirim - SC, 05 de Setembro de 2017.

IVONE U. K. G. DA LUZ
Secretaria Municipal de Salude

PORTARIA N°, 473/2017
PORTARIA N°. 473/2017

Prorroga o Processo Administrativo Disciplinar n®. 09/2017, instau-
rado pela Portaria n®. 388/2017.

Luis Antonio Chiodini, Prefeito de Guaramirim, no uso de suas atri-
buicbes, em conformidade com a Lei Organica Municipal e art. 58
da Lei Complementar n°. 07/2001;

Considerando a ndo conclusdao do processo administrativo discipli-
nar instaurado pela Portaria n°. 388/2017;

RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar o Processo Administrativo Disciplinar n®. 09/2017,
instaurado pela Portaria n°. 388/2017, por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Guaramirim/SC, 05 de setembro de 2017.
Luis Ant6nio Chiodini

Prefeito

Jair Tomelin
Secretario de Administragdo e Financas

SEGUNDA CONVOCAGCAO PARA APRESENTAGCAO DE
AMOSTRAS PREGAO PRESENCIAL N° 45/2017 — FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

SETOR DE LICITAGOES

SEGUNDA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE AMOSTRAS
PREGAO PRESENCIAL N° 45/2017 — FMS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, pessoa juridica de
direito publico interno, através do seu FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n° 11.293.409/0001-60, situado
na Rua Henrique Friedmann, n°® 415, bairro Centro, municipio de
Guaramirim, estado de Santa Catarina, CEP 89.270-000, através
do seu Pregoeiro, o Sr. Gabriel Felippi, designado pela Portaria n©
124/2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, que,
consoante com o item 3.3 do Edital n°© 45/2017 — FMS,

CONSIDERANDO a reprovacao das amostras dos itens 2, 3, 5, 8, 9,
10 e 11 do Objeto do Edital pela Comissdo de Avaliacdo Técnica,
designados pela Portaria n® 410/2017 - FMS,

CONSIDERANDO que todas as outras licitantes que apresentaram
propostas validas para o item 8, cotaram a mesma marca reprova-
da na amostra, e

CONSIDERANDO que o motivo da reprovacdo do item 8 é cor-
respondente a sua marca, pois a esta ndo atende ao requisito de
“indicacdo de uso para criancas com peso até 4,5 kg”,

CONVOCA as licitantes listadas abaixo para apresentarem as amos-
tras dos seus respectivos itens dentro do prazo de 3 (trés) dias
Uteis improrrogaveis, a contar da data de publicacdo deste Termo
no Diario Oficial dos Municipios, ou seja, até o dia 14 de setembro,
no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situ-
ado na rua 28 de Agosto, n° 2042, bairro Centro, e

DECLARA FRACASSADO o item 8 do Objeto do Edital, pois ndo
foram apresentadas propostas validas, conforme avaliacdo da Co-
missdo de Avaliacdo Técnica da amostra apresentada.

Empresa Itens

Briojaragua Comércio de Produtos de 2 — “Fralda Geridtrica M"; e
Limpeza e Higiene Ltda EPP 3 - “Fralda Geriatrica G".

Comercial Multiville Ltda ME 5 — “Fralda Geriatrica XG".

9 — “Fralda Infantil P”;
10 — “Fralda Infantil M”; e
11 —“Fralda Infantil G".

Blumedica Produtos Médicos e Cirtrgicos
Ltda EPP

Guaramirim (SC), 6 de setembro de 2017.

GABRIEL FELIPPI
Pregoeiro
Portaria n°® 124/2017

CAmMARA MunicIPAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001-2017
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico a abertura de Concurso Publico para o provimento de vagas em
cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Guaramirim/SC, bem como para formacao de cadastro reserva que se regera pelas

normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0.1 O Concurso Publico serd regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade Educacional de Santa Catarina, doravante
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denominada UNISOCIESC.

0.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 03 (trés) vagas existentes atualmente e a formacdo de cadastro reserva para o pro-
vimento das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo 1 deste Edital, o qual contém os cargos, quan-
tidade de vagas por cargo, jornada semanal de trabalho, remuneracdo mensal e beneficios, pré-requisitos (escolaridade minima exigida) e
descricdo das atividades do cargo.

0.3 Os requisitos do cargo para contratacdo deverao ser comprovados pelo candidato no ato da convocagdo, mediante apresentacdao dos
documentos oficiais, conforme previsto no capitulo 8 e no Anexo 1 deste Edital.

0.4 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site www.unisociesc.com.br/concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencao desse documento.

0.5 O protocolo de documentos relacionados as fases deste concurso devera ser realizado na Camara Municipal de Guaramirim, situada
a Rua 28 de Agosto, n° 2.042, Centro, CEP 89270-000, Guaramirim/SC, cujo horario de atendimento é das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira;

0.5.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio
postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no endereco
supracitado;

0.5.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado
pelo candidato.

2. DAS INSCRICOES

0.6 O periodo das inscricoes sera das 16h00min do dia 11 de setembro de 2017 até as 16h59min do dia 10 de outubro de 2017, horario
oficial de Brasilia/DF.

0.7 O Processo de Inscrigdo ao Concurso PUblico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o candidato proceder conforme
descrito a seguir:

0.7.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o site www.unisociesc.com.br/concursos, durante o periodo indicado no
item 2.1, preencher as informagGes solicitadas no sistema eletrénico de inscricdo e ao finalizar imprimir o boleto para o pagamento do valor
da inscrigao;

0.7.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados e até o dia 10 de outubro de
2017 pague em qualquer banco ou pela prdpria Internet, utilizando o cédigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor
da inscrigao;

0.7.3 O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricdo sera de total responsabilidade do candidato;

0.7.4 Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢do via internet e ndo pago o respectivo boleto bancario
nos termos do item 2.2.2;

0.7.5 A Camara Municipal de Guaramirim e a UNISOCIESC ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricao ndo-recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

0.8 O valor da taxa de inscrigdo neste concurso € de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de nivel médio e de R$ 100,00 (cem reais) para
os cargos de nivel superior.

0.8.1 Nao serao aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital;

0.8.2 O pagamento da importéncia correspondente a inscricdo podera ser realizado em dinheiro ou em cheque, e somente sera considerada
efetuada apds a compensagao bancaria;

0.8.3 Se por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricao do candidato seré automaticamente tornada sem efeito;

0.8.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacao do pagamento do valor de inscricdo correspondente ao
cargo;

0.8.5 O valor da inscricao, uma vez pago, ndo sera restituido.

0.9 O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico.

0.9.1 Havendo mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o item 2.4, sera mantida a Ultima ins-
crigdo realizada, ndo havendo devolugdo da importancia paga, conforme descrito no item 2.3.5 deste edital.

0.10 Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de substituicao do candidato ou do cargo escolhido.

0.11 Os eventuais erros de digitagdo de informagGes pessoais, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser corrigidos exclusivamente pelo
candidato no link “Area do Candidato” do sistema eletronico de inscricdo conforme as instrucdes contidas no mesmo;

0.11.1 O acesso ao sistema eletronico de inscricao sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de inscrigdo;

0.11.2 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacdo da informacdo a ser alterada:
a) Nome — em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢des deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagdao das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nao de deficiéncias ou condicdes especiais para realizacdo das provas — até o prazo final para a realizacdo das inscricoes;
e) Enderegos, meios de comunicagdo e informagbes complementares (que ndo influenciam a fase competitiva do certame) — em até 2 (dois)
dias apos a publicacdo da Lista Final de Classificagdo.

0.11.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e competitividade do certame,
ficando a Camara Municipal de Guaramirim e a UNISOCIESC isentas de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informacao incorreta até a data efetiva da corregao;

0.11.4 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

0.12 O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo de provas devera requerer tal condigdo em campo especifico do
sistema eletronico de inscricdo, onde devera indicar as condicdes especiais de prova que necessita, assim como inserir no sistema copia
digitalizada do laudo ou prescricdo médica que fundamente sua condicao;

0.13 S3o requisitos legais para posse nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e comprovar cumulativamente no ato
da convocacao, apresentando prova de:
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a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de
abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também com as obrigagdes
do servigo militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) ter os requisitos de escolaridade exigidos para o cargo comprovado através de Diploma de Escolaridade conforme Edital;

h) ndo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, a serem comprovados no ato de
posse através de certidao de antecedentes criminais a ser expedida pelo Férum.

0.13.1 Ao preencher seu formulario eletronico de inscrigao e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato estd declarando for-
malmente que preenche os requisitos legais relacionadas no item 2.8 deste Edital.

0.14 A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condigGes estabelecidas no presente Edital;

0.15 A Lista de InscricGes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos, sera publicada a partir das 18h00min do dia 13 de outubro
de 2017 no site www.unisociesc.com.br/concursos;

0.15.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais informados no ato da inscrigao;

0.15.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagbes, o candidato devera solicitar a corregdo nos termos do item 2.6 deste Edital.
0.16 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢bes Deferidas na forma do capitulo 7 deste edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que as atribuices do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o0 maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n©
7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico sera contratado para ocupar a
quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serao contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99 e suas alteracoes;

3.3 No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do Formulario Eletronico de Inscri-
¢do, essa condicao e sua deficiéncia;

3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacdo;

3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar na protocolar na Camara Municipal de Guaramirim na forma do item 1.4
deste edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas (conforme o modelo constante do Anexo 2 deste edital, disponivel para
download no site www.unisociesc.com.br/concursos) anexando a este, o Laudo Médico (emitido apds o dia 11/03/2017) atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo, uma cdpia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias
deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 10 de outubro de 2017;

3.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme especificado no item 3.5, ndo
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no formulario eletronico
de inscrigdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

3.7 Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das possibilidades da Executora
do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigOes do item 2.7;

3.8 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n© 3.298/99, particularmente em
seu artigo 4°, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

3.9 A homologagao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicacdo dos resultados finais deste
processo, que quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial,
para averiguacao e confirmagdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no
Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia,
hora e local determinados pelo instrumento convocatdrio;

3.10 A homologacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo determinada no item 3.9 deste Edital,
se dara da seguinte forma:

3.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia estiver amparada
pelo Decreto Federal n® 3298/99;

3.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por nao se enquadrar nos requisitos pre-
vistos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na
classificagao geral.

3.11 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o candidato imediatamente pos-
terior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes € revertida
para a classificacdo geral;

3.12 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta
condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condigdo neste caso.

4. DAS PROVAS OBIJETIVAS
0.17 O Concurso Publico constara de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.
0.18 As Provas Objetivas serdo de multipla escolha, contendo cada questdo 5 (cinco) alternativas, com apenas uma Unica resposta correta
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para cada questdo, compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, cuja composicdo, distribuicdo de questdes e contetido
programatico estao descritos a seguir:

Prova de Conhecimentos Gerais para todos os cargos, composta por 20 (vinte) questles a partir do seguinte programa:

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questGes: Interpretagdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia
oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares;
Emprego de pronomes, preposicoes e conjuncoes; Emprego e sentido que imprime as relagbes que estabelecem; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

Matematica — 06 (seis) questdes: Numeros inteiros: operagles e propriedades; NUmeros racionais: representagdo fracionaria e decimal,
operacOes e propriedades; Razdo e proporcdo; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equagles exponenciais; Inequagles de 1° e de 2° grau; Siste-
mas de equacdo de 1° grau; Fungdes: Constante, do 1° Grau, 2° grau, e Exponencial; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio Ldgico;
Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

Microinformatica — 06 (seis) questdes: Conhecimentos basicos em hardware, Software e Periféricos. Sistema Operacional Windows 7 ou
superior. Ferramentas Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel e PowerPoint; Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio
eletronico; Sistema de Gerenciamento de Arquivos; Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagao
de copias de seguranca. Navegadores de Internet: Microsoft Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. (A referéncia de idioma
para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Prova de Conhecimentos Especificos conforme o cargo que o candidato concorrer, composta por 20 (vinte) questGes a partir dos seguintes
programas:

Auxiliar Administrativo )

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacao administrativa: centralizacao, descentralizacdo, concentracao e des-
concentragdo; administracdo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. NogBes de processos licitatorios. NOGOES DE
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico: Conceito, Técnicas Orgamentarias, Principios orgamentarios. Receita
publica: Conceito, Classificacao segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas
e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Conceitos, im-
portancia, relagdo com os outros sistemas de organizagao. A funcdo do 6rgao de Gestao de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas
e sistemas de informagOes gerenciais. Comportamento organizacional: relagGes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, desempenho.
Comunicacdo: Elementos da comunicagdo; Barreiras para a comunicacdo eficaz; Empatia; Codigos e interpretacdo; Meios de comunicagdo;
Endomarketing. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de
estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: Arquivis-
tica: principios e conceitos. Gestao de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos;
Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao de documentos de arquivo.

Assessor Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte; Inconstitucionalidade das leis e
atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A
nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacdo do Estado; Administragdo Publica; A seguranca Publica; As finangas publicas; Nocdo de
orcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04 de abril de 2000). DIREITO AMBIENTAL: Nogdes basicas.
LegislacOes federais, defesas e recursos no ambito administrativo, como também na esfera judicial; implicacdes penais; Legislacao sobre
saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administracdo Publica e os poderes estatais; Funcdo administrativa; O regime juridico
administrativo; Principios do direito administrativo e da Administracdo Publica Brasileira; Poderes da Administracdo Publica: hierarquico; dis-
ciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuacdo; Ato administrativo; LicitagGes PUblicas: conceito principios, competéncia para le-
gislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/93, 8.883/94 e 8.987/95;
Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestagdo de servigos; contratos de fornecimento; concessdo de servigo
e obras pubicas; Contrato de Gestao; Consodrcios e Convénios; Servigos Publicos; Orgdos Publicos; Processo Administrativo; Controles de
Administracdo. DIREITO CIVIL: Espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacdo interpretagao;
Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio, desconsideracdo da personalidade juridica; Dos bens: classificagao, bem de familia; Fatos
juridicos; Negdcios juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patrimonio artistico e cultural e ao consu-
midor; Da prescricdo e da decadéncia. Da posse e sua classificacdo; Das obrigagGes por atos ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos contratos
e das varias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisGes. A norma processual civil no
tempo e no espago. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acdo: conceito. Condigbes
do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questoes
preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteldo. Poderes, direitos,
faculdades, deveres e Onus processuais. Competéncia: conceito, classificagbes, critérios de determinagdo. Prorrogacdo e prevengdo. Inci-
dentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigbes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacao.
Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma,
lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia proces-
sual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificacOes, estrutura, efeitos.
Publicacdo, intimacdo, correcao e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas. Acao rescisoria. Nocoes gerais
sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentincia. Processo de execucdo. As diversas espécies de
execucao. Execucao contra a Fazenda Publica. Execucgdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e
atos do Poder PUblico. Acdo de desapropriagdo. Acdo popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. NogGes gerais.
Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabi-
lidade solidaria; Contrato individual de trabalho; Particularidades em relacao ao Poder PUblico; Remuneracgdo, salario minimo, piso salarial,
salario profissional, protecdo, décimo-terceiro saldrio, adicionais, irredutibilidade e equiparacao salarial; Duracdo do trabalho, jornada de
trabalho, periodos de descanso, remuneracado do servigo extraordinario, trabalho noturno repouso semanal e normas especiais de protecao
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ao trabalho da mulher; Licenca a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convencao e acordo coletivo de trabalho; Processo
trabalhista. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracao Publica; Crimes praticados por funciondrios publicos; Nocdes gerais sobre
peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussdo, corrupgdo passiva, prevaricacdo, condescendéncia criminosa, advo-
cacia administrativa, abono de fungdo, exercicio funcional ilegal, violagdo do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administragdo Publica:
crimes praticados por particular; Noges gerais. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributario; Discriminagdo das rendas tribu-
tarias; LimitacGes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria e contribuigdes especiais; Preco publico; Obrigacao tributaria; Espécies e elementos.

Contador

A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da con-
tabilidade, formalidades da escrituracdo contabil, variagGes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracoes
financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracdo das
origens e aplicagBes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutagGes do patrimonio liquido, as notas explicativas, depreciacdes, amor-
tizagOes e exaustdo, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica. Orgamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da
receita publica e da despesa publica: Lei n° 4.320/64. O patrimonio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Pu-
blica. Préticg de elaboracdo de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balanco e prestacoes
de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil.

5. DA PRESTA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

0.19 A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 22 de outubro de 2017 na cidade de Guaramirim/SC, observando o horario oficial de
Brasilia/DF.

0.20 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados ou domingos ou feriados.

0.21 A partir das 18h00min do dia 18 de outubro de 2017, a UNISOCIESC tornara publico, no site www.unisociesc.com.br/concursos o(s)
local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e fechamento dos portSes;

0.21.1 O candidato € o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

0.21.2 Ndo serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;

0.22 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade, nao sendo aceitas
fotocdpias, ainda que autenticadas;

0.22.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com foto);

0.22.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento original de identidade por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de
30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressdo digital e Boletim
anexo;

0.22.3 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.4.1;

0.22.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

0.23 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital.

0.23.1 Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

0.23.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

0.23.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova objetiva munido de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta e comprovante de inscricao, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1.

0.23.4 A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja qual for o motivo alegado.

0.24 Durante as provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo ou porte de calculadora, reldgio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso.

0.25 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de chapelaria (bonés, chapéus, tou-
cas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso.
0.26 No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questles e a Folha Definitiva de Respostas.

0.26.1 O candidato lera as questGes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de Respostas.

0.26.2 A folha definitiva de respostas sera o Unico documento valido para a correcdo da prova, e o seu preenchimento sera de inteira respon-
sabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na folha definitiva de respostas e/ou no caderno
de questGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo das folhas definitivas de resposta por erro do candidato.

0.26.3 As provas serdo corrigidas somente por processo de leitura dtica.

0.26.4 Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura.

0.26.5 Os prejuizos advindos de marcacoes realizadas incorretamente na folha definitiva de respostas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

0.26.6 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

0.26.7 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo minimo de 1h30min (uma hora e
trinta minutos) de prova;

0.26.8 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de questes;

0.26.9 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da aplicacdo das provas objetivas;

0.26.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e se retirarem do
local, simultaneamente.

0.27 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:
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a) Se apresentar apds o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo da prova;

d) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova;

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletronico (calculadora, reldgio, pager, telefone celular, etc.);
h) Langar mdo de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Ndo devolver integralmente o material solicitado;

j) Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

k) Tornar-se culpado de incorregbes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

0.28 O Gabarito Preliminar das Provas sera publicado no site da UNISOCIESC www.unisociesc.com.br/concursos até as 23h59min do dia de
aplicacao das mesmas.

0.29 A Prova Obijetiva tera carater eliminatodrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo expressos
esses pontos, apos a aplicacao da seguinte formula:

Pontos da Prova Objetiva = NUmero de Acertos na Prova Objetiva X 2,5

5.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.2 Sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo em ordem decrescente, a partir da somatéria de pontos
obtidos nas provas objetivas;

6.2 Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagdo, o candidato que:

m) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003);

n) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

0) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

p) Obtiver maior nimero de acertos nas questGes de Matematica;

q) Possuir idade mais elevada.

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 E admitido pedido de revisao quanto:

r) a formulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

s) a opgdo considerada como certa nas provas objetivas.

7.2 E admitido pedido de recurso quanto:

t) a lista das inscrigdes deferidas;

u) a nota da prova objetiva;

V) a classificacao preliminar.

7.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e respectivos quesitos ou quanto a opgdo con-
siderada como certa na prova objetiva (item 7.1) devera fazé-lo, na forma do item 7.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos
gabaritos preliminares das provas; )

7.4 O pedido de revisdo devera ser realizado exclusivamente pelo candidato no link “Area do Candidato” do sistema eletrénico de inscricdo
conforme as instrugcdes contidas no mesmo, devendo ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais a questao deve ser revisada;

7.4.1 Os pedidos de revisao intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo desconsiderados;

7.4.2 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, nao especificado neste edital.

7.5 No caso de alteracao na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma
correta no gabarito definitivo;

7.6 Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos;

7.7 Apds a avaliagdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

7.8 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no “site” www.unisociesc.com.br/concursos, e dela
constara as seguintes informagbes: cargo, nimero da questdo, nimero de inscricdo, resultado e observagdo;

7.9 O pedido de Recurso relativo ao item 7.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato no link “Area do Candidato” do sistema
eletronico de inscrigdo conforme as instrugdes contidas no mesmo, em até 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo do respectivo aviso ou ato;
7.10 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem
como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu e nimero de sua inscricdo;

7.11 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para tanto considerada a data do res-
pectivo protocolo;

7.12 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacao.

7.13 Apds a avaliacdo pela Comissao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;
7.14 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no “site” www.unisociesc.com.br/concursos, e dela
constara as seguintes informacGes: cargo, numero de inscricdo, resultado e observacdo;

0.1 A Banca de Provas e a Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Revisdo e Pedido de Recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DA NOMEAGCAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
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0.2 Os candidatos aprovados serdao nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacao por cargo;

0.3 A aprovagao e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro da Camara
Municipal de Guaramirim. A nomeagdo € de competéncia do Presidente da Camara Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade
da Camara Municipal, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

0.4 O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeagdo através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR);

0.29.1 Apos a homologacdo do certame, o candidato deverd comunicar a Camara Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteracdo de
seu endereco;

0.29.2 Para alterar o enderego constante do "Formulario Eletronico de Inscrigdao", o candidato devera encaminhar documento a Camara
Municipal de Guaramirim através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), indicando seu cargo, nimero de inscricdo, novo
endereco e fazendo mencdo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

0.29.3 Em nao havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo de seu endereco, considerar-se-a perfeita e acabada a convocacao pre-
vista no item 8.3, computando-se o prazo indicado no item 8.4 a partir da devolugdo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocacao
por alteracdo de endereco.

0.5 O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data do recebimento da convocacao prevista no item 8.3
para apresentar-se a Camara Municipal de Guaramirim;

0.29.4 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Camara Municipal de Guaramirim, na data, horario e local indicado, os seguintes
documentos, fotocopiados e acompanhados dos originais ou fotocdpias autenticadas:

1) Uma foto 3x4 recente atualizada;

2) Copia do RG (Carteira de Identidade);

3) Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

4) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento (Atualizada no maximo ha 60 dias);

5) Cépia do Certificado de Reservista (homens);

6) Copia do Titulo de Eleitor;

7) Cdpia da CNH (quando exigido pelo cargo);

8) Copia da Carteira de Trabalho da pagina do nimero da carteira, da identificacdo civil e do PIS/PASEP;

9) Copia do comprovante do grau de escolaridade exigida pelo cargo AUTENTICADA;

10) Copia do Registro no conselho com negativa de débitos;

11) Cdpia do comprovante de endereco atual (menos de 02 meses, agua, luz, telefone ou contrato de aluguel com comprovante de resi-
déncia em nome do proprietario);

12) Copia da Certiddo de Nascimento do (s) Filho (s) menores de 18 anos;

13) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal. Solicitar na sede da Justica Federal ou emitir pelo site. a) Civel e Cri-
minal; b) Eleitoral de 1° grau;

14) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual. Solicitar no Frum para fins nomeagdo em servigo publico ou emitir
pelo site.

15) Certidao de quitacdo eleitoral emitir através do site.

16) Certidao Negativa de crimes eleitorais emitir através do site.

17) Certidao do Conselho Nacional de Justica: Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de Improbidade Administrativa.

18) Declaragdo de que ndo possui outro vinculo empregaticio, e se possuir outro vinculo, declaragdo da empresa que trabalha com carga
horaria e contribuicdo para o INSS (Solicitar na empresa que trabalha);

19) Declaracdo de Imposto de Renda (Cdpia da ultima) ou Declaragdo de Bens, Direitos e ObrigacGes;

20) Declaragao de Dependentes para fins de Imposto de Renda;

21) Declaracao de ndo acumular emprego publico;

22) Declaragdo de ndo acumular aposentadoria com cargo efetivo.

23) Exame de Saude Admissional (agendamento pela Camara apos apresentagdo de todos os documentos abaixo);

24) Cdpia do diploma em curso de pésCIgraduacdo em area correlata com as atribuicdes de seu cargo efetivo AUTENTICADA;

25) Cdpia do diploma de conclusdo Ensino Médio AUTENTICADA.

0.29.5 O candidato sera encaminhado ao Médico do Trabalho indicado pela Camara Municipal de Guaramirim, onde devera submeter-se a
exame médico, no qual serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatdrio;

0.6 O ndo atendimento ao item 8.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos ou a nao veracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

0.7 Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo e
assumir suas atividades;

0.8 A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentagdo especifica, acarretara na desclas-
sificagdo e consequente eliminacdo do candidato;

0.9 N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacdo de pré-requisitos proferidos pela comissao avaliadora.

9. DAS DISPOSICCN)ES FINAIS

0.10 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital;

0.11 Para atender conveniéncias administrativas, a Camara Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigen-
te. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracao
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao
novo Plano de Cargos e Salarios;

0.12 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado
pela Camara Municipal de Guaramirim, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico;

0.13 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Con-
curso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

0.14 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de
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declaracdo ou irregularidade na prestacdo da prova;

0.15 A homologagao do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Camara Municipal de Gua-
ramirim;

0.16 Ao Presidente da Camara Municipal de Guaramirim cabera a homologacdo do resultado final do Concurso PUblico que sera publicado
no Quadro Mural da Camara Municipal de Guaramirim, nos sites www.unisociesc.com.br/concursos, www.cmg.sc.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br);

0.17 Este Concurso PUblico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo;
0.18 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, o
Documento de Homologacgdo do Concurso;

0.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencio-
nada em Edital ou aviso a ser publicado;

0.20 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a Camara Municipal
de Guaramirim o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

0.21 Todos os avisos e resultados do Concurso PUblico serdo publicados no “site” www.unisociesc.com.br/concursos;

0.22 Fica delegada competéncia a UNISOCIESC para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscricdes e respectivos valores das inscricdes;

c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

e) julgar os pedidos de revisao e recursos previstos no capitulo 7 deste Edital;

f) prestar informagOes sobre este Concurso;

g) divulgar os resultados de todas as etapas do concurso.

0.23 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste concurso publico serdo resolvidos, conjuntamente, pela UNISOCIESC e pela
Camara Municipal de Guaramirim.

Guaramirim/SC, 11 de setembro de 2017.

Osni Bylaardt

Presidente da Camara Municipal de Guaramirim
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2017

ANEXO 1 - Cargo, Vagas, Jornada Semanal, Remuneracdao Mensal e Beneficios, Pré-Requisitos (Escolaridade Minima) e Descricdo das Ati-
vidades do Cargo.

Cargo Vagas I_"I]c;:nada Sema- Remuneragdo Mensal e Beneficios Pré-Requisitos (Escolaridade Minima)
R$ 3.000,00
Auxiliar Administrativo 01 30 horas R$ 450,00 Ensino Médio Completo.
(Vale Alimentagdo)
R$ 5.000,00
- + Ensino Superior Completo em Direito com Re-
Assessor Juridico 01 20 horas R$ 450,00 gistro na Ordem dos Advogados do Brasil.
(Vale Alimentagdo)
E$ 4.000,00 Ensino Superior Completo em Ciéncias Con-
Contador 01 30 horas tabeis com Registro no Conselho Regional de
R$ 450,00 Contabilidade
(Vale Alimentac&o) )

Descricao das Atividades dos Cargos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo do cargo:

Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisdo, orientacdo, analise, interpretagao e aplicagdo de conhecimentos
especificos relacionados ao setor em que executa sua atividade, visando o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotina. Pro-
cedimentos administrativos e servicos gerais da secretaria da Camara.

Atividades Tipicas:

Lancar todos os atos realizados pela Camara Municipal no gerenciador eletronico de documentos - GEDOC;
Controlar prazos de informacOes e projetos de Lei;

Tirar relatérios no encerramento do ano de todos os tramites dos projetos de Lei;

Arquivar os Projetos em pastas;

Auxiliar o Secretario Administrativo, nas atividades da Secretaria,

Efetuar as publicacGes no Diario Oficial dos Municipios;

Demais assuntos inerentes ao cargo.
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ASSESSOR JURIDICO

Descri¢do do cargo:
Supervisionar, acompanhar, orientar e assegurar que as atividades na Camara Municipal estejam dentro das normas legais.

Atividades Tipicas:

Examinar todos os projetos enviados pelo Poder Executivo bem como os elaborados pela Camara Municipal antes de irem para discussao e
votagdo no plenario da Camara;

Dar parecer Juridico sobre as matérias a ele submetido quando solicitada pelos membros da Mesa Diretora, Presidente, Relatores das Co-
missOes Permanentes, Vereadores e o Diretor Geral;

Representar a Camara Municipal no foro em geral em que for parte como ré, autora, assistente ou oponente e nas demais situagoes;
Realizar estudos e pesquisas juridicas no atendimento aos Vereadores e Diretor Geral;

Acompanhamento judicial dos processos em que a Camara Municipal for parte interessada;

Demais assuntos inerentes ao cargo.

CONTADOR

Descricdo do Cargo:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade, Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as ne-
cessidades administrativas e as exigéncias legais, proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas, acompanhar
a formalizagdo de contratos no aspecto contabil, analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contabeis.

Atividades Tipicas:

Prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as comissdes e aos demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orca-
mentaria e tributaria; compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisGes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial;
Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; orientar e coordenar
trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; Orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil -
financeira; preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e formulas para uso dos servidores de contabilidade; assessorar a Comissdo Perma-
nente de Finangas e Orcamento sobre a matéria orgamentaria e tributaria; controlar dotacdes orcamentarias referentes a remuneracdo dos
servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesa e repasses no ambito do poder legislativo com vistas ao calculo de despesa
e limites constitucionais ou legais que a Camara Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatdrios contabeis e financeiros, de carater obri-
gatdrio, observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinages do Presidente; assessorar as areas
técnicas na construcao e manutencao do Portal Transparéncia do Legislativo; executar outras tarefas correlatas. (Gerar programas do TCE
- SISCOP, SIAPC, BLM.) e aos demais Orgdos Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que vierem a ser implantados.
Sdo ainda, de responsabilidade do contador do contador da Camara, efetuar mensalmente a geracdo das folhas de pagamento e subsidios
dos vereadores, bem como dos demais servidores da Camara.

Nome do Candidato: NO de Inscrigdo: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo acima indicado, a concessao para
concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Tipo da Deficiéncia:

() Fisica () Auditiva () Visual () Mental ( ) Mdltipla

Cddigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentagdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual
(por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos I a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a
sua deficiéncia se enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

-, de__ de?2017.
Local e Data Assinatura do Candidato
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Parecer da Comissdo Organizadora: ( ) Deferido ( ) Indeferido
Comentarios: Data e Assinatura

INSTRUC(N)ES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificagdo do Concurso ou Processo Seletivo que esta participando, assim como seus dados
pessoais e formas de contato.

Identifique claramente o que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou condicOes especiais para realizacdo da prova
ou ainda as duas opgoes.

Identifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma breve, porém clara, a forma de
apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores),
etc. demonstrando de forma clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos I a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 (transcrito
abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;
1V - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limita-
¢Oes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo cddigo CID é “H54.2 - Visdo subnormal de ambos os olhos”, vocé devera especificar o cddigo CID
no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do
olho esquerdo 20/80 ou 0,25. ]

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Cddigo CID, a descricdo do grau da deficiéncia como os demonstrados acima (OD
20/100 e OE 20/80)




