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CAMARA MUNICIPAL DE CIPOTANEA
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Rua Coronel Moreira, 410, Centro - Cipotanea - MG
CEP 36.265-000 Tel (32) 3348-1306

EDITAL DE CONCURSO N. ° 001/2016
(Consolidado com a 12 retificagdo)

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Cipotanea-MG”

O Presidente da Camara Municipal de Cipotanea, no uso de suas atribuigbes, através da JCM — Consultoria Municipal
Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos em
seu Quadro de Pessoal, em consonancia com as Instrugdes Normativas n° 05/2007, n°® 04/2008 e n° 08/2009 do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal e com as Leis Complementares Municipais 12/2016 e
13/2016, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMAGOES PRELIMINARES.

1.1 — O Presidente da Camara Municipal de Cipotdnea nomeou Comissdo Especial para a Coordenagédo e
Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n°. 003/2016

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serédo realizadas no municipio de Cipotadnea-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selegao.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo IV — Cronograma
Previsto.

1.5 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

2 - DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICAGOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas séo os constantes do Anexo .

3 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.
Atribuigdes descritas no Anexo lIl.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Camara Municipal, ou nas dependéncias de outras entidades com
as quais a Camara mantém ou venha a manter convénio.

5 — DAS CONDIGCOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de
1972 e no art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigagdes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, os requisitos para o cargo;

5.8 — Condigbes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢ao médica oficial;

6 — DAS INSCRIGOES E TAXAS
6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site www.jemconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia
14 de agosto até as 22 horas do dia 14 de setembro de 2017.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigéo:
6.2.1 — Local: Camara Municipal de Cipotanea - MG
Rua Coronel Moreira, 410, Centro - Cipotanea - MG
6.2.2 — Periodo de 14 de agosto a 14 de setembro de 2017, exceto sabados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horario: de 8h as 11h e de 13h as 16h



http://www.estudegratis.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE CIPOTANEA
CNPJ 18.557.587/0001-08
Rua Coronel Moreira, 410, Centro - Cipotanea - MG
CEP 36.265-000 Tel (32) 3348-1306

6.3 — Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscri¢cdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.4 — O candidato devera ter em méaos no ato da inscrigdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
habilitado, os seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condigdes exigidas para a inscrigdo e que se submete as normas expressas neste Edital,

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuragao devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e Camara nao se responsabilizam por solicitagao de inscricao pela Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposi¢cao sé
sera valida se as falhas ocorridas n&o forem de responsabilidade dos organizadores.

6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes exigidas para sua inscrigdo e se submetendo
as normas expressas neste edital.

6.8 — Nao serao aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.

6.9 — Nao sera permitida inscrigao por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscrigcao anterior, prevalecendo sempre a ultima.

6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda, desempregado ou nio, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em
razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.11.1 — A caracterizagao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 — O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 14, 15 e 16 de agosto de 2017, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for
0 motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:

a) Na Camara Municipal situada a Rua Coronel Moreira, 410, Centro - Cipotanea - MG, no horario de 8h as 11h e de 13h
as 16h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante apresentacao do formulario de
pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO V deste Edital); ou

b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante
encaminhamento do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do
ANEXO V deste Edital), dentro de um envelope devidamente identificado (Camara Municipal de Cipotanea — Concurso
Publico — Edital n° 01/2016, n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), enderegado a Camara Municipal de
Cipotanea, Rua Coronel Moreira, 410, Centro - Cipotanea - MG — CEP 36.265-000.

6.11.3 — A andlise dos pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo € de competéncia da Camara.

6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Camara e no sitio eletrénico www.jcmconcursos.com.br, o resultado
da analise dos pedidos de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo no dia 23 de agosto de 2017.

6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente concurso publico.

6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, e conforme consta no item 16 deste Edital — Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira se
inscrever, devera providenciar sua inscrigdo nos termos dos itens 6.1 a 6.4 deste Edital.

6.12 — Nao serao aceitos pedidos para alteragéo de opgao de cargo.

6.13 — So ocorrera a devolugao do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

6.13.1 — Cancelamento, suspengéo ou adiamento do concurso.

6.13.2 — Alteracao da data das provas.

6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condi¢ao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
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inscricdo. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidao seja passivel de corregéo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
corregao dos dados, sob pena de cancelamento da inscrigao.

6.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricbes efetivadas, em data fixada no Anexo IV
(Cronograma Previsto), sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o horario e local de realizagdo das provas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do
dia 02 de outubro de 2017, através do site www.jemconcursos.com.br ou na Camara Municipal

6.17 — A conferéncia dos dados de inscri¢gao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas serao:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) opgbes cada;

7.1.3 — cada questéao tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o numero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na
tabela abaixo:

Nivel: Alfabetizado

Nimero de Questdes e Pesos
Cargo L Total de
Portugués RaLc,/ogln/o Questodes e
ogico
Pontos
o . . 05 15 20
Auxiliar de Servigos Gerais (Peso 5) | (Peso 5) (100 pontos)

Nivel: Ensino Médio

Numero de Questoes e Pesos
Cargo L Total de
g Portugués | Informatica Raic’/oqn/o Questoes e
ogico
Pontos
. . . 10 10 20 40
Assistente Administrativo (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
8.1 — Os programas e conteudos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo Il, parte integrante
deste edital.

9 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada, no municipio de Cipotanea, no dia 15
de outubro de 2017. O horario e local serdo informados conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizagéo da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de (trinta)
minutos do horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de identidade
que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A nao apresentacido do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagao.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracao das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo
minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razbes de seguranga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente
tera direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas
estardo sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas)
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9.6.1 — A partir das 13h do dia 16 de outubro de 2017, na sede da Camara, estara a disposicdo dos candidatos
interessados, para eventuais consultas, um exemplar da prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 10.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a
retirada da ultima pagina (Teste do Cartdo de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo-Resposta, assinando-o em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera um UuUnico Cartao-Resposta que devera ser marcado somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — O Cartao-Resposta nao pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipotese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigcdo correta das alternativas para o Cartdao-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatoria;

9.7.4 — A correcgao do Cartao-Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura 6tica.

9.8 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcagédo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢do, da portaria e da aplicagéo da prova;

c) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

d) durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacgdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacgdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéao;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) nao atender as determinacgdes deste Edital.

9.11 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados
no decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominagao/especialidade, calculados em face da
classificagao obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicacao do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro numero
inteiro alcangado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 152 25?2 35% e assim
sucessivamente.

10.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificagao geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizagdo das inscricoes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para
este fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endere¢co no Largo Marechal
Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Camara, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a
que concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.6, tera sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

11 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicagéo de provas em condi¢cdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscrigdo ou a JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser enviado para o
enderego Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG em até 07 (sete) dias Uteis apos o
encerramento das inscri¢oes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

12 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1 — As provas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

12.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o niumero total de acertos em cada disciplina pelo
numero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

12.3 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que n&do obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos distribuidos.

12.4 — A correcao da prova objetiva (objetiva — multipla escolha) realizar-se-a por via informatizada, sendo consideradas
apenas as respostas transferidas para o cartdo de respostas, devendo ser observadas as disposi¢coes descritas no item
9.7 deste Edital.

13 — DA CLASSIFICAGAO

13.1 — A classificagéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

13.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
13.2.1 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

13.2.2 — For mais idoso.

13.2.3 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Camara.

14 - DOS RESULTADOS

14.1 — Os gabaritos serado divulgados no dia 15 de outubro de 2017 as 22h no site www.jcmconcursos.com.br

142 — A listagem com o resultado estard disponivel a partir do dia 30 de outubro de 2017, no site
www.jcmconcursos.com.br e sera afixada na sede da Camara.

15 - DOS RECURSOS

15.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢des contidas neste Edital, e contra as decisbes da Comissao Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados de sua publicagéo.

15.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencao indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricbes no prazo de 03 (irés) dias uteis da publicagdo da lista de isengdes
concedidas.

15.3 — Cabera recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgagao, em caso
de erro ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

15.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questao da prova, contendo o
nome do candidato, o nimero de inscri¢gdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias uUteis de sua divulgacéo.

15.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificagao final, contendo o nome do candidato,
numero de inscrigcdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacéo.
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15.6 — Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Camara Municipal, no horario das 8h as 11h e de 13 as 16h,
sendo admitido o envio via fax (32) 3348-1306 ou e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com
aviso de recebimento (AR), enderecado a Camara Municipal de Cipotanea, Camara Municipal de Cipotanea, Rua
Coronel Moreira, 410, Centro - Cipotanea - MG — CEP 36.265-000, averiguando-se a tempestividade do ato pela data da
postagem e o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orientagdes: (modelo constante do ANEXO VI)

15.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

15.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, numero de inscrigdo e o cargo pretendido, a indicagdo precisa
do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacéo logica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegagdes com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre cdpia dos comprovantes.

15.6.3 — Cada recurso previsto no item 15.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questéao de prova.

15.7 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

15.8 — Ap6s o julgamento dos recursos administrativos ou por decisao judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente
ou ingressar em juizo.

15.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.10 — Apos a divulgacao do resultado nao cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

15.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 15.8 e 15.9, podera haver, eventualmente, alteragédo da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida na prova.

15.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

16 — DA PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DO CONCURSO

16.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao concurso que serao feitas da seguinte
forma:

16.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteragdes

16.1.1.1 — De forma resumida na Imprensa Oficial do Estado (Minas Gerais) e O Circular

16.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Camara.

b) No local das inscrigdes.

c) No site www.jemconcursos.com.br

17 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacédo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros
cargos vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 17.6 deste Edital.

17.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditério e o devido processo legal.

17.3 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

17.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serao resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso.

17.5 — As disposigdes e instrugdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

17.6 — O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

17.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatério de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatéria nas fungdes
inerentes ao cargo por ele exercidas.

17.8 — A nao comprovacgao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificagdo e na convocagéao do classificado seguinte.

17.9 — A convocacao dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencgéao e atualizagao do enderecgo fornecido.

17.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocagao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornado sem efeito
por ato do Presidente da Camara, os direitos em fungéo do concurso publico.

17.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentagdo abaixo descrita, no prazo
estipulado pelo da Camara, para fins de nomeagéao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.
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c) Céopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa de auséncia na ultima eleigéo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fung¢des do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacao especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Cépia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

j) Copia de comprovante de residéncia.

k) Declaracéo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

I) declaracédo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

17.10.1 — A Camara Municipal de Cipotanea ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados caso o candidato convocado n&do apresente a documentagao constante do item 17.10 no
prazo estipulado.

17.11 — Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverao apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacao.
17.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscri¢ao.

17.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do
presente concurso.

17.14 — A Camara Municipal de Cipotanea, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para
unilateralmente, mediante lei formal, modificar as condicdes do servico e a remuneragdo dos ocupantes de cargos
publicos, inclusive a carga horaria de trabalho.

17.15 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para provas, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.16 — A eliminagao de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apds o(s) prazo(s) de
que trata a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

17.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Camara Municipal, ndo se
responsabilizando o Camara e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes alusivas ao presente concurso.

Cipotanea, 27 de dezembro de 2017.

José Bonifacio Gomes
Presidente da Camara Municipal de Cipotanea
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= ANEXO | =

= QUADRO GERAL DE CARGOS =

Cargo
N° Requisitos Minimos / Horaria Venci- Taxa de
Denominacgao Vagas Escolaridade Semanal Mentos Inscrigéo
Ensino Médio
Assistente Administrativo 01 Conhecimentos Basicos de 30h R$ 1.000,00 | R$ 70,00
Informatica
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Alfabetizado 30h R$ 937,00 R$ 60,00
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= ANEXO Il =

= PROGRAMA DE PROVAS =

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: Identificagcdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antbnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuagéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes logico-semanticas entre oragdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagdo de sentengas.

Il — CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracao; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatagao
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avangados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

Il - RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura I6gica de
situagdes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nogbes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicées implicagdes e equivaléncias, afirmagdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e anténimos; Relagdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO/ELEMENTAR
Visa avaliar processos mentais tais como: meméria, percepcao, atengdo e concentracao, raciocinio logico, raciocinio
abstrato.
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= ANEXO Il =
= ATRIBUIGOES =
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

— [Executar os servigos junto ao Gabinete da Presidéncia na analise de documentos recebidos e produzidos pelos
diversos setores; analisar e redigir oficios, certiddes, declaragbes e outros documentos exarados pelos diversos
Departamentos; auxiliar na elaboragao de atas e demais documentos; atuar junto aos servigos de licitagdo, controle
interno e patrimbénio, servindo ou ndo nas respectivas comissdes; exercer atividades correlatas, conforme
determinagao superior.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

— Fazer e distribuir café e lanches em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua
limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; realizar a limpeza do prédio da Camara, zelando pela boa
organizacdo dos servigos para evitar danos e perdas de materiais; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda e materiais de limpeza, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagao, servicos de faxina em geral,
tais como: varrer, lavar, zelar pela limpeza; executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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= ANEXO IV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

27 de dezembro de 2016

Publicacao do Extrato do Edital (Quadro de Avisos da Camara
Municipal, jornal de Circulagéo regional e radios da regiéo)

14 de agosto a 14 de setembro de 2017

Periodo de inscri¢des.

14 a 16 de agosto de 2017

Periodo para requerimento de isengéo da taxa de inscri¢ao.

23 de agosto de 2017

Divulgacgéo da relacéo das iseng¢des de taxa de inscricéo
deferidas e indeferidas

21 de setembro de 2017

Divulgacgéao da lista das inscricOes efetivadas

02 de outubro de 2017

Divulgagéo dos horarios e locais de provas

15 de outubro de 2017

Aplicagao das provas escritas

15 de outubro as 22h

Divulgagéo dos Gabaritos

30 de outubro de 2017

Divulgacéo do Resultado

06 de novembro de 2017

Divulgagéo do Resultado Final
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=ANEXO V =
= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO =

A Camara Municipal de Cipotanea
Ref: Concurso Publico 001/2016

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () Nao ( ) Sexo: Masculino () Feminino ( )
Nacionalidade Naturalidade UF
Filiagao:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) Ne. Compl.
Bairro: Cidade UF: | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isengao de pagamento da Taxa de Inscricéo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA
ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE
SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

() Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

() Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més,
que comprove o domicilio;

() Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que

contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagéo do ultimo contrato

de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro

documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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= ANEXO VI =
= MODELO DE RECURSO =

A Camara Municipal de Cipotanea
Ref: Concurso Publico 001/2016

Candidato:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
|| Edital
Inscrigbes (erro na grafia do nome, n° da identidade , opgéo de cargo , n° de inscri¢éo)
Inscricbes (omissao do nome)
Inscricbes (indeferimento de inscricéo)
Indeferimento do pedido de isengcéo da Taxa de inscrigao
Gabarito ou questédo da Prova Escrita/Objetiva
Realizacdo da Prova (Escrita/Objetiva)
Resultado (pontuagéo e/ou classificagéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura



