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CAMARA MUNICIPAL DE CAGADOR/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2017

Antonio Rubiano Schmitz, Presidente da Camara Municipal de Cacgador, no uso da atribuicao que
Ihe confere a Lei Orgénica e o Regimento Interno, torna publico o Edital de abertura para
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Cacador/SC, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Regimento
Interno da Camara Municipal - Resolugao n° 04/2016, Lei Complementar n® 113, de 20 de agosto
de 2007, que dispde sobre 0 novo Plano de Carreira e de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Cacador e da outras providéncias e pelas normas estabelecidas neste Edital.
O presente concurso sera acompanhado pela Comissao designada pela Portaria 48/2017 e a
coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungdes sao os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Camara Municipal de Cacador reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados,
de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Concurso.

1.2. As condi¢cdes de habilitacdo e definicho de conteudos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacgdes proprias de cada cargo constarao de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos I, Il, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscrigdo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderéao ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da
Camara Municipal de Cagador.

2. REQUISITOS PARA NOMEAGAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. [dade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracao de nao possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei;

2.9. Apresentar declaragao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagéao
definitiva por crime doloso ou contravencado, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigo publico no exercicio de fungdo publica qualquer.
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3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A legislacao municipal reserva para os deficientes 10% (dez por cento) do nimero de vagas de
cada cargo.

3.1.1. De acordo com Acordao do STF (20/09/2007), esta reserva nao tera incidéncia nos casos em
que a aplicagdo do percentual implicar na pratica, em majoragéo, através de arredondamento, do
percentual fixado.

3.2. Para este Concurso, em face do numero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera
reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢cao, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentacéo.

3.4.1. A nado solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagcao das provas.

3.5. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nédo enseje seu
favorecimento.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 10 de julho a 08 de agosto de 2017, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderao realizar sua inscricao presencial
na recepc¢ao da Camara Municipal de Cagador, situada na Rua Fernando Machado, 139 - Centro,
Cacador — SC, no horario compreendido entre as 14 e 18 horas.

4.1.1.1. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que os
mesmos possam realizar a sua inscrigao.

4.1.1.2. Os servidores da Camara nao auxiliardo o candidato a realizar a sua inscricao ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscrigao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscricao, que
estara disponivel no periodo entre 06 horas do dia 10 de julho e 18 (dezoito) horas do dia 08 de
agosto de 2017.

4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opgédo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.41. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricdes. No caso do
agendamento bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.
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4.5. Terado direito a solicitar isengdo do pagamento de inscri¢do, no periodo de 10 a 20 de julho de
2017, os candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e
6.593/2008.

4.5.1. Para ter direito a isengdo como componente de familia de baixa renda, o candidato devera
indicar o NIS — Numero de Identificagdo Social e declaragdo de que atende a condigéo
estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

4.5.2. Os candidatos que queiram requerer a isencao deverao enviar o formulario identificado como
Anexo V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o IBAM —
Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 10 a 20 de julho de
2017.

4.6. A coordenadoria técnica/administrativa do IBAM deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 28 de julho
de 2017.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢éo da inscricdo do Concurso Publico,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data da publicagao da deliberacgao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricdes devera ser formalizado nos
termos do item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderao,
querendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 4.4.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha
de inscrigdo, razado pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo sera
permitido pedido de retificacao apds o encerramento do prazo das inscricoes, exceto atualizacao
de endereco.

4.8. As inscricoes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de
inscrigao.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, a Camara e demais 6rgaos nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera possibilidade de alteragédo de cargo.

4.11. O candidato que optar por se inscrever em mais de um cargo, mesmo que tenha as inscricoes
regularizadas com o pagamento, tera que optar por um dos cargos para realizagdo da prova.

4.12. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipotese de alteragdo da data da prova descabendo
qualquer outra hipotese de devolugéo.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serao realizadas, no Municipio de Cagador, no dia 17 de setembro de 2017 no
periodo matutino.
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5.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Camara Municipal reservam-se o direito de remarcar o
horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.2. Os candidatos poderao acessar e imprimir o cartdo de confirmacao, com data, horario e local
da prova. O cartao estara disponivel, a partir de 04 de setembro de 2017, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.2.3. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
no cartdo de confirmacao.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital,
além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario proéprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacédo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme ou qualquer outro sinal sonoro. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre
outros, incorrera na exclusao do candidato do certame, podendo a organizagao do Concurso vetar
o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apdés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas so poderao deixar a sala de provas
juntos, apos assinatura do boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogao das providéncias
necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentacado em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagcéo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacéao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
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5.2.20. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdao das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questao ou questdes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comisséo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagao das provas.

5.2.22. A Comissao podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrbnico.

5.3. Contagem de Pontos
5.3.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos de prova.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso e
entregue, para registro e protocolo na Camara Municipal de Cacador /SC, situada na Rua
Fernando Machado, 139 - Centro, Cacgador - SC, 89500-000, no horario compreendido entre as 13
e 19 horas, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o ato que motivou a
reclamagao ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados ap6s o ato que motivou a reclamacgao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos, €, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

¢) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo |V deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serao decididos em até 10 (dez) dias uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacao de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacéo
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior n® de pontos na prova de Legislagdo Constitucional e Municipal;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.
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7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo unico da Lei n® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 18 de setembro de 2017, no site (www.ibam-
concursos.org.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opgdao Documentagédo do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.2. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, no endereco acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara, publicado no
Mural da Camara Municipal de Cagador e no site (www.camaracacador.sc.gov.br) e tera validade
de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

9.1. De acordo com a necessidade da Camara Municipal, os candidatos aprovados e classificados
no Concurso serdo convocados € encaminhados para o exame médico e para a comprovacao dos
requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da
classificacao.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.2.3. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderao ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Camara Municipal de Cacador fara a convocagao dos aprovados, obedecendo a ordem de
classificacdo, através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v’ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar
0 andamento normal do Concurso;
v deixar de assinar o cartdo resposta;
v’ for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato;
v for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
v' deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Cagador.
10.4. A aprovagao em Concurso nao gera direito a contratagéo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Camara, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Camara Municipal de Cacador.
10.5. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
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informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderao ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicacao da classificagao final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Cagador, apés a homologagao do resultado do Concurso.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam o0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site (www.camaracacador.sc.gov.br) e no mural da Camara Municipal de Cagador.

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Cacador, 04 de julho de 2017.

Antonio Rubiano Schmitz,
Presidente da Camara Municipal de Cagador/SC
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CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2017

ANEXO |
CODIGO DO TOTAL JORNADA DE VENCIMENTO-
CARGO PARA CARGO REQUISITOS B DE TRABALHO BASE
INSCRIGAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS (HORAS (R$) ()
SEMANAIS)
NiVEL SUPERIOR
101 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, | Ensino Superior Completo em Administragéo de 01 35 6.106.80
LICITACOES E COMPRAS Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis. A
NIVEL MEDIO
102 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino’l\_llédio Completo e Conhecimentos Basicos de 01 35 1.990,31
Informatica.
103 TECNICO EM PROCESSAMENTO DE Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 01 20 1.908,22

DADOS

Completo mais Curso Técnico na area

(*) Todos os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentagao, R$ 290,00 por més.

DESCRIGAO DAS FUNGOES

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, LICITAGOES E COMPRAS
- manter atualizado as leis e os regulamentos referentes ao pessoal;

- supervisionar todas as atividades de recrutamento e selegéo de pessoal, concurso publico ou processo seletivo de acordo com as deliberacdes da Mesa Diretora;
- elaborar, analisar e encaminhar para publicagdo os atos de pessoal relativos a concursos, nomeagao, posse, férias, licengas, progressdes, exoneragdes e outros;

- acompanhar e manter atualizado os dados relativos a adicional por tempo de servigo e demais vantagens previstas na legislacdo dos servidores;
- coordenar a revisdo do Plano de Cargos da Camara;
- elaborar e controlar a movimentagéo de pessoal, escala de férias, frequéncia e licengas regulares e banco de horas;

- acompanhar e manter atualizada a pasta funcional dos servidores e vereadores;
- elaborar a confecgéo da folha de pagamento dos Vereadores e Servidores;
- coordenar a execucao das atividades de bem estar social para os servidores;
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- encaminhar para a contabilidade a documentagdo comprobatéria da prestagado das informagdes anuais dos Servidores e dos Vereadores, como RAIS, DIRF e
outras;

- supervisionar a organizagao e atualizacédo dos registros de pessoal;

- Acompanhar e supervisionar os atos referente a estagio probatério dos servidores;

- operar os sistemas de compras e licitagoes;

- analisar e manter atualizada a documentagdo das empresas cadastradas e que mantém contratos e convénios com a Camara;

-confeccionar editais, contratos e suas alteragdes, prorrogagdes, aditamentos, apostilamentos, rescisdes, bem assim providenciar os procedimentos que envolvem
sua elaboragao;

- elaborar todas as fases dos processos licitatorios, em todas as modalidades, respeitando a legislagéo vigente;

- supervisionar os trabalhos da Comisséo de Licitagdes;

- proceder a organizagao e arquivamento dos processos licitatorios;

- elaborar e executar todos os procedimentos necessarios para aquisicao de materiais e servigos compreendendo compras diretas, registro de prego e pregao
presencial e eletronico;

- operar e manter o portal eletronico de compras;

- proceder a pesquisas de pregos;

- encaminhar ao setor juridico e contabil da Camara, os processos licitatérios para a elaboragao de pareceres;

- proceder ao arquivamento de toda a documentacéao relativa aos processos licitatorios;

- dirigir os trabalhos relativos a sua area de atuacéo, procurando solucionar as questdes controversas, encaminhando-as, quando assim o exigir, ao superior
hierarquico;

- zelar pelo patriménio da Camara;

- executar outras atividades correlatas.

- controlar os prazos referentes aos contratos e suas alteragées

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- executar os trabalhos de apoio a realizagédo das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e outras previstas no Regimento Interno da Camara;
- auxiliar servidores nos diversos setores;

- receber e protocolar correspondéncias, registrando e conferindo dados e dar encaminhamento ao setor competente;

- redigir documentos legais, relatérios e correspondéncias que tratam de assuntos de menor complexidade;

- preparar e enviar correspondéncias;

- executar a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

- executar atividades relativas a cadastros e registros em geral;

- efetuar servigos de rotina como redagao de correspondéncia oficial e digitagdo em geral;

- elaborar, ordenar, conferir atualizar e arquivar formularios, documentos, oficios, ficharios, arquivos e relatérios administrativos;
- abrir pastas, classificar expedientes e preparar etiquetas;

- classificar e preparar documentos e materiais para microfilmagem, encadernagéo e arquivo;

- operar equipamentos de fotocopias, fax, impressoras, audio e video;

- realizar eventual entrega de documentos e recebimentos de material e malotes;
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- conferir os materiais e servigos adquiridos, estocando-os e distribuindo-os de acordo com as requisicdes;

- auxiliar no controle dos contratos, seguros e garantias, verificando prazos de validade;

- verificar periodicamente, manter o controle e o registro de estoques de utensilios, material de consumo e de expediente, providenciando sua reposi¢ao;
- efetuar o registro e controle patrimonial dos bens da Camara;

- preparar, conferir e enviar requisigdes diversas;

- controlar a entrega e o recebimento dos equipamentos e/ou materiais aos diversos setores;

- selecionar, catalogar, classificar, e atualizar acervo bibliografico;

- atender a solicitagdes interna e externa de documentos arquivados controlando sua saida e providenciando fotocopias;

- auxiliar na execugéo de programas e projetos desenvolvidos pela Camara;

- colaborar quando solicitado na remocéao/relocagao de mobiliario e equipamento da Camara para adequagao do espago fisico;
- prestar servigos administrativos nos diversos setores da Camara, para qual for designado;

- atender o publico em geral e fornecer informacdes;

- outras tarefas afins.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

- instalar, configurar e prestar manutengao logica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagéo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados da Camara,
de acordo com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia;

- elaborar procedimentos de cépia de seguranca e recuperagao de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de
usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga das
informagdes/dados no ambiente de rede da Camara;

- diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes dos Setores,
fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solucéo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados;

- pesquisar e apresentar propostas de aquisigdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da
area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios;

- definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade,
indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas;

- controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migragao, a fim de
assegurar atualizagdes na area, conforme demanda e indicagéo dos superiores;

- instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: banco de dados, correio eletrénico, web, aplicacdes,
autenticagao, entre outros;

- montar e prestar manutencéo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos da Camara, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores;

- treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagéo e comunicacao;
- preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutengédo e prazos de garantia;

-preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

. Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Nucleo de prova Questodes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 120
Analista de Recursos Humanos, Licitagdes
e Compras Legislacédo Constitucional e 10 10 50
Municipal
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Médio
. Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Nucleo de prova Questdes Questado em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 120
Assistente Administrativo e Técnico em
Processamento de Dados Legislagédo Constitucional e 10 10 50
Municipal
Portugués 10 10 50
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

\ Portugués para todos os cargos

Interpretacédo de textos. Fungbes da linguagem. Colocagao pronominal. Acentuagado grafica.
Pontuagao. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposi¢do, conjungao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragao:
Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de
coordenacéao e subordinacao (valores semanticos).

Legislagdo Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaragdo e seus fundamentos. Os
direitos individuais como limitagdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da
legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na constituicao
brasileira: Poder, Fungédo e 6rgaos. Fungdes e fins do Estado. As trés fungbes estatais. Poder
Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional
dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibicdes e perda do mandato. Total da despesa do
Legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito.
Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicao: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e
efetividade. Conduta ética no exercicio da funcado publica. Administragao Publica: Principios.
Administracao direta e indireta. Concessao e permissdao de servigos publicos. Lei Federal que
regula o acesso a informacdes de o6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade
Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de
Cacador, Regimento Interno da Camara Municipal de Cagador; Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, LICITAGOES E COMPRAS

Origem do Estado e da Administragcdo Publica moderna. Modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Caracterizacdo das organizagbes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacao, clima e cultura). Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Novas
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formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados.
Avaliagcdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos.
Organizagdo administrativa da Camara Municipal de Cacador. Orgdos e unidades, sua
classificacdo, competéncias e finalidades e niveis hierarquicos. Cargos comissionados:
denominacgoes, atribuicbes comuns e especificas, classificacdo, 6rgdos e unidades a que se
destinam. Funcionamento da Camara Municipal: Orgdos e suas competéncias e atribuicdes.
Comissdes e Sessoes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Servicos administrativos da
Camara e publicagcbes. Regime juridico dos servidores publicos de Cacgador, de acordo com a
legislagdo em vigor: Provimento, vacancia, remocéo e redistribuicdo; Direitos e vantagens; deveres,
proibicbes e penalidades; Processo administrativo de sindicancia e disciplinar. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Comunicag¢ées Oficiais: conceito, finalidade e valor documental.
Pronomes de tratamento. Padronizacdo e Redacido dos Atos Oficiais de Santa Catarina. Atos
normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos administrativos:
classificacdo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta,
certidao, circular, declaragao, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos, memorando,
mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, regimento, regulamento,
resolugdo. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da Lei. Requisitos essenciais.
Normas gerais para a elaboragéo, redagéo, alteragdo e consolidacdo das leis e demais atos
normativos. Terminologia arquivistica. Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicéo,
movimentag¢ao e arquivamento. Organizagado e administragdo de arquivos. Etapas e caracteristicas
Retencao e eliminagdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. O
processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacgao,
empenho, recebimento e inspecao de materiais. Licitagao. Conceito. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitacdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicacao.
Anulacdo e Revogacao. Recursos administrativos. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragdo do contrato. Extincdo do contrato. Informatica
Basica: Sistema Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel,
PowerPoint) — Fungdes e teclas de atalho. Conceitos, servigcos e tecnologias relacionados a
internet e a correio eletrdnico. Nogdes de software para o ambiente de microinformatica,
dispositivos e siglas utilizadas na informatica.

> NIVELMEDIO ,
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Cémara: poderes,
fungbes, membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal:
organizacao interna e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6érgaos
municipais. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagédo. Técnicas
administrativas. Teorias de administracao geral. Organograma, fluxograma. Relagées humanas no
trabalho. Organizagao de reunides e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissédo de
relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagao do local de trabalho. Apresentacao
e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas
fisicas e juridicas. Administracao de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. Comunicagao
oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e
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finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaragdo, decreto,
despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, procuracao, relatério, requerimento, resolucdo. O processo de compras: fluxo basico do
processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e inspecao de
materiais. Matematica: Proporcionalidade: razdo, proporgéo, regra de trés simples e composta.
Nocoes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Contabilidade Geral:
objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciacao. Amortizacdo. Apuragcao de resultados. Demonstracdes contabeis.
Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013
(Word, Excel, PowerPoint) — Fungbes e teclas de atalho. Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico. Nogdes de software para o ambiente de
microinformatica, dispositivos e siglas utilizadas na informatica.

’ TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungbes, siglas, tipos, caracteristicas,
barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de
armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo.
Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7 BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos
de teclado e emprego de recursos. Formatos de arquivos e extensodes. Interface Grafica —
Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizagdo dos recursos. Especificagdo Técnica,
Configuragao e Operagdo de microcomputadores. Execugcdao de procedimentos operacionais de
rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagdo. MSOffice 2010 BR
(Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmisséo, conectores, tecnologias,
topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de
acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegacao, imagens
e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird,
significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protegdo e Seguranca. Conceitos.
Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall,
cuidados e medidas de protecdo. Audio - Nocdes de audio analdgico e digital; Ligacdo, operacdo e
manutencdo de equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de
microfonagdo. Conhecimento de termos técnicos na area de audio, som e recursos midiaticos.



http://www.estudegratis.com.br

.
I m instituto brasileiro de
administragao municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAGADOR - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

, ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

TIPO DE 1 - CONTRA GABARITO
RECURSO: 2 - CONTRA PONTUAGAO PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: CARGO:

N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do candidato
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FORMULARIO PARA REQUISIGAO DE ISENGAO

Nome do Candidato:

N° de inscricdo (nosso numero do boleto):

Cargo para o qual se inscreveu:

Solicitacdo de isencdo para componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto
6.135/2007.

De acordo com o edital:

4.5.1. Para ter direito & isengdo como componente de familia de baixa renda, o candidato devera
indicar o NIS — Numero de Identificacdo Social e declaragdo de que atende a condicdo
estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

Numero do NIS — Numero de Identificacao Social:

DECLARAGAO

Declaro que sou componente de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.
Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou
ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que
versam acerca das condicoes de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

Assinatura do candidato

De acordo com o Edital de abertura:

4.5.2. Os candidatos que queiram requerer a isengao deverao enviar o formulario identificado como
Anexo V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o IBAM —
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Céandido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 10 a 20 de julho de
2017.



