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ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2017
A Camara Municipal de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard Concurso Publico para
provimento de vagas de cargos publicos e formagdo de cadastro de reserva, conforme legislagao vigente e

normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e
oportunidade da Camara Municipal de Araraquara, bem como as restricdes orcamentarias ou fatos
supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais é o constante do Anexo |
deste Edital.

1.4. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo Il deste Edital.

1.5. As atribuicOes basicas dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. O prazo de validade do Concurso Publico serd de dois (2) anos, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado uma (1) vez por
igual periodo.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova Pratica para o cargo de Procurador Juridico.

c) Prova de Titulos para os cargos de Procurador Juridico e Assistente Técnico Legislativo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, o numero de vagas, os requisitos, a carga hordria semanal de trabalho e a remuneracgao, sdo
os estabelecidos no quadro abaixo.

VAGAS - .. , .
Cargo TOTAL AC PCD NEGROS Remuneragao CH Requisitos Minimos
Certificado, devidamente registrado, de
Agente conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido

CR - - - RS 2.674,16  30h

Administrativo por instituicdo de Ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo
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Remunerag¢ao CH

RS 3.840,65 30h

RS 7.059,31 30h

=

p—

Requisitos Minimos

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso Superior
em Direito, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso Superior
em Direito, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Registro Profissional na

Ordem dos Advogados do Brasil.
LEGENDA:
AC = Ampla Concorréncia;
PCD = Pessoas com Deficiéncia;
NEGROS = Pessoa Preta ou Parda;
CH = Carga Horaria Semanal;
CR = Cadastro Reserva.

2.2. O candidato aprovado e nomeado deverd prestar servico dentro do hordrio estabelecido pela
Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana,
turnos continuos, sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho e estard sujeito ao
cumprimento do estagio probatério.

2.3. Além do vencimento base (Padrdo) descrito para os cargos serd observada toda legislacdo municipal
vigente compositora da remuneracdo do servidor publico e demais vantagens de acordo com legislacdo,
dentre as quais:

a) Vale alimentagdo no valor de RS 812,00 (oitocentos e doze reais) mensais, nos moldes da Resolu¢do n?
414, de 05 de fevereiro de 2014.

b) Plano de satide, regulamentado pelo Ato da Mesa Diretora n2 001/2016, de 06 de janeiro de 2016.

c) Plano de assisténcia odontoldgica, regulamentado pelo Ato da Mesa Diretora n? 075/2014, de 18 de
novembro de 2014.

2.4. Os valores constantes da tabela do item 2.1 e na letra “a” do item 2.3 possuem como referéncia o més
de margo de 2017.

2.5. As contratacGes serdo regidas pela Lei Municipal 1.939, de 21 de novembro de 1972, que institui o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araraquara.

3. DOS REQUISITOS BASICO PARA NOMEAGAO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 serd nomeado no cargo se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

c) estar em dia com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em
julgado;
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e) ter plena aptid3o fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho
da Camara Municipal de Araraquara;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao;

g) ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulséria;

h) comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;

i) possuir os requisitos minimos de acordo com o quadro de vagas, item 2.1;

j) atender a todas as exigéncias estabelecidas deste Edital.

3.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo previsto
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem

prejuizo das sancdes penais aplicaveis, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informacGes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletronica de isencao
s3o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o
IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcao incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscricdo nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdao, sob
as penas da lei.

4.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

4.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo desejado, conforme definido no quadro de
vagas do item 2.1 deste Edital. Ndo serda admitida ao candidato a alteracdo de cargo apds efetivacdo da

inscricao.

4.1.9. N3o havera coincidéncia de horario para cargos pertencentes a blocos diferentes de realizacdo de
provas, conforme segue:
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BLOCOS DE REALIZAGAO DE PROVAS
BLOCO A BLOCO B

Assistente Técnico Legislativo Agente Administrativo

4.1.10. Caso o candidato tenha mais de uma inscricdo efetivada, em que haja coincidéncia quanto ao bloco
de realizacdo das provas dos cargos escolhidos, devera o candidato optar por apenas 1 (um) cargo, para
realizacdo das provas, sendo considerado ausente em todas as demais inscricdes efetivadas.

4.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, terd somente a ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

4.1.11.1. O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

4.1.12. N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

4.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serao realizadas pela Internet, no enderego eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia 11/08/2017 até as 23h59min do dia
10/09/2017, sendo o dia 11/09/2017 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o
horario de Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricao Finalizada;

¢) imprimir o boleto do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
descrita no item 4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

4.2.3. O valor de inscricdo sera de RS 40,00 para Agente Administrativo, RS 60,00 para Assistente Técnico
Legislativo e RS 80,00 para Procurador Juridico.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdao por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.
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ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricao pela Internet implicard na nao efetivacao da
inscri¢ao.

4.2.9. O comprovante de inscrigao do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, a manutencdo, sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

4.2.11. A partir de 18/09/2017 o candidato deverad conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br
através das inscrigoes efetivadas, se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia -
DF), para verificar o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitagao verificados no cartdao informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Concurso Publico, até o terceiro (32) dia apds a aplicacdo das Provas
Objetivas.

4.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro (12) dia apds aplicacdo das
Provas Objetivas.

4.2.12.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio
eletrénico de inscricdo.

4.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera preencher
o formuldrio de inscrigdo, via Internet, no endereco eletronico www.ibfc.org.br no periodo da 00h00 do dia
11/08/2017 até as 23h59min do dia 25/08/2017, observado o horario de Brasilia, no qual devera se
enquadrar em uma das seguintes condicdes:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do
Decreto Federal n2 6.135/2007 e Lei Municipal n? 8.008/2013, ou

b) Ser Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal n2 7.203/2010.
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4.3.2. Para comprovar a situacdo prevista no subitem 4.3.1 alinea “a”, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo.

4.3.3. O IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo candidato.

4.3.4. N3o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricao.

4.3.5. N3o serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgdo Gestor do CadUnico.

4.3.6. Para comprovar a situacdo prevista no subitem 4.3.1 alinea “b”, o candidato deverd ter doado
sangue trés (3) vezes nos ultimos doze (12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela
Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio.

4.3.6.1. Para a comprovacdo da situacdo referida no item 4.3.6, é necessario a remessa de copia simples
dos seguintes documentos:

a) copia da solicitacdo da isencdo realizada pelo site;

b) documento de identidade;

c) documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doacgbes e da data em que
foram realizadas;

4.3.7. O doador de sangue para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo devera obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitacdo de isencao realizado através do endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e as documentacdes citadas nos subitens 4.3.6.1 deste Edital, via SEDEX, correspondéncia
com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

b) O envelope devera conter a referéncia “Isengao — Doador de Sangue” e ser postado ou entregue até o
dia 26/08/2017.

4.3.8. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o formulario eletrénico de inscricdo;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos para os doadores de sangue;
e) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

4.3.9. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo previsto
neste Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla



http://www.estudegratis.com.br

& i - .
-/ Camara Municipal - _ A\ A =
\ — = N —

4.3.11. Encerrado o prazo de entrega de documentos, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacao.

4.3.12. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.3.13. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd
divulgado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 30/08/2017, onde constara
listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacdo sobre deferimento
ou indeferimento.

4.3.14. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.3.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

4.3.16. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido e que
mantiver interesse em participar do certame deverd efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos

previstos no item 4 deste Edital.

4.4, Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de dez por cento (10,00%) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal; Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro
2004 e Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 7.736,
de 04 de setembro de 2001.

5.1.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser nomeado nesta condicao se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. A utilizagdao de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.
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5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas;

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou
entregar até o dia 11/09/2017, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR)
ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020,
os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo ou isengdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de doze (12) meses da data do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢Oes especiais Anexo | devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

5.7. A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC n3o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem
e entrega.

5.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdao, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais Anexo |, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 5.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletronico de inscricdo ou no requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizacdo da prova, quando houver.

5.8.1. A solicitacdo de atendimento especial serda atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 5.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e
ndo terdo a prova e/ou condicbes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de
Inscrigdo e ndao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
hordrio, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacao minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.12. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
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5.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se aprovados no Concurso Publico,
serao convocados, no momento da contratagao, para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n?
3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteragdes pelo Decreto Federal n? 5.296/04, de 02 de dezembro
de 2004 e Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
7.736, de 04 de setembro de 2001.

5.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdao da pericia médica, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo
serd eliminado do Concurso Publico.

5.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
coOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificacdo.

5.16. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicdo.

5.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou
em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

5.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com

deficiéncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de vinte
por cento (20,00%) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n? 8.270 de 24 de
julho de 2014 aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa negra onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser nomeado nesta condicao se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

6.2. A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a trés (3).

6.3. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado
para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinquenta centésimos
(0,50), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinquenta
centésimos (0,50).
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6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A opcdo pela participacdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢do e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.7. Os candidatos convocados serao avaliados por uma Comissao formada por trés servidores municipais,
sendo um obrigatoriamente integrante da Coordenadoria Executiva de Politicas de Promocao da lgualdade
Racial, para confirmacdo da autodeclara¢do do candidato.

6.8. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido admitido, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

6.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11. Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.12. Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacado.

6.13. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.14. O candidato com deficiéncia poderd se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos
negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e

ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢bes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000.
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7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo, para a adog¢do das providéncias
necessarias, no proprio formuldrio de inscricao.

7.1.3. Nos hordérios previstos para amamentac¢do, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razado, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 11/09/2017, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial Anexo | devidamente preenchido e
assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo
telefone (11) 4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados (observado o horario de
Brasilia-DF).

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida
conforme a seguir:
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AGENTE ADMINISTRATIVO
Totalde Pontos por Total de

Disciplina Questdes  Questdo Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 20 1,25 25
Raciocinio Légico 15 1,1 16,5
~ " 52 pontos (65%)
Noc¢des de Informatica 10 1 10
Legislacdo Especifica 15 1,9 28,5
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
Disciplina Total 9e Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questées  Questao Pontos
Lingua Portuguesa 15 0,8 12
Legislacdo Especifica 15 1,2 18 39 pontos (65%)
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
PROCURADOR JURIDICO
Disciplina Total ::le Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes  Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,2 12
Legislacdo Especifica 10 1,4 14 39 pontos (65%)
Conhecimentos Especificos 20 1,7 34

8.1.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1.1, sendo que cada questdo contera quatro (4) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.5. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo sessenta e cinco
por cento (65,00%) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das

disciplinas.

8.1.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

8.2. Da Prova Pratica para o cargo de Procurador Juridico:

8.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Praticas dos candidatos habilitados e melhores classificados nas
Provas Objetivas, até a 102 classificagdo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao, ficando
os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.2. Para os candidatos negros e pessoas com deficiéncia que ndo ha vagas reservadas, serdao corrigidas
as Provas Praticas até a 32 classificagdo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao, ficando
os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.
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8.2.3. Para fins de correcdo da Prova Pratica, a classificacdo sera determinada pelas listas de ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros, de forma independente, ainda que o candidato conste
classificado nas 3 (trés) listas.

8.2.4. A Prova Pratica tera valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e constituir-se-a de 1 (uma) peca
processual sobre o contetudo especifico constante do Anexo Il deste Edital, sendo avaliada quanto ao
dominio do conteltido do tema abordado, demonstracao de conhecimento técnico aplicado, dominio de
redacao juridica e desempenho técnico juridico do candidato.

8.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Pratica, o candidato devera redigir com clareza, concisao, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua
diferente da portuguesa.

8.2.5.1. Sera permitida consulta de material que serd definido em Edital de Convocacdo da Prova Pratica.

8.2.5.2. No Caderno da Prova Pratica estard definida a quantidade madaxima de linhas para o
desenvolvimento da Peca Processual.

8.2.6. A Folha de Resposta para a Prova Pratica ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela
comissdo de correcdo, na parte destinada a dissertacao, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.7. Na Prova Pratica o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e consequente eliminacdo
do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova.

8.2.9. A Prova Préatica devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.2.10. O espelho da folha da Prova Pratica do candidato serd divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br
na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.11. A Prova Pratica tera cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminados do Concurso Publico os
candidatos que ndo perfizerem o minimo de 65,00% (sessenta e cinco por cento) do total de pontos.

8.2.12. Serad atribuida nota zero a Prova Pratica:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Pratica;
d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor;
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8.2.13. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados,
para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no item 9 deste Edital.

8.3. Da Prova de Titulos para os cargos Assistente Técnico Legislativo e Procurador Juridico:

8.3.1. A Prova de Titulos terd carater classificatério e sera avaliada, conforme especificado a seguir:

8.3.1.1. Assistente Técnico Legislativo:

a) Os candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas Objetivas até a 202 classificagdo, serdo
convocados para a prova de titulos, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao, ficando os
demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

b) Para os candidatos negros e pessoas com deficiéncia que ndo ha vagas reservadas, serdo convocados
para a prova de titulos até a 52 classificagdo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo,
ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

c) Para fins de avaliacdo da Prova de Titulos, a convocacdo sera determinada pelas listas de ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros, de forma independente, ainda que o candidato conste

classificado nas 3 (trés) listas.

8.3.1.2. Procurador Juridico:

a) Os candidatos habilitados para a correcdo da Prova Pratica de acordo com o item 8.2.1 e 8.2.2, serdo
convocados para a prova de titulos.

b) Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Pratica, ficando os demais
candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.3.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacgdo:

a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico www.ibfc.org.br;

b) apds o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento),
ao IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus - Tabodo da Serra/SP - CEP: 06763-020),
indicando como referéncia no envelope “TITULOS - CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA”.

8.3.3. Na Avaliacdo de Titulos serd considerada e pontuada a formacdo académica do candidato, de acordo
com os critérios estabelecidos no item 8.3.22 da Tabela de Titulos.

8.3.4. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e
verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante
apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

8.3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

8.3.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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8.3.7. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, poderd apresentar
certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar, expedidos pela
Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

8.3.8. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera
apresentar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histdrico Escolar e da ata de
defesa da dissertacdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos pela
Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

8.3.9. As certiddes ou declaragdes de conclusao dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

8.3.10. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino
legalmente reconhecida.

8.3.11. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdao — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

8.3.12. Ndo sera aceito qualquer tipo de estdgio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos.

8.3.13. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e hordrio
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.3.14. Nao serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital
e/ou suas complementagdes.

8.3.15. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

8.3.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para a fungcdo em que se inscreveu, terd atribuida
nota O (zero) nesta etapa.

8.3.17. Para fins de avaliacdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaracdo que seja requisito para ingresso da funcao.

8.3.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de titulos.

8.3.19. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste Edital,
ndo serdo considerados.

8.3.20. O Certificado de curso de pds-graduagao /ato-sensu, em nivel de especializagao, que ndo apresentar
a carga horéria minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

8.3.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera
excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.3.22. A pontuacdo relativa aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com a tabela de pontuacdo
abaixo:
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Formacgao - Pontuag¢ao | Quantidade maxima | Pontuagdo
Item . Comprovante/Descri¢do , o L.
Académica por Titulo de comprovacgoes Maxima
1 Doutorado Pou.to.rafio na art?a do cargo,.reallzado em 3.0 5 6,0
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
» Mestrado !Vles.tr?dNO na are_a do cargo, .reallzado em 15 ) 3.0
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Especializacdo na d4rea do cargo, com o
3 Especializagdo | minimo de 360 horas, realizado em 0,5 2 1,0
instituicdao de ensino reconhecida pelo MEC.
Total 10 pontos

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva e Pratica esta prevista para o dia 01/10/2017, e serd realizada na cidade
de Araraquara - SP.

9.2. O Periodo e duragdo das provas, incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digitais e
preenchimento da folha de respostas, sera conforme a seguir:

Cargo Manha Tarde Duragdo da Prova
Procurador Juridico Prova Objetiva Prova Pratica 03 horas
Assistente Técnico Legislativo - Bloco A Prova Objetiva - 04 horas
Agente Administrativo - Bloco B - Prova Objetiva 04 horas

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo
disponibilizados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 25/09/2017.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC, reservam-se no direito de alocé-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.5. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova sessenta (60) minutos antes dos fechamentos
dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacdo para as provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
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de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacdo para as provas nao terdao validade como
documento de identidade.

9.7.5. N3do serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

9.9. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
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9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotagdo de informagdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucao implicard na elimina¢do do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato serd eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA e o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta, para a realizacdo das provas.

9.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢ao, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cGes solicitadas e concedidas aos candidatos
com deficiéncia.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
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9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. N3o haverd prorrogacdao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas
neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de uma (1) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.30. N3o serad permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endere¢o eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, em até vinte e quatro (24) horas apds a aplicacdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br,
na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato serda divulgado no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.
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9.36. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do propria ou de terceiros, em
gualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientac¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minima exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos
nas Provas.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

10.3.1. Agente Administrativo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a sessenta (60) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de legislacdo especifica;

¢) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nimero de acertos na disciplina de raciocinio légico;

e) idade maior.
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10.3.2. Assistente Técnico Legislativo e Procurador Juridico:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a sessenta (60) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de legislacdo especifica;

d) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) idade maior.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés (3) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia e negros;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;

c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos negros.

10.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de dois (2) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as
16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) as questOes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar e classificacdo das provas objetivas;

e) ao resultado da prova pratica;

f) ao resultado da prova de titulos;

g) a classificacdo preliminar no Concurso Publico.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovag¢ao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
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c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, ap0s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” e “g”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

12.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdao, ao prazo de
validade do Concurso Publico e as disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O processo de convocagao para nomeac¢ao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que

deram condic¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

12.4. A convocacao referida no item anterior sera realizada através de publicacdo em jornal de circulacao
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12.5. Os candidatos terdo dois (2) dias Uteis para o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no
item 12.4, e terdo prazo de cinco (5) dias para comprovacao das exigéncias do item 3 e apresentacdo dos
documentos discriminados a seguir:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, com comprovacao de regularidade;

c) Caracterizacdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo érgdo estadual competente ou outro designado pela
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, se for o caso;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver), com comprovacdo de regularidade;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de dezoito (18) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino;

g) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado, para
fins de pagamento de remuneracao;

h) Comprovante de endereco;

i) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio ou ultima declaracdo de IR/PF (imposto de
renda);

j) Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual ou municipal,
especificando-o (os);

k) Diploma ou Histdrico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusdo de curso;

1) Comprovante de regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;

m) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

n) Resultado do Laudo Médico, emitido pelo Médico do Trabalho credenciado pela CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA, concluindo pela aptiddo para o ingresso no servico publico;

o) Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

p) Uma (1) foto 3 x 4 (recente e colorida);

q) Carteira de Habilitacdo, se for o caso;

r) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica;

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso o candidato aprovado possua;

t) N2 do Cartdo SUS;

u) N3o ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de 21/10/1976;

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico,
gue avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a opgcdo a que
concorrem.

12.7. As decisdes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, de carater eliminatério
para efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.8. N3o serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso
Publico, fato comprovado pela CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, através de Termo de Convocacdo e
Aviso de Recebimento.

12.10. Quando de sua nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da
documentacdo habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacado, ou
ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo
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exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e
todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Classificagdo Final do Concurso serd homologada pela CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, no site do IBFC - www.ibfc.org.br, até a
data de sua homologacao.

13.2.1. Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicacdes relativas
a este certame e no site da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA - www.camara-arq.sp.gov.br.

13.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢ao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacado, estadia e outras decorrentes de sua participacao no Concurso Publico.

13.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites do IBFC www.ibfc.org.br e da CAMARA
MUNICIPAL DE ARARAQUARA - www.camara-arg.sp.gov.br.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

13.6. A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

13.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

13.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

13.9. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

13.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

13.11. O candidato é responsavel pela atualizacdao dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA.
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13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.13. A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

13.14. A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.

13.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

13.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualiza¢des, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Concurso Publico.

13.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e que nado a atender,
no prazo estipulado pela CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.19. A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e o IBFC reservam-se no direito de promover as correcdes
gue se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.20. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Araraquara, 10 de agosto de 2017.

JEFERSON LUIS YASHUDA
PRESIDENTE
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2017
Eu, )
Inscricdo n? para o cargo de ,
CPF. n¢ , venho solicitar condi¢des especiais para a

realizacdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagcdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 5.8.1 do Edital.

Em / / 2017.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa:

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Linguagem verbal e ndo-verbal 3
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 4 Dominio da ortografia oficial. 5 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 6 Conhecimento linguistico 6.1 Emprego de tempos e
modos verbais. 6.2 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.3 Emprego das classes de palavras.
6.3 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 6.4 Relacdes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 6.5 Emprego dos sinais de pontuacdo. 6.6 Concordancia verbal e
nominal. 6.7 Regéncia verbal e nominal. 6.8 Emprego do sinal indicativo de crase. 6.9 Colocagao dos
pronomes atonos. 7 Estilistica/Semantica 7.1 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.2 Significacdo das
palavras. 7.3 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 7.4 Reorganizacao da estrutura de oracdes e
de periodos do texto. 7.5 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade 7.6. Figuras de
linguagem.
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Raciocinio Légico:

ProposicOes: Légica de Argumentacdo; Premissa e Conclusdo; Silogismo, Proposicdes simples e compostas;
Tabelas Verdade; Equivaléncia entre proposicdes; Negacdo de proposicdes; Conjuntos; Operacdes com
conjuntos; pertinéncia e inclusdo; Sequéncias légicas; sequéncias numéricas, progressdao aritmética,
progressao geométrica.

Nocdes de Informatica:

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; NogGes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e
modos de utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-
Outlook); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e programas;
Conceitos de tecnologia de informacdo; sistemas de informagdes e conceitos basicos de Redes de
Computadores e Seguranca da Informacdo; Coépias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de
digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

Legislacao Especifica:

Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara: Titulo |- Da Camara Municipal; Capitulo | — Da
Sede e das Fun¢bes da Camara: Artigos 12 ao 62. Capitulo IV — Do Plenario: Artigos 44 e 45. Capitulo VII —
Dos Vereadores: Artigos 115 a 137. Titulo Il - Das Sessdes; Capitulo | — Disposigdes Preliminares: Artigos 142
a 148. Capitulo Il — Da Duracdo das Sessdes: Artigos 149 a 150. Capitulo IV — Das Sess6es Ordindrias: Artigos
157 a 178. Capitulo V — Das Sessbes Extraordindrias: Artigos 179 a 180-A. Titulo Ill — Das Proposicdes;
Capitulo Il — Dos Projetos: Artigos 201 a 211-A. Titulo IV — Das Discussdes e das Deliberagdes; Capitulo Il —
Da Disciplina dos Debates: Artigos 250 a 255.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Lei 8.666/1993 — Lei de Licitagdes e Contratos: 1.1. Conceito; 1.2.
Finalidades; 1.3. Principios; 1.4. Tipos; 1.5. Modalidades; 1.6. Fase do processo de licitacdo; 1.7. Registro de
precos; 1.8. Procedimento (edital, habilitacdo, classificacdo e julgamento, homologacdo e adjudicacdo); 1.9.
Contratacdo direta (inexigivel, dispensavel e dispensada); 1.10 Aspectos criminais da Lei de Licitacdes. 2.
Contratos Administrativos: 2.1. Conceito; 2.2. Contratos administrativos e contratos da administracao;
2.3. Fiscalizacdo dos contratos; 2.4. Clausulas exorbitantes; 2.5. Duracdo do contrato administrativo; 2.6.
Das alteracdes dos contratos administrativos; 2.7. Publicidade; 2.8. Teoria da imprevisdo; 2.9. Extincdo do
contrato administrativo; 2.10. Das san¢des administrativas. 3.Lei 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
4.Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei 10.520/2002 — Pregdo

Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais: arts. 12 a 22. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos: art. 52. Da administracao publica: arts. 37 a 41.

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO E PROCURADOR JURIDICO

Lingua Portuguesa:

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Linguagem verbal e ndo-verbal 3
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 4 Dominio da ortografia oficial. 5 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual. 6 Conhecimento linguistico 6.1 Emprego de tempos e
modos verbais. 6.2 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.3 Emprego das classes de palavras.
6.3 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao. 6.4 Relacdes de subordinacao entre
oracOes e entre termos da oragdo. 6.5 Emprego dos sinais de pontuacdo. 6.6 Concordancia verbal e
nominal. 6.7 Regéncia verbal e nominal. 6.8 Emprego do sinal indicativo de crase. 6.9 Colocacdo dos
pronomes atonos. 7 Estilistica/Semantica 7.1 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.2 Significacdo das
palavras. 7.3 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 7.4 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e
de periodos do texto. 7.5 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade 7.6. Figuras de
linguagem.
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Legislacdo Especifica:
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara: Resolucdo n? 399 de 14 de novembro de 2012
(naintegra).

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficdcia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discriciondrios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicao,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessdo, permissao, autorizacao, servidoes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbaniza¢do e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao;
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, funcdo; Improbidade Administrativa.

Administracdo Financeira, Or¢amentaria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios
orcamentdrios, diretrizes orcamentarias, processo orcamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estdgios e execucdo da receita e da despesa
orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia.

Direito Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1
AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do Poder
Judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Fungbes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

Direito Processual Civil: Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo das Normas
Processuais. Da Jurisdicdo e da Acdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Da Cooperacdo Internacional. Da
Competéncia. Da Cooperacdao Nacional. Das Partes e Dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos
Deveres das Partes e de Seus Procuradores. Dos Procuradores. Da Sucessao das Partes e dos Procuradores.
Do Litisconsércio. Da Intervengao de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagao da Lide. Do Chamamento
ao Processo. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Do Amicus Curiae. Do Juiz e dos
Auxiliares da Justica. Dos Poderes, Dos Deveres e Da Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da
Suspeicdo. Dos Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da
Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Do Tempo do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos.
Da Comunicacdo dos Atos Processuais. Da Citagcdo. Das Cartas. Das Intimacdes. Das Nulidades. Da
Distribuicdo e Do Registro. Do Valor da Causa. Da Tutela Proviséria. Da Tutela de Urgéncia. Do
Procedimento da Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente. Do Procedimento da Tutela
Cautelar Requerida em Carater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Formacdo do Processo. Da
Suspensdo do Processo. Da Extincdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de
Sentenca. Do Procedimento Comum. Da Peticdo Inicial. Da Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Audiéncia
de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias




http://www.estudegratis.com.br

-—
Camara Municipal — _/\ . E—
T — __ —' —
> de Araraquara o — -

e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do Cumprimento da
Sentenca. Da Restauracdo de Autos. Do Processo de Execucdo. Da Responsabilidade Patrimonial. Das
Diversas Espécies de Execucao.

Direito do Trabalho: 1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicadveis. 2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspensao, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. 6.
Aviso prévio. 7. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 8. Jornada de trabalho e descanso. 9.
Saldrio minimo. 10. Férias. 11. Salario e remuneragado. 12. FGTS. 13. Segurang¢a e medicina no trabalho. 14.
Protegdo ao trabalho do menor. 15. Protecao ao trabalho da mulher. 16. Direito coletivo do trabalho. 17.
Direito Processual do Trabalho. 18. Provas, recursos e acdo resciséria no processo do trabalho. 19.
Processos de execugdo. 20. Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. 21. Competéncia da Justica
do Trabalho. 22. Rito sumarissimo no dissidio individual. 23. Comissao prévia de conciliacdo nos dissidios
individuais. 24. Dissidios coletivos. 25. Da Instituicdo Sindical. 26. Processo de multas administrativas.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Cargo efetivo, ao qual compete a execucdo de tarefas auxiliares na drea de administracdo, recursos
humanos, juridico, patrimonio, compras, financgas, protocolo, arquivo e memorial, expediente da Camara,
ouvidoria e transportes, inclusive digitacdo de documentos, manutencdo de arquivos, controle de prazos
de processos e outros, controle de agendas, servicos de reproducdo de documentos e similares, além de
outros servicos que Ihe forem delegados pelo seu superior hierarquico.

Compete ainda, prestar assisténcia aos Vereadores na elaboracgao legislativa em geral, inclusive servigos de
digitacdo, elaboracdao de graficos, planilhas e estudos de caso, operando programas aplicativos de
computador necessarios a execugao de seus servigos.

Dar suporte a Assessoria do Gabinete do Vereador no controle da tramitagdo de projetos e em servigos de
conferéncia e correcdo de textos e documentos em geral.

Acompanhar e dar suporte as sessdoes do Plenario e as ComissGes em geral, quando convocados, na
confeccdo de atas, oficios e comunicados em geral e todo o servico administrativo que lhe for designado.

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO:

Cargo Efetivo, subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, tendo como pré-requisito formacdo em
Direito, Bacharelado concluido; compete-lhe dentre outros, acompanhar as reunides do plenario,
auxiliando a Mesa nos trabalhos, cuidando do expediente relativo as sessoes, especialmente:

Elaborar e autuar processos e respectivos projetos de lei, projetos de lei complementar, projetos de
resolucao, projetos de decretos, emendas, pareceres, redacao final, atos, incluindo a digitacao, formatacao
e acompanhamento até o fim de seu tramite, todas as matérias de interesse legislativo, incluidas as
encaminhadas pelo Executivo; elaborar também oficios, atos, ordens de servigos, comunicados, editais e
praticas atinentes ao processo legislativo dentre outras;

Elaboragdo das minutas e editais de licitagdo em suas modalidades respectivas e encaminhamento, apds
aprovacdo pela drea juridica ao setor competente. Acompanhamento e consolidagdo das leis municipais e
outras atividades inerentes. Pesquisa na rede mundial de computadores sobre assuntos de interesse do
Legislativo, quando designado, formulando inclusive consultas a érgdos de consultoria sobre matérias
diversas;

Acompanhar as reunides das ComissGes Permanentes e outras, responsabilizando-se pelos servicos de
suporte, inclusive digitacdao e redacdo de textos diversos, conferéncias e revisdes em geral.

PROCURADOR JURIDICO:
Cargo efetivo, tendo como pré-requisito ser Advogado com registro na OAB, subordinado diretamente ao
Administrador Geral, com jornada especial de trabalho rotineira, ao qual compete:
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- a defesa dos interesses da Camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em todas as instancias,
bem como a proposicdo de acdes de interesse da Camara para garantia de suas prerrogativas funcionais;

- elaborar as defesas da Camara junto ao Tribunal de Contas relativos a prestacdo de contas do Legislativo;
- propor, com autorizagdo expressa do Presidente, as agdes competentes contra pessoas naturais ou
instituicdes que praticarem crimes contra a honra de Vereadores ou denegrirem a imagem da instituigdo;

- emitir pareceres juridicos nos procedimentos de compras, licitacGes e contratos;

- manifestar-se, através de pareceres juridicos, nos assuntos de interesse da administracdo da Camara,
sendo defeso sua manifestacdo oral ou escrita em assuntos de competéncia da Diretoria Legislativa, exceto
quando formalmente solicitado pelo Diretor Legislativo.

- assessorar as Comissdes nomeadas para conduzir processo ou inquérito administrativo do qual facam
parte servidores da Administracdo Geral e emitir os pareceres juridicos para julgamento dos recursos
impetrados contra decisdes de primeira instancia dos 6rgdos que integram a estrutura da Camara
Municipal.



