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EDITAL N°01/2018

O Diretor-Presidente da AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. — AMAZUL, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal e
formagao de cadastro reserva (CR), visando ao andamento dos processos do Programa Nuclear Brasileiro - PNB,
Programa Nuclear da Marinha do Brasil - PNM e Programa de Desenvolvimento de Submarinos - PROSUB, conforme
preconizado nos artigos 5° e 6° da Lei n° 12.706 de 08 de agosto de 2012, o qual reger-se-& de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob responsabilidade da AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. —
AMAZUL.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da AMAZUL: www.amazul.gov.br

1.1.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados a Ouvidoria da AMAZUL,
pelo e-mail: ouvidoria@amazul.gov.br ou pelos telefones (11) 3206-1655 ou (11) 3206-1652, de segunda a sexta-feira
(em dias uteis), das 10h as 16h (horario de Brasilia).

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de vagas para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear — Engenheiro Nuclear, bem como formacao de Cadastro Reserva, conforme
especificagdes estabelecidas no capitulo Il deste Edital, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame, a critério da AMAZUL.

1.3. O Concurso Publico sera composto de 2 (duas) fases: a) Avaliagdo de Conhecimentos Especificos, mediante a
aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; b) Avaliagdo de Titulos e de Coeficiente de
Rendimento Académico, de carater classificatorio.

1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal da AMAZUL pertencerdo ao
Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a legislagéo pertinente, bem como suas alteragdes,
legislagbes complementares e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.5. O extrato do Edital de Abertura e a homologagao do resultado final do Concurso Publico serao publicados no Diario
Oficial da Uni&do (D.O.U.) ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da empresa publica.

1.6. Todas as etapas deste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
Il- DO CARGO

2.1. CARGO 001: Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear

ESPECIALIDADE: Engenheiro Nuclear

SALARIO: R$ 7.114,22

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no desenvolvimento e fabricagdo de combustivel nuclear, bem como
na implantacdo, operacao e licenciamento e descomissionamento de instalagbes nucleares; elaborar projetos de
engenharia; gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior (Bacharelado) em
ENGENHARIA NUCLEAR, expedido por instituigdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagcado (MEC) e
registro no Conselho Profissional.

LOCAL DE TRABALHO: Estado de Sao Paulo.

Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear

Carga

Cadigo Especialidade Local horaria

N° total de Vagas' | AC PN? PCD?| N° de vagas CR

001 Engenheiro Nuclear SP 40 horas 5 3 1 1 15
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":Numero total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos portadores de deficiéncia e candidatos negros).
2:Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no capitulo VI deste Edital.
3:Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no capitulo VII
deste Edital.

AC: numero de vagas destinadas a ampla concorréncia

CR: numero de vagas de cadastro reserva.

lll - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no Cargo/Especialidade se
atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cédo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do
artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o capitulo 1l deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para
o qual se inscreveu;

h) nado ter outro vinculo trabalhista ou profissional que seja conflitante com sua fungao/horario na AMAZUL, bem como
nao fazer parte como socio, dirigente ou exercer qualquer atividade em empresas que trabalhem para a AMAZUL, ou
que com ela transacionem;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico;

j) néo estar ocupando qualquer cargo, fungao ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da Administracéo Publica
direta ou indireta, ressalvadas as hipoteses constitucionais de acumulagao;

[) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvadas as
hipéteses constitucionais de acumulagéo;

m) aderir e se comprometer a cumprir o Cédigo de Etica e Normas de Conduta do AMAZUL e os demais regulamentos
da Empresa; e

n) Cumprir as determinagdes deste Edital.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 19 de fevereiro de 2018 a 20 de margo de 2018, conforme cronograma
divulgado no ANEXO I, nas cidades de S&o Paulo e Rio de Janeiro, sendo disponibilizadas ao candidato duas formas de
efetuar a inscrigao:

a) Via Postal (com aviso de recebimento — AR) para o endereco: Av. Eusébio Matoso, 1.375 - 3° andar - Pinheiros,
Sao Paulo - SP, CEP: 05423-180, aos Cuidados da Coordenadoria de Desenvolvimento de RH.

b) Pessoalmente ou por Representante, devidamente autorizado, por meio de procuragdo com fins especificos, nos
enderecos: Av. Eusébio Matoso, 1.375 - 3° andar - Pinheiros, Sdo Paulo - SP, CEP: 05423-180; e Rua Conselheiro
Saraiva, 8 - 3° andar - CEP 20091-030 — Rio de Janeiro — RJ, nos horarios de 10h as 12h e 14h as 16h.

4.2. Documentagao requerida para inscrigdo neste Concurso Publico:

a) Requerimento de Inscricdo (ANEXO Il), devidamente preenchido e assinado;

b) Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U), juntamente com o seu respectivo comprovante de pagamento, conforme
instrugdes do item 4.5.1;

c) Copia simples de documento de identidade;

d) Documentos complementares, caso deseje solicitar isencédo de taxa, condi¢cdes especiais ou inscrever-se para vagas
destinadas a candidatos negros e/ou com deficiéncia, observando-se os capitulos V, VI, VIl e VIl deste Edital.

4.3. Os documentos requeridos no item 4.2 deverdo ser inseridos em um envelope, lacrado e identificado da seguinte
forma: INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 DA AMAZUL, AOS CUIDADOS DA COORDENADORIA
DE DESENVOLVIMENTO DE RH, sendo entregues pessoalmente ou via postal, conforme item 4.1.
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4.4. Correspondéncias recebidas fora do periodo de inscricbes ndo serdo consideradas.

4.4.1. AAMAZUL nao se responsabilizara pelo extravio, atraso na entrega de correspondéncias (via postal) ou por falhas
cometidas pelo candidato na identificagdo do envelope, bem como de seu conteudo, independentemente da data da
postagem.

4.5. ATaxa de inscrigédo para este certame é de R$ 100,00 (cem reais).

451. Para obter a GRU, o candidato devera acessar o] link:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, preenchendo-a com os seguintes dados:

a) Unidade Gestora (UG): 710300 (Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A - AMAZUL)

b) Gestao: 52233 (Amazo6nia Azul Tecnologias de Defesa S.A)

c) Codigo de Recolhimento: 28883-7

d) N° de Referéncia: 71030018001

e) CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato

f) Nome do contribuinte/ recolhedor: nome completo do candidato

g) Valor principal e valor total: informar o valor da taxa de inscrigdo - R$ 100,00 (cem reais).

” o«

Obs.: os campos “competéncia”, “vencimento” e outros, além dos citados acima, n&o precisam ser preenchidos.

4.6. A Guia de Recolhimento da Unido, apds emitida, devera ser quitada no Banco do Brasil S.A até a data limite de 20 de
margo de 2018.

4.7. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso.

4.7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

4.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.9. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

5.2. Alisencgdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no Requerimento de
Inscricdo (ANEXO ll);

b) preenchimento da Declaragdo (ANEXO lll) de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do item 5.2 deste
Edital; e

c) acrescentar a Declaragao requerida, no envelope a ser entregue no ato da inscrigao.

5.3. A solicitagao realizada apds o periodo constante no cronograma do ANEXO | deste Edital sera indeferida.

5.4. A AMAZUL consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

5.5. A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
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documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6. Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma e os prazos estabelecidos neste Edital.

5.7. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela AMAZUL.

5.8. A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengédo deferido sera divulgada no endereco
eletrénico www.amazul.gov.br, conforme cronograma.

5.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo devera preencher o formulario
do ANEXO VI e enviar a documentacdo que fundamente a contestagdo, conforme os procedimentos disciplinados no
capitulo XiII.

5.10. O candidato cujo pedido de isencgao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricado até o dia 20 de
margo de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, na forma da Lei n°® 12.990/2014.

6.1.1 Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente inferior.

6.2. Alinscricdo para reserva de vagas a candidatos negros devera ser realizada da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento no Requerimento de Inscricdo (ANEXO II), se deseja concorrer as vagas reservadas a
populacao negra;

b) preenchimento da Autodeclaragao (ANEXO IV) de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

c) acrescentar a Autodeclaragéo requerida, no envelope a ser entregue no ato da inscri¢ao.

6.3. A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso.

6.4. Presumir-se-ao0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.4.1. Constatada a falsidade da declaragao a que se refere o item 6.4, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratagdo apos o procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6.5. AAMAZUL publicara a lista contendo a relagao dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, no endereco eletrdbnico www.amazul.gov.br, conforme cronograma.

6.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo proviséria dos candidatos que tiveram as suas inscrigoes
para reserva de vagas (pretos e pardos) indeferidas devera preencher o formulario do ANEXO VI, conforme os
procedimentos disciplinados no capitulo XII.

6.7. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargos/Especialidades com numero de
vagas igual ou superior a 3.
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6.7.1. O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82,
a 13?, e a 182 vagas, observada a ordem de classificagcao, durante o prazo de validade do concurso.

6.8. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.9. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condigao.

6.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.11. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

VII - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. Pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

7.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convencgao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°®
6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto Federal n°® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.2. Em obediéncia ao disposto no § 2°, do art. 5° da Lei n° 8.112/90 e no Decreto n°® 3.298/99, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso e forem destinados para
provimento nos Quadros de Pessoal da AMAZUL, vinculadas por Cargo/Especialidade.

7.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

7.3. Ainscrigéo para reserva de vagas a candidatos com deficiéncia devera ser realizada da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento no Requerimento de Inscricdo (ANEXO II), se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia;

b) providenciar a copia do Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a informagéo do
nome do candidato, documento de identidade (RG), numero do CPF; e

c) acrescentar a copia do Laudo Médico requerido, no envelope a ser entregue no ato da inscrigao.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagédo das
provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.5. AAMAZUL publicara a lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, no endereco eletrdbnico www.amazul.gov.br, conforme cronograma.

7.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo provisoria dos candidatos que tiveram as suas inscrigdes
para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia) indeferidas, devera preencher o formulario do ANEXO VI, conforme
os procedimentos disciplinados no capitulo XII.
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7.7. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no concurso.

7.8. O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, sera eliminado da lista especifica, permanecendo na lista
geral, desde que tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria, de acordo com o capitulo XIV deste Edital.

7.9. Os candidatos aprovados na condicao de pessoas com deficiéncia serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da AMAZUL, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagéo por
equipe médica, designada pela AMAZUL, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a legislagéo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo/especialidade com a deficiéncia, observadas:
a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais da
cargo/especialidade a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de
trabalho a execugao das atribui¢cdes; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que
habitualmente utilize; e e) a Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10).

7.10. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta, relativa ao Cargo/Especialidade para o qual concorreu, durante o prazo de validade do Concurso.

7.11. As vagas definidas no item 7.2 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacao no
Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

7.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao
ou aposentadoria por invalidez.

7.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE
PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao das provas devera preencher o Requerimento
de Inscrigdo (ANEXO II), indicando as condi¢cdes de que necessita, tais como tempo adicional de prova, tempo para
amamentagdo, porte de arma, entre outros. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais n&o solicitadas.

8.2. O atendimento das condigdes especiais solicitadas para a realizagcdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.3. AAMAZUL publicara a lista contendo a relagao dos candidatos que tiveram suas solicitagbes de condigbes especiais
para a realizagao de provas deferidas e indeferidas, no enderego eletrébnico www.amazul.gov.br, conforme cronograma.

8.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento do seu pedido de condigédo especial para realizagéo
de prova, devera preencher o formulario do ANEXO VI, conforme os procedimentos disciplinados no capitulo XII.

8.4.1. O candidato que n&o interpuser recurso ou tiver o recurso indeferido realizara as provas nas condigdes
estabelecidas neste Edital.

IX - 12 FASE: DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de
Conhecimentos Especificos.

9.2. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério.
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9.3. A prova objetiva tera a duracdo maxima de 3h30min (trés horas e trinta minutos).
9.4. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no ANEXO V.

9.5. A prova objetiva sera realizada na data prevista de 15 de Abril de 2018, na cidade de SAO PAULO, em locais e
horarios a serem comunicados no Edital de Convocacdo para a prova, disponibilizado no site da AMAZUL
(www.amazul.gov.br), de acordo com o cronograma.

9.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
9.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificagdo do seu local de prova.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos munido de:

a) Documento de identidade original, sendo admitido: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag¢des
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRQ,
CRC, CRA, CREF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

b) Caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul.

9.9. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.11. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive,
smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio e outros equipamentos similares), bem
como oculos escuros, protetor auricular, lenco, bonés, chapéus, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas
do candidato. O descumprimento desta instrugédo implicara a eliminagao do candidato.

9.12. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, devera desliga-lo,
permanecendo nesta condigdo até a sua saida do local de realizagdo da prova, sendo que a AMAZUL nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

9.13. Caso 0 equipamento eletrbnico emita qualquer som, durante a realizagdo da prova, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.14. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo permitida a abertura da embalagem fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente apés a
saida do candidato do local de prova.

9.15. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso.



W AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
[}
AMAZUL CONCURSO PUBLICO

Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A.

9.16. Na situagao descrita no item 9.14, o candidato que estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

9.17. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.18. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Prova e marcara suas respostas
na Folha de Respostas com caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é
0 Unico documento valido para corregéao.

9.18.1. Nao serdo computadas questbes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

9.18.2. A Folha de Respostas nao podera conter emendas, rasuras € nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura.

9.18.3. Nao sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto, borracha e calculadora.

9.19. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Obijetiva, conforme indicado no item 9.3, compreende o tempo total
para a resolucdo da referida Prova e para o preenchimento da Folha de Respostas.

9.20. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do horario de inicio
das provas.

9.20.1. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes no dia da aplicagdo. O Caderno de Provas e Gabarito
preliminar serdo divulgados no site da AMAZUL, conforme cronograma.

9.21. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

9.22. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.22.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios predeterminados;

9.22.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.8, alinea “a”, deste capitulo;

9.22.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.22.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.20 deste capitulo, seja qual for o motivo alegado;

9.22.5. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

9.22.6. Nao devolver a Folha de Respostas;

9.22.7. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.22.8. Nao cumeprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

9.22.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

9.22.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico.

9.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

9.24. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

9.25. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/
classificagao.

X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
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10.2. Sera atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta (apés o gabarito definitivo).

10.3. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) para cada resposta incorreta (apds o gabarito definitivo), com marcag¢ao dupla
Ou sem marcagao.

10.4. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
10.5. A nota final da prova objetiva sera igual a somatéria dos pontos obtidos nas respostas corretas.

10.6. O candidato que obtiver pontuagéao inferior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

Xl — 22 FASE: DA ANALISE DO COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO E TiTULOS

11.1. Somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme estabelecido no capitulo X, poderéo participar
desta fase.

11.2. A entrega dos documentos relativos a essa fase ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo e
Coeficiente de Rendimento Académico nao sera eliminado do Concurso.

11.3. Esta fase sera classificatoria.
11.4. O Coeficiente de Rendimento Académico acumulado (obtido ao final da graduagdo de Engenharia Nuclear),
devera ser comprovado por meio de documento oficial da Instituicdo de Ensino na qual concluiu o Curso de Nivel

superior.

11.5. As pontuagdes atribuidas para o Coeficiente de Rendimento apresentado, constam a seguir:

AVALIAGAO DE COEFICIENTE DE RENDIMENTO (CR)
Menor que 7 0 (zero)
De7,0a7,9 6 (seis) pontos
De 8,0a8,9 8 (oito) pontos
9,0 ou acima 10 (dez) pontos
Pontuagdao maxima 10 (dez) pontos

11.6. Os Titulos a serem considerados e suas respectivas pontuagdes, constam na tabela a seguir:

AVALIAGAO DE TiTULOS
Curso de aperfeicoamento/especializagao (minimo 150 horas) 1 (um) ponto
Mestrado 3 (trés) pontos
Doutorado 5 (cinco) pontos
Pontuagdao maxima 5 (cinco) pontos

11.7. O candidato podera apresentar apenas um unico Titulo.
11.7.1. A pontuagéo referente aos Titulos ndo sera cumulativa. Caso o candidato apresente mais de um Titulo, os
pontos ndo serao acumulados, sendo considerado o Titulo de maior pontuagao, conforme tabela do item 11.6.

11.8. A pontuagdo maxima que podera ser obtida na 22 fase sera de 15 (quinze) pontos, considerando a somatéria dos
pontos obtidos na avaliagdo do Coeficiente de Rendimento Académico e Titulos.

11.9. Os Titulos de que tratam este capitulo poderdo ser comprovados por meio de coépias simples de diplomas ou
declaragdes de conclusao de curso expedidos por instituigdo reconhecida.



A

A
< 41" AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
[}

AMAZUL CONCURSO PUBLICO

Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A.

11.10. A escolaridade de graduacdo exigida como requisito para inscrigdo no concurso ndo sera considerada como
Titulo, ndo havendo necessidade de ser entregue.

11.11. Nao serao aceitos comprovantes de concluséo parcial de cursos.

11.12. Os documentos relativos aos Titulos e Coeficiente de Rendimento deverdo ser entregues ao fiscal de sala no dia
da realizagcao da prova objetiva.

11.12.1. O candidato devera rubricar todas as paginas de cada documento apresentado e inserir uma folha, assinada,
contendo uma relagéo de todos os documentos que estdo sendo entregues.

11.12.2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa:
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 DAAMAZUL, o NOME COMPLETO DO CANDIDATO e CPF.

11.13. A entrega dos documentos nado fara, necessariamente, com que a pontuagédo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pela Banca Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

11.14. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios que nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo, bem
como as entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado.

11.15. Os documentos apresentados pelo candidato nesta fase ndo serao devolvidos pela AMAZUL.
11.16. Somente serdo avaliados os documentos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
Xl - DOS RECURSOS

12.1. Para interpor recurso, o candidato devera consultar os prazos estabelecidos no Cronograma (ANEXO 1),
preencher o formulario (ANEXO VI) e encaminhar a AMAZUL, pelos mesmos meios estabelecidos para a inscrigéo,
dispostos nos itens 4.1 (alineas “a” e “b”) e 4.3.

12.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.
12.2.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no cronograma.

12.3. Ainterposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.4. A Banca Avaliadora do Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.5. Correspondéncias recebidas fora do periodo de inscrigcbes n&o serdo consideradas.
12.5.1. A AMAZUL nao se responsabilizara pelo extravio, atraso na entrega de correspondéncias por via postal ou por
falhas cometidas pelo candidato na identificagao do envelope, bem como de seu conteldo.

Xlll - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo unico, do artigo 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva;

c) que obtiver maior Coeficiente de Rendimento Académico;
d) que obtiver maior nota de Titulo; e

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

XIV — DA CLASSIFICAGAO FINAL
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14.1. A pontuagédo total do candidato correspondera a nota obtida na prova objetiva, somada a pontuagdo obtida na
avaliagao de Titulos e Coeficiente de Rendimento Académico.

14.2. As listas de classificagao final serao elaboradas na seguinte conformidade:

a) lista geral contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos cotistas e com deficiéncia(s);
b) lista especial contendo somente os candidatos com deficiéncia(s) aprovados; e

c) lista especial contendo somente os candidatos negros aprovados.

XV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. As convocacgdes obedecerdo rigorosamente a ordem classificatéria dos candidatos aprovados no Concurso
Publico.

15.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio do Diario Oficial da Unido, dentro do prazo de validade do
Edital e conforme as necessidades da empresa.

15.3. Os candidatos, quando convocados, deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia, que
comprovem os requisitos lhes deram condigbes de inscricdo, além de outros documentos pessoais, conforme relagéo
abaixo:

a) Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo em Engenharia Nuclear, conforme solicitado no requisito minimo,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo ou por outro érgdo com delegagéo para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaragdo, certiddo, atestado e outros documentos deverao ser
acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracédo e o histérico escolar deverao
ser expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da Instituicao
e do responsavel pela expedigdo do documento.

b) Registro no respectivo Conselho de Classe mediante apresentagéo de certidao de registro e quitagdo, ou de registro
provisorio para os candidatos formados no segundo semestre de 2017.

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Cédula de Identidade — RG;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

h) Comprovante de quitagao eletitoral

i) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

j) Certidao de Nascimento dos Filhos;

k) Declaragao escolar (Filhos menores de 05 (cinco) anos);

[) Caderneta de Vacinagao dos Filhos menores de 05 (cinco) anos de idade;

m) Copia da Declaragéo de Bens e Rendas encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,

n) Declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge;

0) Copia de documento com os dados bancarios de conta corrente ou conta salario;

p) 2 fotos 3x4 atuais, coloridas e iguais;

q) Comprovante de Residéncia; e

r) Curricullum Vitae.

15.4. Caso haja necessidade, a AMAZUL podera solicitar outros documentos complementares.

15.5. O candidato devera atender, ainda, as seguintes condi¢des apds a convocagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatorio; e
b) providenciar, a cargo da AMAZUL, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela AMAZUL).

15.6. O diagndstico do Atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratagéo.

15.7. Os candidatos com aposentadoria especial em fungdo de atividades sujeitas a agentes nocivos nao poderéo ser
contratados para atuar em areas na qual existam os mesmos agentes que ensejaram a aposentadoria especial.
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15.8. O candidato que desistir da vaga para a qual foi convocado devera formalizar a desisténcia junto a AMAZUL.

15.9. O candidato convocado que opte por ndo assumir a vaga para a qual foi convocado podera solicitar o
reposicionamento para o final da lista de aprovados, por uma Unica vez, sem que haja desclassificacdo do concurso.
15.9.1. Sera desclassificado do concurso o candidato que havia sido movimentado para o final da fila, mas que, ao ser
convocado novamente pela AMAZUL, n&o aceitou a vaga pela segunda vez.

15.10. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido para convocagdo acarretara sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, possibilitando a convocagao do candidato
classificado subseqtiente.

XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. O provimento do cargo ficara a critério da AMAZUL e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

16.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias.

16.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato ler todo o Edital e acompanhar a publicacdo de todos os Atos e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico da
AMAZUL (www.amazul.gov.br).

16.5. O candidato se obriga a manter seu endereco e telefone atualizados junto a AMAZUL, situada a Av. Eusébio
Matoso, 1.375 - Pinheiros, Sao Paulo - SP, CEP: 05423-180, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR) ou pelo e-mail: ouvidoria@amazul.gov.br , durante todo o prazo de validade do Edital.

16.6. AAMAZUL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.6.1. Enderecgo nao atualizado;

16.6.2. Endereco de dificil acesso;

16.6.3. Correspondéncia devolvida por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
16.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.7. As despesas relativas a participagdao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para contratagdo serao
de responsabilidade do préprio candidato.

16.7.1 AAMAZUL se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

16.7.2 A AMAZUL nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

16.8. Sera considerada, para efeito de realizagao deste Concurso Publico, a legislagéo vigente até a data de publicagéo
do Edital.

16.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico da AMAZUL.

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2018.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DATAS
Periodo de Inscricbes 19/02 a 20/03
Solicitagdo de isenc¢ado da taxa de inscrigéo 19 a 23/02
Resultado provisorio das solicitagdes de isencao de taxas 07/03
Prazo para interposigcao de recurso referente aos indeferimentos das solicitagdes de isengéo de 08 e 09/03
taxas
Resultado definitivo da analise dos recursos referentes as solicitagdes de isenc¢ao de taxa
- S O 16/03
(Data limite para pagamento, caso os recursos sejam indeferidos: 20/03)
Divulgacgéo provisoria das inscri¢des, condigbes especiais e reserva de vagas (pessoas com
deficiéncia e negros) 26/03
Prazo para interposi¢do de recurso referente as inscrigoes, condicbes especiais e reserva de 27 & 28/03
vagas.
Resultado definitivo da analise dos recursos referente as inscrigdes, condigdes especiais e
reserva de vagas
. ~ ) - 04/04
Divulgacéo das inscricbes homologadas
Convocagéo para a realizagdo da prova objetiva
Aplicacdo da prova objetiva 15/04
Divulgagéo do Caderno de Prova e Gabarito preliminar 16/04
Prazo para interposi¢ao de recurso referente ao gabarito preliminar 17 e 18/04
Divulgacéao do resultado da analise dos recursos interpostos referentes ao gabarito
Divulgagéo do gabarito definitivo da prova objetiva 23/04
Divulgacéao do resultado provisério da prova objetiva
Prazo para interposi¢ao de recurso referente ao resultado preliminar da prova objetiva 24 e 25/04
Divulgacgéao do resultado definitivo da prova objetiva 04/05
Divulgacgéao do resultado provisério dos titulos e coeficiente de rendimento apresentados
Prazo para interposigcao de recurso referente ao resultado provisorio dos titulos e coeficiente de
. 07 e 08/05
rendimento apresentados
Divulgacgéao do resultado definitivo dos titulos e coeficiente de rendimento apresentados 14/05
Divulgagéo do resultado final do Concurso Publico 16/05
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AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

CARGO 001 - Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear - ENGENHEIRO NUCLEAR

e Solicita-se ao candidato interessado que leia, atentamente, o Edital n°® 01/2018 antes de realizar a inscri¢do, pois
posteriormente, ndo podera alegar desconhecimento das normas e condigdes estabelecidas no documento.

e O Requerimento devera ser preenchido A CANETA, COM LETRA LEGIVEL e NAO PODERA CONTER
RASURAS.

o A AMAZUL nao se responsabilizara pelas informacdes prestadas pelo candidato.
e O candidato devera preencher as 02 (duas) paginas do Requerimento de Inscricdo e, caso as informagdes

prestadas estejam incorretas, incompletas, ou de dificil leitura ou compreenséao, podera a AMAZUL desconsiderar
o Requerimento do candidato para a participagao neste Concurso Publico.

DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF: RG:
Sexo: Data de nascimento / /

Nome da mae:

Naturalidade:

Estado Civil:

ENDERECO

CEP residencial:

Endereco residencial: Ne:
Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

CONTATO

Telefone fixo: ( ) Celular: ( )

E-mail:
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1. Deseja solicitar isengdo da taxa de inscrigao?
( ) NAO

( ) SIM — Conforme item 5.3 do Edital, apresento a declaragdo do ANEXO Il e informo o meu NIS abaixo:

Numero de Identificagao Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico:

2. Deseja concorrer as vagas:

( ) de Ampla Concorréncia
( ) destinadas a Candidatos Negros
( ) destinadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD

3. Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndao concorrer como candidato com deficiéncia e (ou)
necessite de atendimento especial:

A. ( ) Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento
especial.

B. ( ) Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento
especial.

C. ( ) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas nao necessito de atendimento
especial.

D. ( ) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

Caso tenha assinalado as letras “B” e “D”, descreva no campo abaixo, o tipo de atendimento especial de que
necessita.
Se houver outra condigao especial que deseja requerer, utilizar o mesmo campo abaixo para a justificativa.

Declaro, sob as penas da Lei, que os dados informados neste formulario sdo verdadeiros e que conhecgo e aceito todas
as regras pertinentes ao concurso consignadas no Edital n°® 01/2018.

Declaro, ainda, que conferi as informagdes prestadas nas duas paginas deste Requerimento e afirmo que estéo
corretas.

) de de 2018.

(Assinatura)
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ANEXO Il

DECLARAGAO - AMAZUL 2018

Eu, , inscrito(@) no CPF sob o

numero , declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo no

concurso publico, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007 e que, em funcdo de minha condi¢cdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia € a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razado entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢cao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, )
Portador do RG n° , CPF de n° , declaro
que sou (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao capitulo VI do Edital de

Abertura N°. 01/2018 no Concurso Publico para a AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. -
AMAZUL, para o cargo de Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear — ENGENHEIRO
NUCLEAR.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacao deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratagao (caso tenha
sido contratado) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISE/ FiISICA DE REATORES - Fisica nuclear basica. Modelos atémicos e nocdes basicas de mecanica quantica.
Radioatividade. Reagdes nucleares. Interagdo de néutrons com a matéria. Segdo de choque e livre caminho médio.
Espalhamento elastico e inelastico. Reagdo de captura de néutrons, férmula de Breit-Wigner, ressonancias, efeito
“Doppler”’. Reagbes de emissédo de particulas carregadas. Reagao de fissdo nuclear em cadeia e multiplicagédo de
néutrons. Fator efetivo de multiplicacdo de néutrons. Isétopos fisseis e férteis. Taxa de converséao e fator “breeder”. Meios
multiplicativos de néutrons térmicos e rapidos — reator nuclear. Lei de Fick. Equagéo de difusdo monoenergética. Solugéao
da equagdo de difusdo monoenergética em varias geometrias € em meios multiplicativos. Cinética Pontual
Monoenergética. Formulagdo multigrupo e solugdo para dois grupos. Moderagdo. Calculo do espectro rapido.
Termalizacdo. Tratamento de ressonancias. Heterogeneidade. Solugao numérica de equacgdo de difusdo multigrupos.
Teoria da perturbagdo. Equacdo de Transporte de Néutrons. Derivacdo da Equagdo de Transporte de Néutrons
(diferencial e integral).

ANALISE TERMOFLUIDODINAMICA DE REATORES NUCLEARES (TERMOHIDRAULICA) — Principios de projeto
térmico. Geragao de calor em sistemas nucleares. Liberacdo e deposi¢cdo de energia. Perfil de poténcia nos nucleos de
reatores. Equagao da continuidade da massa. Equacdo de conservagdao da quantidade de movimento. Equagado de
conservagdo de energia. Regimes de escoamento: laminar, transi¢cdo e turbulento. Perda de carga ou “pressuredrop”.
Andlise termodinamica de um sistema PWR (PressurizedWaterReactor — reator a agua pressurizada). Analise térmica de
elementos combustiveis nucleares (varetas, placas, esferas). Transferéncia de calor em elementos combustiveis
nucleares. Equagédo geral de condugdo de calor para geometrias planas e cilindricas. Condugao de calor em
combustiveis do tipo placa. Condugao de calor em combustiveis do tipo vareta. Condugéo de calor com propriedades
térmicas variaveis (transientes). Transferéncia de calor em sistemas monofasicos. Transferéncia laminar de calor em um
tubo. Transferéncia de calor em regime turbulento. Transferéncia de calor em sistemas bifasicos (agua e vapor). Regimes
de transferéncia de calor: Ebulicdo sub-resfriada. Ebulicdo saturada. Fluxo critico de calor e “departure of nucleate boiling
ratio” (DNBR).

DETECCAO E INSTRUMENTACAO NUCLEAR - Métodos de detecgéo. Estatistica das contagens. Propriedades gerais
de detectores de radiacdo. Camaras de lonizagdo, compensadas e nao compensadas. Contadores proporcionais.
Contadores Geiger-Mueller. Detectores de cintilacdo. Detectores semicondutores. Tubos fotomultiplicadores e fotodiodos.
Métodos de detecgdo de néutrons. Detectores especiais. Técnicas de afericdo e calibragdo. Instrumentagéo eletrénica
basica. Sistema de contagem das radiagbes. Estatistica dos sistemas de contagem nuclear. Determinacdo das
caracteristicas das radiacbes. Espectrometria de particulas carregadas e radiagdo gama. Espectrometria de raios gamas
com detector de alta resolugao.

BLINDAGEM E PROTECAO RADIOLOGICA — Selecdo de materiais para blindagens. Calculo de blindagens para fontes
gama pontuais. Célculo de blindagem para radiagao direta. Calculo de blindagem para radiacdo espalhada. Interacées de
radiacdo gama com a matéria. Coeficientes para atenuacdo, transferéncia e absor¢cdo de energia. Interacbées de
particulas carregadas com a matéria. Introducdo a blindagem de fontes de gamas nao pontuais. Normas da Comissao
Nacional de Energia Nuclear (CNEN) para protecao radioldgica.

CICLO DO COMBUSTIVEL NUCLEAR — Métodos de mineracdo de uranio. Conversdo. Purificacdo do U3Os em UFs
(hexafluoreto de uranio). Métodos de enriquecimento de uranio ou separacéo isotdpica para uranio. Tipos de compostos e
revestimentos empregados em combustiveis nucleares. Configuragao de um combustivel empregado em reatores do tipo
PWR. Gerenciamento de recargas combustiveis. Queima (burnup), disponibilidade e fator de capacidade do nucleo.
Reatividade do nucleo. Nucleos com uma, duas ou N-zonas de enriquecimento. Extenséo do ciclo de queima (burnup).
Gerenciamento de rejeitos nucleares solidos, liquidos e gasosos. Radioatividade e calor de decaimentos de combustiveis
gastos. Estratégias para gerenciamento de rejeitos radioativos de alta e baixa atividade.
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ANEXO VI

INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, , portador do documento de identidade n°

, CPF n° , candidato ao cargo de Especialista em

Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear — Engenheiro Nuclear, apresento o presente recurso junto a esta Banca
Examinadora.

Caso os espacos disponibilizados abaixo para o preenchimento nao forem suficientes, o candidato (a) podera utilizar o
espaco no verso do formulario para os complementos necessarios.

Banca Avaliadora
A decisao objeto de contestacéo &

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, de de 2018.

Assinatura do candidato



