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Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017, de 14 de junho de 2017.

EDITAL N2. 001/2017

Estabelece normas para sele¢io e contratacdo, em
regime de designacdo tempordria, bem como a
formacgao de cadastro de reserva de PROFISSIONAIS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

A AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS, ente da Administracdo Indireta do Poder
Executivo, no uso das atribuicdes legais que lhe foi conferida pela Lei Complementar n2
10.143/2013, inscrita no CNPJ/MF 19.481.436.0001/78, com sede na Rua Desembargador José
Fortunato Ribeiro, 95 - Mata da Praia - Vitéria/ES - CEP 29066-070, doravante denominada
AGERH, representada legalmente pelo Diretor Presidente, Sr. PAULO RENATO PAIM, faz saber
que fard realizar o Processo Seletivo Simplificado para Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servico em carater tempordrio para ensino médio e superior, objetivando preenchimento de
vagas e composicdo de cadastro de reservas, com base na Lei Complementar 809 de
23/09/2015, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. - O presente processo seletivo destina-se a contratacdo em regime de designacdo
tempordria, bem como a formacao de cadastro de reserva para cargo de Assistente de Suporte
de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, e, Analista de Suporte de Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos, em carater tempordrio, para atender as necessidades da Agéncia
Estadual de Recursos Hidricos - AGERH.

1.2. Compreende-se como etapas do processo de selec¢do: inscricdo, prova de titulos, e
formalizagdo de contrato nos termos deste Edital.

1.3. A AGERH dara ampla divulgagdo as etapas de chamada e contratagdo do processo seletivo
simplificado através de publicacdo no Diario Oficial e no site www.selecao.es.gov.br.

1.4. O cronograma das etapas deste processo seletivo é o constante no Anexo | deste edital.

1.5. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a ser instituida pela AGERH, em ato
proprio, a coordenacao geral do processo seletivo que trata este edital.

2. DO CARGO, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E
VAGAS

2.1. O cargo, a jornada de trabalho, a remunera¢do, os requisitos, o local de trabalho, o
quantitativo de vagas e as atribui¢des, objeto deste processo seletivo simplificado sdo aqueles
descritos conforme segue:
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* Cargo de Nivel Médio - Assistente de Suporte de Desenvolvimento Ambiental e Recursos

Hidricos

Vagas: 03 (trés) + cadastro de reserva

Jornada de Trabalho: 40 horas.

Remunerag3o: subsidio de RS 1.738,88

Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Atribuicdo: Preencher os Formuldrios do cadastro manualmente, no sistema on-line da

plataforma virtual do CNARH; incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacao
e transmissdo dos dados dos usuarios cadastrados; alterar, atualizar e confirmar os registros
cadastrais, quando necessario; executar outras atribuicdes afins,

Operar Banco de dados geograficos (SIG) contendo informagdes técnicas e socioecondmicas dos
usos e usuarios de recursos hidricos; Dar suporte técnico ao usuario de dgua declarante com
fins a consistir informacGes para balanco hidrico; Organizar relatérios de inser¢des de usuarios
em coopera¢do com o Setor de Regulagdo; Realizar comunica¢do aos setores parceiros para
solicitacdo de complementacdo/retificacdo de informagdes; Realizar viagens junto aos
servidores para vistoria de campo para validacdo de informacgdes de cadastro; Elaborar
estimativas das demandas existentes baseadas nos dados cadastrais de outorga e em outros
dados secundarios, pelos usos dos recursos hidricos superficiais e subterraneos das bacias; Dar
suporte técnico a elaboracdo de Estimativas dos potenciais de arrecadacdo total e por setor
usudrio das bacias: Aplicacdo de alternativas de valores (pregos publicos) aos mecanismos de
cobranca, previamente propostos pelos Comités, sobre as estimativas de demandas acima
descritas, visando estimar diferentes cenarios de potenciais de arrecadacao total e por setor
usudrio; Elaboracdo de analise comparativa entre os potenciais de arrecadacdo dos diferentes
cendrios e a capacidade de financiamento das acdes de gestdo previstas nos Planos de Bacias;
Auxiliar na elaboracdo de Relatérios de Justificativa Técnica de Cobranca: Elaboragdo de
relatérios nos termos da Resolugdo CERH N2 004/2015, por meio da apresentacdo de
informacgdes, organizagdo e sistematizacdo de todos os documentos técnicos gerados pela
AGERH e decisdes (deliberagdes) tomadas pelos Comités, afetos ao instrumento Cobranca pelo
Uso dos Recursos Hidricos; Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis
de transito.

* Cargo de Nivel Superior - Analista de Suporte de Desenvolvimento Ambiental e Recursos

Hidricos

Vagas: 01 (uma) + cadastro de reserva

Jornada de Trabalho: 40 horas.

Remunerag3o: subsidio de RS 4.984,18

Requisito: Curso Superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Registro no CREA.

Atribuicdo: Elaborar roteiro de inspecdo, procedimentos de notificagdo, auxiliar na elaboragao

de termo de referencia de planos de seguranca e planos de contingéncia; Elaborar guia de
normas técnicas de inspecdo, elaborar manual de planos de seguranca e de contingéncia,

formular protocolo de fiscalizacdo e inspecdo; Preparar e implantar modelo de gestdo de
reservatorios levantamento de usudrios, estimar custos de operacdao e manutengao, realizar
definicdo de critérios e estimativa de custos e arrecadacdo da prestacdo de servico de
reservacdo e aducdo de dgua bruta e preparar proposta de contrato de gestdo; Realizar
definicdo de critérios e estimativa de custos e arrecadacdo da prestacdo de servico de
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reserva¢do e adugdo de dgua bruta; Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar tarefas afins,
especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissdo, inclusive nas demais
unidades da AGERH.

2.2. O preenchimento das vagas serd efetuado pela ordem decrescente de classificacao,
observando-se, para tanto, pela pontuacao especificada no Item 4 e pela classificacdo no Item 5
deste edital.

2.3. As contratagOes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
n2 809/15.

2.4. Para comprovacdo de atendimento a condi¢do de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, emitido no maximo 06 (seis)
meses antes da sua convocac¢do, que declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagao com a previsdo do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes.

2.5. Os contratos respeitardo a proporc¢do de 20x1 para contratacdo de pessoa com deficiéncia
na forma do Decreto Federal n? 3.298/99, e suas alteracdes, de acordo com o quadro de vagas.

2.6. As vagas referentes ao cadastro de reserva serdo preenchidas por interesse, conveniéncia
e oportunidade da Administragao.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o presente edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscricOes para o processo seletivo simplificado deverao ser realizadas exclusivamente
por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo de
10h00min do dia 28/06/2017 até as 17h00min do dia 03/07/2017, observado o fuso-horério de
Brasilia/DF.

3.3. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 3.2.

3.4. N3o sera admitida mais de uma inscricdo e nem corre¢do das informacdes prestadas apds
conclusdo da inscricdo.

3.5. O comprovante de inscricdio devera ser impresso pelo candidato e apresentado no
momento da chamada para apresentacao de titulos.

3.6. O candidato é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard imediata
desclassificacdo do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a
extin¢cdo do contrato tempordrio, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.
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3.7. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher cadastro com seus dados pessoais, a
vaga pelo qual ird concorrer, grau de escolaridade e os titulos que possui (Anexo Il - Quadro de
Titulos).

3.8. S3o requisitos para a inscri¢ao:

| - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a contratacdo, conforme disposto
no item 2.1;

IV - Ser eleitor e estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, também estar em dia com as obrigacGes militares;

V - Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento
de exercer fun¢do publica;

VI - Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas nas alineas no inciso XVI, do art.
37 da Constituicdo Federal e art. 72 da Lei Complementar n2 809/15;

VIl - Encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

VIII - Nao possuir registro de antecedentes criminais;

IX - Estar em dia junto a Fazenda Publica Estadual;

X - Ndo ter sido desligado de contrato temporario emergencial por falta disciplinar e ndo ter tido
o contrato temporario rescindido por motivo de desempenho insuficiente ou inadequado pela
Administracdo;

3.9. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, inclusive quanto ao local da prestacdo de servigo, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento;

3.10. A inscricao deverad ser realizada uma Unica vez, com a inclusdo de todos os anexos das
cOpias digitais, previstas no item 4.3.2, ndo sendo permitida a complementacdo de
documentac¢do, mesmo durante o periodo de inscri¢do.

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas em caradter eliminatdrio e
classificatdrio.

a. Inscricdo: A Etapa Inscricdo serd informatizada e de carater classificatério, conforme
pontuagdo do Anexo XX —Quadro de Titulos.

b. Prova de Titulos: A Etapa Prova de Titulos serd de carater reclassificatério e eliminatério,
conforme pontuacdo do Anexo XX — Quadro de Titulos.

c. Formalizacdo de Contrato: A Etapa de Formalizacao de Contrato sera de cardter eliminatério,
conforme item XX deste Edital

4.2. Na prova de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos no Anexo Il -
Quadro de Titulos deste edital.

4.3. A comprovacgao de experiéncia profissional para fins de prova de titulos se dara por meio
de:
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|. Poder Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo que
comprove a experiéncia especifica a ser considerada para fins de prova de titulo. E,

b) Declaragdo expedida pela chefia imediata relatando as atribuicGes exercidas no respectivo
cargo/periodo.

I. Iniciativa Privada:

a) Cépia de contrato de trabalho OU carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). E,

b) Declaragdao que comprove a experiéncia especifica devidamente assinada pelo responsdvel
contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e
suas atribuigoes.

IIl. No caso de presta¢do de servico como auténomo, no Poder Publico ou iniciativa privada, a
comprovacao de experiéncia profissional ocorrera da seguinte forma:

a) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado como auténomo. E,

b) Declaracdao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades, emitida por 6rgdo de pessoal / recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratacdo ou beneficiario.

4.4. A comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se
darda por meio de:

| - cdpia do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso técnico nas areas administrativa e de
recursos hidricos, na versdo original e cdpia do respectivo histérico, compativel com o ambito
de atuacdo pleiteada;

Il - Declaracdo de frequéncia regular em curso de graduacdo de nivel superior incompleto,
emitido por instituicao credenciada no MEC.

Il - Copia do Diploma ou Certidao de conclusdo do curso de graduagao na versdo original com
data de colacdo de grau e copia do respectivo histdrico, devidamente registrado no MEC,
compativel com o ambito de atuacdo pleiteada;

IV - copia de certificados de capacitacdes de curta duracdo nas areas de recursos hidricos,
administrativas e de informatica citados no anexo, contemplando o nome do aluno, curso, carga
horaria, data de realizacdo e contelddo programatico;

V - Cépia ou certificado de curso de Pés-Graduacdo “Latu Sensu”, Especializa¢gdo, com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta horas) OU Certiddo de Conclusdo do curso na versdo
original e cdpia do respectivo histdrico escolar;
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VI - Cépia ou certificado de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, Mestrado e/ou Doutorado,
devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar;

VIl — Cépia de certificados de cursos livres citados no anexo contemplando o nome do aluno,
curso, carga hordria (apenas serdo considerados os cursos com duracdo minima de 20 horas),
periodo de realizacdo e conteudo programatico;

4.5. A documentagdo a que se referem os Incisos | a VI do item 4.4 deverd ser emitida por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.6. Somente serdo pontuados os certificados das capacitacdes emitidos em data anterior ao da
inscrigao.

4.7. Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado.

4.8. Os candidatos poderdo valer-se dos titulos e pontuagdes descritas no Anexo Il - Quadro de
Titulos, se os possuirem, tendo sua pontuacdo limitada a qualificagdo efetivamente
comprovada, e compordo lista de classificacdo do cargo conforme opg¢do no momento da
inscricdo.

4.9. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao dar-
se-a por meio de apresentacdo da respectiva documentacdo no momento da chamada e
contratagao.

4.10. Na hipdtese de ndo comprovacdo ou de comprovacgao inadequada dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, constantes no item 2.1.1, o candidato estarda AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do processo de seletivo simplificado.

4.11. Nao serdo aceitas inscri¢gdes parciais, incompletas ou extemporaneas.

4.12. Experiéncias de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria ndo
serdo consideradas para fins de comprovacdo de tempo de atividade profissional.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Alista de classificacdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado, por meio
de Edital, bem como disponibilizada no site www.selecao.es.gov.br.

5.2. Na hipdtese de reclassificagdo dos candidatos serd republicada a nova lista de classificagao
no site www.selecao.es.gov.br.

5.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

| - maior titulagcdo apresentada no item experiéncia profissional;
Il - maior titulagao apresentada no item qualificagdo profissional;
Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6. DA CHAMADA
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6.1. A chamada dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo e sera efetuada
em Edital, publicado em Diario Oficial e no site www.selecao.es.gov.br, de acordo com a
classificacdo decrescente de pontuacdo e necessidade da Administracdo, sob a coordenacdo da
Geréncia de Administracao e Pessoal, que mantera toda a documentacao e registros destinados
a esta finalidade.

6.2. O candidato deverd comparecer nas datas e hordrios especificados em Edital préprio, na
sede da AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH, situada na Rua Desembargador
José Fortunato Ribeiro, 95 — 42 andar - Mata da Praia - Vitéria/ES - CEP 29066-070, para
apresentacdo da documentag¢do comprobatoria.

6.3. Para fins de atendimento os documentos apresentados poderdao ser cépias legiveis
autenticadas em cartdrio ou cépias simples, sendo que nesta hipdtese serdo exigidos os
documentos originais para conferéncia.

| — Para o cargo de nivel médio: Certificado de conclusdo OU diploma de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo;

Il — Para o cargo de nivel superior: Cépia do Diploma OU certiddo de conclusdo de curso de
graduacdo na versdo original com data de colagdo de grau e cdpia do respectivo histérico,
compativel com o ambito de atuacdo pleiteada;

Il - Carteira de identidade - RG, com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢cdo da mesma;
IV - CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

V - Titulo de eleitor, com comprovante da ultima votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral
emitida pela justica eleitoral;

VI - Carteira de trabalho profissional - CTPS, onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicdo, filiacdo, local de nascimento e a pagina do contrato do primeiro emprego, mesmo se
em branco;

VII - PIS/PASEP (se cadastrado);

VIII - Comprovante de residéncia atual (emitido nos ultimos 03 meses);

IX - Certiddo de nascimento ou casamento;

X - Certiddo de nascimento de filhos dependentes (se houver);

Xl - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XIl - Comprovante de conta bancéaria no BANESTES (se houver);

XIII - Curriculum Vitae;

XIV - Certificado de Reservista ou de Dispensa da Incorporagao, se do sexo masculino;

XV - Certiddao Negativa de Débitos com a Fazenda Publica Estadual;
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XVI - Atestado de Antecedentes Criminais;

XVII - Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddao do candidato ao desempenho das
funcées profissionais inerentes ao cargo e, no caso de pessoa com deficiéncia, apresentar a
documentacdo comprobatdria conforme item 2.5 deste edital;

XVIII - Declaragao para comprovacao de Experiéncia Profissional, conforme item 4.3;

XIX - Certificados ou Diploma de Formac¢do Académica (nivel Técnico, Graduagao) ou Declaragdo
original da Instituicdo de ensino (Graduag¢do Incompleta), conforme item 4.4;

XX - Certificados de capacitagdes de curta duracdo nas dreas ambientais, administrativa e de
informatica conforme item 4.4;

6.4. Para comprovacgao da experiéncia e qualificagao profissional declarada serdo consideradas
as exigéncias estabelecidas no item 4.3 e 4.4 do presente Edital.

6.5. Ndo havera complementacdo da documentacdo declarada no momento da inscrigao.

6.6. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos itens informados pelo candidato em sua inscricdo, a
serem considerados na prova de titulos, o candidato serd automaticamente
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacdo, sendo reservado o direito de
apenas 01 (uma) reclassificacao.

6.7. A desisténcia ou o ndao comparecimento para a apresentacdo de titulos implicard
na ELIMINACAO AUTOMATICA do candidato.

6.8. De acordo com a Emenda Constitucional n2 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagdo temporaria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6.9. 0 candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para a chamada, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, que devera
apresentar documento com foto.

6.10. A procuracdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12
e 22 do art. 654 do Cdadigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

6.11. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a chamada e formalizagdo do
contrato.

6.12. Caso o titular ndo inicie as atividades na data estabelecida o contrato serd
automaticamente rescindido.

6.13. Os pedidos de recurso de resultado da chamada deverdo ser dirigidos a Geréncia de
Administracdo e Pessoal e entregues no Protocolo, na sede da AGERH, situado na Rua
Desembargador José Fortunato Ribeiro, 95 - Mata da Praia - Vitdria/ES - CEP 29066-070, no
prazo de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgacao da classificacao.

7. DA CONVOCAGAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO
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7.1. A convocagao dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificagdo e serd
efetuada em Edital, publicado em Didrio Oficial e no site www.selecao.es.gov.br, de acordo com
a classificacdo decrescente de pontuacao.

7.2. A contratacdao em cardter temporario de que trata este Edital dar-se-d4 mediante assinatura
de Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos pela AGERH e pelo profissional contratado.

7.3. O contrato temporario serd firmado pelo prazo determinado de 12 (doze) meses,
prorrogdvel por igual periodo.

8. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

8.1. O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da Administracao;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

9. DAS IRREGULARIDADES

9.1. Eventuais irregularidades que venham a ser constatadas no processo de selecdo e
contratacdo serdo objeto de sindicancia nos termos da Lei Complementar n2 46/1994.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
10.2. E facultada & Geréncia de Administragdo e Pessoal ou & autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vista a esclarecer ou a completar

a instrucao do processo.

10.3. Este processo seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a partir da data da divulgacdo da Classificacdo Geral da Etapa de Inscrigdo.

10.4. O Contrato de Prestacdo de Servico sera firmado por prazo determinado de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo.

10.5. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificacao.

10.6. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria/ES
como foro competente para julgar as demandas judiciais, decorrente do presente processo

seletivo simplificado.

10.7. Os casos omissos e excepcionais serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e em ultimo caso, levados para apreciacdo superior.

Vitéria, 14 de junho de 2017.
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PAULO RENATO PAIM
Diretor Presidente

ANEXO |
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Agdo/Atividade Data
Publicacdo do Edital de abertura 21/06/2017
Periodo de Inscri¢do 28/06 a 03/07/2017
Divulgacdo da Classificagdo Geral 07/07/2017
Periodo de Recursos 10a11/07/2017
Divulgacdo da Classificacdo Geral apds Recurso 17/07/2017
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ANEXO I
QUADRO DE TITULOS

1. ASSISTENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS HiDRICOS

Experiéncia Profissional

Pontuagdo

Pontuagdo Maxima

1. Comprovagdo de tempo de atividade profissional na area Administrativa, feita
mediante apresentacdo da respectiva anotagcdo na CTPS ou declaragdo emitida por
pessoa juridica de direito publico ou privado, assinada por seu representante legal,
ambas acompanhadas de declaragdo contendo as atividades exercidas, conforme
comprovagdo no item 4.3 deste Edital.

1 ponto por ano completo
trabalhado, até o limite maximo de
5 anos nos ultimos 10 anos

5 pontos

Formacdo Académica / Titulagdo Pontuagdo Pontuagdo Maxima
2. Certificado de conclusdo ou diploma, de curso de nivel técnico na area de 1 ponto 1 ponto
recursos hidricos e administrativa, devidamente registrado, de instituigdo publica ou
privado regularizado pelo érgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino, desde que ndo
tenha sido utilizado para comprovagdo do requisito do cargo.
3. Declaragdo de frequéncia regular em curso de graduagdo de nivel superior, 1 ponto 1 ponto
incompleto emitido por institui¢do credenciada no MEC.
4. Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de 5 pontos 5 pontos
gsraduacdo de nivel superior, emitido por institui¢do credenciada no MEC.
5. Certificado de capacitages de curta duragdo na area de Recursos Hidricos e 1 ponto por certificado 10 pontos
IAdministrativa, com duracdo minima de 20 (vinte) horas por certificado e ministrado|
por instituigdo oficial de ensino.
6. Certificado de curso na drea de informatica, com duragdo minima de 20 (vinte) 1 ponto por certificado 6 pontos
horas por certificado, em instituigdo formalmente constituida para esse fim em
aplicativos de escritorio (Windows, Word, Excel, Power Point, e similares)

TOTAL 10 28
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2. ANALISTA DE SUPORTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS HIiDRICOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
1. Experiéncia profissional relacionada com a Area de Recursos Hidricos na area de
- . . . P . 02 pontos a cada ano de
formacdo / especialidade inscrita em érgdo publico e/ou empresa privada trabalho 12
prestadora de servigo publico e/ou em empresa privada.
2.’Ex'per|enC|a prof|ssmnél na area de formagédo / 'espetflal.ldade inscrita em 6rgdo 01 ponto a cada ano de
publico e/ou empresa privada prestadora de servigo publico e/ou em empresa 12
R trabalho
privada.
FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
3. Pés-Graduagdo Lato Sensu na area de Engenharia Civil 02 pontos por Pds-Graduagdo 04
4. Pés-Graduagdo Lato Sensu em formagdo diversa da exigida 01 ponto por Pés-Graduagdo 02
5. Mestrado Stricto Sensu na area de Engenharia Civil 04 04
6. Mestrado Stricto Sensu em formagdo diversa da exigida 03 03
7. Doutorado Stricto Sensu na drea de Engenharia Civil 06 06
8. Doutorado Stricto Sensu em formagdo diversa da exigida 04 04
9. Cu.rso livre na area de fotmag?Q / espeaalld.ade inscrita, realizado nos ultimos 01 ponto a cada 20 horas 05
05 (cinco) anos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas.
10. Cu~rso Illee de MICI’OS?ft Excel, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com 01 ponto a cada 20 horas 02
duragdo minima de 20 (vinte) horas.




http://www.estudegratis.com.br



