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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMNE - 7.* RM/DE - 1° GPT ENG CNST ~ _
1. BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO
(1.° B Rv/1955) - BATALHAO SERIDO

EDITAL n® 001/17-MOT/1°BEC, de 07 de julho de 2017

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Comandante do 1° Batalhdo de Engenharia de Constru¢cdo (1°BEC) torna publica a abertura de
inscri¢cdes de candidatos para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacao de
Pessoal Civil por Tempo Determinado, com base na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para
atender aos encargos temporarios de obras e servicos de engenharia de excepcional interesse publico,
executados pelas unidades que integram o Sistema de Engenharia do Exército, preenchendo as
fungdes temporarias previstas no Anexo “B” do presente Edital.

2. DO REGIME JURIDICO

Os servidores civis contratados por prazo determinado, a titulo de mao-de-obra temporaria, serao
regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de 1993), alterada pela
Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999, aplicando-lhe subsidiariamente o disposto nos artigos 53 e 54;
57 a59; 63 a 66; 68 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos I, “in fine”, e II, paragrafo Uinico, a 115; 116,
incisos I a V, alineas “a” e “c”, VI a XII e paragrafo unico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a
126; 127, incisos I, IT e I, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a
III, e §§ 1%a 4% 236; 238 a 242, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nas Instrugcdes Gerais
para Contratacdo de Pessoal Civil, por Tempo Determinado, aprovadas pela Portaria n® 509-Cmt Ex,

de 4 de junho de 2010 (IG 10-70).

3. DAS INSCRICOES

a. As inscrigdes deverdo ser postadas no periodo de 10 a 24 de julho de 2017, devendo a
documentacdo ser enviada por intermédio da Empresa de Correios e Telégrafos (ECT),com a
seguinte destinacio, bastando recortar e colar no envelope a seguinte etiqueta:

1° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO — 1° BEC

Secao de Pessoal Civil (SPC)

Comissiao de Recebimento e Analise da Documentac¢ao

Edital de Selecao n® 01/17, de 07 de julho 2017

Rua Tonheca Dantas, n® 463 - Bairro Penedo CEP 59.300-000 — CAICO / RN

b. O que comprova que o candidato realizou a inscri¢do dentro do prazo previsto no Edital ¢ a data
da postagem da correspondéncia nos Correios. O Requerimento de Inscri¢ao (Anexo A) nao pode ser
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entregue em maos, diretamente no setor responsavel pela selecdo no 1° Batalhdo de Engenharia de
Construcdo (1°BEC). Em razao disso:

1) Cada Requerimento de Inscricao deve ser postado individualmente, para o endereco indicado,
pois nao serdo consideradas inscrigdes de mais de um candidato enviadas em um mesmo envelope; e

2) No momento de postar a correspondéncia, o candidato deve solicitar ao atendente dos
Correios que o “carimbo” gravado no envelope, que atesta a data da postagem, geralmente
colocado sobre os “selos”, fique legivel, pois esta informacdo faz parte do processo de avaliacdo da
inscricao. Caso a data sobre os “selos” nao esteja legivel, solicitar que o carimbo seja repetido ao
lado dos “selos”, a fim de que possa ser identificada a data da postagem da correspondéncia.

c. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera permitida nenhuma alteracdo nos registros do
Requerimento de Inscrigdo, principalmente nas informacgdes relativas a “fun¢do (nimero e
nomenclatura) e a localidade da vaga”. Nao serd permitida, também, a substituicdo do Requerimento
de Inscri¢do, qualquer que seja o motivo.

d. No ato da inscricdo o candidato sera considerado conhecedor das normas e das condigdes
estabelecidas neste Edital, comprometendo-se a cumpri-las, em relacdo as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento. Cabe ao candidato ler na integra o Edital e os seus
anexos.

e. O candidato seré responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissao de dados no Requerimento
de Inscricdo (Anexo A), bem como pelas demais informagdes nele prestadas, inclusive pela auséncia
da data e/ou assinatura no referido documento e das autenticagdes obrigatdrias indicadas para as
copias dos documentos que exijam esta condigao.

f. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao cancelada ou indeferida e, em consequéncia, em caso de
cancelamento, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase dos processos de selegcdo e
de contratagdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis.

g. O Exército Brasileiro, por intermédio do 1° Batalhdo de Engenharia de Construgdo (1°BEC), ndo
se responsabilizara pelas inscri¢des ndo recebidas, cabendo ao candidato a escolha do tipo de servigo a
ser utilizado da ECT e o acompanhamento, no site dos Correios, do recebimento de sua documentacao
no destino desejado. Portanto:

1) ndo cabera Recurso Administrativo em razao de a documentagao postada, supostamente ter
sido extraviada pelos Correios; e

2) ndo havera prejuizo ao candidato se a correspondéncia chegar atrasada no endereco do
destinatario, depois do prazo de encerramento das inscrigdes, pois o que sera levado em consideracao
serd a data da postagem dentro do prazo indicado no Edital e ndo a data da chegada da
correspondéncia no 1° BEC.

h. Para participar do processo seletivo regulado por este Edital, além do cumprimento das regras
nele contidas e da documentacao prevista para o ato da inscrigdo, sdo requisitos basicos para qualquer
candidato participar do processo e ser contratado como mao-de-obra temporaria, com base na Lei n®
8.745/93:
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1) A nacionalidade brasileira
2) O gozo dos direitos politicos;
3) A quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

4) O nivel de escolaridade exigido para a fungdo no Anexo “B” deste Edital, comprovado
mediante a apresentacio de copia autenticada do Diploma ou Certificado de conclusio do curso;

5) Idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data do término das inscri¢des para
participar deste Processo Seletivo Simplificado; e

6) Aptidao fisica e mental comprovadas mediante Atestado Médico Admissional.
4. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS NIVEIS ESCOLARES EXIGIDOS PARA AS
FUNCOES, DOS SALARIOS, DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EXIGIDAS, DAS
ATRIBUICOES QUE PODERAO RECEBER E DOS LOCAIS DE TRABALHO.

- De acordo com o Anexo “B” que integra este Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A participagdo no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a. Para o Ato da Inscricio:

1) O candidato deverd enviar o Requerimento de Inscricio (Anexo “A”), via Correios,
corretamente preenchido, anexando os seguintes documentos:

a) Curriculo, datado e assinado, constando anexadas copias autenticadas dos documentos
comprobatdrios relativos aos cursos, especializagdes e experiéncias profissionais que serdo objeto de
avaliacdo, de acordo com as caracteristicas profissionais estabelecidas para cada fun¢do, no Anexo
“B” deste Edital. As informacdes langadas no Curriculo sobre cursos, especializagdes e experiéncias
profissionais que ndo possuirem copias autenticadas dos comprovantes anexados ao Curriculo ndo
serdo consideradas para efeito de avaliagdo e pontuagao;

b) Copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade permitido por lei, em
substituicdo (frente e verso);

¢) Copia autenticada do Diploma ou Certificado do curso de formagao exigido para a funcao
(Nivel Superior, Médio ou Auxiliar), reconhecido pelo Ministério da Educac¢ao e Cultura, cuja data
da conclusdao do curso devera ser anterior a data do Requerimento de Inscricdo para o Processo
Seletivo. Cursos extracurriculares, de especializacdo, de pos-graduagdo e outros similares ndo serdo
considerados equivalentes a curso de graduacdo, ndo substituindo o curso de formacdo do nivel
escolar exigido para a fungdo no Anexo “B”;

d) Copia autenticada do Diploma ou Certificado dos cursos pontuados conforme o anexo B,
reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e Cultura nos casos de Doutorado, Mestrado ou Pos-
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Graduagdo (Especializacdo) ou atestado pelas instituicdes certificadoras ou atestado por empresas de
capacitagdo extracurricular.

e) Copia autenticada dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional adquirida
em uma ou mais das situacdes conforme abaixo, para pontuagao:

(1) Em empresa/instituiciao privada:

(a) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador, registro do empregador informando o periodo trabalhado, (inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo; e

(b) Declaracdo do empregador contendo: periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o
caso, a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

(2) Em instituicao publica:

-Declaracdo / Certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢ao que informe: periodo de exercicio (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas no exercicio da fungao.

(3) Na prestacao de servico por meio de contrato de trabalho:

(a) Contrato de Prestacdo de Servi¢o assinado entre o candidato e o contratante; e
(b) Declaracdao do Contratante que informe o periodo de servigo prestado (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie de trabalho realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

(4) Na prestacio de servico como autonomo:

(a) Recibo de pagamento autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro ¢ o ultimo recibo
do periodo trabalhado como autonomo; e

(b) Declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico prestado e a descrigao das atividades.

f) Copia da carteira do registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional para
as funcdes com regulamentacdo especifica definida por lei federal, ordem ou conselho;

g) Copia da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), devendo constar o nome e o CPF do
candidato;

h) Coépia do Comprovante Bancério, referente ao pagamento da taxa de inscricdo. O
Comprovante de Agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo nio serve como Comprovante
de Pagamento Bancario, pois o agendamento nao caracteriza que o pagamento da taxa foi
efetivamente processado; e

2) Na avaliag@o da experiéncia profissional serdo verificados os seguintes aspectos:
a) A declaragdo/certiddo mencionada nesse item do edital deverd ser emitida por 6érgao ou

reparticdo competente de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;
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b) Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisao de Pessoas (CPD), a declaracao devera conter o nome do 6rgdo por extenso, nao sendo aceitas
abreviaturas;

¢) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, esta somente serd
considerada apos a conclusdo do curso e nao serdo consideradas fragdo de més nem sobreposi¢ao de
tempo;

d) A experiéncia profissional s6 serd considerada se desenvolvida com vinculo
empregaticio, excluindo-se destas, monitorias estagios, bolsas de iniciacdo cientifica ou trabalhos
realizados sem vinculo empregaticio;

e) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

f) Os documentos relacionados que fazem mencao a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da realizagdo do
servi¢o, nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual,

g) Para periodo inicial, se o0 documento s6 informar o més, serd assumido o ultimo dia do
més. Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o ultimo dia do ano;

h) Para periodo final, se o0 documento s6 informar o més, sera assumido o primeiro dia do
més. Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o primeiro dia do ano;

i) Nao serdo aceitos termos de posse e/ou nomeagdo, poiS 0S mMesSmos ndo comprovam
periodo de experiéncia;

j) As certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas; e
k) Nao sera considerado o tempo de experiéncia como socio ou diretor de empresa.

3) A comprovacao da autenticidade das copias dos documentos previstos para o Ato da
Inscri¢ao que, no momento de enviar o Requerimento de Inscrigao o Edital ndo exijam a obrigacao de
serem enviados autenticados, far-se-4 mediante a apresentacdo dos respectivos documentos
originais correspondentes, no ato da convocacao e da assinatura do contrato;

4) Para serem consideradas no processo de avaliacdo de documentos na fase de selecao, as
copias dos documentos para andlise de titulos e das experiéncias profissionais anexadas ao
Curriculo deverdo estar autenticadas, inclusive o certificado ou o diploma que comprova o nivel
escolar exigido para a fungao;

5) As regras para a avaliacdo curricular e para as analises e as pontuacdes dos titulos e das
experiéncias profissionais estao estabelecidas no anexo “P”;

6) Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato deverd estar ciente de que
dispord dos requisitos e dos documentos necessarios para a contratagdo (admissdo), especificados
neste Edital. Nao haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em
duplicidade;
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7) Tera a inscricido indeferida o candidato que enviar copia do Comprovante de
Agendamento como se fosse o Comprovante de Pagamento da taxa, ou mesmo, encaminhar o seu
valor em espécie;

8) A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos do Requerimento de Inscri¢do (Anexo A), o pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e apresentagdo do Comprovante de Pagamento emitido pela
instituicao bancaria;

9) E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do Comprovante
Bancéario do Pagamento da taxa de inscricdo, com a coOpia da respectiva GRU, para posterior
apresentacao, se for necessaria. Uma copia do Requerimento de Inscricdo também deve permanecer
com o candidato;

10) O candidato sé podera inscrever-se em apenas uma das func¢ées oferecidas neste Edital.
O candidato que apresentar requerimento de inscricao para mais de uma das fungdes tera todas as
inscri¢des nesta situacao indeferidas;

11) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU pode ser obtida na pagina da Secretaria do
Tesouro Nacional (“www.tesouro.fazenda.gov.br”) ¢ o seu pagamento deverd ser efetuado em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de RS, 40,00 (quarenta reais).

12) As instrugdes para o preenchimento da GRU e o pagamento da taxa de inscri¢do estdo
disponibilizadas na tltima folha do Edital, no Anexo “Q”; e

b. Para o Ato da Contratacao:

1) Quando for convocado, o candidato devera trazer, em maos, o oficio relativo a sua
convocacao e os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Registro Civil (de nascimento, de casamento etc., conforme o estado
civil atual);

b) Copia do Titulo de Eleitor;

¢) Copia do documento comprobatédrio de quitagdo com as obrigagdes militares: Certificado
de Reservista, de Dispensa de Incorporacdo, de Iseng¢do ou de Alistamento Militar (para os
candidatos do sexo masculino);

d) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (extraido do site da Justica Eleitoral);

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Antes de fornecer a copia do cartao do CPF,
verificar se 0 mesmo estd com o cadastro regularizado junto a Receita Federal. A existéncia do
nimero do CPF na Carteira de Identidade ou em outro documento nao substitui a obrigagdo da copia
do cartdo do CPF, em razdo da necessidade de que esse documento componha o processo de
efetivacao do contrato;

f) Declaragdo de que ndo estd acumulando cargo, emprego ou funcdo publica, de acordo
com o Art. 6° da Lei n® 8.745/93 (conforme o Anexo “C.17);
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g) Declaracdo negativa de participagdao de geréncia ou administracao de sociedade privada
(conforme Anexo “C.2”);

h) Declaracdo especifica de que ndo foi anteriormente contratado em qualquer orgao
publico sob o regime da Lei n® 8.745/93 nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, datada e assinada,
de acordo com o previsto no inciso III do Art. 92 da legislacdo referida (conforme o Anexo “D”). A
inobservancia resultara na declaracao de sua insubsisténcia sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

i) Uma foto 3 x 4 (recente);

j) Copia do comprovante de quitacdo da anuidade do registro da inscri¢ao junto ao Conselho
fiscalizador do exercicio profissional, quando se tratar de profissdo regulamentada por lei federal,
Ordem ou Conselho;

k) Copia do comprovante de inscrigdo no Programa de Integragdao Social (PIS) ou no
Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP). Caso ndo possua registro em
nenhum dos dois sistemas indicados, apresentar uma declarac¢ao, atestando que nao é cadastrado
no PIS/PASEP (conforme o Anexo “E”), pois, caso seja contratado, o candidato devera ser
cadastrado no PIS, junto a Caixa Econdmica Federal, ou no PASEP, junto ao Banco do Brasil;

1) Declaragdo de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situagdo patrimonial na data da
contratacdo (conforme o Anexo F). Todos os campos deste documento deverdo estar preenchidos ou
inutilizados com uma linha na diagonal decrescente, caso ndo possua informagdes a declarar. Nenhum
campo devera ficar em branco;

m) Comprovante do domicilio bancario (banco, agéncia e conta-corrente, sendo o primeiro
titular o proprio candidato que serd contratado). Nao pode ser conta-poupancga;

n) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo). Caso o
comprovante ndo esteja em nome do candidato, anexar uma declaracfo, a titulo de complemento
(conforme o Anexo “G”), ratificando que reside no enderego relativo ao comprovante de residéncia
apresentado no ato da contratagcdo. O comprovante de endereco apresentado devera estar compativel
com a localidade prevista para a funcio indicada no Anexo “B” deste Edital, ratificando as
informacgdes indicadas no Requerimento de Inscricdo (Anexo A). A localidade deverd ser a mesma
para a qual foi selecionado; e

0) Atestado Médico Ocupacional (para Admissdo) fornecido por pessoa juridica com
certificado de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Portaria n® 3.214, de 8
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

2) A Ficha de Entrevista Complementar (Cadastro de Pagamento de Pessoal) devera ser
preenchida somente durante o ato da contratagdo, quando o candidato for convocado (Anexo “I”).

3) O candidato, para ser contratado, devera apresentar todos os documentos previstos para o
ato da contratacio. No ato da convocacgdo, sera concedido um prazo de 20 (vinte) dias para que o
candidato junte a documentacdo necessaria para o ato de contratacdo e apresente-se a autoridade
competente, no local indicado, para que seja efetivado o contrato.

4) O prazo estabelecido no item anterior s6 sera concedido quando se tratar de documentos
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inerentes ao ato da formalizagdo do Contrato. Os documentos obrigatdrios para a fase de selecao ja
foram enviados no ato da inscri¢do (curriculo, certiddes, comprovantes de cursos e estagios,
comprovantes de experiéncias profissionais, etc).

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

a. O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital constituira de avalia¢io curricular e,
quando houver interesse da Administracdo, complementada com entrevista.

b. Para a fungao em que a avaliagdo necessitar ser complementada com entrevista, todos os
candidatos nela inscritos serdo convocados para que se avalie, em termos de prognose, a capacidade
dos candidatos para o exercicio das tarefas que lhes serdo destinadas, com base na fungdo para a qual
venham a ser contratados, quando serdo ratificadas ou ndo as suas experiéncias para o desempenho da
fun¢do. Neste caso, a entrevista serd documentada e gravada.

¢. A convocagdo sera feita mediante oficio, escaneado e enviado por intermédio do e-mail do
candidato e, simultaneamente, via Correios (com Aviso de Recebimento — AR).

d. Na avaliagdo curricular sera verificado se o candidato possui as qualificagdes e experiéncias
profissionais exigidas para a funcdo tempordria que ird exercer, sendo constituida da andlise da
documentacao comprobatéria das informagdes apresentadas pelo candidato em seu curriculo.

e. Enquanto o Concurso Publico se destina ao provimento de cargos publicos, regulado pela Lei n*
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo de mao-de-
obra temporaria, objetivo deste Edital, é regulamentado pela Lei n© 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

f. A nomeagdo ¢ uma das formas de provimento de cargo publico (Art. 82 da Lei n® 8.112/90),
decorrente de selecdo de pessoal por intermédio de concurso publico. A sele¢do de candidatos para
serem contratados como mao-de-obra temporaria, com base na Lei n 8.745/93, ndo se destina ao
provimento de cargo publico, pois 0s mesmos ingressardo no servico publico na condicdo de servidor
civil temporario, na forma de admissao por intermédio de Contrato por Tempo Determinado, para
assumirem fungdes temporarias, na forma prevista no Edital Seletivo.

g. A fungdo, com o respectivo saldrio, a ser inserida em clausula contratual, obrigatoriamente ¢ a
prevista neste Edital Seletivo no qual o candidato requereu sua inscri¢ao e foi aprovado. Nao se aplica
ao pessoal da mao-de-obra temporaria a hipétese de cargo publico, mas sim de fungdo publica
temporaria.

h. Em fun¢do das caracteristicas peculiares que revestem o processo de contratacdo por tempo
determinado, os valores salariais estabelecidos no Anexo “B” deste Edital ndo sofrerdo reajuste
durante a vigéncia dos respectivos contratos de trabalho e suas prorrogagdes, a menos que novo
dispositivo legal revogue tal medida.

i. Aprovado o candidato dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, ndo hd que se falar em
expectativa de direito de ser contratado para a fungdo a que concorreu e foi classificado, nem direito
subjetivo adquirido, pois trata-se de Selecdao de Pessoal destinado a execug@o dos objetos deste Edital,
dependendo, a sua contratacdo, do interesse da Administracdo Publica, da necessidade do servigo e
dos recursos financeiros disponiveis.

7. DA REALIZACAO DA AVALIACAO
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a. A avaliagdo sera realizada no 1° Batalhdo de Engenharia de Construgdo (1°BEC).

b. Durante a realizagdo do processo seletivo nao serd permitida qualquer espécie de consulta a
documentos ndo pertencentes a juntada da documentagdo comprobatoria do curriculo do candidato.

¢. A entrevista, quando for o caso, bem como o local e a data de sua realizagdo, serdo informados ao
candidato, mediante notificagdo por intermédio de oficio. O contato serd feito com base nos dados
fornecidos no Requerimento de Inscricao (telefones e endereco completo, incluindo o CEP).

8. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

a. Os candidatos que lograrem éxito nas avaliagdes serdo ordenados e classificados por funcdo, em
ordem crescente de aprovagao, na respectiva localidade para a qual efetuou a sua inscrigao.

b. A avaliacdo curricular e a correspondente pontuacao da analise de titulos e das experiéncias
profissionais apresentadas pelo candidato, serdo distribuidas de acordo com o que estabelecem o
anexo “P”.

c. Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliadas e pontuadas,
deverdo ser compativeis com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu e os conhecimentos devem
ser utilizdveis no exercicio da fungdo que ira desempenhar.

d. A comprovagdo da graduacdo (nivel escolar exigido para a funcdo) e das habilitagdes e
qualificagdes citadas no Anexo “P” far-se-do por intermédio da apresentacdo do certificado ou
diploma de conclusao do curso.

e. Os candidatos com formacdo de nivel médio, quando esta for a escolaridade exigida para a
funcdo, deverdo apresentar o certificado ou diploma de conclusdo do curso convencional de nivel

médio ou do curso técnico de nivel médio.

f. Em caso de empate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, serdo considerados como
critérios de desempate para todos os niveis:

- 12 critério: maior pontuagao obtida na avaliagdo da experiéncia profissional, com base no
item 4 do anexo “P”; e

- 22 critério: o de maior idade.

g. A publicac¢do no Diario Oficial da Unido (DOU) do Resultado Final deste processo seletivo valera
como sua homologacao. O resultado também sera divulgado no site do 1° BEC: www.l1bec.eb.mil.br.

h. A publicagdo dos candidatos aprovados no DOU ndo acarretard na obrigatoriedade da
convocacao e contratagdo por parte do 1° Batalhdo de Engenharia de Construgdo (1°BEC), a qual
ocorrerd quando houver necessidade de mao-de-obra para iniciar a execugdo do Objeto do Edital e no
decorrer dos servigos deste, concomitantemente com a existéncia de recursos financeiros disponiveis
para essa finalidade.

i. A lista de Classificacdo Final do processo seletivo, apds a avaliagdo dos eventuais recursos
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interpostos, serd disponibilizada no site do 1°BEC “www.l1bec.eb.mil.br " e publicada no DOU
(Segao 3).

j. Nao serdo fornecidas informacdes por intermédio de contado telefonico sobre a situacao de
candidato no Resultado Provisério ou na lista de Classificacdo Final. Cabe ao candidato consultar e
acompanhar estas informag¢des no site do 1°BEC ou nas publicacdes do DOU.

I. O Exército Brasileiro, por intermédio do 1° Batalhdo de Engenharia de Construg¢do, ndo se
responsabiliza por informagdes obtidas pelos candidatos em site privados ou prestadores de servigos
na area de divulgacdo de concursos publicos, cujo teor da matéria ndo corresponda com as
informagdes contidas neste Edital. Somente as informagdes disponibilizadas no site do 1°BEC
“www.l1bec.eb.mil.br” e publicadas no DOU serdo consideradas oficiais.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro
dia 1util imediato em relacdo a data da divulgacao do Resultado em DOU (Secao 3), conforme o
modelo (formulario) indicado no Anexo “H” deste Edital.

b. Serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles
que forem apresentados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis

¢. Os recursos administrativos interpostos deverdo ser enviados por e-mail, enderegados para
“lbecnst@oi.com.br” e postados, simultaneamente, para o enderego do 1° BEC, conforme a
etiqueta especificada no item 3 deste Edital.

d. O envio dos recursos por e-mail permitira a sua analise preliminar, dando agilidade ao processo.
A postagem obrigatoria pelos Correios servira para comprovagdo da remessa dentro do prazo
previsto e de sua autenticidade.

e. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes
deste Edital: fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem fundamentacao logica e consistente;
com argumentacao idéntica a outros recursos; contra terceiros; ou cujo teor desrespeite a Autoridade
Avaliadora.

f. Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, a lista de Classificagdo Final dos candidatos
selecionados sera retificada ou ratificada e publicada no DOU (Secao 3).

g. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologag¢ao final publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU — Secao 3) e divulgada na pagina do 1° Batalhdo de Engenharia de Constru¢do (1° BEC), na
intranet.

10. DA CONVOCACAO
a. A convocacdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal para dar inicio as atividades

inerentes as fungdes previstas neste Edital, obedecendo a ordem de classificacio no processo
seletivo.

b. O ato da convocacdo serd executado por intermédio de oficio, enviado via Correios para o
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endere¢o declarado no Requerimento de Inscricdo. Esta ocorréncia poderd ser complementada com
uma liga¢do telefonica ao candidato selecionado, informando que foi enviado um oficio sobre a
convocagao, com as informagdes e o 6rgao onde o mesmo devera se apresentar com a documentagao
completa em maos para a entrevista e, se houver interesse da Administracdo Publica, a formalizagdo
do contrato de trabalho.

¢. O oficio de convocagdo e o contato telefonico serdo da competéncia do Comandante do 1°
Batalhao de Engenharia de Construcao (1° BEC), por intermédio da Divisdo de Pessoal do 1° BEC.

d. A entrevista preconizada neste Edital serd realizada com base nas informacdes, habilitagdes e
experiéncias profissionais registradas pelo candidato no curriculo anexo ao Requerimento de
Inscrigao.

e. O candidato aprovado no processo seletivo regulado por este Edital ndo poderéd ser convocado
para ser contratado e iniciar as suas atividades laborais em localidade diferente daquela para a qual se
inscreveu e foi selecionado. O candidato s6 podera ser contratado para a fungdo e localidade indicadas
em seu Requerimento de Inscrigao.

f. O candidato selecionado que ao ser convocado, ou antes que ocorra este ato, desejar desistir do
Processo Seletivo, deverda enviar ao 1° Batalhdo de Engenharia de Construcdo a Declaragdo de
Desisténcia do Processo Seletivo, conforme o Anexo “J”.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

a. Ser classificado no Processo Seletivo, nas condigoes estabelecidas neste Edital e ser maior de
18 (dezoito) anos e menor de 75 (setenta e cinco) anos de idade.

b. Ser apto na avaliagdo médica (Atestado Médico Admissional), cujo documento deverd ser
entregue no ato da contratagdo. A auséncia deste documento impede o candidato de ser contratado e
entrar em exercicio na funcao, caso seja selecionado e convocado.

¢. Haver recursos financeiros disponiveis provenientes de A¢do Orcamentaria, Convénio, Termo
de Cooperagdo, destaque ou qualquer outro Ajuste celebrado pelo Exército Brasileiro, executado pelo
1° Batalhdo de Engenharia de Construcao e que seja objeto deste Edital.

d. Possuir registro profissional regularizado junto ao conselho regional da categoria a que
pertencer e estar em dia com o pagamento da anuidade da inscri¢do no conselho de vinculagdo, para
as funcdes cuja fiscalizacao seja regulamentada por legislacao propria. A auséncia destes documentos
impede o candidato de ser contratado e entrar em exercicio na funcdo, caso seja selecionado e
convocado.

e. Estar em condicdes de desempenhar a sua funcdo e cumprir o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

f. Conforme a necessidade da Administracdo Publica, no exercicio da fun¢ao, devera estar em
condig¢des de se deslocar, da localidade para onde fez a inscrigdo e foi contratado, para qualquer parte
do territério nacional, a servigo das atividades do Objeto deste Edital, mediante a concessao de diarias
e o fornecimento dos bilhetes de passagens aéreas ou rodoviarias, nos termos da legislagdo vigente
que regula estes beneficios.
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g. O candidato que for convocado e formalizar o contrato, e depois disso, desejar solicitar a
rescisao do Contrato de Trabalho deveré preencher e enviar a Solicitacdo de Rescisdo Contratual a
Pedido (Anexo “K”), por intermédio do Gerente do Projeto, devendo constar anexos os seguintes
documentos: o Atestado Médico Demissional e a Declaragdo de Bens ¢ Rendas (Anexo “F”).

h. Caso o candidato seja convocado e contratado, e depois disso, antes do término da vigéncia
contratual, a Administracio Publica necessitar rescindir o contrato, a autoridade solicitante,
enviara ao Chefe do contratado a Rescisdo Contratual por Interesse da Administragdo (Anexo “L”),
devendo constar anexos os seguintes documentos: o Atestado Médico Demissional e a Declaracao de
Bens e Rendas (Anexo “F”).

i. Caso o candidato seja convocado e contratado, e depois disso, antes do término da vigéncia
contratual ou aditivo de contrato em curso, a Administracao Publica necessitar nao prorrogar o
contrato, a autoridade solicitante, enviard ao Chefe do contratado a informacdo para a Nao
Prorrogagao de Contrato por Interesse da Administragdo (Anexo “M”), devendo constar anexos 0s
seguintes documentos: o Atestado Médico Demissional e a Declaragdo de Bens e Rendas (Anexo
“F”)'

j- Se depois do ato da contratagdo do candidato ocorrer a rescisdo contratual por interesse da
Administracdo Publica antes do término da vigéncia daquele, caberd ao contratado o direito ao
pagamento de indenizacdo correspondente & metade do que lhe caberia, referente ao restante do
contrato, desde que o motivo da rescisdo ndo seja decorrente de infragdes disciplinares apuradas por
intermédio de sindicancia.

k. Apoés o encerramento dos procedimentos administrativos concernentes ao processo de selecao
deste Edital, cuja homologacdo do Resultado Final (Classificacdo dos Candidatos) ja tenha sido
publicada no Didario Oficial da Unido (DOU), a autoridade (Comandante de Destacamento ou chefe de
Secdo) que desejar solicitar a convocacao de um candidato aprovado neste Edital, enviard o Anexo
“N” devidamente preenchido e assinado ao Comandante do 1° Batalhdo de Engenharia de Construcgao,
com documento de encaminhamento contendo as informagdes complementares necessarias para a
deliberacao do pedido.

I. Se ao final do contrato inicial ou do aditivo de prorrogagdo deste, o contratado ndo desejar
prorrogar a vigéncia do seu contrato, devera, entao, entregar o Anexo “O”, devidamente preenchido e
assinado, ao Comandante de Destacamento ou chefe de Secdo ao qual estd subordinado
funcionalmente, a fim de ser enviado ao Ordenador de Despesas do 1° Batalhdao de Engenharia de
Construgdo, com documento de encaminhamento.

m. Caberd ao candidato convocado a apresentagdo do Atestado Médico Admissional, no qual
deve constar que, no momento da avaliagdo médica, ndo sofre de doenca infectocontagiosa, nem das
faculdades mentais, sendo considerado apto para o trabalho na funcdo em que foi aprovado no
processo seletivo. Se considerado inapto na avaliagao médica, o candidato sera eliminado do processo.

n. A contratacdo, com a respectiva entrada em exercicio, variara de acordo com a necessidade do
servigo, os recursos disponiveis e a fun¢do do candidato selecionado.

0. A prorrogacao de contrato esta condicionada a necessidade da permanéncia do contratado para
a execucdo do objeto deste Edital, a critério do Contratante.

p. O candidato podera ser contratado inicialmente pelo prazo de até 90 (noventa) dias, e, a critério
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do Contratante por iguais e sucessivos periodos, mediante assinatura de termos aditivos de contrato,
nao podendo ultrapassar o limite (quarenta e oito meses) estabelecido na Lei n® 8.745/93.

q. Apds a contratacdo inicial ou suas prorrogacdes, quando autorizadas, a manutencdo da
regularidade das condi¢des exigidas para o ato da contratacdo, inclusive as exigéncias dos Orgaos
fiscalizadores das profissdes, serd de inteira responsabilidade do Contratado.

r. Os comprovantes de quitagdo (anuidades) com o orgdo fiscalizador da categoria, nos casos
previstos no presente Edital, deverao ser entregues por meio de copias autenticadas ao Departamento
de Pessoal do 1° BEC, logo ap6s seu pagamento.

12. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a. Em decorréncia da necessidade do servico ou de eventual rescisdo contratual de pessoal,
ocorrida no decorrer da execucdo do objeto deste Edital, visando o principio da economicidade
processual, podera haver contratagdo de pessoal além do nimero de vagas indicadas no Anexo “B”,
para ampliar ou suprir vagas em determinada funcdo, caso seja constatada a existéncia de candidatos
selecionados na fun¢do aguardando convocagdo para ser contratado, com objetivo de atender as
demandas eventuais durante a execuc¢do dos trabalhos.

b. O candidato deverd realizar somente uma inscricido para este Edital. O candidato que
formalizar inscri¢ao em mais de uma das func¢des oferecidas no Anexo “B” terd todas as inscri¢des
indeferidas, sendo desclassificado do Processo Seletivo.

¢. Nao sera concedida isengdo (exceto na situacao de Atestado de Pobreza) ou devolugao da taxa
de inscri¢ao, sob nenhum motivo ou circunstancia.

d. Os contratados deverdo apresentar Atestado Médico Demissional e a Declaragdo de Bens e
Rendas, com a situagdo atualizada, por ocasido da rescisdo contratual. Estes documentos fardo parte
do processo rescisorio, sendo imprescindivel para o pagamento dos direitos inerentes ao ajuste de
contas do servidor.

e. O pagamento da taxa ndo obriga a aceitacdo da inscricdo do candidato fora das condicdes
previstas neste edital.

f. Havendo interesse da Administra¢ao, o contratado podera ser reaproveitado em beneficio de
outro projeto que esteja sendo executado pelo 1° Batalhdo de Engenharia de Construgdo, exercendo a
mesma fun¢do para a qual foi contratado.

g. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo fiscalizados por intermédio das datas de postagem
fornecidas pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT).

h. No ato da contratagdo, o candidato que apresentar documentos falsificados ou nao reconhecidos
pelos orgdos competentes previstos na legislacdo terd sua inscri¢cdo cancelada e todos os atos dela
decorrentes serdo anulados, em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis
previstas no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

i. Durante os procedimentos da fase de selegdo e para o ato de contratacdo, nenhuma despesa sera
custeada ao candidato, exceto as inerentes aos deslocamentos, alimentacdo e cartorarias de modo
geral, as quais correrdo por conta do candidato.
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j. Havendo interesse da Administragdo, apos assumir a funcdo e no decorrer da vigéncia do
contrato, o contratado podera ser deslocado a servico, para trabalhar em outros locais determinados
pelo Contratante, em qualquer parte do territorio nacional, de acordo com as necessidades do objeto
deste Edital e para desempenho das mesmas fungdes para as quais foi contratado.

k. O candidato sera convocado e contratado para a localidade e funcdo para a qual se inscreveu no

(1343}

Processo Seletivo, ressalvando o disposto na letra “j” anterior.

I. Toda correspondéncia oficial destinada ao candidato sera enviada para o endereco constante do
Requerimento de Inscri¢dao, cabendo ao candidato, depois de selecionado, a responsabilidade pela
atualizacdo do seu cadastro de domicilio residencial e de contatos telefonicos, em caso de mudanga.

m. A documentacdo (todos os Anexos) poderd ser preenchida com letra de forma manuscrita,
desde que com caneta esferografica de tinta azul, porém deve estar legivel, sem conter emendas ou
rasuras, ¢ devidamente datada e assinada pelo candidato.

n. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo prevista neste Edital para o ato da
contratacao, ficara impedido de tomar posse, até que regularize as pendéncias, observado o limite
de até 20 (vinte) dias a contar da data do recebimento do oficio de convocacdo para a efetivacio da
Admissdao. Se mesmo assim, o candidato deixar de apresentar qualquer um dos documentos previstos
neste Edital, serd inabilitado para o ato de sua contratacdo, sendo convocado para o seu lugar o
proximo na ordem de classificagdo no resultado final da selecao.

0. Quanto ao envio de copias de documentos pessoais, estas deverdo estar perfeitamente
identificaveis e legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem inadequadas para fins de
juntada ao Processo de Selegdo e, da mesma forma, quando se tratar dos documentos que deverao ser
entregues no ato da contratagao.

p. O endereco declarado no Requerimento de Inscri¢do deve ser compativel com o comprovante
de residéncia a ser apresentado para efeito de juntada ao Processo de Contratacao. Caso o documento
esteja em nome de terceiro, anexar ao comprovante de residéncia uma declaracio (Anexo “G”)
atestando que nao possui comprovante no proprio nome, mas que reside no referido endereco.

q. Para a formalizagdo do ato da contratagdo, o candidato devera residir na sede do municipio da
localidade de trabalho previsto para a funcdo (Anexo “B”) que optar no ato da inscricdo para este
Edital, ou em outro municipio proximo, desde que este faga parte da mesma regido metropolitana da
sede da localidade de trabalho indicada para a funcdo e ndo haja incompatibilidade para o
cumprimento integral do expediente de 8 (oito) horas diarias.

r. O preenchimento das 5 (cinco) informagdes previstas no item 1 do Requerimento de
Inscricio (Anexo “A”), as quais referem-se a “descricio dos dados da Funcio”, devera ser
efetuado exatamente como consta no Anexo “B” deste Edital. O formuléario devera ser impresso
diretamente do Edital langado no site do 1° BEC.

s. O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital tem validade de 365 (trezentos
sessenta e cinco ) dias, a contar da data da publicacdo da sua homologacao no Didrio Oficial da Unido
(DOU), podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

t. O candidato que ja tiver sido contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 nao podera ser
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novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos I e IX do Art. 22,
quando for o caso, mediante prévia autorizacdo, conforme determina o Art. 52 (inciso III do Art. 92
desta Lei).

u. E proibida a contratacdio, nas fun¢des mencionadas por este Edital, de Servidores da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, de acordo com o previsto no
artigo 6° da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

v. A contratagdo de servidor publico aposentado ou militar da reserva remunerada somente sera
permitida quando os cargos de que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis em atividade
(art. 25 da Portaria n® 509, do Comandante do Exército, de 28 de junho de 2010).

w. Os Anexos “F, J, K, L, M, e O” deverao ser preenchidos, datados e assinados, de acordo com
a ocorréncia da necessidade, e entregues diretamente no 1° BEC, com documento de encaminhamento.
Estes anexos poderdo ser preenchidos de proprio punho, com caneta esferografica de tinta azul,
sem emendas ou rasuras, com grafia legivel ¢ em letra de forma.

x. Para outras informagdes relevantes que porventura ndo constem neste Edital, enviar solicita¢ao
formal, datada e assinada para o 1° Batalhdo de Engenharia de Constru¢do no endereco indicado neste
Edital, ou pelo e-mail “lbecnst@eoi.com.br”. Durante a fase do processo de selecdo ndo serdo
atendidas solicita¢des por intermédio de ligacdes telefonicas ou por outro e-mail diferente deste.

y. Da mesma forma, o candidato que, depois de selecionado, necessitar entrar em contato com o
1° Batalhdo de Engenharia de Constru¢do devera fazé-lo por intermédio de correspondéncia (carta)
enviada via Correios, conforme a etiqueta de endereco indicada no item 3 deste Edital, ou por e-mail
enderegado para “lbecnst@oi.com.br”.

z. Tanto na correspondéncia via Correios, como em qualquer mensagem via e-mail, o candidato
devera identificar na solicitagdo que enviar ao 1° Batalhdo de Engenharia de Construgao,
obrigatoriamente sob pena de ndo ser respondido, os seguintes dados:

1) Nome completo;

2) CPF;

3) Numero/nomenclatura da fun¢do (conforme consta no Anexo B do Edital e no préoprio
Requerimento de Inscri¢do); e

4) Numero/ano do Edital de referéncia.

Quartel em Caic6/RN, 7 de julho de 2017.

CARLOS OCTAVIO KRAWUTSCHKE CARDOSO -Ten Cel
Comandante do 1° Batalhao de Engenharia de Construgao
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RELACAO DOS ANEXOS
Anexo A - Requerimento de Inscricao.
Anexo - Das fungdes, das vagas, dos niveis escolares exigidos para as fungdes,
B dos salarios, das experiéncias profissionais exigidas, das atribui¢des que
poderao receber e dos locais de trabalho.
Anexo c1 |- Declaracao atestando que ndo esta acumulando cargo, emprego ou
) funcao publica (Art. 6° da Lei n® 8.745/93).
Anexo ca |- Dc':claragﬁo'negativa de participagdo de geréncia ou administracao de
sociedade privada.
Anexo - Declaragéo atestando que ndo foi contratado nos wltimos 24 (vinte e
D quatro) meses, em qualquer Orgdo Publico, com base na Lei n® 8.745, de 9
de dezembro de 1993 (Art. 92 inciso III).
Anexo E - Declaracdo atestando que ndo é cadastrado no PIS/PASEP.
Anexo F - Declaracao de Bens e Rendas.
Anexo G - Declaracdo em Complemento ao Comprovante de Residéncia.
Anexo H | - Formulario para Interposi¢do de Recurso Administrativo.
Anexo 1 - Ficha de Entrevista Complementar (Cadastro de Pagamento de Pessoal).
Anexo J - Declaragao de Desisténcia do Processo Seletivo.
Anexo K - Solicitagao de Rescisdo Contratual a Pedido.
Anexo L - Solicitagdo de Rescisdo Contratual por Interesse da Administragdo (com
indenizagdo de rescisdo contratual).
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Anexo 0 - Instrugﬁe:s para o Preenchimento da GRU e para o Pagamento da Taxa
de Inscrigao.
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ANEXO A

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(Processo Seletivo Simplificado — Lei n® 8.745/93)

1. Eu, ,
solicito a minha inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado, regulado pela Lei n® 8.745/93, destinado
ao provimento das vagas contidas no Anexo “B” do Edital n® 01/17-MOT/1°BEC, de 06 de julho
de 2017, conforme os dados a seguir, cujas copias autenticadas do comprovante do nivel escolar
exigido para a funcio e dos demais documentos exigidos para o Ato da Inscri¢io, seguem anexas:

a. Nr de Ordem da Funcio:

b. Nomenclatura da Funcao:
c. Valor do Salario (RS):

d. Nivel Escolar Exigido para a Funcao:

e. Localidade da Vaga:

2. Dados Pessoais:

a. Data de Nascimento: / / b. Naturalidade:
c. N2 da Identidade / UF: / d. Sexo:
e. N2 do CPF: f. Estado Civil:

g. Endere¢o completo (incluindo o CEP):

h. Telefone Residencial: i. Telefone Celular:

j. E-mail (particular):

3. Declaro que possuo o seguinte nivel escolar (marcar com um “X”):
|:| 32 Grau Completo (NS) |:| 22 Grau Completo (NI) |:| 12 Grau Completo (NA)

NS - Nivel Superior NI - Nivel Intermediario NA - Nivel Auxiliar

4. Antes de preencher este Requerimento, leu o Edital? |:| Sim |:| Nao

5. Estou ciente que ndo serdo permitidas inscricoes em mais de uma funcio e/ou localidade
previstas no Anexo “B”, sob pena de ter todas as inscrigdes indeferidas, e que o “Comprovante de
Agendamento” ndo comprova que a taxa de inscricao foi efetivamente paga. Estou de acordo que
o regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

6. Atesto que conheco os requisitos exigidos para esta inscricdo, que constam anexados a este
Requerimento todos os documentos exigidos para o Ato da Inscricio (pagina 3 e Anexo P), que li
e concordo plenamente com todos os termos deste Edital, ¢ que este formulario foi impresso
diretamente do Edital, cujo preenchimento deve ser feito com caneta de tinta azul.

7. Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informacdes declaradas neste Requerimento, no
Curriculo e nas copias dos documentos obrigatérios anexados, bem como estou ciente de que, se
falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as sangdes civis,
administrativas e criminais.

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO —
ANEXO A

1. Enviar o Requerimento de Inscricao (corretamente preenchido), anexando o respectivo
Curriculo (data e assinado), observando as seguintes orientagdes, além de ler integralmente o Edital e
seus anexos antes de pagar a taxa de inscri¢do:

a. Anexar ao Curriculo as cépias autenticadas dos documentos comprobatoérios,
conforme as orientagdes contidas para as situacdes indicadas nas paginas 3 e 4 ¢ no Anexos “P” deste
Edital, referentes a apresentagdo obrigatoria de documentos autenticados. O Curriculo devera ser
enviado contendo a data e a assinatura do candidato.

b. Observar o valor da taxa de inscri¢do prevista para este Edital, conforme as
orientagdes contidas na pagina 5, 6 ¢ no Anexo “Q”.

c. Lembrar que o Edital indica quais copias de documentos devem ser, obrigatoriamente,
autenticadas. Esta condicionante serd objeto de verificacdo no ato da avaliagdo e pontuagdo, a cargo
da Comissao responsavel pela analise curricular e documental.

d. Orientar o(a) atendente dos Correios, no momento de postar a correspondéncia, para
que o “carimbo” que atesta a data da postagem, geralmente colocado sobre os “selos”, fique
perfeitamente legivel, pois esta informagdo faz parte do processo de avaliagdo da inscri¢do para o
Processo Seletivo. Caso a data sobre os “selos” niio esteja legivel, solicitar que o carimbo seja
repetido ao lado, pois esta omissdo podera invalidar o Requerimento de Inscricao.

2. O formulario do Requerimento de Inscricio (Anexo A) devera ser impresso
diretamente do Edital ¢ o seu preenchimento deve ser efetuado com caneta de tinta azul, com
grafia legivel, sem abreviaturas.

3. A GRU deve ser obtida no site “www.tesouro.fazenda.gov.br” ¢ o seu pagamento deve ser
efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil. Para o preenchimento da GRU-Simples, seguir
as orientagdes indicadas no Anexo “Q”.

4. O nome do candidato que contraiu matrimdénio formalmente, nos termos da legislagdo
vigente, deve constar no Requerimento de Inscricdo conforme a situagdo atual na Certiddo de
Casamento. Os demais documentos do(a) candidato(a) deverdo estar atualizados e regularizados com
o nome de casado(a), caso tenha sofrido alteracdo. Esta condicionante sera objeto de verificagao no
ato do exame documental nas fases de selecdao e de contratagdo, no momento especifico de cada fase.
Exemplo: CPF, Identidade, Titulo de Eleitor, Comprovante de Endereco, Comprovante de Domicilio
Bancario, etc.

5. Com relacio aos comprovantes de conclusiao de curso e de experiéncias profissionais,
cujas copias devem ser anexadas ao Curriculo enviado anexo ao Requerimento de Inscricao:

a. O Certificado ou Diploma, como comprovante de conclusdo de curso, para ser
considerado valido, para efeito de avaliagcao e pontuacdo, devera conter além das demais informagdes
obrigatodrias: a(s) assinatura(s) do(s) agente(s) representante(s) da instituicdo de ensino responsavel
pela emissdo do documento; o(s) nome(s) completo(s) do(s) agente(s), digitado(s) ou carimbado(s); a
funcio ou cargo do(s) agente(s); ¢ a data da expedicdo do documento. Nenhuma copia autenticada
de Certificado ou Diploma sera considerada valida, se ndo atender as 4 (quatro) condicionantes
indicadas. Os mesmos requisitos deverdo ser observados com relagdo a coOpias autenticadas de
Historico Escolar e de Declaragao ou Certidao atestando a conclusdo de curso.
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b. Em carater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou Certificado
de conclusdo de curso, em decorréncia de tramitagdo de procedimentos administrativos legais de
regularizagao destes documentos, a cargo da institui¢do de ensino junto ao Ministério da Educagao, o
candidato poderd enviar copia autenticada de Declaragdo ou Certiddo emitida pela instituicdo de
ensino, a qual somente sera considerada valida, para efeito de avaliacdo e pontuacdo, durante o
prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da data da sua expedicao, que também devera cumprir
as 4 (quatro) condicionantes referidas no item anterior.

Todas as copias dos documentos anexados ao Curriculo, referentes a comprovacao de
cursos ou de experiéncias profissionais, para efeito de avaliagdo e pontuagdo, deverdo ser enviadas
autenticadas, conforme consta previsto no contexto das regras do Edital, principalmente nas paginas 3
e 4 e no Anexos “P”.
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ANEXO B

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS NIVEIS ESCOLARES EXIGIDOS PARA AS FUNGCOES, DOS SALARIOS, DAS EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS, DAS ATRIBUICOES QUE PODERAO RECEBER E DOS LOCAIS DE TRABALHO

a) Nivel
FUNCAO escolar ¢) Conhecimentos Técnicos Localidade
Vagas| exigido de
grrd Nomenclatura b) (S;;:Sl‘lo d) Atribui¢des que podera receber trabalbo
a) Médio - Ensino Médio Concluido
Operar Motoniveladoras e Escavadeiras, com prioridade para a motoniveladora; realizar a
manuten¢do preventiva, limpeza e conservagdo do equipamento sob sua responsabilidade;
cumprir normas de seguranga e preservagdo ambiental; executar tombamento e nivelamento de
Agente de agrf:gados; nivelar com marcacdo em piquetes; interpretar informagdes do painel Qa maquina;
Servigo de abrir Yalas para drenagem € para montagem ('16 colchdo drenante; espalhar o material; remover
1 Engenharia 2 material em aterro; auxiliar na homogenelzggﬁo do solo para execugdo de camadas de Caicé/RN
(Operador de b) 5.090,41 |terraplenagem e pavimentagao; raspar superﬁcw da sub-base e da base; fazer taludam.ento no
Motoniveladora) terreno; executar outras tarefas compativeis com o cargo de operador de maquinas de
constru¢ao. Nogdes sobre legislagdo de transito; Acidente do trabalho; Acidentes e doengas
decorrentes da exposicao aos riscos existentes; Medidas de controle de risco EPI e EPC (Anexo
II NR 12); Sinalizagdo de Seguranca (Anexo II NR 12); Procedimento em situacdo de
emergéncia (Anexo II NR 12); Amparo legal Portaria 3214/78; Nogdes de primeiros socorros
(Anexo II NR12)
2 Agente de 2 a) Médio - Ensino Médio Concluido Caic6/RN




Servico de
Engenharia
(Operador de
Escavadeira
Hidraulica)

b) 5.090,41
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Modelos de Maquinas; Componentes e suas fungdes; Acessorios; Identificagdo de comandos e
dispositivos de controle;Alavancas e Joystick;Simbologia; Instrumentos do Painel; Técnica de
operagdo de Escavadeira Hidraulica; Manuten¢do preventiva diaria (Check-list); Normas de
seguranga na operagao; Dire¢do defensiva na operagdo; Procedimentos inadequados;

Principios de seguranca na utilizagdo da Escavadeira Hidraulica; Técnicas de escavacdo de
valas. Técnicas de enchimento e descarga da concha; Nogdes sobre legislagdo de transito;
Acidente do trabalho; Acidentes e doengas decorrentes da exposicdo aos riscos existentes;
Medidas de controle de risco EPI ¢ EPC (Anexo II NR 12); Sinaliza¢do de Seguranca (Anexo II
NR 12); Procedimento em situagdo de emergéncia (Anexo II NR 12); Amparo legal Portaria
3214/78; Nogdes de primeiros socorros (Anexo I NR12)

Chefe de Campo
de
Terraplanagem

a) Médio

- Ensino Médio Concluido

b) 5.090,41

Conduzir as atividades de terraplenagem, distribuindo equipamentos, caminhdes e pessoal nas
diversas frentes de trabalho, orientando-os quanto a execucdo dos servigos de cortes, aterros,
sub-base e base, a fim de atingir a programagdo estabelecida pelo corpo técnico; Executar suas
atividades conforme as marcagdes topograficas e orientagdes da topografia, conduzindo as
atividades de sua equipe, a fim de atingir o greide esperado; Acompanhar a execucdao de
servigos sob sua responsabilidade, percorrendo as diversas frentes de trabalho, verificando as
condigdes de seguranca da obra; Solicitar, sempre que necessario, a imediata liberagdo de trecho
junto ao Laboratorio, bem como  informagdes adicionais sobre os materiais a serem aplicada
nos servigos que serdo executados; Controlar os servigos executados em suas frentes de
trabalho, visando garantir os melhores indices de produtividade e qualidade, de acordo com as
especificagdes fornecidas pelo corpo técnico da obra; Acompanhar o destino dos materiais
escavados tanto em caixas empréstimos como dos materiais provenientes de cortes para
compensacdo de volumes e/ou bota-fora, garantindo que os mesmos sejam depositados nos
locais especificados pelo projeto; Obedecer as orientagdes do pelotdo de manutengdo quanto a
programagao de parada dos equipamentos e viaturas sob sua responsabilidade para a realizagao
das manutengdes preventivas, assegurando o atendimento as especificagdes técnicas de cada
equipamento; Fazer cumprir em sua frente de servico, as normas relativas a de seguranca no
trabalho, saude ocupacional, meio ambiente ¢ limpeza da obra; Auxiliar seu superior imediato
quando da necessidade de treinamento de pessoal na sua area de atuacdo, bem como a
necessidade de reposicdo de mao-de-obra. Com conhecimento de controles de laboratério de
solos [indice de Suporte California (CBR), densidade ¢ umidade 6tima de material], prospecgo

Caic6/RN
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e explorag@o de jazidas de solo lateritico para uso em sub-base e base, caixa de empréstimos,
cortes e aterros, procedimentos de execugdo (escavagdo, carga, transporte, espalhamento,
homogeneizagdo e compactagdo de solos), dominar a técnica de nivelamento e super-
abaulamento com o uso de piquetes e leitura com marcagdo de nivel (régua), controle
geométrico, gerenciamentos de equipe, manejo ambiental (bota-fora). Supervisionar equipes de
terraplanagem, sub-base e base. Elaborar documentagio técnica e controlar recursos produtivos
da obra (equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlar padrdes produtivos
da obra (inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados) orientagdo sobre
especificagdes, fluxo e movimentagdo de equipamentos ¢ medidas de seguranca, e conhecerem
os equipamentos de prote¢do individual.

Pedreiro

a) Médio

- Ensino Médio Concluido

b) 2.786,98

Matematica basica: calculo de area, volume, perimetro, sistema decimal, fragdo, escalas;

Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos; Recebimento, transporte e estocagem dos
materiais; Equipamentos e ferramentas de trabalho; Gestao de residuos da construgdo civil em
conformidade com a resolugdo 307 do CONAMA; Nogdes basicas de orgamento e
Quantitativos. Leitura e Interpretagdo de projeto de acabamento; Fases de assentamento de
tijolos; Construgdo de parede com amarragdes em meia vez; Conceito de revestimento;
Recebimento, transporte e estocagem dos materiais; Conceito, tipos e emprego das argamassas;
Preparacdo da argamassa: procedimento manual e mecanizado; Processo de aplicacdo de
revestimentos: taliscamento/mestra, chapisco, embogo e reboco; Etapas de execucdo de
contrapiso e regularizagdo com argamassa-farofa; Fixagdo de marcos de portas e janelas; Pré-
condigdo para o assentamento de um revestimento ceramico; Estudo e classificagdo dos diversos
tipos de placas ceramicas; Formas de assentamento das placas ceramicas; Processo de
assentamento de um revestimento cerdmico: parede e piso; Procedimentos de acabamento e
limpeza. Higiene e seguranga no trabalho; Conscientizagdo sobre o uso de EPI’s;

Caic6/RN
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a) Médio - Ensino Médio Concluido

Matematica basica: calculo de area, volume, perimetro, sistema decimal, fracdo, escalas;
Leitura ¢ interpretagdo de projetos arquitetonicos; Recebimento, transporte e estocagem dos
materiais; Equipamentos e ferramentas de trabalho; Gestdo de residuos da construgao civil em
conformidade com a resolugdo 307 do CONAMA;Nog¢des basicas de orgamento e Quantitativos;
L Func@o do sistema de formas; Ferramentas e instrumentos do carpinteiro de formas; Materiais e
5 | Carpinteiro 2 equipamentos; Aquisi¢do e armazenamento;Processo de execucio das formas; Escadas, Rampas
b) 2.610,00 | e muro de arrimo; Formas metalicas: painéis estruturados; Cobertas; Leitura e interpretagao de
projetos estruturais;

INFORMACOES ADICIONAIS AO ANEXO B:

1) Além do valor do salario contratual previsto neste Anexo B, para cada fu’ngéo, o servidor civi1~c0ntratad0 com base na Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 recebera, também, independente de solicitagdo, o beneficio do AUXILIO-ALIMENTACAO, cujo valor atual ¢ de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais).

2) O servidor contratado, que possuir dependentes (filhos) na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) anos e desejar requerer a concessao do pagamento
do AUXILIO PRE-ESCOLAR, devera solicitar formalmente, com base na legislagio vigente e nos formularios disponibilizados pelo Departamento de
Pessoal do 1° BEC. Este beneficio é pago até o més no qual o dependente completar 6 (seis) anos de idade e s6 podera ser requerido a partir do ato da
assinatura do contrato.

a) O direito a este beneficio, desde que cumpridas as condicionantes previstas na legislacdo correspondente, tem inicio a partir do més de
referéncia da data da entrada da solicitag@o do servidor no protocolo do Setor de RH. O valor maximo deste beneficio ¢ de R$ 321,00 (trezentos e vinte um
reais), conforme a Unidade da Federagao.

b) Para o servidor contratado que possui conjuge na condig¢@o de servidor publico federal, distrital, estadual ou municipal e que ja recebe este
beneficio, o mesmo ndo podera ser pago em duplicidade, ou seja, o mesmo beneficio ndo pode ser pago por dois 6rgaos publicos inerentes a0 mesmo
dependente.
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3) O servidor civil contratado que desejar requerer a concessio do pagamento do AUXILIO-TRANSPORTE, dever solicitar formalmente, com
base na legislagdo vigente. O direito ao beneficio, desde que cumpridas as condicionantes previstas na legislagao correspondente, tem inicio a partir da data
da entrada da solicitagdo do servidor no protocolo do Setor de RH e s6 podera ser requerido a partir do ato da assinatura do contrato.

4) O cadastramento de dependentes (filhos e conjuges), para efeito de inclusdo no processamento do IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA
FONTE, devera ser solicitado formalmente, com base na legislagao vigente.

a) O direito a este beneficio, desde que cumpridas as condicionantes previstas na legislagdo correspondente, tem inicio a partir do més
subsequente ao da data da entrada da solicitacao do servidor no protocolo do Setor de RH.

b) O servidor contratado que possui conjuge na condigao de servidor publico federal, distrital, estadual ou municipal e que ja tenha cadastrado
o dependente para efeito deste beneficio, ndo podera fazé-lo em duplicidade, ou seja, 0 mesmo dependente ndo pode ser incluido no cadastro do IRRF por
dois 6rgaos publicos inerentes ao mesmo dependente.

¢) A solicitagao para o cadastramento de dependentes para efeito de processamento no Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) s6 podera
ser requerida a partir do ato da assinatura do contrato, e com base nos formularios disponibilizados pelo Departamento de Pessoal do 1°BEC.
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ANEXO C.1

DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO ESTA ACUMULANDO CARGO, EMPREGO OU

FUNCAO PUBLICA
(Art. 62 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993)

1.Eu, ,CPF

n® , declaro, em razao do disposto no Art. 62 da Lei n 8.745, de 9 de

dezembro de 1993, para efeito do ato de contratacdo, posse e entrada em exercicio na fung¢ao:

, no 1° Batalhdo de

Engenharia de Construgao (I°BEC), que nao exerco qualquer cargo, funcio ou emprego publico na
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou suas
subsidiarias ou controladas, que possa ser acumulavel com a funcdo para a qual serei contratado(a) por

esta Organizacao Militar.

2. Declaro, também, que ndo haverd percep¢ao simultanea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo decorrente da fun¢do para a qual serei contratado(a), conforme estabelece o § 10 do
Art. 37 da Constitui¢ao Federal, observado em qualquer caso o disposto nos incisos XI, XVI e XVII do

mesmo.

3. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, bem como
estou ciente de que, se falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

san¢des civis, administrativas e criminais.

Caic6/RN, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXOQO C.2

DECLARACAO NEGATIVA DE PARTICIPACAO DE GERENCIA OU

ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE PRIVADA
(Art. 117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990)

1. Eu,

b

CPF n® , declaro, em razdo do disposto na Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, para efeito de contratagdo, posse e entrada em exercicio na funcao:

, no 1° Batalhdo de

Engenharia de Constru¢do (1°BEC), que nao participo de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada e nao exerco comércio, exceto na qualidade de acionista,

cotista ou comanditario.

2. Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes declaradas, bem
como estou ciente de que, se falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, ficando

sujeito as sangdes civis, administrativas € criminais.

CaicO/RN, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO D

DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO FOI CONTRATADO NOS ULTIMOS
24 (VINTE E QUATRO) MESES, EM QUALQUER ORGAO PUBLICO, COM
BASE NA LEI N2 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993
(Art. 92, inciso III, da Lei n® 8.745/93)

1.Eu, ,CPF

n® , declaro, em razdo do disposto no inciso III do Art. 9° da Lei n®

8.745, de 9 de dezembro de 1993, para efeito do ato de contratagdo, posse e entrada em exercicio na

func¢ao: , no 3° Batalhao de

Engenharia de Construcao (1 °BEC), que nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar desta data:

Nao fui contratado(a) por outro 6rgao da Administracdo direta ou indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem por suas subsidiarias ou controladas,
sob o regime da legislagcdo referida. Atesto que li o Art. 92 da Lei n® 8.745/93 e, portanto, estou
ciente de que a inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisio sumaria do contrato

nos casos dos incisos I e II, ou na declaracao da sua insubsisténcia, no caso do inciso III.

Fui contratado(a) por outro 6rgao da Administracdo direta ou indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou por suas subsidiarias ou controladas,
sob o regime da legislagao referida.

- Nome do 6rgio:

- Localidade:

- Data da rescisao do Contrato no 6rgao: / /

- Motivo:

- Telefone para contato com o SRH do 6rgao:

2. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, bem
como estou ciente de que, se falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ficando

sujeito as sanc¢des civis, administrativas e criminais.

Caic6/RN, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO E

DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO E CADASTRADO NO PIS/PASEP

1.Eu, ,CPF

n® , declaro, em razdo do disposto na Lei n® 9.715, de 25 de

novembro de 1998, para efeito do ato de contratagdo, posse e entrada em exercicio na fun¢ao:

, no 1° Batalhao

de Engenharia de Constru¢dao (1°BEC), que nido sou cadastrado(a) nos Programas de Integracdo
Social ou de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Para tomar posse e entrar

em exercicio na funcdo para a qual serei contratado(a), necessito ser cadastrado(a) no PIS/PASEP.

2. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacgdes declaradas, bem
como estou ciente de que, se falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ficando

sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais.

CaicO/RN, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO F

DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Em cumprimento ao prescrito na Portaria Ministerial n® 434, de 24 de agosto de 1994 (IG
20-16), e na Instrucdo Normativa n® 02-SFCI/TCU, de 20 de dezembro de 2000, apresento a minha
Declaragao de Bens e Rendas, conforme o motivo e as informagdes a seguir:

1. Identificacao do declarante:

Nome:

CPF:

2. Motivo da apresentacio: I:l Admissdo |:| Término/Rescisdo de Contrato |:| Apresentacdo Anual

3. Rendas do declarante:

a. Rendimentos tributaveis recebidos de pessoas juridicas nos tltimos 12 meses:

Fonte pagadora

CNPJ

Rendimentos

b. Outros rendimentos recebidos nos ultimos 12 meses (poupanca, investimento, acées, heranca, etc):

Discriminagao

Rendimentos

Total das rendas (RS) ..........coooiiiiiiiiiie e

4. Relacio dos bens e valores que integram meu patrimonio, incluindo os dos meus dependentes e/ou
outras pessoas que vivem sob minha dependéncia econémica, exceto objetos e utensilios domésticos:

Item| Discriminagdo dos bens (identificacdo, localizacio e ano da aquisicio) Valor (R$)

Total dos bens (RS) .......ooviiiiiiiiiiec et et

5. Dividas e 6nus reais (em meu nome e/ou no de meus dependentes):

[tem

Discriminagao

(natureza da divida, nome e CPF/CNPJ do credor):

CPF/CNPJ do

Credor Saldo (R$)

Total das dividas (RS)

6. Declaro, sob as penas da lei, que as informacodes desta declaracdo sio a expressiao da verdade.

Caico/RN,

/ /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO G

DECLARACAO EM COMPLEMENTO AO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

1.Eu,

__,CPFn® , declaro, em razao do Comprovante de Residéncia (conta

de agua, luz ou telefone fixo) ndo estar em nome deste(a) candidato(a), para efeito de contratacao e
entrada em exercicio na funcao:

, no 1° Batalhdo de Engenharia

de Constru¢ao (1°BEC), que ratifico que resido no endereco relativo ao comprovante de residéncia

apresentado anexo, no qual consta (endereco completo, incluindo o CEP):

2. Declaro, também, que o comprovante de enderego apresentado esta compativel com a
localidade prevista para a funcdo indicada no Anexo “B” deste Edital, ratificando as informagdes

indicadas no Requerimento de Inscricao, ou seja, a localidade ¢ a mesma.

3. Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes declaradas, bem
como estou ciente de que, se falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ficando

sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais.

Caico/RN, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO H

FORMULARIO PARA TNTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(item 10 deste Edital)

Nome:
CPF: | Edital Seletivo(n%/ano):
E-mail: Telefone:
DADOS DA FUNCAO (conforme o item 1 do Requerimento de Inscricio)
N2Ord Nomenclatura Localidade

Exposicao de motivos, argumentos e fundamentacées ao Sr Cmt do 1°BEC:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1

FICHA DEENTREVISTACOMPLEMENTAR
(Cadastro de Pagamento de Pessoal)

1. Do(a) Contratado(a)

a. Nome:

b. Naturalidade/UF:

c . Data de Nascimento: / / d. PIS/PASEP:

e. E-mail para contato:

f . Fone/Resid: g. Fone/Celular:

h. Estado Civil:
|:|Casad0(a) |:| Solteiro(a) |:| Regime de Unido Estavel
|:| Viuvo(a) |:| Separado(a) ou Divorciado(a)

2. Dados da Funcio (Exatamente como consta no Anexo “B” do Edital)
a. Edital Seletivo n%: / , de / /

b. Nr de Ordem da Funcao:

¢. Nomenclatura da Funcao:

d. Valor do Salario (RS):

e. Localidade:

3. Dados do Domicilio Bancario (Nao pode ser Conta-Poupanca)

a. Domicilio Bancario para o Crédito do Salario:

- Nome do Banco:

- Agéncia (sem DV): —Conta-Corrente (com DV):

b.E o(a) Titular da Conta-CorrenteD SIM I:l NAO

c. CPF (Preencher com “X”)
]j Possuo o Cartdao do CPF, devidamente regularizado junto a Receita Federal.

]j Nao possuo o Cartdo do CPF, porém o numero consta na Identidade.

d. Cartao do PIS/PASEP (Preencher com “X”)
]j Possuo o Cartao do PIS/PASEP (conforme copia anexa).

E Nao possuo o Cartdo do PIS/PASEP, porém o numero consta na Identidade, na Carteira
de Trabalho ou em outro documento (conforme copia anexa).

]j Nao sou cadastrado no PIS/PASEP, conforme a Declaraciao anexa (Anexo “E”).

Caico/RN, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO J

DECLARACAO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1. Declarante:

a. Nome:

b. CPF:

¢. E-mail para Contato:

d. Telefone para Contato (Residencial — com DDD):

e. Telefone para Contato (Celular — com DDD):

2. Formalizacao da Declaracao:

Sr Comandante do 1° Batalhdo de Engenharia de Construcao (1°BEC),
Declaro a Vossa Exceléncia, em carater irrevogavel, que desisto do Processo Seletivo
Simplificado no qual fui classificado, conforme os dados que se seguem (exatamente como consta no

Anexo “B” do Edital):

a. Edital Seletivo n2: / , de / /

b. Nr de Ordem da Func¢ao:

¢. Nomenclatura da Funcao:

d. Localidade:

3. Justificativa (opcional):

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO K
SOLICITACAO DE RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO

1 — Solicitante:

a. Nome:

b. CPF:

c. Projeto:

d. Fun¢ao:

e. Localidade:

f. E-mail para Contato:

g. Telefone para Contato (Residéncia — com DDD):

h. Telefone para Contato (Celular — com DDD):

2 — Formalizacao da Solicitacao:

Sr Comandante do 1° Batalhdo de Engenharia de Construgdo (1° BEC),

Solicito a Vossa Exceléncia que o meu Contrato de Trabalho seja rescindido, a pedido, em
carater irrevogavel, conforme os seguintes dados:

a. Data da Rescisao: / /
b. Ira trabalhar no dia da Rescisido? E Sim ]j Nio
c¢. Nome do Chefe/CmtDst:

3 —Seguem anexos os seguintes documentos(obrigatérios para efeito do pagamento do ajuste de contas):

W Atestado Médico Demissional.
E Declaragao de Bens ¢ Rendas (Anexo “F”).

4—-Justificativa (opcional):

Ciente do Chefe/Cmt do Dst: Caico/RN, / /

Assinatura Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO L

SOLICITACAO DE RESCISAO CONTRATUAL POR INTERESSE DA ADMISNISTRACAO

1. Autoridade Solicitante da Rescisao:

Sr Comandante 1° Batalhdo de Engenharia de Construcdo (1° BEC),

Conforme tratei previamente com Vossa Exceléncia sobre esta ocorréncia, solicito autorizar que o
Contrato de Trabalho do(a) seguinte servidor(a) seja rescindido, por interesse da Administragdo Publica
(com pagamento de indenizacio de rescisao contratual), conforme os dados que se seguem:

a. Nome:

b. CPF

c. Data proposta para a execucio da Rescisiao / /

d. Data prevista para o término do Contrato vigente: / /
e. Edital Seletivo (n%ano): /

f. Projeto:

g. Localidade:
h. O(a) Servidor(a) ira trabalhar no dia proposto para a rescisao? |:| Sim |:| Nio
i. Telefone para Contato (com DDD):

2.Seguem anexos os seguintes documentos (obrigatérios para efeito do pagamento do ajuste de contas):

E Atestado Médico Demissional.
’—‘ Declaracao de Bens e Rendas (Anexo “F”).

3. Justificativa (obrigatoria):

4. Para o motivo desta rescisao, se aplica a instauracio de Sindicincia? |:| Sim |:| Niao

5. Autoridade Solicitante (Chefe/Cmt do Dst):

a. P/G-Nome:
b. Cargo (ou Funcgio):

Ciente do(a) Servidor(a): Caico/RN, / /

Assinatura Assinatura do Chefe/Cmt do Destacamento
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ANEXO M

SOLICITACAO PARA NAO PRORROGACAO DE CONTRATO POR INTERESSE DA
ADMINISTRACAO

1. Autoridade Solicitante da Nao Prorrogaciao do Contrato:

Sr Comandante do 1° Batalhao de Engenharia de Construgao (1° BEC), solicito a Vossa Exceléncia
que o Contrato de Trabalho do(a) seguinte servidor(a) ndo seja prorrogado, por interesse da
Administragao Publica, conforme os dados que se seguem:

a. Nome do Servidor:

b. CPF

c¢. Edital Seletivo (n%/ano): /

d. Projeto

e. Localidade:

f. Data prevista p/ o Término do Contrato ou Aditivo vigente: / /

g. O(a) Servidor(a) ira trabalhar até o Gltimo dia da contrato? |:| Sim I:' Nao

Caso negativo, trabalhara até o dia: / /

2.Seguem anexos os seguintes documentos (obrigatérios para efeito do pagamento do ajuste de contas):

E Atestado Médico Demissional.
E Declaracao de Bens e Rendas (Anexo “F”).

3. Justificativa (opcional):

4. Dados da Autoridade Solicitante (Chefe/Cmt do Dst):

a. P/G-Nome:
b. Cargo (ou Func¢io):

c. Telefone para Contato (com DDD):

Ciente do(a) Servidor(a): Caico/RN, / /

Assinatura Assinatura do Chefe/Cmt do Destacamento
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ANEXO N

SOLICITACAO PARA CONVOCACAO DE CANDIDATO PARA SER
CONTRATADO E ENTRAR EM EXERCICIO

Sr Comandante do 1° Batalhdo de Engenharia de Construcao (1° BEC),

Solicito a Vossa Exceléncia que seja efetuada, por intermédio do Departamento de Pessoal, a
convocacao ¢ a contratagdao do(a) seguinte candidato(a):

1. Informacoes do Processo Seletivo do Candidato (conforme consta no Edital Seletivo)

a. Nome:

b. Edital (n®/ano): / c. PTrab (Nr):
d. Projeto:

e. Nr / Nomenclatura da Funcao: /

f. Salario (RS): g. Localidade:

2. Justificativa da Solicitacdo (obrigatoria):

3. Declaro que este(a) Candidato(a) € o(a) préximo(a) na ordem dos classificados nesta Funcao.

Autoridade Solicitante: Caico/RN, / /

Autoridade Solicitante

Gestor do Projeto

Despacho do Cmt do 1° BEC

I:I Autorizo que o Departamento de Pessoal do 1° BEC formalize a convocagdo do(a)
candldato%a)

I:I Caso o(a) candidato(a) apresente-se dentro do prazo indicado no oficio de convocagao e
entre_:gue a documenta¢do completa exigida no Edital para o ato da contrata¢do, autorizo as
medidas administrativas para a formaliza¢do do contrato e a defini¢do da data para a entrada
em exercicio na funcao e localidade para as quais foi selecionado(a).

|:| Nao autorizo a convocacdo. Aguardar a evolucdo das atividades do projeto. ARQUIVAR.

Caic6/RN, / /

CARLOS OCTAVIO KRAWUTSCHKE CARDOSO -Ten Cel
Cmt 1° BEC
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ANEXO O

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE PRORROGACAO DE CONTRATO
(A PEDIDO)

1 — Declarante:

a. Nome:

b. CPF:

c. E-mail para Contato:

d. Telefone para Contato (Residencial — com DDD):

e. Telefone para Contato (Celular — com DDD):

2 — Formalizacao da Declaracao:

Sr Comandante do 1° Batalhao de Engenharia de Construgdo (1° BEC),

Declaro a Vossa Exceléncia, em carater irrevogavel, que nao desejo prorrogar o meu
contrato, conforme os dados que se seguem (exatamente como consta no Anexo “B” do Edital):

a. Data prevista para o encerramento do Contrato (ou ultimo Aditivo):
/ /

b. Edital Seletivo (n®/ano): /

¢. Nomenclatura da Funcao:

d. Localidade:

e. Projeto:

3 —Justificativa (opcional):

4 — Seguem anexos os seguintes documentos (obrigatorios para efeito do pagamento do ajuste de
contas):

E Atestado Médico Demissional.
E Declarag¢ao de Bens ¢ Rendas (Anexo “F”).

Ciente do Chefe/Cmt do Dst: Caic6/RN, / /

Assinatura

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO P

(Funcgoes de Niveis Médio)
ANALISES DE TITULOS E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

(Regras de pontuacao)
Critérios Pontuagao
1. Cursos Técnicos: Comprovado com Na area das atividades previstas para
copia autenticada do Diploma ou as experiéncias profissionais exigidas 1,5 ponto

Certificado.(Pontuagdo Maxima: 4,5
pontos)

para a fun¢do no Anexo B
(minimo de 80 horas)

(por curso)

De 3 meses até 2 anos 1,0 ponto
Mais de 2 anos até 4 anos 2,0 pontos
2. Experiéncia Profissional: Na area das Mais de 4 anos até 7 anos 3,5 pontos
atividades previstas para as experiéncias - :
profissionais exigidas para a fungio no Mais de 7anos até 10 anos 5,0 pontos
Anexo B, comprovada com cépia Mais de 10 anos até 15 anos 6,5 pontos
autenticada dos documentos (Carteira do Mais de 15 anos até 20 anos 8,0 pontos
Trabalho, Contrato, etc.). (Pontuagao ; -
Miéxima:11,5 pontos) Mais de 20 anos até 25 anos 9,5 pontos
Mais de 25 anos até 30 anos 10,5 pontos
Acima de 30 anos 11,5 pontos
3. Cursos Extracurriculares: Na area das Carga hor? ra n’nr'umz? de 60 horas 1,0 ponto
atividades previstas para as experiéncias (Pontua(;E}o' Ma’,“fna' 3,0 pontos) (por curso)
profissionais exigidas para a funcio no Carga hOI’ElI‘la rr’llr}lma de 40 horas 0,5 ponto
Anexo B — comprovado com c6pia (Pontuage}o‘ Ma@ma: 2,0 pontos) (por curso)
autenticada do Diploma ou Certificado. Carga horaria minima de 15 horas 0,25 ponto

(Pontuacdao Maxima: 1,0 ponto)

(por curso)

4. Experiéncia Profissional: Com a
apresenta¢do de Certidiao de Acervo
Técnico (CAT) das Anotacoes de
Responsabilidade Técnica — ART e dos
Registros de Responsabilidade Técnica —
RRT, emitidas pelo CREA e CAU,
respectivamente, comprovadas com copias

autenticadas das CAT. (Pontuagdo Méaxima:

2,0 pontos)

CAT de 1 a25 ART ou RRT 0,5 ponto
CAT de 26 a 50 ART ou RRT 0,75 ponto
CAT de 51 a75 ART ou RRT 1,25 ponto
CAT de 76 a 100 ART ou RRT 1,5 ponto
CAT com mais de 100 ART ou
2,0 pontos

RRT

5. Trabalhos de campo: (somente para
vagas de Técnico de Nivel Médio em
Geomatica ou correlatas) - Trabalhos de
levantamento planimétrico, nivelamento ou
levantamento planialtimétrico.

(Pontuagdao Maxima: 2,0 pontos)

Numero de levantamentos
comprovados

0,1 ponto por
levantamento

Observacao:Juntando-se 2 (duas) ou mais CAT, a pontuagdo sera atribuida com base na faixa que
contemple o total de ART ou RRT decorrente do somatorio das CAT anexadas ao Curriculo. As ART
ou RRT sem estarem averbadas a uma CAT ndo poderdo ser computadas para efeito de avaliagdo.
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ANEXO Q

%E(I%EI%%EOS PARA O PREENCHIMENTO DA GRU E PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE

1. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser preenchida da seguinte forma,

conforme os dados indicados:

- No campo “Nome do Contribuinte / Recolhedor”: nome do candidato;

- No campo “Nome da Unidade Favorecida”: 1° Batalhao de Engenharia de Construcao;

- No campo “Codigo de Recolhimento”: 22690-4;

- No campo “Numero de Referéncia: 167339;

- No campo “Vencimento™: 24/07/2017,;

- No campo “Competéncia”: 07/2017,

- No campo “CNPJ ou CPF do Contribuinte”: nimero do CPF do candidato;

- No campo “UG/Gestdo: 167339/00001;

- No campo “Valor Principal”: 40,00 para nivel médio; e

- No campo “Valor Total”: 40,00 para nivel médio.

2. Os numeros do “codigo de barras” impressos na GRU-Simples, gerada a partir do site da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN serdo conferidos com os numeros do “codigo de barras”
registrados no “Comprovante de Pagamento” da taxa de inscri¢do, inclusive se o nimero do CPF
langado nos dois documentos referidos € o mesmo registrado no Requerimento de Inscricao.

3. O numero do CPF a ser registrado na GRU e no Comprovante de Pagamento da Taxa deve ser o
do candidato responsavel pelo Requerimento de Inscricdo e ndo da pessoa que foi até ao “Caixa
Eletronico” ou ao “Atendente no Caixa” do Banco do Brasil e efetuou o pagamento.

4. Observar o valor correto da taxa de inscrigdo prevista para este Edital.

5. Nao serdo permitidas inscri¢does de um mesmo candidato em mais de uma fung¢ao e/ou localidade
previstas no Anexo “B” deste Edital.

6. O “Comprovante de Agendamento Bancario” nio comprova que a taxa de inscricdo foi
definitivamente paga. Portanto, além da copia da GRU, o candidato deverd enviar copia, também, do
“Comprovante de Pagamento” da taxa de inscri¢do, pois, somente o0 Comprovante de Pagamento
caracteriza que a taxa foi efetivamente paga.
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ANEXO R

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL NO DOU

07/07/17

PERIODO DE INSCRICAO

10/07/17 a 19/07/17

DATA DO RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

26/07/17

PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DA ANALISE
CURRICULAR

27/07/17 a 31/07/17

RESULTADO DOS RECURSOS DA ANALISE CURRICULAR

03/08/17

REALIZACAO DA ENTREVISTA

07/08/17 e 10/08/17

RESULTADO DA ENTREVISTA

15/08/17

PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DA ENTREVISTA

16/08/17 e 18/08/17

RESULTADO DOS RECURSOS DA ENTREVISTA

22/08/17

RESULTADO FINAL E DIVULGACAO FINAL DA PUBLICACAO NO
DOU — HOMOLOGACAO

25/08/17
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ANEXOQ “S”
MODELO DE CONTRATO DO 1° BEC

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMNE - 1° GPTE
1° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO
BATALHAO SERIDO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°_ /2017

TERMO DE CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO DE NATUREZA CIVIL QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO FEDERAL
(MINISTERIO DA DEFESA - EXERCITO
BRASILEIRO) REPRESENTADA NESTE ATO
PELO SR COMANDANTE DO 1° BATALHAO DE
ENGENHARIA DE CONSTRUCAO, TENDO POR
OBJETO A RELACAO LABORAL ABAIXO
AJUSTADA, DE ACORDO COM AS DISPOSICOES
DA  LEGISLACAO  DISCRIMINADA NA
CLAUSULA PRIMEIRA DESTE CONTRATO.

VIGENCIA: de / a
/ / .( 03 meses)

A Unido Federal (Ministério da Defesa - Exército Brasileiro) representada pelo Senhor CARLOS
OCTAVIO KRAWUTSCHKE CARDOSO, Coronel, Comandante do 1° Batalhdo de Engenharia de

Construgdo - 1° BEC, brasileiro, casado, portador da identidade n° , expedida pelo
, CPF n° , a seguir denominado CONTRATANTE, e o
Senhor ,
residente e domiciliado na cidade de , portador da
identidade n° -SSP/ , CPF n° , doravante

denominado CONTRATADO, tem por ajustada a relacdo laboral descrita nos termos das cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATADO a que se refere o presente contrato sera regido pela Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de 1993), com a nova redagao da Lei n°
9.849, de 26 de outubro de 1999, aplicando-se-lhe subsidiariamente o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a
59; 63 a 66; 68 a 80; 97; 104 a 109; 110 - inciso I, in fine, e II, paragrafo tnico, a 115; 116 - incisos [ a V,
alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tinico; 117 - incisos [ a VI e X a XVIII; 118 a 126; 127 - incisos I, [T e
III, a 132 - incisos [ a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III e paragrafos 1 © ao 4°,
236; 238 a 242, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
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Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes) e o contido na Lei n°® 8.647 de 13 de abril de 1993, ¢
Portaria do Comandante do Exército n® 509 , de que aprova as Instru¢des Gerais para a Contratacao de
Pessoal Civil, por Tempo Determinado, no Ambito do Comando do Exército (IG 10-70), quanto a
vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social, excetuando a assisténcia a satide que serd prestada
nos mesmos moldes da estipulada para o Servidor Publico Civil Federal - regido pela Lei n° 8.112, de
1990.

CLAUSULA SEGUNDA - O CONTRATADO, que desempenhara a fun¢do de

, obriga-se a prestar com zelo, dedicagdo e

eficiéncia as tarefas proprias de suas atribuigdes, mantendo-se leal ao CONTRATANTE, a cujos
Regimentos, Regulamentos e Normas especificas ficara subordinado.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO obriga-se a desempenhar as suas atividades laborais em locais
determinados pelo CONTRATANTE, que poderdo ser na sede da Organiza¢do Militar ou em qualquer
parte do Territério Nacional, de acordo com a conveniéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - O nao atendimento pelo CONTRATADO do constante no paragrafo primeiro desta
clausula sera considerado pelo CONTRATANTE como falta grave, sujeita a rescisdo do contrato sem
direito a qualquer tipo de indenizagao.

CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO como contraprestagio de

servigos, a remuneracao mensal de R$ ( ), dentro das condi¢des de mercado de

trabalho.

CLAUSULA QUARTA - Os dispéndios do CONTRATANTE decorrentes do pagamento ao
CONTRATADO correrao dos recursos recebidos do CONCEDENTE, advindos do Convénio ou Termo
de Cooperagao n° obra.

CLAUSULA QUINTA - O CONTRATADO obriga-se a exercer suas atividades com pontualidade e
assiduidade, dispondo-se a cumprir a carga horaria de trabalho de quarenta e quatro horas semanais,
podendo a mesma ser fixada em turnos diurno e noturno, respeitada a durag¢do legal, sempre que a
execucdo do servico exigir.

CLAUSULA SEXTA - Para atender as situagdes excepcionais e temporéarias, o CONTRATADO, poderé
ser escalado em servi¢o extraordinario, do qual serd previamente cientificado, recebendo o respectivo
“Adicional por Servigo Extraordinario”.

CLAUSULA SETIMA - O CONTRATADO reconhece que as informacdes sobre as Organizacdes
Militares, obtidas pelo exercicio de suas fungdes, sdo de carater exclusivamente confidencial, nao
podendo ser divulgadas para terceiros em hipdtese alguma e a qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA - O CONTRATADO obriga-se ao uso ¢ a manutengio de uniformes,

equipamentos de prote¢do individual, ferramentas e outros utensilios que lhes sejam postos a disposi¢ao
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pelo CONTRATANTE, considerados essenciais ou adequados ao desempenho de suas funcdes, ¢ a
devolvé-los por ocasido de seu desligamento.

CLAUSULA NONA - No interesse do servico, 0o CONTRATADO podera se afastar, em carater eventual
ou transitorio, do habitual local de trabalho para atender necessidades vinculadas as atividades que
desenvolve, fazendo jus as passagens e didrias, quando o deslocamento implicar afastamento da sede.
CLAUSULA DECIMA - O CONTRATADO que exercer suas fun¢des com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou risco de vida, fard jus aos
Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou de Atividades Penosas, bem como, se for o caso ao
Adicional Noturno, observadas as situacoes das legislagdes especificas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONTRATADO ao cumprir o periodo de doze meses de
exercicio, terd direito a trinta dias consecutivos de férias — as quais, se houver interesse do servico (no
caso de prorrogacdo de contrato) poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, fazendo jus ao
Adicional de Férias e a Gratificacao Natalina, observadas as normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A extingdo do contrato por iniciativa do CONTRATANTE,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao CONTRATADO de uma
indenizacdo equivalente a metade de tudo o que lhe caberia referente ao restante prazo contratual.
Paragrafo Unico - No caso de demissdo por falta grave, apurada em sindicancia, com direito a ampla
defesa e o contraditorio para o CONTRATADO, ndo serd paga indenizagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente contrato vigeré a partir da data de sua assinatura, pelo
prazo de 3 (tr€s) meses, sujeito a prorrogacdes, desde que seja respeitado o limite total de quatro anos,
podendo ser extinto sem direito a quaisquer indenizagdes: por iniciativa do CONTRATADO com, no
minimo, trinta dias de antecedéncia do término do prazo estabelecido neste contrato, ou por falta grave.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - As pendéncias administrativas decorrentes deste contrato estio
sujeitas ao contencioso administrativo do Ministério da Defesa - Exército Brasileiro, como via judicial,
fica eleito o foro da cidade onde estd situada a Organizagdo Militar do CONTRATANTE, por mais
privilegiados que possam ser quaisquer outros.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em quatro vias de igual teor, na
presencga de duas testemunhas que também o assinam depois de lido e julgado conforme.

Caico-RN, / /

CARLOS OCTAVIO KRAWUTSCHKE CARDOSO -Ten Cel
Comandante do 1° Batalhdo de Engenharia de Construgao

Contratado — CPF
Testemunhas:
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(nome completo e CPF)

(nome completo e CPF)



